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1. Belysande exempel

: Langst bak i guiden finns checklistor :
| . . 1
som underlattar for dig att
| . . |
: kommunicera inkluderande. :



Forord

Den har guiden vander sig till dig som vill
ha hjdlp att se och utmana férdomar och na
nya hoéjder med din kommunikation.

En guide for att

kommunicera inkluderande

Inkluderande kommunikation handlar om
att anvanda jamstalldhet och jamlikhet som
utgangspunkt for hur vi ser och framstaller
manniskor. Alla manniskor har ratt att
beskrivas och portratteras utan att produ-
cera och forstarka fordomar och normer.

| samma takt som vart sprak och vart
bildsprak utvecklas, férandras aven var
kunskap om hur vi genom kommunikation
paverkar hur vi ser pa manniskor. Nagot vi
trodde var jattebra for nagra ar sedan har
Vi nu insett inte ar lika bra, utan kanske till
och med ar krankande.

Ibland kanns det som en djungel nar
man vill gora ratt. Kanske for att fragor om
jamlikhet och jamstalldhet vacker manga
och starka kanslor. Kanske for att vi alla
blir berdrda, for att vi kan relatera och
kanna igen oss, oavsett vem vi identifierar

oss som. Kanske for att vi ar radda for att
falla in i gamla monster och kranka andra
manniskor.

Den har guiden ar en karta i djungeln
som ger dig majlighet att utveckla dig sjalv,
hantera forandring, ifragasatta, problemati-
sera och se varlden med nya 6gon.

Malet med guiden ar att skapa forstaelse
och kunskap om inkluderande kommunika-
tion for att:

« framstalla manniskor med respekt, vardig-
het och pa lika villkor i text och bild,

« spegla samhallet och visa pa de oadndliga
variationer som finns,

« visa att alla har en naturlig plats i
samhallet och far ta plats i det offentliga,

« genom goda exempel formedla hur vi vill
att verkligheten ska se ut och visa vad
som ar mojligt.

Lansstyrelsens uppdrag for

ett mer jamstillt Skane

Lansstyrelsen Skane arbetar pa regeringens
uppdrag for att 6ka jamstalldheten i Skane.
Ett satt att gora det pa ar att utmana,
ifrdgasatta och synliggdra kdnsroller och
strukturer. Ocksa i var kommunikation.

Cornelia Bjorklund for Lansstyrelsen Skane



1. Belysande exempel

Bildsprak

Reklam paverkar oss och det ar latt att vi tar
efter dess bildsprak nér vi ska valja bilder
eller ta bilder sjalv. Grundstenen i reklam ar
att den maste sta ut fran all annan informa-
tion. Detta gor att den ofta tanjer pa vara
granser, spelar pa igenkdnning och sex for
att skapa attraktion.

Kvinnor, man, flickor och pojkar framstalls
ofta kdnsstereotypt och sexistiskt i reklam.
Reklam ar darfor tacksamt att anvanda
som exempel nar vi gor bildspraksanalyser.
Reklambilder kan tyckas extrema men de far
oss att se hur sma detaljer kan sdnda starka
signaler. Det spelar ocksa roll vad som visas
och inte visas i reklam. Ett exempel ar IKEAs
katalog som nu har manniskor med olika
hudfarg och bade hetero- och homosexuella
par. De har daremot inga manniskor med
synliga funktionsnedsattningar.

Genom att exkludera vissa grupper,
skapas en snav norm av hur ett "normalt”
samhalle ser ut.

Exempel pa exkluderande reklam:

« Ett apotek gjorde reklam fér hudvards-
produkter for alla hudtyper. Problemet var
att alla i reklamen hade ljus hy. Liknande
ar problemet med hudfargade plaster
som bygger pa en forestallning om att
den normala hudfargen &r ljus. Da plaster
inte finns i flera olika hudnyanser signalerar
detta att dessa nyanser inte ar "riktiga”.

En kladkedja, gjorde underkladesreklam
for alla kroppsformer, men reklambilderna
visade enbart ljushyade och smala
kvinnokroppar. Problemet ar att vi far
uppfattningen att kroppar som inte ar
smala och ljushyade inte ar en del av var
uppfattning av "alla kroppsformer”, utan
blir ndgot onormalt.

Ett resebolag gjorde flera reklamfilmer
dar alla par var heterosexuella och alla
familjer var typiska karnfamiljer. Ingen
film inkluderade manniskor med nagon
annan hudfarg an ljus eller annan etnisk
tillhérighet an stereotypen "vasterlandsk”,
samkdnade par eller ensamstaende
foraldrar med barn.



“SMA DETALJER
KAN SANDA
STARKA SIGNALER"

Hockeyspelaren
Lina Andersson

Betydelsen av samverkan mellan olika
komponenter i bilder ar lattast att visa
genom exempel. En artikel skrevs om en
tjej, Lina Andersson 14 ar, som spelar i ett
killhockeylag och som alltid har gjort detta.
Bilden till artikeln var tagen i omkladnings-
rummet med hela laget samlat.

Alla killar pa bilden hade pa sig skridskor,
skydd och mundering medan Lina hade
vanliga klader. Trots att hon var en i laget.
Bilden och de klader som Lina hade pa
sig gjorde henne till en outsider, att hon

"egentligen” inte hérde hemma i laget, trots
att hon alltid hade varit en naturlig del av det.

Hon satt dven for sig sjalv, narmast
kameran dar hon tittade rakt in i den och
log. De andra i laget gjorde sig i ordning,
ingen annan motte betraktarens blick och
hon satt bredvid. Detta gor att hon upp-
fattas som passiv och inte lika framat, inte
lika sjalvklar i ett hockeylag. Hon skulle lika
garna kunna vara en flickvan, supporter
eller syster.

Infor fotograferingen hade det varit latt
att be Lina att byta om eller att valja en bild
nar de faktiskt spelar match eller tréanar. Att
hon portrétteras for det hon faktiskt gor,
spelar hockey.



“KARRINGSTOPP”
“DUKTIG FLICKA"

Laddade ord och uttryck

Innebdrden hos olika uttryck kan variera
over tid och kontext. Darfor kan ett ord
vara neutralt vid ett tillfélle och i nasta vara
krankande och fornedrande. Fundera 6ver
vad ord och begrepp som vi anvander,
egentligen betyder.

Ett exempel ar ordet kdrringstopp. Egent-
ligen heter det motorstopp och oavsett
om du ar man, kvinna, barn, pensionar
eller utomjording sa kan du fa motorstopp.

Uttrycket karringstopp signalerar att motor-

stopp ar nagot kvinnor, ofta dldre rakar ut
for. | relation handlar det om att det finns
en mangd férdomar om att kvinnor inte ar
tekniska och forstar och kan hantera teknik.
Att fa motorstopp ar pinsamt och har lagt
grunden till behovet av ett nedvarderande
uttryck.

Duktig flicka ar ett liknande uttryck.
Det signalerar ndgot negativt, nagot man
inte vill vara. Egentligen, om vi analyserar
uttrycket, sa betyder det en ambitios
person. Det vill vi vara. Vi vill vara drivna,
handlingskraftiga och ansvarstagande .
Men har har ordet flicka gjort att inne-
borden blivit negativ. Nagot vi inte vill na
upp till. En person som gér FOR mycket,
som inte kan balansera livet, arbetet, skolan,
vanner, fritid och familj. Egentligen ar det
ett uttryck som signalerar att flickor inte ska
forsoka, kampa eller vilja for mycket.

Uttrycket innebar aven att killar och
pojkar inte omfattas av uttryckets betydelse.
Det finns inget motsvarande uttryck for
pojkar och man som ar "for duktiga”. Men
i verkligheten kan bade pojkar och méan
vara ambitiésa och drivna i skolan. Uttrycket
"duktig flicka" skapar pa sa vis en kollektiv
forestallning att pojkar inte ska vara duktiga.



2. Kommunikation
paverkar och utmanar

Allt vi kommunicerar i text och bild tas
emot och tolkas av andra som filtrerar in-
formationen utifran sina egna erfarenheter,
mojligheter och forestallningar.

Nar vi kommunicerar skapar vi olika
uppfattningar och férestallningar om
manniskor - deras identiteter och bakgrun-
der. Dessa uppfattningar har inflytande
pa vilken faktisk makt som manniskor far i
praktiken. Texter och bilder fungerar som
pusselbitar som bygger upp vart kollektiva
medvetande och skapar granser, ramar och
strukturer for vad som ar accepterat och
inte accepterat. Att kommunicera jamstallt
ar darfor ett satt att skapa en jamstalld
verklighet. Detta ar grunden till att kommuni-
kation har ett starkt inflytande pa allt vi gor.

Kommunikation kan spegla, forstarka
och rattfardiga hur verkligheten ser ut men
aven utmana den. Genom att vanda pa vara
perspektiv, ifrdgasatta, byta ut identiteter
och tanka tvartom, skapar vi en motvikt
som fungerar som en alternativ verklighet.
Det behovs positiva exempel som lyser upp
vagen och vart mal.

Att kommunicera innebar makten att
paverka samhallet och ska darfor ses som
en tillgang i arbetet for lika rattigheter och
mojligheter, jamlikhet och jamstalldhet.

Innan du borjar kommunicera ar det vik-
tigt att fundera over:

Vem ar jag?

Nar vi kommunicerar utgar vi forst och
framst fran oss sjalva dar vi bar med oss
olika erfarenheter och férestallningar.
Detta paverkar var kommunikation. | bilder
har vi exempelvis en tendens att anvanda
manniskor som liknar oss sjalva och i text
anvander vi egna erfarenheter som ut-
gangspunkt. For att kommunicera inklude-
rande ar det darfor viktigt att veta vem man
sjalv ar, reflektera och anvanda det som en
motsatt referenspunkt. Det gor att vi kan
rora oss utanfor de ramar som vi brukar
halla oss inom och se nya mojligheter.



"FUNDERA OVER
VILKA FORDOMAR
OCH ANTAGANDEN

SOM STYR HUR VI SER
PA OLIKA MALGRUPPER"

Vem ar min malgrupp?

Samtidigt galler det att fundera Gver vem

vi vill nd nar vi kommunicerar. Fundera over
vilka fordomar och antaganden som styr
hur vi ser pa olika malgrupper. Alla unga
har inte Snapchat och aldre manniskors
intressen ar mer komplexa an de amnen
som en veckotidning tar upp.

Vilket ar mitt budskap?

Reflektera dver vad du vill sdga och vad

du vill uppna, vilken effekt du vill att ditt
budskap ska fa. Budskap uppfattas olika
beroende pa malgruppen och vilka erfaren-
heter och vilken kunskap den har.



3. Kommunicera
inkluderande

Att kommunicera inkluderande innebar att
uppmarksamma att var varld bestar av en
mangd olika manniskor, och att spegla denna
verklighet. Malet ar att genom text och
bilder skapa ett nytt kollektivt medvetande
dar vi delar varderingar och uppfattningar
om att manniskor ska framstallas pa lika
villkor och pa ett vardigt satt.

Genom inkluderande kommunikation
bryter vi odnskade normer, férdomar och
stereotyper, det vill sdga osynliga regler
som bygger upp vart samhalle och bestam-
mer vad vi uppfattar som "normalt”. Dessa
speglar sallan var verklighet utan bestam-
mer vem som ar "vi” och "dom”. Har laggs
grunden for vem som har makt och hur
mycket makt olika grupper far.

For att kommunicera inkluderande ska
féljande identitetsfaktorer och diskrimine-
ringsgrunder uppmarksammas:

e Kon
« Konsoverskridande identitet eller
-uttryck

« Etnisk tillhorighet

« Religion eller annan trosuppfattning

« Funktionsnedsattning

« Sexuell laggning

« Alder

« Klass — samhallsstalining, samhallsstatus
och socioekonomisk bakgrund

Viktigt att tanka pa nar du valjer bilder och
uttryck ar att manniskor bade kan tillhora
och avvika fran normen samtidigt. Detta
beror pa att manniskors identitet byggs
upp av de olika identitetsfaktorerna.
Manniskor identifierar sig pa olika satt,
olika mycket och i olika sammanhang. Med
andra ord, ibland spelar etnisk tillhérighet
storre roll, ibland alder, ibland sexuell lagg-
ning. Ibland kan du vara diskriminerad uti-
fran en identitetsfaktor men inte en annan.




Oavsett sjalvvald identitet identifieras du av
din omgivning som antingen kvinna eller
man. Jamstalldhet betyder att kvinnor och
man har samma rattigheter, skyldigheter
och mojligheter i livet.

Jamstalld kommunikation handlar om att
framstalla manniskor utan att ta utgangs-
punkt i kdn och stereotyper vad konet star
for.

For att askadliggora detta ar det nastan
lattast att forklara vad jamstalld kommunika-
tion inte ar.

Trots att utvecklingen av mangfald och
jamstalldhet i samhallet gar framat ser vi
fortfarande att kvinnor och méan framstalls
pa olika satt. Kvinnor och man skildras ofta
som varandras motpoler trots att detta inte
har nagon férankring i verkligheten.

Skillnaderna som skapas bygger pa
forestallningar om vad som anses typiskt
kvinnligt och manligt. De manliga egenska-
perna har varderats och socialt konstruerats
som viktiga och mer eftertraktade an de
kvinnliga egenskaperna. Traditionellt har
de kvinnliga egenskaperna varderats och
socialt konstruerats som mindre varda och
de manliga som viktiga och eftertraktade.

Exempel pa bekdnade egenskaper:

Kvinnligt Manligt

Mjuk Kraftfull

Varm Dominerande
Karleksfull Aggressiv
Beroende Oberoende
Samarbetsvillig Tavlingsinriktad
Lyhord for andras behov Individualistisk
Angslig Sjalvsaker
Offer Forovare

Forestallningar om vad som ar kvinnliga
och manliga egenskaper skapas hela tiden
i olika sociala sammanhang. Med andra
ord tillskrivs vi egenskaper utifran vart kon
som vi ska leva upp till, aven om dessa inte
stammer med hur vi vill vara som manniska.

Darfor ar inte de kvinnliga och manliga
egenskaperna kopplade till nagot fysiskt
utan i stéllet baserat pa olika forestallningar.
Faktum ar att det finns storre variationer i
egenskaper, personlighet och kroppsbygg-
nad inom kénen an mellan kénen.

Forutom egenskaper associeras kvinnor
och méan dven med tva olika omraden — det
privata och det offentliga. Vi associerar om-
raden dar man befinner sig med makt och
positiva varden medan de omraden kvinnor
befinner sig i med svaghet och kanslor.
Dessa omraden borjar luckras upp men vi
kan fortfarande se hur de paverkar vilka
olika miljéer som kvinnor och man brukar
fotograferas i.




Kvinnor Man

Privat Offentligt
Hemma Arbetsplats
Biologi Politik
Natur Kultur

Det ar latt att variationer som inte passar
in i de fack som skapats gallras bort. Pa sa
vis skapas en ensidig och samlad bild av
vad det innebar att vara kvinna och man
som blir till sanning.

Resultatet av vart text- och bildsprak ar
att det skapas strukturer som hindrar kvin-
nor fran att fa lika mojligheter och tillgang
till makt som man. Att kommunicera jam-
stallt bidrar till att framstalla och represen-
tera kvinnor och man pa lika villkor.

For att kommunicera inkluderande behdver
vi dven motverka andra stereotypa forestall-
ningar och normer om manniskor utifran
de andra identitetsfaktorerna utdver kon.
Detta gors genom att kommunicera jamlikt.
Jamlikhet innebar att alla manniskor har lika
varde och samma rattigheter oavsett identi-
tet och bakgrund. Genom att kommunicera
jamlikt far vi en mer gedigen och heltack-
ande representation av alla invanare.

Att kommunicera jamlikt kan vara att lata

homosexuella par representera karnfamiljer.

Eller att lata personer med funktionsned-
sattning representera idrott generellt, och
inte handikappidrott. Pa sa satt undviker vi
att skapa uppfattningar av personer som
annorlunda och avvikande fran "det normala”.

Inkluderande kommunikation handlar till
stor del om att spegla verkligheten och att
visa att den har fler variationer an alla de
bilder och texter som vi dagligen bomba-
deras med. Men vi vill kanske inte alltid
spegla verkligheten, utan istdllet omforma
den. Speciellt om verkligheten inte ar
jamstalld eller jamlik.

Inkluderande kommunikation kan darfor
handla om att “ignorera” verkligheten, att
inte spegla den utan att i stallet formedla
hur vi vill att den ska se ut.

| Sverige ar flera yrken kvinno eller mans-
dominerade. Genom att lyfta fram goda
exempel och forebilder kan bilder och
texter anvandas for att bryta normer och
hoja statusen for olika identiteter och yrken.
Det kan handla om att lyfta fram man som
ar forskolepedagoger eller kvinnor som ar
sjokaptener — for att visa att det ar mojligt.




4. Bildsprak

Bilder har en inneboende makt eftersom vi
uppfattar att de ger en rattvis bild av verk-
ligheten. Hur vi uppfattar bilder och manni-
skorna i bilderna avgors av olika kompo-
nenter som medvetet eller omedvetet
paverkar oss. Bilder skapar snabbt kanslor,
tankar och associationer hos oss. Vi ser ett
apple, och tanker pa ett teknikfoéretag, en
viss livsstil. Vi ser en pipa, och tanker pa en
privatdetektiv. Vi ser en vit duva, och tanker
pa fred.

Att gora en bildanalys ar som att |6sa en
gata eller som att lagga pussel dar vi steg
for steg arbetar for att forsta pa vilket satt
vi paverkas, vad i bilden det ar som paverkar
oss och vilka signaler vi sander till var
omvarld . Genom inkluderande kommuni-
kation har vi verktyg for att synliggdra hur
vi blir paverkade av bilder men aven hur vi
ska anvanda bil der for att framstalla var
omvarld med respekt och vardighet.
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Bryt gamla vanor i bildvalet

Det ar latt hant att portrattera manniskor
pa ett negativt satt utan att vara medveten
om det. Detta beror pa att vi paverkas av alla
de bilder som vi 6verskdljs av i samhallet och
att dessa ofta foljer gangse normer. For

att utveckla vart bildsprak ar det viktigt att
kunna identifiera konsekvenserna av de
fallor som finns och misstag som vi gor.

Reflektera darfor over dina bilder
sa att de inte:

« férminskar

« omyndigforklarar

« osynliggor

* nedvarderar

« forlojligar

o utestanger

« objektifierar

+ sexualiserar

« skapar och forstarker grupper,
kategorier och olikheter

Kom ihag att dessa negativa effekter ar
lattast att se i efterhand. For att vara mer
proaktiv och for att undvika de fallor som
beskrivs ovan, behdvs verktyg for att kunna
valja och komponera battre bilder.



O ¢

1. Representera, inkludera
och spegla verkligheten

Det ar viktigt att de bilder vi anvander
speglar dagens samhalle och dess mang-
fald sa att alla kdnner sig representerade.
Att enbart ha en eller ett fatal identitets-
faktorer representerade i bilderna gor att
det skapas en uppfattning att det ar sa har
varlden ser ut.

Malet ar att sa manga olika identitets-
faktorer som mdjligt ska vara
representerade i vara bilder.

L6sning:

Rikna antalet kvinnor och méan, antalet
personer med olika etniska tillhérigheter,
konsoverskridande identitet och funktions-
hinder. Se pa aldersspridningen och sa
vidare. Tank pa att se dver representationen
i bade enskilda bilder och pa alla bilder
Overlag i materialet.

Kontrollfragor:

« Vilka olika identiteter har manniskorna
som syns?

 Vilken spridning finns det for de olika
identitetsfaktorerna? Rakna!

« Finns det identiteter som ar exkludera-
de, men som borde vara med?
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2. Miljo, bakgrunder
och foremal

Kvinnor och mén framstalls ibland i olika
miljoer beroende pa deras kon. Miljoer,
bakgrunder och foremal satter manniskor

i stérre sammanhang och paverkar hur vi
uppfattar dem. Dessa miljéer och bakgrun-
der kan forstarka stereotyper och fordomar.

Man portratteras oftare i det offentliga
och kvinnor i hemmamiljé. Aven om de
bada ar foretagare, blir kvinnor som ar
foretagare oftare fotograferade bredvid
blommor eller mat eller i skogen med sina
hundar, medan man oftare avbildas pa sin
arbetsplats tillsammans med sin produkt,
vid sitt skrivbord eller i ett mote.

Resultatet blir att man som ar foretagare
uppfattas som kompetenta, kraftfulla, med
makt och direkt ansvariga for sin produkt
eller foretagets framgang. Kvinnorna dare-
mot ses som mindre kompetenta, oseriosa
och osjalvstandiga och darfor inte ansvariga

for sin framgang.



Loésning:

Avbilda manniskor i sin naturliga miljoé och
undvik att ta med foremal som inte har
nagon naturlig koppling till personen eller
bildens budskap.

Kontrollfragor:

« | vilken milj6 ar bilden tagen? Beskriv
den for dig sjalv med nagra ord.

+ Ardet ute eller inne?

« Hemma eller pa en arbetsplats? | en
privat eller offentlig miljo?

« Vilka féremal och rekvisita anvands?

« Associeras foremalen med en privat
eller offentlig milj©?

+ Hur anvdnds féremélen? Ar det skill-
nad pa hur olika grupper av manniskor
anvander dem?

3. Kroppshallning, passiv eller
aktiv, subjekt eller objekt

Vi kommunicerar valdigt effektivt med
kroppen och var kroppshallning. Passiva
eller aktiva kroppshallningar och poser
illustrerar effektivt vilken makt och stallning
vi har.

En person som framstalls som passiv
uppfattas som ett objekt, till for att betraktas
och beroende av andras bekraftelse. Om en
person framstalls som aktiv uppfattas den
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som ett subjekt som ar tankande, handlan-
de, sjalvstandig och i kontroll.

En passiv kroppshallning associeras
oftare med kvinnor och en aktiv med man.
Generellt sett blir man bedémda utifran
vad de gor, medan kvinnor blir bedémda
efter hur de ser ut. Kvinnor poserar oftare
pa olika onaturliga och obekvama satt.
Exempelvis som att titta Over axeln, sitta pa
olika foremal, framatlutad, liggandes, med
handerna nara ansiktet eller rérande vid sin
egen kropp. Kroppsstallningarna associeras
till underordning. Det ar vanligare att man
star med armarna i kors och vanda rakt mot
kameran. De framstalls ocksa oftare som
mer nonchalanta, till exempel med en jacka
slangd over axeln eller handerna i fickorna.

Loésning:
Lat inte kvinnor posera och man arbeta.

Kontrollfragor:

« Vad gor personen pa bilden? Ar perso-
nen aktiv eller passiv?

» Poserar personen eller ar bilden tagen i
ett naturligt 6gonblick?

« Om personen poserar, i sa fall pa vilket
satt? Armarna i kors eller kramandes sig
sjalv? Huvudet rakt eller pa sned?

« Ar huvudet "lyft hogt” eller vinklat ned-
at, tittandes "under lugg"?

e Om huvudet stods med en hand, ar det
med en knuten hand under hakan eller
en 6ppen hand om kinden?



« Ar handryggen eller handleden mot
kameran?

« Ar fotterna vridna utat eller inat?

« Om personen sitter, ar benen isar eller
knana ihop?

« Ar axlar tillbaka eller inat?

4. Kameravinkel och perspektiv

Kameravinkeln och perspektiv paverkar pa
ett effektfullt satt hur vi uppfattar personer
i en bild, hur vi stélls i relation till dem och
vilken makt de far. Detta beror pa vilket
perspektiv, vilket avstand och om och hur
den avbildade moéter din blick samt vilket
ansiktsuttryck hen har.

Perspektiv

Fdgelperspektiv:

Att fotografera en person ovanifran gor att
personen i bilden ser underlagsen, osaker
och mindre betydelsefull ut. Mottagaren
star "Over” det som visas i bilden och tittar
ner pa den som avbildas. Ett exempel ar nar
barn och personer som sitter i rullstol foto-
graferas. Bilder som tas uppifran forstarker
gamla uppfattningar av den avbildade som
svagare, maktlds och i behov av hjalp.

Grodperspektiv:
Att fotografera en person underifran ger
personen i bilden makt och dverlagsenhet.
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Betraktaren kan kanna sig lite hotad da den
star "under” det som visas i bilden och tittar
upp mot den som avbildas. Man som ar
politiker fotograferas ofta underifran vilket
forstarker dem som en person med makt.
Det ar vanligare att man fotograferas ur ett
grodperspektiv och kvinnor ur ett fagel-
perspektiv. Kameraperspektiven forstarker
redan existerande skillnader mellan olika
identiteter, som uppfattas som riktiga.

Normalt perspektiv:

En latt 16sning for att undvika ovanstaende
problem ar att satta kameran i samma hdojd
som den du fotograferar. Detta perspektiv
skapar en bild med trygghet och lugn.
Betraktaren star pa “samma niva” som den
som avbildas, vilket ger en neutral kansla.
Pa sa vis skapar vi nya uppfattningar om
manniskor som jamlika.

Narhet Distans
Engagemang Overlagsenhet
Vacka och uttrycka kanslor Integritet
Nyfikenhet Auktoritet
Personligt Sjalvstandighet
Intimitet Opersonligt
Oppenhet Formellt

Narhet och distans

Genom att andra avstandet mellan dig och
den du ska fotografera kan du paverka hur
personen uppfattas. Avstandet symboliserar
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hur nara du kanner dig personen och vilken
relation du far till den. Litet avstand skapar
narhet medan langt avstand skapar distans.

Nar en person avbildas nara forstarks
manga av de kvinnliga egenskaperna.
Samtidigt forstarks manga av de manliga
egenskaperna da en person avbildas pa
avstand.

Distansen gor aven att miljon som perso-
nen befinner sig i blir synlig och forstarker
var uppfattning om personen. Da man ofta
avbildas pa avstand i en relevant miljo for-
starks deras identitet och uppfattningen av
dem som narvarande i ett storre offentligt
sammanhang.

Blick och ansiktsuttryck

Att mota kameran med blicken signalerar
narhet, men ocksa att en vill bli sedd och
bekraftad. Om blicken vands bort signalerar
det avstand och att en ignorerar det faktum
att en ar betraktad. Kvinnor tittar oftare an
man direkt in i kameran medan man oftare
vander bort blicken.

Ansiktsuttryck spelar ocksa stor roll for
hur vi uppfattar manniskor. Att le signalerar
oppenhet, arlighet och kanslor. Det kan
ocksa uppfattas som tecken pa osékerhet,
behov av bekraftelse och brist pa professio-
nalitet. Huvudsakligen ar det betydligt van-
ligare att kvinnor ler och skrattar pa bilder

medan man ser allvarliga och auktoritara ut.
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Malet ar att kénet inte ska paverka hur
kvinnor och man framstills.

Loésning:

Bbrja med att utga fran ett normalt
perspektiv. Undvik sedan att avbilda
personen for nara. Lat hen finnas i ett
sammanhang. Hamna inte i fallan att lata
kvinnor méta kamerans blick och le medan
man ser allvarliga ut och tittar bort.

Kontrolfragor:

« Vilket perspektiv anvands? Fotograferas
personen ovanifran, underifran eller i
samma hojd?

« Var finns personen i forhallande till ka-
meran, nara eller pa avstand?

» Moter personen kameran eller ar blick-
en bortvand?

» Vilket ansiktsuttryck har personen?

5. Klader

Klader i sig signalerar pa ett rakt och enkelt
satt vem du ar, vad du gor och vilken
stallning och makt du har. Manga kvinnor
som ar foretagare fotograferas i vardags-
klader medan man som ar féretagare foto-
graferas i kostym eller i sina arbetsklader.
Avslappnade och vardagliga klader gor

att du forknippas med det privata och du
kan latt uppfattas som mindre kompetent

1



© O

och mer kadnslosam. Yrkesklader och strikta
klader gor att du uppfattas som skicklig och
kvalificerad.

Loésning:

Avbilda alltid personer i klader som ar
relaterade till innehallet i rubrik och text
eller till bildens budskap.

Kontrollfragor:

e Hur ar personen kladd?

« Vilka signaler sander kladerna?

« Arkladderna avslappnade eller formella?

« Arkladerna privata eller arbetsklader?

« Arkldderna relaterade till texten och-
rubriken?

6. Komposition och relation

Maktrelationer och de konstruerade skill-
naderna mellan kvinnor och man blir annu
tydligare nar de fotograferas tillsammans.
Har spelar bade de enskilda personernas
kroppsstallningar roll och hur de satts i
relation till varandra. Det forsta misstaget
som ofta gors ar att vi later kvinnor sitta
och man sta eller nar kvinnor tittar upp pa
man och man ner pa kvinnor. Utifran de
olika kameraperspektiven uppfattas kvinnor
som stottande, lyssnande och i behov av
undervisning. Man framstalls som att de
bestammer, leder och forklarar.
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Malet &r att manniskor som fotograferas
tillsammans ska framstallas som jamlika.

Loésning:

Bryt dessa monster genom att tanka tvart-
om eller 1t alla vara lika aktiva. Styr upp
bilden genom att lata personer med olika
identiteter samarbeta och gora saker till-
sammans. Exempelvis, at inte man sta upp
och kvinnor sitta utan byt rollerna eller I3t
bada sta eller bada sitta. Om personer ska
posera, lat dem gora det utifran vardighet
och inneboende makt.

Kontrollfragor:

» Vem gor vad?

« Vem sitter och hur sitter personen?
« Vem star och hur star personen?

7. "Gor nagot kul”!

Generellt sett far kvinnor oftare represen-
tera det som ar lite skojigare, oseriost och
annorlunda. Kvinnor uppmuntras att hoppa
upp pa ett bord, spexa till det med olika
rorelser, dricka cappuccino med skum pa
overlappen eller blasa sapbubblor. Ingen
skulle be en man som éar foretagsledare
eller entreprendr att ligga barfota pa en
ang nar artikeln handlar om hans framgang

inom energisektorn.



Bilderna och poserna kan tyckas annor-
lunda och lekfulla men resultatet ar att
kvinnor framstar som irrationella, faniga
och oseriosa.

Loésning:

Om du vill att personer ska gora “nagot
kul”, 13t alla personer pa bilden gora det.
Om det ar en ensam person pa bilden, var
forsiktig med vad du uppmanar personen att
gora. | en rapport eller folder kan personen
uppfattas som oserids i jamforelse med
andra personer pa de andra bilderna.

8. Namntext och
yrkestitel i bildtext

Man blir oftare namngivna med bade for-
och efternamn medan kvinnor bara skrivs
ut med sitt férnamn. Detta skapar en kansla
av att man ar professionella medan kvinnor
ar mer personliga och mindre auktoritara.
Namnge alla personer, oavsett identitet,
med for- och efternamn i bildtexten. Var
aven lika konsekvent med att ange titel
eller yrkestitel for alla identiteter.
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9. Fargval

Farger skapar associationer och paverkar
hur vi uppfattar en person. Ljusa och varma
farger symboliserar néarhet, energi och latt-
samhet och ses som typiska "kvinnliga och
mjuka farger”.

En person som har pa sig dessa farger
upplevs som nara betraktaren eller som
barnslig. | motsats far morka och kalla
farger oss att kdnna oss langt fran den vi

"

ser och hen upplevs som "manlig och hard".

Exempelvis star blatt och svart fér domi-
nans, kraftfullhet och elegans.

Losning:
Bryt invanda monster genom att ténka
tvartom och lek med farger och nyanser.

10. Detaljer

Ibland vet vi inte varfor vi reagerar pa en
bild. Da kan det vara en detalj som har
fangat var uppmarksamhet. Detaljer har en
avgorande roll for hur vi uppfattar bilder
da de helt kan forandra en bilds ton och
innebdrd.

Losning:

Var uppmarksam pa detaljer och sta pa
dig om du kanner att de paverkar bildens
innebdrd.
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5. Text, ord & uttryck

Nar vi kommunicerar berattar vi inte enbart
nagot om verkligheten utan vi skapar den
ocksa samtidigt. De ord vi valjer och sattet
vi kommunicerar pa kan bjuda in vissa
och samtidigt exkludera andra. Darfor ar
spraket ett verktyg for att skapa férandring.
Det ska anvandas sa att det vander sig till
och representerar alla grupper i samhallet.
Som maktmedel har ord dven ett subtilt
men kraftfullt inflytande pa oss. Ord och
uttryck betyder ofta nagot mer, da de
bygger pa associationer, nyanser och har
underliggande innebdérder. Det gor att nar
vi anvander ord, tror vi att vi exempelvis
"bara sager handikappad/ invandrare/
karringstopp” men faktum ar att vi ska-
par en nedvarderande och utestdngande
handling.

1. Tolkningsforetrade

Nar vi pratar om och anvander ord som kan
vara diskriminerande ar det avgdrande att
forsta att de som kanner sig krankta alltid har
tolkningsforetrade. Grundlaggande handlar
det om att min frihet inte far inskranka,
kranka eller paverka en annan persons frihet.
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Malet &r att spegla verkligheten
och att skapa representation.

Genom texter och vart sprak har vi verk-
tyget att spegla verkligheten och represen-
tera manniskor fran olika samhallsgrupper
och identiteter. Vi skapar demokratiska
utrymmen dar fler manniskor fran olika
nivaer och olika sammanhang kommer till
tals och far sin rost hord. Texterna talar da
till fler manniskor och skapar pa sa vis en
grund for tillganglighet, igenkdnning och
mojligheten att spegla sig i och kdnna sig
som en del av samhallet.

L6sning:

Genom att representera olika identiteter
i din text blir den mer tillgangligt for alla.
Den skapar igenkdnning och talar till fler.

2. Att valja amne

Det ar inte bara vissa identiteter utan aven
vissa amnen, perspektiv och erfarenheter
som far mer plats i det offentliga rummet.
Exempelvis ar vi vana att varldsekonomin
och stora sportevenemang har hogt

@
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nyhetsvarde medan fragor inom psykiatrin
eller nedskarningar i skolan har lagre
(denna uppfattning behdver inte vara
delad av alla).

Om du valjer att skriva om underrepresen-
terade amnen sasom synpunkter pa aldre-
varden, ar det viktigt att fundera pa vem
som ar med i texten. Lat till exempel méan
agera eller ge kommentarer. Och om du
valjer att skriva om traditionella “manliga
amnen och perspektiv” sa har du méjlighet
att lyfta fram kvinnor, som exempelvis tittar
pa ishockey eller drénerar sina hus.

Loésning:

Valj aktivt icketraditionella @amnen och
perspektiv som uppmarksammar fler identi-
teter. Nar du valjer amnen, var da uppmark-
sam sa att du inte forstarker stereotyper
och odnskade normer.

3. Att skriva om manniskor

Se upp sa att du inte gor vissa grupper
passiva och andra aktiva. Forskning visar att
kvinnor ar underrepresenterade i medier,
bade i bild och i text. En studie fran 2015
visade att en tredjedel av de som medver-
kade i svenska nyheter en specifik dag var
kvinnor. Fyra av fem experter var man.
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Loésning:

GOr aktiva val sa att alla beskrivs pa ett
vardigt satt och kommer till tals genom
citat, referenser och exempel.

« Vilka identiteter finns i texten, vilka fat-
tas? Vilka amnen beror din text?
« Vems perspektiv utgar du fran som

forfattare?

« De @amnen och perspektiv du valt, for- e
starker eller utmanar de stereotyper och
normer?

« Vem pratar, vem lyssnar?

« Vem pratar vi om? Vem pratar vi med?

« Vem citeras? Vem beskrivs?

« Ar de som beskrivs dven de som kom-
mer till tals?

« Vilken vikt laggs vid personens kon,
alder, samhallsklass, etnicitet, sexuella

laggning?

4. Experter och specialister

Experter och specialister ar forknippade
med makt. Darfor ar det viktigt att se till
att bade man och kvinnor kan komma till
tals som expert eller specialist nar det ar
mojligt.

Losning:
Nar du skriver, valj lika manga exempel



med kvinnor och man som experter och
specialister. Ta inte den forsta expert du
kommer pa utan leta efter andra relevanta
experter med nya infallsvinklar. Exempel-
vis unga forskare med en icke-traditionell
akademisk bakgrund. Skriv dven ut bade
kvinnors och mans fullstandiga yrkestitlar.

Kontrollfragor:

« Vem gors till expert, vem far uttala sig?

« Vilka uttalar sig och vilka beskrivs i texten?
« Vem for vems talan?

5. Normer, stereotyper
och det som aldrig sdgs

Normer, sociala koder och stereotyper
anvands, forstarks och lever vidare i vart
medvetande pa olika satt. Darfor maste
normen synliggdras och ifragasattas. Gor
detta genom att tanka tvartom och vanda
pa olika perspektiv.

Problemet blir nar vanligtvis osynliga
gruppers framgangar och bedrifter lyfts
fram som nagot extraordinart eller excep-
tionellt. Nar grupperna val far offentligt
utrymme, blir de istallet annorlunda och
ovanliga. Fallgropen ar att vi forstarker
stereotyper och fordomar istallet for att
problematisera att det ar vissa grupper som
alltid far synas. Normerna skapas genom
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hur ord och uttryck anvands for att fram-
stalla manniskor.

6. Att skapa makt
strukturer genom ord

Konsstereotyper

Kvinnor beskrivs oftare utifran sitt utseen-
de, klader och frisyr medan man beskrivs
utifran olika karaktarsdrag, prestationer och
kvaliteter. Man beskrivs oftare som aktiva,
handlingskraftiga och utatriktade medan
kvinnor beskrivs som passiva och relations-
inriktade.

Med ord och uttryck kan vi riskera att
skapa ett kollektivt medvetande som bygger
pa konsstereotypa forestallningar om hur
kvinnor och man lever, umgas, sportar och
utdvar sina yrken. Ord och uttryck som
exempelvis "tjejkvall”, "damfotboll”, kvinn-
ligt foretagande”, "manlig sjukskoterska”
och "manlig balettdansos” forstarker kons-
stereotyperna. Det som namns ar det som
ar annorlunda och frammande.

Pojkar skrattar/tjejer fnittrar, man pratar/
kvinnor snackar, kvinnor arbetar/mar gor
karriar.

Kénspronomen “kvinnlig” och “manlig”
anvands ofta felaktigt framfor olika yrkes-
titlar for att beskriva vilket kon personen
har. Men nar vi exempelvis skriver manliga
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sjukskoterskor och kvinnliga piloter, skapar
vi uppfattningen att dessa ar avvikande, ett
undantag. Anvandning av kdnspronomen
begransar var frinet da det skapar normer
for hur vi uppfattas som manniskor.

Dessutom utesluter orden "kvinnlig” och
“manlig” personer som inte vill identifiera
sig som varken kvinna eller man.

Loésning:

Beskriv alla manniskor pa ett respektfullt
satt och valj bara att beskriva personen

pa ett satt som ar relaterat till vad texten
handlar om. Med andra ord, undvik att
beskriva en persons kladsel, fritidsintressen,
egenskaper, familjeférhallanden eller utse-
ende om det inte har nagot syfte.

Skriv inte ut "kvinnlig” och "manlig” framfor
personers benamningar, da de forstarker
odnskade normer.

Kontrollfragor:

« Spelar personens kén nagon roll?

« Om ja, varfor spelar det roll?

» Vad betyder egentligen kvinnlig? Vad
betyder egentligen manlig?

» Hade ett annat yrke beskrivits med
samma kdnspronomen?

* Vem ar norm och vem ar undantag?

» Finns det motpoler (stark — svag, god -
ond, offer - forovare)?

« Beskrivs personer eller grupper utifran
stereotyper?

«  Beskrivs olika grupper pa olika satt?

« Vilka egenskaper anvands och for vem?
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7. Kvinnor & man, man & kvinnor

Vi skapar maktstrukturer pa olika satt
genom spraket. Ett tydligt exempel ar att vi
traditionellt nastan alltid skriver ut mannen
forst nar vi pratar om "man och kvinnor”,
"pojkar och flickor” och "han och hon". Det
ar nagot som vi inte ténker pa utan bara
gor. Men det har symbolisk makt och grun-
dar sig pa den manliga normen. Vi satter
det som ar storst eller den vi vardesatter
hogst, forst.

L6sning:

Ett effektivt satt att undergrava denna norm
ar att oavbrutet kasta om ordningen. Gor
for vana att alltid skriva “kvinnor och man”,
"hon och han” och “flickor och pojkar”.

8. Personbeteckningar
och yrkestitlar

Det ar viktigt att anvanda titlar som inte
forstarker gamla forestallningar. Skriv till
exempel riksdagsledamot istallet for riks-
dagsman. Att anvanda ordet riksdagskvinna
signalerar att det finns skillnader mellan
personerna, trots att de utfor samma

yrke. Dessutom blir intrycket att mannen

ar normen och kvinnan ar undantaget.
Resultatet ar att vi konserverar konsroller
och osynliggér manniskor.



Loésning:
Anvand konsneutrala yrkestitlar och per-

sonbeteckningar, oavsett identitet eller kon.

9. Fornamn och efternamn

Vara namn ar starkt kopplade till var
identitet och férmedlar information om
oss, till exempel vart kén och ibland var
alder, etniska och sociala bakgrund. Likasa
paverkas vi av hur vi anvander personers
férnamn och efternamn. Att bara anvanda
en persons fornamn gor att vi far en mer
personlig relation till den, att personen
kanns mer lat tillganglig men ocksa mindre
viktig och med mindre officiell makt. Att
enbart anvanda personens efternamn
signalerar respekt och distans dar vi
uppfattar personen som mer auktoritar,
kompetent och med makt.

Loésning:
Skriv ut for- och efternamn oavsett om det
ar en kvinna eller man du skriver om.

10. Hon, han och hen

Vi manniskor verkar ha en forkarlek for

att dela upp varlden i fack. Indelningen av
manniskor i kvinnor och man genomsyrar
var varld pa ett sadant satt att vi inte bara
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kan, utan maste tilldela alla manniskor som
vi moter ett kon.

"Hen" ar ett verktyg for att kommunicera
inkluderande, eftersom det inkluderar alla
manniskor oavsett konsidentitet.

Sedan 2014 &r ordet "hen” med i Svenska
akademins ordbok. Det finns tva mojlig-
heter att anvanda ordet hen.

Det forsta ar att skriva “hon, han och hen’
och det andra ar att enbart skriva "hen”.
Bada varianterna ar inkluderande.

U

11. En och man

Den senaste tiden har aven ordet “man”
utmanats och manga valjer att ersatta det
med ordet "en”. Istallet for att skriva "man
kan tycka” sa skriver manga “en kan tycka”.
Manga ganger fungerar inte ordet "man”
kdnsneutralt i praktiken, trots att vi tror
och vill det. For manga grupper i samhallet
kan det kannas onaturligt och markligt att
anvanda ordet “man”.

Ett alternativ ar att formulera sig sa att
“man eller en” inte behdvs. "Vissa tycker”
"En asikt ar".

Det ger oss mgjligheten att 6ppna
upp bade texten och allmanna asikter,
funderingar och erfarenheter i samhallet sa
att alla manniskor kan identifiera sig med
dem och sta bakom dem.



12. Konsidentitet och konsuttryck

Konsidentitet

Konsidentitet ar en persons sjalvupplevda
kon, det vill sdga det koén en person kanner
sig som. Alla manniskor har ratt att sjalva
avgora vilken konsidentitet en har.

Konsuttryck

Konsuttryck ar de medel en person anvan-
der sig av for att uttrycka sitt kon. Det gors
till exempel genom klader, kroppssprak,
frisyr, smink, sprakbruk, socialt beteende
och rost.

Cisperson

Cisperson ar en person vars konsidentitet
och kdnsuttryck 6verensstammer med det
juridiska kénet och stammer 6verens med
normen. En cisperson kan till exempel vara
en juridisk kvinna som ser sig sjalv som
kvinna och som klar sig, ror sig och beter
sig pa ett satt som gor att hon och andra
uppfattar henne som en kvinna.

Transperson

En transperson ar en person som genom
sitt kdnsuttryck eller sin kdnsidentitet
bryter mot samhallets normer for kdn och
konsidentitet. Transperson ar ett paraplybe-
grepp som innefattar exempelvis de som ar
transsexuella (identifierar sig inte med det
kon de tilldelats vid fédseln), transvestit,
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ickebinar (vill inte definiera sitt kon alls) och
intergender eller intersexuell (identifierar
sig varken som man eller kvinna). Att vara
transperson har inte nagot med personens
sexuella laggning att gora.

Loésning:

Anvand person med olika kdnsuttryck.

Ge plats at flera att gestalta naturliga
sammanhang och i relation till &mnen som
inte handlar om personernas konsidentitet
eller konsuttryck.

13. Familj, partner
och fordldraledig

Begreppet familj har idag en mycket mer
komplex och mangfacetterad innebord an
det brukade. Idag har sociala strukturer
forandrats och 6ppnats upp och darfor
finns det otaliga variationer pa vad ordet
familj kan betyda.

Att vara foralder ar inte bundet till ett
kon eller en sexuell laggning utan till en
roll och relationen till ett barn. Begreppet
foralder innefattar olika variationer, men
bygger fortfarande pa den heterosexuella
karnfamiljen och signalerar vem vi ser som
en "normal” foralder och vem som avviker
fran normen.
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L6sning:

Nar du skriver om familjeforhallanden i
allmanhet, anvand exempel pa familjer
och foraldrar som utmanar karnfamiljen
och tvakdnsnormen. Anvand begreppen
foraldraledighet och partner.

Kontrollfragor:

¢ Hur beskrivs en familj?

« Vilka identitetsfaktorer anvander du for
familjemedlemmarna, vilka anvander
du inte?

14. Etnisk tillhorighet,
invandrare och utlandsfodd

Var etniska tillhorighet ar en stark del av
var identitet och den paverkar var makt,
grupptillhérighet och vara faktiska rattig-
heter. Med etnisk tillhérighet menas en
persons nationella och etniska ursprung,
hudfarg eller annat liknande férhallande sa-
som sprak, traditioner och kladseder. Det ar
upp till varje manniska att sjalv bestéamma
vad hen identifierar sig som.

Vad vi ofta gléommer ar att alla manniskor
har en eller flera etniska tillhérigheter
som varierar i betydelse och beroende pa
sammanhang. Ibland ar vi svenskar, ibland
varldsmedborgare och vi kan vara bosnier,
somalier, argentinare och thailandare i olika
grad och situationer.

Det har vaxt fram och utvecklats flera olika
begrepp och uttryck for att beskriva personer
utifran sin etniska tillhorighet. Vissa ar
direkt exkluderande, diskriminerande och
nedvarderande. Vi behover darfor kunskap
om varfor de far negativa konsekvenser for
att inte géra om liknande misstag.

Invandrare

Ordet invandrare far allt mindre utrymme

i det offentliga. Anledningen ar att ordet
har fatt en negativ innebord och skapar
exkludering. Att vandra in i ett land gor
man en gang, nar man val ar “inne i landet”
sa har man slutat vandra. Personen ar da
nyanland. Ordet invandrare skapar associa-
tioner att personen inte ar inne i samhallet,
att hen hela tiden ar pa vag in och att det
ar en evighetsprocess. Att anvanda ordet
invandrare innebar darfor att vi bade skapar
en metaforisk och en fysisk utestangning av
personer.

Resultatet ar att det blir omajligt for
personer med utlandsk harkomst, bakgrund
eller olika etniska tillhérigheter att nagonsin
betraktas som en sjalvklar del av samhallet.
Detsamma galler begrepp som “andra eller
tredje generationens invandrare”. Nar ska vi
sluta rakna, nar ska det sluta spela roll var
ens foraldrar ar fodda och nar de flyttade

till Sverige?



Person med annan etnisk tillh6righet
Begreppet “annan” indikerar att personen
ar annorlunda. Resultatet ar att vi reprodu-
cerar ett "vi- och dom-tank”. Vi benamner
ju inte en person som ar fodd i Sverige med
svenskfodda foraldrar som “en person med
svensk etnisk tillhorighet”. Uttrycket gor att
grupper av manniskor alltid ses som annor-
lunda eller som sekundara medborgare.

Utlandsfodd

Begreppet “utlandsfodd” ger oss méjligheten
att ga ifran diskussioner om inflyttning,
invandring och tidsbegrepp. Var en ar fodd
ar inget som gar att andra pa och ar en
fodd i Sverige blir effekten av begreppet att
personen da raknas som svensk.

Loésning:

Anvand uttrycken "utlandsfodd”, “etnisk
tillhérighet” eller meningar som “olika
etniska tillhorigheter” eller “flera etniska
tillhorigheter”. Det ger oss mojligheten att
inkludera fler kombinationer och innebdrder
for personers olika identiteter.

15. Olika funktionsférmagor

Funktionsnedsattning och funktionsvaria-

tion beskriver olika typer av fysisk, psykisk
eller intellektuell funktionsférmaga. Det ar
alltsa nagot som en person har, inte nagot
som en person ar.

Funktionsvariation

Anledningen till att vi undviker att anvanda
ordet "funktionshindrad” ar att sjalva hindret
inte finns hos personen utan i miljon runt
om personen eller det som personen upp-
lever i vardagen. For att lattast forsta varfor
vi ska undvika “funktionshindrad”, kan vi
stalla oss fragan "var ligger problemet?”.
Det ar inte personen med en horselskada
som ar problemet utan problemet ar om
det till exempel inte finns en horselslinga
inkopplad i ett moétesrum.

Rullstolsbunden eller rullstolsburen

Sma variationer i ord skapar betydelse for
hur vi uppfattar manniskor. Om du ar bunden
eller buren. Om en rullstol ar en begransning
eller ett verktyg. Det skapas en forstaelse av
personen som ett offer, som nagon osjalv-
standig da den &r bunden. Ar personen buren
ar det ett hjalpmedel vilket gor att personen
uppfattas som oberoende och sjalvstandig.

Loésning:

Anvand uttrycken “person med funktions-
nedsattning”, "person med nedsatt funk-
tionsférmaga” eller "person med funktions-
variation”. Om personen uttrycker att hen
vill att du ska anvanda ordet handikappad,
sa gor det. Anvand aven uttrycket rullstols-

buren istallet for rullstolsbunden.
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6. Intervjuer och enkater

Intervjuer och enkater ger oss mojlighet

att spegla verkligheten och att ta fram och
belysa manniskors direkta kunskap och
erfarenheter. Syftet ar ofta att representera
verkligheten och att ge manniskor en rattvis
chans att komma till tals.

En intervju ger oss dock makten att fram-
stélla en person pa olika satt, bade negativa
och positiva. Genom de fragor vi véljer att
stalla, hur vi staller dem och de @mnen
vi tar upp kan vi vinkla, tolka och valja ut
information som sedan blir till sanning.
Genom att kritiskt reflektera dver intervju-
stunden och fragorna kan vi kommunicera
annu mer inkluderande.

Som vi fragar far vi svar.

1. Intervjuer

De svar vi far beror pa de fragor vi staller
och hur mycket utrymme vi ger personen
att svara utanfor ramarna. Stéller du exem-
pelvis dppna fragor, ger du personen
mojlighet komma in pa andra @mnen som
kan vara intressanta for oss.

Innan intervjun
Planera
Tank over vilket fokus du vill ha pa din text,
hur du ska lagga upp den, vilka personer
du ska representera och vilka fragor som
styr texten.

Om tva eller flera personer driver ett
foretag, en organisation tillsammans eller ar
experter pa sitt omrade, intervjua da alla.

Undvik kénsspecifika fragor

Genom valet av fragor styr vi vilka svar vi
kommer att fa. Kénsspecifika fragor for-
starker skillnader och stereotyper.

L6sning:

Forbered och stall fragor som ar kons-
neutrala och som inte ar baserade pa att
personen kan uppfattas som annorlunda.
Vinkla ditt fokus och valj i stallet fragor
som utgar fran foretaget, organisationen
eller fenomenet istallet for personen i sig.
Intervjuar du flera personer, utga da fran
en intervjuguide och stall samma fragor till
samtliga deltagare oavsett identitet.
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Under intervjun

Utrymme

Om du ska intervjua en grupp som bestar
av olika personer, bade kvinnor och man,
ge alla lika utrymme. Férdela fragorna jamt
till bada, ge bada tid att svara och utveckla
sina svar och anteckna lika mycket av badas
svar.

Namn

Hur vi namnges signalerar var kompetens,
auktoritet och makt. Nar du citerar ska du
namnge alla personer med fullstandiga
namn genomgaende eller alla med for-
namn eller efternamn.

Om du blir intervjuad
Ovanstaende tips ar aven relevanta nar du
sjalv ska bli intervjuad.

Om du far kdnsspecifika fragor, ifrdgasatt
varfor dessa ar relevanta. Ifragasatt dven
om lang tid av intervjun gar at till att disku-
tera privata fragor, om intervjun rér dig
som anstalld eller dina arbetsuppgifter. Be
aven att fa lasa igenom den fardiga texten.
Se exempelvis upp med adjektiv, om ditt
yttre beskrivs.

Att undvika férdomar

Kvinnor som ar foretagare far oftare an man
svara pa konsspecifika fragor. Exempelvis om
hur hon kombinerar familj och karriar eller
hur hon driver foretag just for att for hon ar

kvinna. En man hade sannolikt inte fatt en
frdga om hur han klarar av att kombinera
familj och karriar eller vad som utmarker
honom som man och foretagare.

Detsamma galler aven for andra identi-
tetsfaktorer. Fragor som forstarker eller
bygger pa normer gor att personen blir
annorlunda.

2. Enkater

Precis som for fragor under intervjuer ar
det viktigt att fundera 6ver vilka fragor du
staller i enkater. Enkater ar mer styrda da du
ofta ska svara pa en skala eller har ett visst
antal svarsalternativ att valja pa.

For att skapa inkluderande kommunika-
tion ar det bra att fundera pa om du skulle
kunna lagga till fler svarsalternativ an du
brukar.

Loésning:
Ange tre svarsalternativ for kon, till exempel:
Identifierar du dig som 1) kvinna, 2) man,
3) annan

Fler bakgrundsvariabler i enkater, for till
exempel bostadsort, arbetssituation och
alder.

Olika alternativ for nara relationer med
exempelvis till partner.

=




7. Tillganglighet

1. Klarsprak

Genom att anvanda klarsprak kan vi ytter-
ligare kommunicera inkluderande. Ga
igenom ditt material sa att spraket riktar sig
till alla oavsett identitet och bakgrund.

2. Inbjudningar

Nar vi bjuder in till moten eller traffar, tank
efter sa att det inte finns hinder som gor att
vissa grupper inte kan delta. Exempelvis en
viss tid, dd manga hamtar pa forskola eller
att bussar inte tar sig till en viss plats och
darfor gor den olamplig for personer med
funktionsvariation.

Nar du bjuder in till olika forelasningar
och events ar det bra att skriva att vi garna
ser att de inbjudna kontaktar oss om nagon
behdver ljudslinga, material i punktskrift
eller tillgang till hiss och ramper. Att ta med
denna information visar att vi ar lyhorda for
alla vara besokare.
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3. Representativa
talare och publik

Reflektera over vilka som ska forelasa eller
lyssna, sa att de representerar olika identi-
teter. Pa sa vis far vi en mer jamlik balans i
den information, kunskap och erfarenhet
som sprids och genereras.

4. Rast, paus och benstrackare

Aven om en vill vara mindre formell i en
inbjudan eller ett program, s& anvand "att
ta rast” eller "paus” i stéllet for benstrackare.
Det ar inte alla som kan stracka pa sina ben.



8. Checklistor

1. Bildsprak

« Om det hade varit du pa bilden, hade
du velat bli framstalld pa samma satt?

« Speglar bilden den mangfald som finns
i samhallet?

 Vilka olika identitetsfaktorer finns med
och vilka saknas?

» | vilken milj6 ar bilden tagen?

«  Om féremal finns med, hur anvands de?

« Vad gor personen pa bilden?

« Ar personen aktiv eller passiv?

» | vilken kameravinkel ar bilden tagen?

« Ser personen bestamd eller osaker ut,
stark eller svag?

« Vad sager blicken?

« Vilka klader har personen pa bilden?

¢ Om det finns flera personer pa bilden,-
hur férhaller de sig till varandra?

2. Text

Finns det ett "vi” i texten? Vilka ar det?
Vad har "vi” for egenskaper?

Finns det ett "dem” i texten? Vilka ar
det? Vad har "dem” for egenskaper?
Vad beskrivs som ett problem? Vem har
ansvar for 16sningen?

Vem ar aktiv, gor saker? Vem ar passiv,
inte gor nagot?

Vad signalerar olika ord, till exempel-
rullstolsburen (person som anvander en
rullstol) eller rullstolsbunden?

Vem ar subjekt, vem ar objekt? Vem har
makt? Vem ar offer?

Namns nagon med bara férnamn och
nagon annan med férnamn och efter-
namn?

Vilka ord anvander vi for olika identite-

ter? Finns det skillnader och likheter?




Foljande ord kan ses som réda flaggor da
de signalerar att har finns utrymme for att
olikheter och normer far grogrund.

«  Normal

« Annorlunda

« Naturlig

« Vanlig

« Annan, annat och andra (framfor olika
ord)

« "Sa har det alltid varit”

non

« "Det ar vedertaget”, "Det vet vi"

Anvand:

* Kvinnor och man

« Hen eller hon, han och hen

« Personers fullstdandiga namn

« Alla personer med sin yrkestitel

Skriv inte "kvinnlig” och "manlig” fram-
for yrkestitlar

» Anvand kénsneutrala personbeteck-

ningar
« Rast eller paus
» Partner

« Utlandsfodd eller etnisk bakgrund

« Person med funktionsnedsattning, per-
son med nedsatt funktionsformaga eller
funktionsvariation

« Rullstolsburen

31



Lansstyrelsen
Skéne



