
För att säkerställa korrekt hantering av våra ekonomiska medel har RF-SISU
Sörmland tagit fram rutiner kring jäv. Alla medarbetare informeras om vad som
betraktas som jäv och hur organisationens rutin för att motverka jäviga beslut ser
ut. Detta görs årligen. 

Nedan följer en beskrivning av RF-SISU Sörmlands rutin:

Vem kan betraktas som jävig?  
- Beslutsfattare/person med attesträtt
- Person som bereder ärendet och deltar i den slutliga handläggningen av ärendet

När kan en handläggare/beslutsfattare för RF-SISU Sörmlands idrottsmedel anses vara
jävig?  
- Pågående uppdrag i en förening (exempelvis styrelseuppdrag)
- Pågående medlemskap i en förening
- Andra förhållanden som kan framkalla misstankar eller partiskhet gentemot en förening

Hur vi på RF-SISU Sörmland arbetar med att förhindra jäv vid hantering av idrottsmedel och
folkbildningsresursen. 

 Verksamhetscheferna (VC) har i uppdrag att regelbundet gå igenom vilka föreningar/förbund
som respektive medarbetare, som handlägger och beslutar om idrottsmedel, kan anses ha en
jävig relation till.  

1.

 Vid jäv ska ärendet upprättas/handläggas av annan medarbetare.  2.
 Alla ärenden upp till 20 000 kr beslutas gemensamt av teamen på respektive lokalkontor där
verksamhetschefen är ytterst ansvarig för beslutet.    

3.

 Alla ärenden över 20 000 kr beslutas av en beslutsgrupp bestående av minst två
verksamhetschefer. 

4.

Samtliga beslut gällande anläggningsstöd fattas av distriktsidrottschefen.5.
 Samtliga beslut dokumenteras i form av mötesprotokoll när detta är lämpligt samt förs in i en
distriktsgemensam beslutslogg. 

6.

Rutiner för jäv vid hantering av
ekonomiska stöd 2025

Följande personer ansvarar för idrottsmedel 2025 
Micael Peterson – Idrottsklivet, Projektstöd IF- Fritidskortet
Daniel Eriksson - Idrott 65+  
Maria Ståhl – Projektstöd IF barn och ungdom 
Gabriel Larsson – Anläggningsstöd  
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Distriktidrottschef 
Jörgen Hedberg 
Oktober 2025 


