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Vad haller vi pa med egentligen?

RF-SISU Vasterbotten ska stddja, leda, samordna, foretrada, utveckla,
bilda och utbilda idrottsrorelsen i Vasterbotten.

Det innebér att stédja den idrottsliga

leda och samordna idrottsrérelsen och
foretrdda den gentemot myndigheter,

och folja upp anslag till idrottsrorelsen &r  foérutsittningar fér utvecklingsarbete, sa
utvecklingen och kunskapsutvecklingen, ocksa en viktig del. Likasa att, som
idrottens egna studieférbund, bidra till
idrottens och individers utveckling genom

att idrottsforeningar och forbund nar sina
mal och visioner.

politiker och samhillet i 6vrigt. Att férdela  folkbildningsinsatser och att skapa

Strategi 2025 - idrottens gemensamma vision

Idrottsrorelsen har tagit ett gemensamt avstamp
for att sdkerstalla att vi ar relevanta aven 2025.
De olika idrotterna har gatt ihop for att utmana

"Svensk idrott vill att fler ska halla pa langre och
att det ska vara naturligt att idrotta i en forening
oavsett alder eller ambitionsniva. Manniskor ska
inte vara hanvisade till egen motion eller privata
alternativ for att trana, utan ska kunna idrotta inom

bilden av hur det ska vara att idrotta i en férening svensk idrott hela livet om de s& vill.” (Ur strategiskt

och i samma veva staka ut vagen for framtiden.

dokument antaget pa RF-stdmman i maj 2015).

Hojdpunkter under aret

Evenemangens ar!

Det var ett sprakande evene-
mangsar med evenemang som
Rally Sweden, SM-veckan, 10-
mila och Parasport Challenge.

Idrottsservice fortsatter

vaxa.

124 kunder har under aret fatt hjalp med bokféring,
redovisning, administration, foreningsjobb eller

praktiska tjanster.

Ungefar 9 % av
vasterbottningarna
har deltagit i var
folkbildnings-
verksamhet
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Stor satsning pa parasport

Vi har satsat extra mycket pa att stimulera och utveckla parasporten
ildnet. I Visterbotten finns nu ett femtiotal féreningar som erbjud-
er idrott f6r personer med funktionsnedséttning och en rad par-
asport-evenemang har genomforts under aret.

Vara utvecklingsresor | Styrelsens samman-

sattning 2023

Vi har natt 433 av 851
IF-sektioner* under aret.

433

Sammantaget, jag och
min forening ar nojd med
RF-SISU:s arbete

Vi bryter ner malen inom
Strategi 2025 till sex >
utvecklingsresor: Asa Ogren, ordférande

Thomas Lindgren, vice ordforande

« Jamstalldhet for en
framgangsrik idrott

» Den moderna foreningen
engagerar

- Idrotten gor Vasterbotten
starkare

. Ett starkt ledarskap

« Ny syn pa traning och tavling

« En inkluderande idrott for alla

. ARSBERATTELSE 2023

Goran Svanberg, ledamot
Katarina Sandberg, ledamot
Magnus Hansson, ledamot
Christine Rosencrantz, ledamot
Linda Fredriksson, ledamot
Asa Stocksén-Nilsson, ledamot
Henric Jakobsson, ledamot

50% 47,5 %

I 34,9%

Instémmer Instdmmer
helt delvis

15,6 %
2%

Instémmer Instémmer
i ndgon inte alls
man

av alla utldan som goérs
i hela Sverige lanas pa
Fritidsbanken i Umea.

*En foreningssektion ses som en medlemsorganisation i SISU. En forening kan innefatta

flera medlemsorganisationer.

Under 2023

har 78 personer
jobbat pa
Fritidsbanken i Umea:

« 10 anstillda

« 26 i arbetstraning
« 15 feriearbetare

« 15 fran frivarden
«7 APL/prao

« 5 volontarer
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LEDARE

Vad sdger man om en sa robust och vdl sammansvetsad organisation med kom-
petenta och lojala medarbetare som dagligen finns till hands for att idrotten ska
ges de basta forutsattningar att utvecklas?

Att sammanfatta ett ar 4r en riktig utman-
ing da ju idrotten puttrar och pyr, aret
om, pa manga aktivitetsytor, runt om i
vart l4n. Den arliga reflektion som verk-
samhetsberittelsen ir, ger oss mojlighet
att fascineras av mangfalden, omfatt-
ningen men #ven allt vi har skil att vara
tacksamma 6ver. Det hinner sannerligen
hinda mycket pa ett ar.

Jag hoppas att ni, vara medlemmar,
stannar upp och liser statistiken med
nyfikenhet. Bakom varje aktivitetssiffra
finns alla dessaideellaledare, alla fordldrar
och forstas alla deltagare som tillsammans
ser till att det puttrar i linet. Det dr ni som
ir malet for var verksamhet. Det dr ni som
drsumman avverksamheten som beskrivs i
denna verksamhetsberittelse.

Skolorna i Vasterbotten
har aldrig haft battre
forutsattningar att satta
barn i rorelse.
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Trots besparingar i stédet till folkbild-
ningen har ni ater igen lyckats ”blasa
mig av stolen” med studieférbundsverk-
samheten. Folkbildningsstatistiken &r
virdefull att f6lja ar for ar eftersom den
ir konkret och pa ett uppenbart sétt
pavisar att de satsningar vi gor dven far
resultat. Detta &r ocksa viktiga uppgifter
att formedla till alla vara bidragsgivare.

Men det som imponerat allra mest pa
mig i ar r hur Rorelsesatsningen i skolan
idag nar 82 skolor i ldnet! Teori om
rorelserikedom, praktik som visar vig for
skolpersonal samt flera ars outtrott-

ligt jobb har natt resultat. Ligg dértill
Fritidsbankens néstan 125 000 utlanade
prylar! Skolorna i Visterbotten har aldrig
haft bittre forutsittningar att sitta barn
irorelse.

Allt ryms inte i en verksamhetsberétt-
else, till exempel det mesta av vart
strategiska arbete. En stor del av mitt
ordférandeskap handlar om fragor fér
att stirka de basala villkoren for idrotten.
Definitionen av, och villkoren for, vart
distriktsuppdrag, regionala och komm-
unala stédet till idrotten och inte minst

strategiska samtal f6r att fa till stand fler
platser for idrott.

Arbetet med idrottens vision for den
kommande tiodrsperioden &r igang. Jag
hoppas att visionen tar sikte pa inkluder-
ing och mangfald med vildigt normkrit-
iska 6gon. Men dven ger oss vigled-

ning for hur vi bist méter tidens, och
framtidens, utmaningar och helt aparta
frimmande inslag.

Jag tinker bland annat pa den
brottslighet som néstlar sig in i idrottens
foreningar for att lura till sig offentliga
medel. Det finns mycket pengar inom
idrotten som attraherar kriminella. Har
behdover vi, RF-SISU, SF och forening-
arna, gora allt vi kan for att utveckla
demokratin och sékerstilla att vi har
kontrollen 6ver beslutsprocesserna vid
arsmotena. Vi far inte vara naiva och
blinda infér att detta sker och vi behover
hela tiden varda vara interna relationer
sa att vi tidigt ser och kan mota varje
forsok som kriminella gor.

Ett sitt dr att med folkbildande insatser
aktivt jobba med demokrati, inkluder-

ing och kommunikation. Att fanga upp
medlemmarnas synpunkter utvecklar inte
bara féreningen utan stérker dven kénslan
av delaktighet och #dgarskap av férening-
en. Vi vet att de féreningar som véljer

att jobba med féreningsutveckling ir de
féreningar som ocksa klarar meningsskilj-
aktigheter och utmaningar bést. Vi vet
ocksa att 13 % av ungdomarna tar avstand
fran pastaendet att "demokrati dr det
bésta styrelseskicket”, enligt ungdoms-
barometern. Intern demokrati behéver
inte vara krangligt, mossigt eller svart.

En spiannande tanke kan vara att anvéinda
data-teknik sasom chat-gpt. Varfor inte
ldgga en chat-ruta pa foreningens hemsi-
da eller i samband med arsmétet 6ppna
for en dialog som sen kors i en AI-chat-
bot for att enkelt samla ihop forslag som

Att bedriva verksamhet
for alla, oavsett bak-
grund, kon, alder,
ambitionsniva eller
fysiska forutsattningar
gor alltsa att foreningen
formar rekrytera,
utveckla och behalla
aktiva utovare och
ledare.

kanske annars aldrig framkommit. Har ni
provat verktyget? Vaga!

Nir jag nu ska forsoka hitta ord for en
avslutning av mitt engagemang som
ordférande for RF-SISU Visterbotten blir
det svart. Vad séiger man om en sa robust
och vil sammansvetsad organisation med
kompetenta och lojala medarbetare som
dagligen finns till hands for att idrott-

en ska ges de bésta forutsittningar att
utvecklas? Jag har innehaft en rad olika
uppdrag genom dren men férmanen att
fa leda denna organisation slar det mesta.
Jag brukar skryta om RF-SISU Vister-
botten, det vet ni, men skryt ricker inte
for att ni ska forsta hur bra ni ér. Jag vill
att ni, var och en, allesammans, ska férsta
att det ni gor tillsammans ar vérldsklass i
fortroendemannastyrda organisationer.

Trots detta, eller kanske till och med tack
vare detta, sa finns det tillfillen da jag
undrar om vi gor tillrdckligt. Skulle vi
kunnat géra mer for att 6ka mojligheter-
na for alla de barn och unga som saknar
meningsfull sysselséttning och hélsosam
fritid? Har vi varit tillrackligt innovativa
for att na de som star lingts ifran idrotten
och aldrig blivit inbjudna att vara med?

Mitt medskick till den tilltrddande sty-
relsen &r att hélla fokus pa barnen och
deras villkor att fa vara med i idrotten.
Nagra barn vill redan fran borjan bli
proffs och virldens bésta. Nagra nirmar

sig idrotten med blyghet och oklar bild

av den aktivitet som vintar. For bade
bredd- och spetsverksamheterna inom
idrotten finns sikert lika manga ”late
bloomers” som barn-talanger. Ligg dértill
barn med sérskilda behov och trassliga
hemforhallanden. Sldpp in nyfikenheten
och kreativiteten i verksamheten sa att

vi inte tappar bort nagon och lat barnen
vara barn. Lat glidje och kamratskap vara
vigledande. Lat dem leka och prova sig
fram.

Tack for mig!

Slapp in nyfikenheten
och kreativiteten i verk-
samheten sa att vi inte
tappar bort nagon och
Iat barnen vara barn. Lat
gladje och kamratskap
vara vagledande. Lat
dem leka och préva sig

fram.
A‘u

=

Asa Ogren, ordférande
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LEDARE

Niclas Bromark,
ldnsidrottschef

Folkbildning — det basta och
mest kraftfulla verktyget

Vi konstaterar att idrotten
anda mar ratt sa bra och
framfor allt att den hittat
tillbaka efter pandemin.

Jag summerar mitt sextonde verksam-
hetsar som lénsidrottschef och kan
konstatera att det ir ytterligare ett lyckat
ar. Ett ar som sticker ut pa sitt alldeles
egna sitt.

2023 var evenemangens ar. Rally Swe-
den kom tillbaka for sitt andra ar med
askadarskaror som riknas i 100.000-tal.
10-mila i orientering kom till Skelleft-

ed, vilket var den forsta gingen denna
gigantiska tivling kom sa langt norrut.
5000 lopare fran hela Europa intog stan
och Vitbergets sluttningar. SM-veckan
sommar - Sveriges storsta aterkommande
idrottsevenemang - gjorde ocksa sin mest
norra entré i ett soldrinkt Umea. Tre
mastodontevenemang i Visterbotten som
alla gjorde succé. Vi investerade ocksa
mycket tid och pengar i det nystartade
evenemanget Parasport Challenge, som

Att hoja avgifterna for
idrottandet far inte bli en
ryggmargsreflex for att fa
ihop en kdrvande foren-
ingsbudget. Féreningar
behover istdllet arbeta med
sitt ideella engagemang for
att halla ner kostnader och
dra in intakter.

6 « ARSBERATTELSE 2023

trots att det var ett avsevirt mindre
evenemang var minst lika lyckat, minst
lika viktigt. Det &r tydligt att vi som lén
tagit rejéla klivinom evenemangsomradet
de senaste 10 aren och att vi nu dven har
destinationer och kommuner som jobbar
hart for att locka hit och genomfora
idrottsevenemang.

Internt var 2023 versynens och analys-
ens ar. Vi inledde en ny 6versyn av det
SDF-bidrag som vi fordelar till lanets
idrottsférbund, 10 ar efter den forra. Vi
gjorde ocksa ett stort analysarbete - the
State of the Idrott — for att fa en riktig
temperaturmitare 6ver hur idrotten mar
och om vara forestéllningar om den ocksa
gar att leda i bevis rent statistiskt. Det
blev en mycket intressant och givande
process som omfattade manga medarbet-
are. Vi konstaterar att idrotten dnda mar
rétt sa bra och framfor allt att man hittat
tillbaka efter pandemin. Visst, det finns
undantag, men den sammantagna trenden
ir dnda tydlig.

Apropa statistiska underlag fick vi till
2023 vildigt bra underlag pa hur manga
barn och ungdomar i ett visst omrade
som &r aktiva inom idrotten. Det &r forsta
gangen som vi haft sa skarpa underlag,
som dessutom utgar fran var individen
bor och inte var idrottsféreningen finns.
Dessa fick vi direkt bra anvindning av da
vi méte den nyvalda kommunpolitiken
under satsningen En timme med idrotten.
Avsikten har varit att stirka relationen
med kommunpolitiken samt folkbilda om
och nyansera bilden i den aktuella komm-
unen. Det blev vildigt lyckade tréaffar med
huvuddelen av vara kommuner.

2023 har ocksa innehallit sirskilda
satsningar pa folkbildning samt en

mycket lyckad ledarsatsning, men det far
verksamhetscheferna ligga ut texten om
pa kommande sidor.

Jag konstaterar att 4ven om liget totalt
sett inom idrotten &r gott och det &r
vildigt manga foreningar som fungerar
vildigt bra sa finns det ocksé exempel pa
det motsatta. Under ett par ars tid har

vi upplevt fler kriser och mer behov av
stod och medling in tidigare. Passionen
for idrotten, den egna féreningen och
inte minst de egna barnen &r stark. Nér
passionen dr omsatt till ett gemensamt
engagemang kan den forflytta berg. Men
nir man hamnar pa kant, inte dr 6verens
eller till och med dr osams riskerar den
passionen att stjilpa hela féreningar.

Att st6tta och medla blir allt viktigare.
Inte séllan handlar konflikter ocksd om
pengar. Da kinns det bra att ha expertisen
i huset. Dotterbolaget Idrottsservice ger
oss helt unika méjligheter att stotta, bade
proaktivt och reaktivt.

Jag spar dessutom att just ekonomi
kommer att vara en stor fraga for idrotten
kommande ar. Inflationens spar &r tydli-
ga. Tva tredjedelar av landet bolanetagare
satte om sina lan under 2023 och
drabbades av 6kade rintekostnader.
Maénga hushall har det tufft. Samtidigt
riskerar fler foretag bli mer forsiktiga
med sina sponsringsmedel till féreningar,
som darfér hamnar lite i klim. Men just
for att hushallen har det lite tufft just nu
ir det viktigt att hélla ner avgifterna. Att
héja avgifterna fér idrottandet far inte

bli en ryggmirgsreflex for att fa ihop en
kirvande foreningsbudget. Foreningar
behover istillet arbeta med sitt ideella
engagemang for att halla ner kostnader
och dra in intékter. Hér dr folkbildning
det bésta och mest kraftfulla verktyget.

I En timme med idrotten .

o




Forsta siffran ar antalet IF-sektioner
/MO* som vi haft utbildningsverksam-
het i och den andra siffran visar hur
som finns i kommunen.

HAaraman

Wiraimina

134/320

*En féreningssektion ses som en medlemsorganisation
i SISU. Flera foreningar kan innefatta flera medlemsorganisationer.
MO ir Bridge, Pistolskytte, Livraddning och Schack.

Folkbildningen vaxer
sig stark igen

Folkbildningsomldrandeform ér perfekt for
idrottsforeningen. Motet mellan ménniskor
dér samtalet dr centralt och dér deltagarna
lar avvarandra och sjilvabestimmer vad de
vill lira sig mer om, for sin egen individuella
utveckling eller f6r féreningens utveckling,
ir en nyckel for att komma fran nulége till
nylédge. Det finns de som uttrycker att
reflektion dr dagens ldrande och just
reflektion kan goras naturligt i alla av vara
verksamhetsformer.

Okat fokus pa folkbildning ger fina
resultat

Bildningséret inom idrotten i Visterbotten
ir aterigen starkt. Under pandeminaren
tappade vi manga métesplatser och
bildningsinsatser men manga av dem &r
tillbaka. Foreningarna genomfor aterigen
ledar- och foreningsutvecklingsinsatser
tillsammans med oss pA RF-SISU. Vinarinte
alla vara hogt stéllda malséttningar men
mycket ir bra. Ett av varaviktigaste uppdrag
ir att vara lokalt ndrvarande ute i s ménga
samverkande féreningar som mojligt, det &r
dér vi kan visa att vi dr en resurs fér
foreningen i deras utvecklingsinsatser. Vi
genomférde under det gangna aret
bildningsverksamhet i 443 samverkande
IF-sektioner. Det dr en 6kning med
50-talet samverkande IF-sektioner jamfort
med dret innan. Vi kan ocksé konstatera att
vi 6kar dven antalet unika deltagare
jamfort med féregaende ar. Vi nadde under
aret 24.729 unika deltagare fran 60 olika
idrotter (SF).

Fler och fler féreningar genomfér ocksa
olika utvecklingsprocesser dir vi pa
RF-SISU leder och kvalitetssikrar

Iﬂ B
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processen. Det kan handla om allt fran
ledarférsorjningsinsatser och strategi-
dagar till konfliktlgsning och medling.
Under 2023 genomforde vi 119 utveck-
lingsprocesser, den hogsta siffran nagonsin
i Visterbotten.

Under aret startade vi upp ett arbete med
syfte att sétta extra fokus pa folkbildningen.
Vi bestdmde att vi skulle jobba extra
fokuserat med foreningsutveckling och
folkbildning under framfé6r allt februari,
mars och april med syftet att fa en béttre
och tidigare start, att fa verkligt fokus i
verksamheten och att vi som organisation
som helhet ska tinka mer folkbildning. Vi
valde dessutom att under vissa veckor ha
fokus pa administration och uppf6ljning
som en del av vart kvalitetsarbete. Arbetet
har fallit vil ut inte minst med vart arbete
att jobba ndrmare savil utbildningsansvari-
ga som largruppsledare ute i féreningarna.
Viharunder aret genomfort 29 utbildningar
for 412 largruppsledare. Utbildningarna har
varit en del av att hitta en ram fér komm-
ande ars mer formaliserade largrupps-
ledarutbildning.

Ledaren - idrottens viktigaste resurs
Ett bra komplement kopplat till vart arbete
med fokus pa folkbildningen var den
nationell satsningen pa ledarforsorjning
som startade under 2022 och som borjade
synas i verksamheten under 2023, det vi
kallar Ledarsatsningen. Den nationella
satsningen uppkom efter forfragan fran
specialidrottsforbunden och passade vart
eget arbete pa distriktet mycket vil.
Satsningen innebér, som det later, att vi
fokuserat ska jobba med rekrytering och

utveckling av ledare. Ett antal bildnings-
material dr framtagna for att passa
idrottsféreningarnas verksamhet. For oss
har det varit en framgangsnyckel att jobba
nira foreningens utbildningsansvariga i
detta arbete.

Ledare pa olika nivaer 4r mangt och mycket
de viktigaste resurserna ute i foreningar-
nas verksamhet. Tyvirr kan vi pd manga
hall inom idrotten i linet se att andelen
tranare som viljer att utbilda sig minskar.
Dirfor har det varit viktigt for oss med
satsningar pa vara idrottsdvergripande
utbildningar {or savil organisations- som
aktivitetsledare, vara flaggskepp Grund-
utbildning f6r féreningsledare (GUF) och
Grundutbildning f6r trinare (GUT). Under
aret har vi synkat vara tidigare utbildning-
ar for styrelser till den nationellt fram-
tagna GUF. Under senhésten genomforde
vi den tva dagar fysiskt under namnet
Triningsléger for styrelsen - var kanske
viktigaste motesplats fér organisations-
ledare. Vi gldds at att deltagandet 6kar i
savil GUF som i GUT.

Vi har dven fortsatt utveckla vart uppstart-
ade nétverk for ordféringar och genomfért
tre triffar. Nétverket ska vara ett forum for
kunskapsinhéimtning och erfarenhets-
utbyte fér den som leder en forening,
sektion eller ett specialdistriktsférbund.
Totalt ingér cirka 45 ordférande i nitver-
ket.

Virt arbete med trygga idrottsmiljoer
fortsitter vara prioriterat dir samarbetet
med Lénsf6érsidkringar mojliggor att vi kan
lagga ytterligare fokus pa idrottens kanske
viktigaste fraga. Vi har under aret genom-
fért forumspel for unga aktiva och hjilpt
styrelser med handlingsplaner. I slutet av
april startade vi &ven upp Ledarforum, en
motesplats for alla ledare, nagot vi har
ambitionen att genomféra arligen.
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Fja

som ett horisontelit
kriterium i all verk-

Ett starkt idrottslan
— fran fjall till kust

En utgdngspunkt specifikt for Vasterbottensdistriktet
ar viljan att arbeta for det sammanhallna idrottsléanet,
fran fjall till kust, och for att sdkerstalla att alla delar
av lanet engageras och synliggors.

Vart lén dr rikt pa foreningsliv och ar
dessutom ett starkt folkbildningslén.
Forutséttningarna for ett aktivt foren-
ingsliv varierar dock vildigt mycket. I
stora delar av vart lin r effekterna av
urbaniseringen kénnbara, vilket kan skapa
utmaningar att upprétthalla ett levande
foreningsliv med brett utbud av aktivi-
teter, och idrotter for flera smakriktnin-
gar. Samtidigt dr just en levande idrott
med en stor mangfald av aktiviteter det
som - tillsammans med annat férening-
sliv — i stor utstrickning kan bidra till
att halla liv i bygden, som bidrar till att
skapa attraktiva, hallbara och livskraftiga
samhillen. Vi arbetar tillsammans med
kommuner och féreningsliv for att hitta
nya smarta l6sningar att i samverkan l6sa
de utmaningar som finns. Under 2023 har
den intressepolitiska
satsningen En timme

1 ti" kLISt finnS med med idrotten inneburit

att vi mott de flesta av
linets kommunlednin-
gar. Syftet var dels att
moéta den nytilltradda

sam het, fré n Vé r folk- politiken efter valet

bildningsverksamhet

2022, dels att 6ka kun-
skapen om hur aktiva

till hur vi fordelar pen-  (eller inaktiva) barn

och ungdomar &r i oli-

gar i olika stodformer. i delar av kommuner-

na. Férhoppningen
ir att det ska bidra till att kommunerna
fattar kloka beslut som gynnar idrotten
over tid.

Storstadens utmaningar

I vara kuststider finns a andra sidan en
del av storstadens utmaningar sasom
socioekonomiska klyftor, en svagare
kénsla for bygden som ibland gor det mer
utmanande att rekrytera ideellt ledarskap,
anldggningsbrist och stora barnkullar.
Hir behovs en idrott som i &n storre
utstrickning kan motverka utanforskap
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genom att arbeta inkluderande, halla nere
kostnaderna och anpassa verksamhet-

en till nya malgrupper. Under 2023 har
utvecklingen i stiderna lings norrlandsk-
usten varit fortsatt expansiv. Det borjar
ocksa bli uppenbart for allt fler att det
skriande kompetensbehovet i till exempel
Skelleftea beh6ver motas med en satsning
pa hallbara och attraktiva samhéllen, livet
mellan husen. I det behover vi sikerstilla
att idrottsrorelsen har mojligheter att
vixa i takt med samhdllet i 6vrigt och inte
gloms bort i stadsbilden. Vi arbetar for att
lyfta idrottsrérelsen som en del i 16snin-
gen pa kompetensbehovet. Genom riktade
satsningar pa till exempel damelit kan

vi ocksa vara en del i 16sningen f6r den
demografiska utmaningen som speciellt
Skelleftea brottas med.

Ett sarskilt fokus pa anlaggningar
Anliggningsfragan &r sirskilt fokuserad.
Det handlar dels om att sikerstilla att
idrott och rorelse far plats och inte gloms
bort i stider/stadsdelar som véxer, dels om
att sikerstilla att anlidggningar pa lands-
bygden underhalls pa ett bra sitt. Arbetet
med en regional anlidggningsfond, som
startade under 2022, har pausats under
aret i vintan pa att motsvarande nationella
initiativ ska fa féste.

Under 2023 har vi tagit plats i LAG-grup-
perna (styrelserna) for LEADER-omrade-
na i Skelleftea dlvdal samt Umea idériket
2030.

Fjdll till kust finns med som ett hori-
sontellt kriterium i all verksamhet, fran
var folkbildningsverksambhet till hur vi
férdelar pengar i olika stodformer.

Idrottsservice fortsatter vaxa — med
digitalisering som mojliggorare

Idrottsservice har under 2023 fortsatt
det I6pande arbetet med alla kunder.
Vi startade aret med 119 kunder och
avslutade aret med 124 kunder. Vi har
gjort 99 bokslut under aret och admin-
istrerat drygt 3100 I6ner. 22 offerter

ar levererade under aret och 9 avdem
accepterade.

Personalen har dessutom gjort ett stort
jobb med en ny marknadsplan som
medfort manga utvecklande processer.
Marknadsplanen syftar till att utéka anta-
let kunder och uppdrag f6r Idrottsservice,
da vi ser att behovet finns, bade fortsatt i
Visterbotten, men dven i andra delar av
landet. Ett férsta prioomrade ir att fortsét-
ta viixa med fler kunder i den norra delen
av landet, vilket gor att digitaliseringsresan
ar mycket viktig. Darfor har vi digitaliserat

124

kunder far hjdlp med bokféring,
redovisning, administration, féren-
ingsjobb eller praktiska tjanster.

PERSONAL

och automatiserat sa manga processer som
mojligt. Detta ér ett fortlopande arbete
som vi gor i takt med den digitala utveck-
lingen inom bokforing. Vi har i och med
marknadsplanen &ven identifierat vilka
rutiner och processer vi behéver utveckla
for att kunna ta emot fler kunder. Dessa
jobbar vi med l6pande, vilket kommer
forenkla arbetet framover, bade internt
och f6r vara kunder.

Kompetensutveckling for personalen

har prioriterats, bade genom en sérskild
siljutbildning och i de digitala verktyg vi
anvinder, speciellt i Fortnox. Det &r ett
bokforingsprogram som erbjuder manga
smarta digitala 16sningar som underléittar
béde for Idrottsservice och f6r forening-
arna. 10 foreningar har flyttats Gver till
Fortnox under aret och vi har i slutet pa

99

bokslut och 1.300 I6ner har
hanterats under aret

Utveckling av personalen ar en
framgangsfaktor

Var personal ir var viktigaste resurs. Hog
kompetensniva dr avgoérande for att kun-
na ge ritt stod till linets féreningar och
for att na fram till de beslutsfattare vi vill
kunna paverka. Dérfor dr utveckling av
personalen och deras kompetens en viktig
framgéangsfaktor. Det bekriftas ocksa i var
arliga unders6kning bland linets forenin-
gar, ddr 82 procent av de tillfragade
ordférandena instimmer helt eller delvis
i att det dr nojda med vart arbete, nagot
som till stor del utgar fran det bemétande
de far. Vi har vil uppbyggda rutiner for
personal- och kompetensplanering, fér
rekrytering och introduktion samt for att
agera nir saker inte blir som vi tinkt oss
eller vid kris.

Under 2023 har den gemensamma kom-
petensutvecklingen bland annat handlat
om hallbarhet, demokrati och digital-

isering. All personal har varit en del av
RF:s stora digitala kompetensutveckling-
sprogram. Vi har fortsatt var regelbundna
samverkan med fackklubben fran Un-
ionen och dessutom fortsatt utveckla vara
gemensamma arbetsplatstréffar. Bada
verksamheterna ér grunden i vart lokala
samverkansavtal.

Arets mal- och verksamhetskonferens,
dir bade styrelse och personal deltar,
genomfordes i Pited under augusti manad.
Huvudnumret var kommande ars verk-
samhetsinriktning, men vi hann ocksa
med foreldsningar av Skelleftea kommuns
marknadschef, Helena Renstréom, och
Susanna Alexius, docent i foretagsekonomi
och forskningsledare vid SCORE vid
Stockholm universitet/Handelshogskolan
Stockholm.

2023 forberett for ytterligare atta kunder
som flyttas 6ver i bérjan av 2024.

Vi har under aret haft flera langtids-
sjukskrivningar och har i snitt haft 1,25
procent tjinst sjukskrivna under hela
aret, vilket har inneburit en h6ég arbets-
belastning for personalen. Tva rekryte-
ringar har genomforts under 2023, bade
gillande 16ner/arvoden och bokféring,
vilket ger oss mojlighet att arbeta med
marknadsplanen vid sidan av det I6pande
arbetet.

Fortsatt samarbete med Arbetsformed-
lingen och andra arbetsmarknadsakt6rer
har varit viktiga for oss, da vi tagit emot
flera personer i arbetstrining och arbets-
integrerade 6vningsplatser (AOP).

22

offerter har levererats,
nio har accepterats.
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Fritidsbanken ar en
mervardesfabrik

Aret har varit en framgang pa manga olika omraden. Fritidsbanken Umea har sla-
git nya rekord for utlan, utvecklats som arbetstraningsplats och samarbetat med
skola, frivard och andra aktorer. Den handelse som praglar 2023 mest &r anda
vart idébruna offentliga partnerskap (IOP) med Umea kommun, vilket medfort

en stabilitet vi inte haft forut och som gor att vi kan arbeta mer langsiktigt. Det
som star klar &r dock att vi slagit i taket fér vad vi kan utratta under nuvarande
forutsattningar, oavsett hur fort vi springer.

Just nu har vi ca 295 kvm butik pa Alid-
hem samt tvé férrad pa Alidhemsskolan
pa ca 70 kvm, dir 23.489 prylar ska fa
plats. Vi ir trangbodda och behover mer
yta att vara pa. Liget pa lokalen &r dock
utmirkt och trycket under hégsidsong ir
hart. Av de 124.000 artiklar som lanades
ut under aret, lanades 42.016 i butiken.
25.471 pa event och 57.200 pa skolor.
Behovet av fler butiker for att avlasta och
na fler ar skriande.

Ger manga chans att arbeta

For andra aret i rad har vi haft 78 med-
arbetare pa Fritidsbanken. Totalt tio an-
stillda medarbetare och 26 personer som
arbetstrinar, 15 fran frivarden, sju APL/
prao, fem volontirer, 15 feriearbet-

are. Att vi kan mojliggora att s manga
far en sysselsittning dr nagot vi dr vildigt
stolta 6ver!

Uppskattad lovverksamhet och

bes6k pa event

Under aret har vi haft en omfattande
lovverksamhet pa kommunala skolor
under jullov, sportlov, pasklov, sommarlov
och hostlov. Totalt har vi genomfort 34
skolbesok, vilket varit mycket uppskattat.
Pavintern dr det grejer till pulkbacken som
ir populirt och pa sommaren allt pa hjul,
som skate, kickar och rollerblades.

Tillsammans med Hjélteféreningen

hade vi for andra aret i rad en container
placerad pa Brintberget dir utlén av
pulkbackeutrustning samt lingd- och
andra vinterutrustningar sker, till vara ge-
mensamma intressenter. Detta dr mycket
uppskattat och redan i december bérjar
skolor hora av sig for att boka ett besok.

Vi har under aret dven varit delaktiga i
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manga event som inte ber6r skola eller
lov, exempelvis flera olika féreningsdagar,
midsommarafton i Klabbdéle, foreningsdag
med Riksbyggen, Vilkomstmissan och
Hilsa pa campus vid Umea Universitet
och vinteraktivitetsdag med Bostaden,
Nydala. Totalt har vi varit delaktiga i 58
event.

Att vi kan méjliggora att
sa manga far en syssel-
sattning dr nagot vi ar
valdigt stolta 6ver!

Skolsamarbeten nar manga barn

Vi har samarbetat med totalt 28 skolor
under aret och de aterfinns geografiskt i
hela kommunen. Dels har vi genomfért
fysiska besok och dels lagerhallit prylar
som anvénds bland annat pa rasterna. Var
frimsta malgrupp dr lag- och mellan-
stadiet. Skolor som vi lagrar prylar pa ar
Briannland, Bullmark, Ersdungen, Erséing-
skolan, Linblomman, Mariehemsskolan,
Obbolaskolan, Rébicksskolan, Rodasel,
Sjofruskolan, Stocke, Sorforsskolan,
Tavelsjoskolan, Alidhemsskolan och Ostra
Ersbodaskolan.

IOP ger mgjlighet till Iangre planering
Vi har tecknat ett trearigt idéburet offent-
ligt partnerskap med Umea kommun,
vilket far ses som arets stora hiindelse.
Tack vare detta kan vi planera lingre &n
bara ett ar i taget. Anstéllning av var nya
coach- och verksamhetsutvecklare, samt
en parasportsamordnare ir resul-

tat av detta partnerskap. Genom en
parasportsamordnare pa 60 % hoppas

vi kunna utveckla samarbetet med olika

organisationer som arbetar med malgrup-
pen for att fa i gdng en storre anvindning
av parasportutrustning,

Regionsamverkan skapar gemensamt
larande

Det finns fem Fritidsbanker i Vésterbot-
ten just nu, i Umea, Vinnis, Vilhelmina,
Sorsele och Skellefted. Under aret har vi
genomfort tre regionala triffar i syfte att
ldra av varandra, hitta samarbeten och

bli bittre genom nya arbetssétt. Dessa
triffar genomférdes som digitala méten
ijanuari och maj. Tredje motet i oktober
genomfordes pa plats i Vilhelmina vilket
var mycket uppskattat. Nésta fysiska mote
dger rum i maj 2024 da Umea och Vinnis
gemensamt star vird for ett lunch till
lunch-mote.

Den stora vinsten ar att
vi ger manniskor mojlig-
het till en aktiv fritid och
delaktighet @ven om
man inte sjalv ager ut-
rustning.

Ny utbildningsportal 6kar var
kompetens

Vi har borjat anviinda den nya utbild-
ningsportalen som Fritidsbanken Sverige
lanserade under hosten. Det dr en del av
utlaningssystemet Bankboken. Hér finns
utbildningsfilmer om till exempel Fritids-
banken i stort, skotsel av olika typer av ut-
rustning och en tillgénglighetsutbildning
kring bemétande och funktionsned-
sdttning.

Samhillsnytta pa manga fronter
Fritidsbanken bidrar pd manga sitt
till ett béttre samhille. Den stora vin-
sten &r att vi ger médnniskor méjlighet
till en aktiv fritid och delaktighet
dven om man inte sjilv dger utrust-
ning. Vi bidrar till att fler kommer
nirmare arbetsmarknaden genom sin
arbetstrining. Vi har ett sérskilt gott
samarbete med Arbetsformedlingen
och Forsikringskassan, dér vi lyckats

mycket bra med de placeringar vi
fatt. Vi ger mojlighet att avtjdna sin
samhillstjdnst pa bésta sitt och vi
mojliggdr att ungdomar far ett forsta
jobb med en bra upplevelse samt
goda referenser. Vi bidrar ocksa till
ett hallbart samhélle genom aterbruk
av utrustning - for vara invanare,
studenter och besokare. Fritidsbank-
en skapar manga mervérden, vi ir en
mervirdesfabrik!

Fritidsbanker finns i
Sverige varav fem i lanet

Totalt Ianades 1.379.687 prylar ut i
hela Sverige. 124.687 lanades ut i
Umea.

42.016 utlan i butik
57.200 skollan
25.471 utlan vid event
92 event utanfor butiken
23.489 artiklar fér utlaning
av alla utlan som gérs
90/ i hela Sverige lanas pa
o Fritidsbanken i Umea.
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SPECIALDISTRIKTSFORBUND

Samverkan med Gymnastik-
forbundet Norr

Under varen genomforde vi tillsammans
med RF-SISU Norrbotten en gemensam
SDF-dialog tillsammans med styrelse-
representanter och kanslipersonal hos
Gymnastikforbundet Norr. Vi ser att vi
har fantastiska mojligheter att utveckla
var samverkan nu nir gymnastiken har
anstillda idrottskonsulenter pa Idrottens
hus savil i Umea som i Lulea och SDF-
dialogen blev ett bra tillfille f6r att sam-
tala kring dessa moéjligheter. Ett exem-
pel pa satsning som vi redan samverkar
kring dr Gymnastikens dag, en aktivitet
som genomfors ute pa skolorna i mitten
av november i syfte frimja aktivitet, 6ka
kompentensen inom de grundmotoriska
rorelserna och synliggdra gymnastiken
som idrott.

Islandshastforbundet moter
norrlandsféreningarna

Under “Umea Icelandic Horse Meeting”
holl vi tillsammans med Svenska islands-
histforbundet och Visterbottens islands-
histforbund ett norrlandsmote f6r alla
foreningar i mellannorrland, Visterbotten
och Norrbotten infor kommande distrikts-
bildning.

Simidrottsforum med fokus
pa engagemang och ledar-
skap

Efter sommaren genomférde Norrlands-
och Mellannorrlands Simférbund Sim-
idrottsforum pa Scandic Plaza i Umea. Ett
stort fokus under helgen var engagemang
och ledarskap. Vi var med pa plats sondag
formiddag och ledde en workshop pa
temat: Utveckla samarbetet mellan
foreningar och distrikt.
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Vart arbete med

specialidrottsforbund (SF) och

specialdistriktsforbund (SDF)

SDF-dialogen dr var hégsta samver-
kansniva i distriktet, dir vara fortro-
endevalda mater respektive forbunds
fortroendevalda. Syftet dr savil att
stirka relationerna som att samtala
om hur vi kan stérka den specifika
idrotten i vart distrikt. Vi viljer varje
ar ut tio idrotter som vi bjuder in till
SDF-dialog.

En nationell samverkansmodell
Syftet med att ta fram en modell f6r
samverkan mellan SF och RF-SISU-
distrikt dr att forbéttra mojligheterna
for SF/SDF och oss pa distrikten att,
utifran den idrottsspecifika och den
lokala kunskapen, kombinera resurser,
kompetenser och insatser for att maxi-
mera utvecklingen av den enskilda
féreningen. Ambitionen ir bland annat
att 6ka forstaelsen for varandras roller,
uppdrag och resursmojligheter och
stirka fértroendet mellan SF och RF-
SISU-distrikt.

Det finns tre modeller f6r samverkan
dér SF har mojlighet att vilja en inrikt-
ning. Fér de SF som har resurser for

eget arbete finns mojligheten att skapa
en gemensam arlig handlingsplan med
oss pa RF-SISU. Den andra varianten
ir att samtliga SF har mojligheten att
genomfora SF-specifika uppdrag dér
samplanering sker kring en avgrin-
sad specifik fraga. Den sista samver-
kansldsningen &r att SF har méjlighet
att genomf6ra en nationell konsulent-
traff dér vi tillsammans har dialog om
foreningarnas nuléige och behov.

Samarbetet med SF och SDF ér viktigt
och i grunden vill vi att “armkroken”
ska vara stark dér vi dels vill visa pa
nyttan med att samarbeta med oss
samt att vi hjilper varandra att na
fram till féreningarna. I detta arbete 4r
SF och SDF viktiga birare av det folk-
bildande férhéllningsséttet. SDF:et dr
ocksa en férening och som sadan vill vi
sa klart ocksa arbeta folkbildnings-
inriktat med deras interna utveckling.
Precis som vid andra foreningar ir vi
ett bra stod i vardagen med allehanda
fragor.

SDF-dialog med Norr- och Vaster-
bottens golfforbund

I slutet av mars genomforde vi en dia-
logtraff med delar av styrelsen i NVGF.
Pa triffen gick vi igenom nuléget for
golfen i linen, vilka utmaningar de ser
samt vilket stod vi pd RF-SISU kan
vara bade for dem och for linens klub-
bar. Vi gick dven igenom den fram-
tagna idrottsaffischen for just golf och
reflekterade 6ver dessa siffror.

Traff med Svenska boxningsfor-

bundet

I slutet av februari hade vi konsu-

lenter, som har en boxnings-
klubb i linet, en triff med en
representant fran Svenska box-
ningsférbundet. De var ute pa en
norrlandsturné for att tréffa bade

foreningar och RF-SISU-distrikt-
en. Vi hade ett bra samtal kring
var bild av féreningarna samt
fick med oss bra information om
SF:ets verksamhet.

1 februari hade vi ett uppstartsmote med orienteringsférbundets nya ordforande
dér vi bland annat gick igenom och planerade deras kommande utbildningar for
varen samt hur vi kan stotta i det. De kommer bland annat att fortsitta erbjuda
digitala foreldsningar som varit uppskattade.

Ledarsé
biljard- o¢

Under hosten genomforde vi en forsta
traff inom ramen for boule-, bowling-,
biljard- och bangolfférbundets gemen-
samma ledarsatsning. Tréffen genom-
fordes i hybridform dir de flesta
deltog fysiskt pa Idrottens hus i Umea.

angolfforbundet

Foreningarna fran dessa féorbund har
manga gemensamma utmaningar och
mojliga samverkansomraden. Traff tva
kommer att genomféras under foérsta
kvartalet 2024.

Nordsvenska volleyboll-
forbundet jobbar utifran
Engagemangsmodellen

Under varen har Nordsvenska volley-
bollférbundet sett ver sina roller i
forbundet infér kommande arsmote.
Detta for att skapa ett storre engage-
mang samt ett tydligare uppdrag fér
alla som &r med.

Workshop - Vasterbottens goes E-sport

I december genomférde vi en workshop kring E-sport och fragan hur
vi bist kan etablera den i Vésterbotten. Mangfalden bland deltagarna
var stor — det var gamers, e-sportsforeningar, befintliga férening-

ar, forskare fran universitet och representationen strickte sig fran
inland till kust och hela vigen till Danmark. Manga goda samtal och
insikter delades under kvéllen. Ett citat som sérskilt fastnade och
som kan sammanfatta kvillen och E-sportens oerhérda potential var
”lokala alternativ med globala méjligheter”. Det, och mycket annat,
tar vi med oss i det kommande arbetet.

SPECIALDISTRIKTSFORBUND

Ridsportféreningar traffades i
Lycksele

Tillsammans har vi &n en gang samlat
Visterbottens ridsportféreningar for tva
dagars arbete med den egna verksam-
hetsutvecklingen. Denna gang samlades
vi pa Ansia i Lycksele och det var fyra
foreningar och sammanlagt cirka 20 delt-
agare. En ny forening deltog denna gang
vilket gjorde oss vildigt glada — Mala Rytt-
arfoérening. Foreningarna fick moéjlighet
att arbeta praktiskt med sin verksamhets-
beriittelse samt med kommande ars
malsittning. Samma konstellation deltog
dven pa en jullunch for ordféringar dir
temat var ”Vitt eller svart arbete - hur ska
foreningarna f6lja lagarna?” Enligt SDF:et
deltog 70 procent av lénets féreningar pa
triaffen som bade var fysisk och digital.

Vasterbottens innebandyfor-
bund sprider samsynsdoku-
ment

Tillsammans med RF-SISU har Vister-
bottens innebandyférbund sett 6ver sitt
“samsyns dokument” dér det ska tydligt
framga hur vi vill att 6vergangar ska ske
inom innebandyn. Dokumentet ska vara
en guide for féreningar, ledare, spelare och
forildrar. Dels har en triff med forening-
arna genomforts dir de har kunnat disk-
utera dokumentet och dér de har fatt kom-
ma med 6nskemal pa eventuella indringar
eller fortydligande. Det har &ven skickats
ut till alla foreningar.
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Stor satsningba r

.paraspor

Under december stéttade vi Sveriges
Paralympiska Kommitté att anordna
idrottsldgret Start Your Impossible
Camp i Umea - ett idrottsléger for
personer med rorelsenedséttning,
synnedsittning eller intellektuell funk-
tionsnedsittning. Malet med ldgret dr
att deltagarna ska hitta en idrott som
de gillar och att de forhoppningsvis vill
borjaien férening. Det blev en full-
matad helg dir deltagarna erbjods 13

Skoltavlingen
dagen pa aret

I rollen som Visterbottens Parasport-
forbund arrangerade vi Skoltivlingen
i Friidrottshallen pa Nolia i Umea.
Dagen riktade sig till anpassade skolor,
fran lagstadiet upp till gymnasiet och
totalt deltog ndrmare 120 elever fran 6
olika skolor; Carlshojdskolan, Dragon-
skolan, Tundalsskolan, Erséingsskolan,
Vegaskolan och Ostra Ersbodaskolan.
Dagen bj6d pa en massvis med prova-
pa-aktiviteter, bland annat fick elever-

Start your impossible camp

PROJEKT & SARSKILDA SATSNINGAR

Ft

-

| . r
'
botten har under aret satsat extra mycket pa att stimulera och

orter t, bAde genom att stirka befintliga parasporrfﬁn-
nom att inspirera fler féreningar att starta upp verksamhet

ggra av de insatser som

olika idrotter, inspirationsforeldsningar,
sociala aktiviteter och skont hing till-
sammans. Vissa deltagare valde att testa
manga olika idrotter medan andra valde
att digna alla pass till att fordjupa sig i
en specifik idrott. Deltagarna kom fran
alla hall och kanter i Sverige. Ligret och
framfor allt snon lockade till och med
tva deltagare fran Kanariebarna som
ville testa skidakning i sitski.

- basta

na prova pa flertalet friidrottsgrenar,
men ocksa idrotter som elinnebandy,
mattcurling, showdown och boccia.
Dagen genomférdes i samverkan med
Fritidsbanken, lokala idrottsforeningar
och gymnasieskolorna Liljaskolan och
Dragonskolan, som hade funktionirer
pa plats. ”Det #r jittekul att vara hér,
traffa massa nya kompisar och prova
massa aktiviteter. Typ bésta dagen pa
aret”, uttryckte en av deltagarna.

Ny parasektion i Lycksele

I Lycksele har vi arbetat tillsammans
med Lycksele IF for att forsoka fanga
upp den nedlagda parasportverksam-
heten och bilda en ny parasportsektion i
foreningen som ocksa kan vara
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mottagare av fonderade medel for para-
verksamhet i Lycksele. Aven om arbetet
dnnu inte natt i mal dr férhoppningar
goda om att lyckas under kommande
verksamhetsar.

Parasportnatverket

Vi har startat ett sirskilt ndtverk for
idrottsféreningar som bedriver eller
vill starta upp verksamhet for per-
soner med nagon funktionsnedsét-
tning. Syftet med nitverket ar att byg-
ga relationer, bidra med ny kunskap,

utbyta erfarenheter och inspireras
av varandra. Under 2023 tréffades
nitverket vid tre tillfillen med 16
deltagare fréan 16 olika féreningar.

Aktivitetsdag med
Lejonstromskolan i
Skelleftea

I april genomforde vi tillsammans
med Parasport Visterbotten, Skelleft-
ed Parasportfoérening och Skelleftea
AIK Friidrott en aktivitetsdag for
grundsirskolans hogstadieelever fran
Lejonsstromsskolan i Skelleftea. Ett
trettiotal elever intog Florahallen for
att prova pa ett 15-tal olika aktiv-
iteter/grenar sa som boccia, mat-
teurling, femkamp, langdhopp och
hicklépning. Arrangemanget fick 100
% tummar upp av deltagarna i den
enkla utvirderingen som gjordes i
samband med avslutningen av dagen
och fran skolans sida efterfragades
omedelbart nya framtida aktivitets-
dagar. Var férhoppning &r att detta
arrangemang tillsammans med andra
insatser ska leda till 6kad nyrekryter-
ing av aktiva till parasportverksam-
heterna i Skelleftea.

Wb i b i e b o B, T
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Parasport Challenge Umea

— ett nytt unikt evenemang i ldnet for
paraidrottare

Som en del i parasportssatsningen
arrangerades Parasport Challenge
11-14 maj for allra forsta gangen, ett
nytt och for norra delen av Sver-

ige — unikt parasportevenemang. I
dagarna fyra erbjods deltagarna olika
motesplatser och en méngd tévlingar
och prova-pa-aktiviteter. Arrangor var
Parasport Visterbotten tillsammans
med RF-SISU Visterbotten och ett
antal idrottsféreningar dér varje féren-
ing ansvarade for sin egen cup, tivling
eller aktivitet. Aven Fritidsbanken

var pa plats. Genom gemensamma
aktiviteter och kringarrangemang ska

paraplyet lyfta evenemanget och skapa
ett mervirde fér samtliga deltagare.
En av de stora hojdpunkterna var
Hjilteféreningens arliga Hjiltelopp,
ett hinderbanelopp f6r personer med
funktionsnedsittning som genom-
fordes pa fredagen. Under l6rdagen
och sondagen genomfordes tiavlingar

i friidrott, cuper inom fotboll, stdende
innebandy och rullstolsinnebandy,
samt en mingd prova-pa-aktiviteter.
Parasport Visterbotten har beslutat att
genomféra evenemanget igen i Umea i
maj 2024.

Satt punkt for en rad
projekt

Ar 2023 blev dret dir vi knot ihop sicken,
gick i mal med och fardigstillde flertalet
projekt. Inte minst de genom &ren manga
Erasmusprojekten. Det ger oss arbetsro
och vi kan ga in i ett nytt ar dér vi kan
samla kraft och att ta ut en riktning fér
den fortsatta projektverksamheten. For
utan tvivel ir det sa att via projekt-
finansiering ges mojlighet att prova nya
arbetssitt, utveckla nya metoder eller
skapa nya verksamheter som annars inte
hade rymts i en ordinarie budget. Vi vill sa
klart sla vakt om vart basuppdrag, det &r
viktigt. Men vi vill ocksé vara en framét-
lutad organisation som bryter ny mark
med rorelsens bista for 6gonen. Da kan
projektfinansiering vara en ypperlig
mojlighet for idrotten i Viésterbotten.

Svenska fran dag ett
avslutas

2023 har varit det avslutande aret f6r pro-
jektet Svenska fran dag ett, vilket vi drivit
i framfor allt Boliden och J6rn. Syftet har
varit att genom folkbildning och idrott ge
asylsékande och nyanlinda i Sverige mo-
jlighet att ldra sig svenska tidigt och sam-
tidigt fa en grundliggande forstaelse for
det svenska samhillet. Var metod har in-
neburit deltagarna slussas in till idrotten/
féreningen, att féreningen, idrottsanlégg-
ningen eller klubbstugan stér i centrum
och att det dr den idrottsliga verksamhet-
en som forenar. Genom tidigare projekt
har vi sett att idrottslig aktivitet i kombi-
nation med utbildningsinsatser har gett
deltagarna stora sprakliga framsteg. Pa det
hir sittet sérskiljer vi verksamheten mot
mer traditionell sprakinldrning likt SFI
eller andra studieférbund.

Konkreta insatser som gjorts under aret r
att vi fortsatt stottat arbetet med lag-
troskel verksamhet for flickor inom Sun-
nana SK. I deras tidigare projekt TUSS,
som numera ir ordinarie verksamhet,
finns ett antal folkbildningsinsatser dér vi
deltagit. Vi har ocksa stottat Jorns IF som
utbildat fyra nya ledare till sin verksam-
het. Alla ledare var asyls6kande och deltog
i utbildningstillfillen kring ledarskap i
fotboll och Grundutbildning for trénare.
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Under 2023 uppméirksammade vi pa
RF-SISU Vasterbotten mixade tranings-
grupper, samtraning, inom idrotten.
Delar vi upp barn och ungdomar i pojk-
och flickgrupper av ren tradition? | vissa
idrotter ar samtraning sedan ldnge en
sjdlvklarhet. | andra &r det betydligt
mer ovanligt.

- Om jag ska tala fér IFK Anderstorp, sa
ir det var virdegrund, att alla ska fa vara
med och spela, oavsett konsidentitet,
siger Maria Jonasson, ledare i IFK An-
derstorp.

I dag lyfts fragan om konsmixade
traningsgrupper inom idrotten —
samtrining - allt oftare. En férening som
har testat samtridningskonceptet i prak-
tiken &r IFK Anderstorp Basket.

- Det dr aldrig nagra problem, nagon som
tycker det dr konstigt eller nAmner nagon-
ting. Jag som ledare har ocksa varit tydlig
med att nér vi dr pa basketen &r vi ett lag,
vi dr kompisar med varandra och vi tar
hand om varandra. Det tycker jag barnen
har anammat véldigt bra. Det funkar hur
bra som helst, sdger Maria Jonasson,
ledare f6r mixlaget.

Basketlaget, som bestar av spelare i
aldrarna 10 och 11, har trénat ihop sedan
hosten 2022. Maria Jonasson beskriver
fordelarna med mixade grupper.
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Jamstalldhet for en framgangsrik idrott

— Att det &r vi tillsammans och att det inte
blir sa kategoriserat. Jag téinker att man
kan ta tillvara pa varandras egenskaper,
oavsett konsidentitet.

Varfor tror du att samtraning inte ar lika
vanligt inom lagidrotten?

- Jag tror det handlar om att det alltid har
varit s&, att man inte har vagat utmana att
trina mixat i hégre aldrar och framfor allt
inte i seriespel som mixlag. Jag ser att det
i basketen finns en del mixlag pa barn-
och ungdomsniva, jamfort med nér jag
spelade basket nir jag var ung, da fanns
det definitivt inte. Jag tinker att forin-
dring tar tid, men vi maste vaga ha mixa-
de lag hogre upp i aldrarna for att det ska
bli normaliserat, siger Maria Jonasson.

Jag tanker att man kan
ta tillvara pa varandras
egenskaper, oavsett
konsidentitet.

Vad &r viktigt i ledarskapet?

- Det &r saklart viktigt att vara inkluder-
ande. Sen tror jag inte pa att gora sa stor
grej av det. Jag har till exempel aldrig
namnt att vi ir ett mixlag eller att vi
samtrinar, utan vi ir ett lag. Jag tinker

om nagon skulle tycka att det ir konstigt, ' ‘f mg
i

med IFK
Basket

—

sa kommer det ofta fran oss vuxna eller
nagon éldre. Jag tinker att det inte dr
nagonting de kommer pa sjilva, berittar
Maria och fortsitter:

Om vi ar inkluderande
sa kommer barnen
ocksa vara inkluder-
ande i sitt synsatt och
tankesatt

- Det jag vill trycka pa dr att det dr vi
vuxna som sitter spelreglerna. Om vi ar
inkluderande sd kommer barnen ocksa

vara inkluderande i sitt synsétt och tanke-
sitt, avslutar Maria.

2025 har vi en jamstélld idrott. Idrottsrorelsen ser en
jamstilld verksamhet som en forutsittning for, och ett

tecken pa, en framgangsrik idrott.

Idrotten fri fran vald, sa heter utbildnin-
gen som vi lanserade i samband med
den arliga kampanj- och aktivitetsveck-
an, En vecka fri fran vald. Skelleftea
FF:s P17-lag ar ett av lagen i lanet som
genomfort utbildningen — och som tar
ansvar fér att arbeta valdsforebyggan-
de.

- Jag tyckte utbildningen var jittebra
och ldrorik, framfor allt var det infor-
mation och kunskap som jag inte hade
tidigare. Det var bra att vi genomférde
den tillsammans med laget, vilket gjorde
att alla fick ta del av samma information.
Jag tror det var ny kunskap for dem flesta
och det kan hjilpa oss i hur vi beter oss,
till exempel att vi tinker pa hur vi &r mot
varandra i omklddningsrummet, siger
Ville Holmgqvist Kontro, spelare i Skel-
leftea FF P17.

Vald &r ett utbrett samhéllsproblem, och
inom idrottsroérelsen finns det en stor
potential att gora skillnad nir det giller
attityder, normer och virderingar.
Idrottsrorelsen engagerar ett stort antal
barn, ungdomar och vuxna, och utgér
didrmed en arena for att arbeta forebyg-
gande.

- Utbildningen har hjélpt oss i vart eget
arbete med att utbilda spelarna utifran
féreningens virdegrund. Dessutom har
det 6kat medvetenheten kring delar vi
som grupp behéver fortsitta prata om. Vi
vill att barn och ungdomar inom férenin-
gen ska utbildas till goda medménniskor
och positiva forebilder i samhillet, berét-
tar Johan Karlberg Stalnacke, trinare
Skelleftea FF P17.

Centrum f6r idrottsforsknings rapport
visar att det ocksa finns problem inom
idrotten som riskerar att bidra till, och
Oka risk, for vald i nira relationer. Bero-

ende pa vilken kultur och vilka normer
som rader och vilka beteenden och atti-
tyder som premieras inom idrottsgrenen,
riskerar idrotten att normalisera vald,
och att utovare da 6verfor valdskapitalet
till andra arenor, arenor utanfér idrotten.
Enligt rapporten finns det ocksa forsk-
ning som pekar pa ett samband mellan att
vara 1) man, 2) idrottsutdvare, och 3) att
uttrycka sexistiska asikter och att utova
vald mot kvinnor. Johan betonar dirmed
vikten av att involvera unga killar i jaim-
stilldhetsarbetet.

- Ett daligt beteende ska inte utveck-

las till jargong och cementeras inom

en grupp. Genom att belysa vad som ar
daligt eller kriinkande beteende, skapar vi
forutsittningar for en trygg och utveck-
lande miljo for vara spelare, séger han.

Utbildningen “Idrotten fri fran vald” rik-
tar sig till lag eller grupper och erbjuds
bade som fysisk och digital. Utbild-
ningen bestar av tva delar: en teoretisk
del om de tre férindringsprinciperna for
att motverka vald - kunskap om véld,
genusnormer och askadare, samt en
praktisk del som bestar av olika inter-
aktiva uppgifter for att engagera deltag-
arna i valdet i sin milj6.

- Idrottsféreningar i Visterbotten samlar
drygt 40 000 aktiva deltagare i alders-
spannet 7-25 ar. Dér ser vi att vi har en
viktig roll att na ut till dessa ungdomar i
det valdspreventiva arbetet. Bade for att
stirka dem i som lag eller grupp, men for
att stirka dem som ménniskor utanfor
idrotten. Alla vill vi att valdet i samhdllet
ska minska, men det ir ett imne som kan
vara svart att prata om och dér ser vi att
den hir utbildningen kan fylla det kun-
skapsglappet, siger William Grenholm,
sakkunnig inkludering och jimstélldhet,
RF-SISU Visterbotten.

Normer som hindrar
kvinnor fran att bli
ledare

Under hosten genomférde vi ett panel-
samtal som handlade om normer som
hindrar kvinnor fréan att bli ledare. I
féreningsidrotten i Sverige ir andelen
kvinnliga ledare endast 27 procent, vilket
innebdr att ett generellt ledarteam bestar
av tre mén och en kvinna. Inspirationen
och underlaget till samtalet grundade sig
i forskningsrapporten ”Normer som hin-
drar kvinnor fran att bli trénare i idrott”
av Inger Eliasson, Umead universitet. I
samtalet deltog Kajsa Ostlund, RF-SISU
Visterbotten och mangarig erfarenhet av
att vara ledare inom ishockeyn, samt
Zanna Bickman, som genom aren varit
ledare f6r bade pojk- och flicklag inom
basketen. Samtalet syftade till att lyfta in
perspektiv fran tva kvinnliga ledare, dér
bada fick dela med sig av erfarenheter
om hur det dr att vara ledare, samt ge oss
insikter om resan mot en mer jimstlld
idrott.

UTFALL

1 IF-sektion har genomfért
processarbete dir jimstélldhet/ink-
ludering varit huvudfokus eller del av
innehallet. (2022: 2 st)

34 % av foreningarna i lanet har minst
40 % av respektive kon i styrelsen

33 % av féreningarna uppger att de
har en jimstélld konsférdelning bland
sina ledare.

37 % av foreningarna uppger att de
har en plan f6r att jobba med jam-
stélldhet.

17 IF-sektioner har genomfort nagon
typ av bildnings-, utbildnings- eller
utvecklingsinsats kopplat till jam-
stilldhet (2022: 7 st)
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O 2 Den moderna foreningen engagerar

18-ariga Jill hade
kunnat engagera sig
annu tidigare

Fler unga vill engagera sig — om de
bara far fragan. Det visar resultaten i
Ungdomsbarometern 2023 d&r unga
mellan 15 och 24 ar fatt svara pa
frdgor om bland annat engagemang
och traning- och motionsvanor. En som
engagerar sig ideellt i sin idrottsforen-
ing, Lappmarksryttarna i Lycksele, ar
18-ariga Jill Eriksson.

Riksidrottsférbundet och Ungdoms-
barometern har under méanga ar arbetat
tillsammans f6r att kartligga ungas virde-
ringar, attityder och beteendemonster
kopplat till trinings- och motionsvanor.
I rapporten riktas stralkastarljuset for
forsta gangen mot ungas ideella arbete
och engagemang. Jill Eriksson ir sedan
tva ar tillbaka ideellt engagerad som
ledare i ridklubben Lappmarksryttarna i
Lycksele. Dir har hon frimst haft ansvar
for ridklubbens yngre grupper.

- Jag kommer fran Norsjo men flyttade
till Lycksele for att g gymnasiet. Nir jag
flyttade hit borjade jag vara pa stallet.
Nér var tidigare ridskolechef skulle sluta
fick jag fragan om att ha hennes ridgrup-
per terminen ut. Jag hoppade in nagra
ganger och efter det har det bara fortsatt,
berittar Jill.

- Det har alltid varit naturligt for mig att
engagera mig ideellt. Jag hade kunnat
tdnka mig engagera mig dnnu tidigare.
Jag ser mig sjilv som en naturlig ledare
och tror att det har med personlighet att

gora, att jag dr duktig pa att leda folk. Jag
ir inte sa tillbakadragen och tar giirna
kommandot, séger Jill Eriksson.

Rapporten visar att drygt 7 av 10 unga
som &r aktiv i en idrottsférening nagon
gang har blivit tillfrdgade om att engagera
sig. Samtidigt svarar 1 av 5 av de som inte
har fatt fragan att de dr intresserade av att
hjilpa till.

Jag hade nog inte engag-
erat mig ideellt i sa tidig
dlder om jag inte hade fatt
fragan fran foreningen.

- Jag hade nog inte engagerat mig ideellt
isa tidig alder om jag inte hade fatt fragan
fran foreningen. Nu nér jag ir lite dldre
hade jag kanske vagat stélla fragan sjilv.
Men jag tror att det &r viktigt att som
forening vaga fraga.

Vad skulle du sdga ar det basta med
att vara ledare?

- Det #r att fa se barnen ha kul och nir de
séger: Jill, du &r virldens béasta ridldra-
re”. Det &r jéttekul och det ger en vildigt
mycket. Framfor allt, som sagt, att se
deras glédje. Jag har ju ridit inda sen jag
féoddes kdnns det som, sa jag kidnner igen
mig i barnen, jag vet vilken gliddje ridnin-
gen ger, avslutar Jill.

Traningslager for styrelsen i Lycksele

I november genomforde vi det arliga Traningsléger for styrelsen tillika en grundut-
bildning for féreningsledare med 6vernattning i Lycksele. Traningsldgret kan ses som
en fordjupning pa grundutbildningen och riktar sig till de som vill utvecklas dnnu

mer i sin verksamhet och sin styrelse. Det var som vanligt en otroligt inspirerande och |¥

larorik ssmmankomst som vi kommer géra om dven kommande ar. Fem féreningar

och totalt 28 personer var med.

UTFALL

51 processer med inriktning mot

engagemang och rekrytering har
genomforts (2022: 56 st).
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Arets idrottsférening —
Stocke IF

For sitt breda engagemang som bidrar
till hela samhiillet, dir féreningen &r en
sjilvklar medaktor, oavsett vad som ska
goras pa orten - allt fran att bjuda in till
skridskodisco till att bygga ett helt nytt
aktivitetshus, utses Stocke IF till arets
idrottsforening.

- Vi tinker att vi bygger samhillet déir
vi bor, siger Katrin Jonsson, kassor i
foreningen.

14 % av ordforanden och 12 % av 642 utbildningsinsatser med fokus pa
ledarna har kinnedom om RF-SISU:s  digitala verktyg och/eller administra-
stod for rekrytering. Mal: 40% respek-  tion har genomforts (2022: 531 st)
tive 30 %

2025 har vi en stark och levande idrottsrérelse som tar vara pa mé
niskors engagemang och inspirerar till delaktighet. Medlemskapet &r
moderniserat. Det dr enkelt och vilkomnande att engagera sig.

Motesplatser for
verksamhetsledare
och kanslister

Under aret har vi erbjudit ett flertal
moétesplatser for verksamhetsledare och
kanslister, med férhoppningen om att
stirka dessa i sina respektive roller. Temat
har bland annat varit omvérldsbevakning,
trygga idrottsmiljoer och engagemang,.

Vi har sett detta som ett stort mervérde
fér dessa malgrupper som ofta &r ritt en-
samma i sin roll. Syftet har varit att skapa
utbyte med andra i samma roll och bidra
till inspiration, kraft och energi for sitt
uppdrag i féreningen.

Demokrati
— arets tema 2023

Varje ar har RF-SISU Visterbotten ett
sdrskilt tema. Framst ir syftet att organi-
sationen sjilv, det vill sidga fortroendeval-
da och personal ska gora en forflyttning
inom omradet for att pa sa sétt kunna
vara ett dnnu bittre st6d till idrotten.
Ibland hénder det dven att temat ger
upphov till olika typer av leveranser sasom
utbildningskoncept, kunskapsunderlag,
motesplatser eller annat. Temat fér 2023
var demokrati, ett bade angeldget och
behovligt omrade att fokusera pa da vi

ser tendenser i samhiéllet ddr demokratin
utmanas. Det bekréftas pa flera hall och
inte minst genom var egen aterkommande
attitydunders6kning om idrotten i Vister-
botten.

Under aret har vi bland annat haft bes6k
av Cecilia Stenling och Josef Fahlén fran
pedagogiska institutionen vid Umea
Universitet for att foredra sin forskning pa
idrott och demokrati. Vi engagerade tva
stundeter som skrev sitt examensarbete
om idrott och demokrati.

Vi genomforde workshops for person-
alen om demokrati dér vi via reflektion
utmanades och stirkte var forstaelse

for demokratiska processer och pa
SDF-konferensen fick deltagarna tréinas i
demokrati pa samma sitt. Vi arrangerade
en ordférandetriaff med temat demokra-
ti och vi har paborjat arbetet med en sa
kallad demokratisk checklista fér god
demokratisk styrning. Den siktar vi pa att
fardigstélla under 2024. Till sist har for-
djupningen i demokrati under 2023 dven
gett upphov till riktade satsningar som
lanseras under 2024.

Ordforandenatverk — for att starka
organisationsledare

Under aret har vi haft tre triffar med
vart nystartade ordférandenitverk. I
februari genomfordes den forsta tréff-
en, en digital traff pa temat demokra-
ti. Deltagarna fick starta kvillen med
att lyssna pa ett panelsamtal, f6ljt av
egna diskussioner och erfarenhetsut-
byte i smagrupper. Den andra triffen
anordnades i samband med SM-vec-
kan dir temat f6r kvillen var evene-

mang som foder engagemang. Tréffen
genomfoérdes fysiskt pa Clarion Hotel
Umea och deltagarna fick bland annat
lyssna pa Visit Umea som foreléste
om Legacy och métning. Den sista
triiffen for aret genomférdes digitalt i
november och handlade om trend-
spaning och omvirldsanalys. Vid
varje traff under aret deltog cirka 20
ordféranden.

Engagemanget ar starkt men en
vardeforskjutning anas

Vi har under aret genomfort en stérre
attitydunders6kning, med syftet att
kartldgga viisterbottningarnas attityd
till samt aktivitet och engagemang i
idrottsforeningar.

Undersokningen samlar 600 svar,
fran personer i hela Visterbotten 18-
80 ar och resultatet ger oss mojlighet
att over tid uppfatta tendenser och
eventuella virdeforskjutningar kring
idrott och idrottsféreningar.

Fram till i ar har svaren i attityd-
undersokningen varit relativt kon-
stanta med endast mindre sving-
ningar. Under 2023 kan vi dock se

ett trendbrott och anar en oroande
virderingsférskjutning. Den hir gén-
gen svarar visterbottningen i hogre
grad dn tidigare att det dr viktigt
med idrottsliga framgangar, att det
ir bra med uttalade elitsystem och
tycker inte att det &r lika sjélvklart
att alla ska fa vara med inom ramen
for idrottsforeningen. Viarden som
kamratskap, demokratiska virdering-

ar och demokratisk styrning virderas
ldgre &n tidigare.

Positivare ir att graden av visterbot-
tningarnas aktiviteter och engage-
mang star sig starkt, och inte verkar
ha paverkats nimnvért av pandemin.
Majoriteten av de svarande uppger att
de sjilva (och deras barn) i hég grad
hittat tillbaka till bade aktivitet och
engagemang i idrotten. 45 % svarar
att de idrottar en eller flera ganger
per vecka, 44% #r medlem i ndgon
férening och manga verkar dessutom
ut6va idrotta med dnnu storre gliddje
n tidigare, 50 % (jmf. 22% 2021)
instimmer i att idrott dr roligt. 62%
svarar att deras barn dr medlem i en
idrottsforening. 60 % av forédldrarna
ir da engagerade i féreningen, 40%
ir inte det. Av de férildrar som inte
redan dr engagerade kan 43% ténka
sig bli det, om de far fragan.
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Idrotten gor Vasterbotten starkare

Ett sprakande evenemangsar

Under aret genomférdes tre stora idrottsevenemang i Vister-
botten: Rally Sweden, SM-veckan och 10-mila. Rally Sweden
genomférdes fér andra aret i rad i Umea, och Visterbotten
visade verkligen upp sig fran sin bésta sida under de fyra
téavlingsdagarna. Sol, bla himmel och vackert snélandskap som
kablades ut till 120 miljoner tv-tittare virlden 6ver. VM-rallyt i
Umea blev aterigen en succé, mycket tack vare de 2500 funk-
tiondrer fran det lokala foreningslivet. Aven 10-mila i orienter-
ing blev en succé nir 5000 l6pare fran hela Europa intog Vitber-
get i Skelleftea. Det &r férsta gangen som orienteringstévlingen
arrangeras sa langt norrut.

Under manadsskiftet juni-juli var det dags fo6r nésta stora evene-
mang. SM-veckan i Umea samlade 25 idrotter, 2100 aktiva och
500 ledare for att géra upp om SM-medaljerna. Som en del av
SM-veckan arrangerade vi pd RF-SISU Visterbotten Motesplats
SM-veckan, dér vi under tre dagar bjod in intressanta férelédsare
och giister inom olika omraden till Folkets Hus. Bland annat
foreldste proffs- och fystranaren Mattias Reck, och Umea Uni-
versitet beréttade om "Dubbla karridrer - elitidrott och studier
med individen i fokus”. Vi arrangerade ocksa prova-pa-aktiv-
iteter pa Skeppsbron. Under fem dagar erbjod vi en massvis
med prova-pa-idrotter, bland annat basket, innebandy, casting,
skidskytte, parasport och skateboard.

e

Plats for idrott — en éirnfréga

2016 genomforde RF-SISU Visterbotten en stor kartldggning

av anliggningstillgangar och nyttjandegrad i linet som tyd-

ligt pavisade bristen av sporthallstider. Sedan dess ér det bara
Skellefted och Umea kommun som investerat i nya sporthallar.
Det dr déarfor glidjande att bade Sorsele och Vinnis kommun nu
beslutat om och péabérjat projektering av nya sporthallar i res-
pektive kommun. I Sorsele har vi haft ett mycket nira samarbete
med bade féreningar och kommun under 2023 i fragor som ror
funktionalitet och design fér 6kad rorelse och maximalt ny-
ttjande i savil den nya som den gamla sporthallen. Vi har ocksa
utforskat méjligheterna for féreningslivet att bidra med extern
finansiering f6r att addera innehall till projektet som inte kom-
munen haft méjlighet att prioritera, vilket kommer att landa i

en ansokan till arvsfonden i borjan av 2024. I Vénnis har vi inte
haft lika nira samarbete men kommunen har inspirerats mycket
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av principerna bakom den nya sporthallen i Stocke, vilket in-
nebdr att rorelserikedom kommer vara i fokus &ven hér. Det blir
oerhort spannande att se hur dessa projekt utvecklar sig framat.
Vi har ocksa fordelat anldggningsstod till nya anldggningspro-
jekt under aret. Totalt inom alla stédformer har 24 idrotts-
foreningar med 16 olika idrotter beviljats sammanlagt 3.739.000
kronor i anldggningsstod fran RF-SISU Visterbotten under
2023. Dessa foreningar har sin geografiska hemvist i atta olika
kommuner. Visterbotten &r ofta en framgéangsrik region nir

det kommer till att s6ka hem lokalstéd (anldggningsstéd) fran
Arvsfonden till idrottsanldggningar. Under 2023 har vi samar-
betat med Skelleftea Bangolfklubb, Sticke IF (Stockebygdens
utveckling) och Asele IK som tillsammans beviljats 10.987.000
kronor i lokalstdd fran Arvsfonden.

Projektstod med
barn och unga

Under 2023 har vi férmedlat ca

2.430 000 miljoner kronor till 94
féreningar inom 39 olika idrotter i
form av projektstéd med inriktning
mot barn och unga. Av detta har drygt
1 miljon gatt till att aterstarta verk-
samhet efter pandemin, cirka 390.000

kronor till utbildning, 930.000 kronor
till att jobba med att nd underrepresen-
terade grupper eller trygg idrott samt
80.000 kronor for att skapa verksam-
het for barn pa flykt (i och med kriget i
Ukraina).

Exempel pa hur foreningar nyttjar

projektstod

Mala IF volleyboll har under aret
beviljats projektst6d for att arrangera
aktiviteter i snowvolley med syftet att
rekrytera, aterrekrytera och behalla
medlemmar dir mélet &r att kraftsamla
och accelerera utvecklingsarbetet for
en inkluderande idrott, hallbar féren-
ing och ett stérkt ledarskap. Genom att
erbjudan en ny aktivitet och position-
eras idrotten i ett nytt sammanhang.
Foreningen har genom stodet kunna
bygga upp en genomforandeorganisa-
tion och erbjuda prova pa tillfillen.

IKSU har genom projektstod kunnat
genomfora Sommarmattan 2023.
Under sommaren har foreningen haft
aterkommande kampsportsaktiviteter
pé frimst Alidhem dér barn erbjudits
en aktiv fritid och ett socialt samman-
hang, oavsett alder och socioekonom-
iska forutsittningar. Ungdomar som
deltagit har ocksa fatt mojlighet att
engagera sig genom att driva egna pass.

Umea Korpférening har beviljats
projektstod for att arbeta med att
skapa ett storre engagemang bland sina
medlemmar. Som grund i arbetet har
foreningen jobbat med var framtagna
Engagemangsmodell for att tydliggora
arbetsuppgifter och roller i féreningen.

Ersboda SK har genom projektstéd
satsat pa sin barn- och ungdomsverk-
samhet genom att anstélla en projek-
tledare som styrelsen forlingda arm

ut i verksamheten. Malet med dennes
arbete ir att skapa motesplatser for
ledare, aktiva och forildrar samt skapa
“ett attraktivare Ersboda” dir fler barn
stannar kvar inom idrotten en lingre
tid. Forhoppningen &r ocksa att skapa
engagemang hos ledare och foréldrar
for att bidra till 6kade mojligheter for
barn och unga att vara aktiva. Under
aret har en arbetsgrupp med tre rep-
resentanter fran Ersboda SK:s styrelse
samt idrottskonsulent fran RF-SISU
Visterbotten utgjort styrgrupp for sats-
ningen. Projektet ir en trearig satsning,
varav 2023 var det fOrsta aret.

Representerar idrotten i

Leader-sammanhang

Idrotten spelar stor roll for landsbygden,
en forening pa landsbygden kan manga
ganger vara det som héller igdng sam-
hillet - en métesplats och motor for att
skapa attraktiva livsmiljéer. Miljéer som
kan bidra till landsbygdernas livskraft och
utveckling och far fler att vixa upp pa
orten. Att delta i en féreningsverksamhet
skapar lokal identitet och attraktivitet.
Arbetet med att utveckla landsbygden

sa att vi alla far delta i idrott oavsett om
man bor i staden eller pa landsbygden dr
déarfor viktigt. Vi har av den anledningen
valt att engagera oss i leaderarbetet sa att
civilsamhillet och idrottsféreningarna
tar del av de mojligheter som finns inom
ramen for leaderomraden och lokalt ledd
utveckling. Lokalt ledd utveckling innebér
att man engagerar sig i utvecklingen av sin
bygd och kan fa stéd for sina utvecklings-
projekt. Leader dr en metod dér privat,
ideell och offentlig sektor arbetar tillsam-
mans for att bidra till lokal utveckling.

Vi finns med i styrelserna i tva av linets
tre leaderomraden, Skellefted Alvdal och
idériket Umearegionen 2030.

En timme med idrotten

Under aret har vi bjudit in beslutande
politiker med ansvar for idrotts- och
fritidsfragor till det vi kallat En timme med
idrotten, med syftet att stéirka relationerna
med linets kommuner och skapa nya re-
lationer i de kommuner som fatt en annan
sammanséttning efter valet 2022. Totalt
har vi besokt 12 av linets 15 kommuner, dir
fokus har varit pa idrotten i den aktuella
kommunen. Vi har samtalat om fragor som:
Vad ser vi for trender och tendenser? Hur
mar idrotten? Hur ser det ideella engage-
manget ut? Fran RF-SISU Visterbotten har
lansidrottschef, Niclas Bromark, ansvarig
styrelseledamot och ansvarig idrottskonsu-
lent inom respektive kommun deltagit pa
triffarna.
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2025 kénner sig pojkar och flickor, mén och kvinnor
och i olika aldrar och med olika forutséttningar och
bakgrund vilkomna till idrottsféreningen.

Utvecklingsresor

for att na malen

O 4 En inkluderande idrott for alla

Manga foreningar i Vasterbotten inklu-
derar parasport i sin verksamhet

Riksidrottsforbundet och Parasport Sverige tog 2017 en gemensam riktning mot att inkludera paraidrottare och deras idrotts-

Deltog i lanets Pride-evenemang

For att ta stillning i och verka fér HBTQI-fragorna, bade i samhillet och
inom idrotten, deltar vi alltid i linets olika Pride-evenemang. Under 2023
var vi aktiva i Dorotea, Skelleftea, Storuman och Umea. I samband med

Umepride arrangerade vi exempelvis ett poddsamtal om normer inom
idrotten och hur dessa normer kan paverka allas mojlighet att vara med

foreningar inom respektive specialidrottsforbund. Idag dr det flera SF som inkluderat paraverksamhet, och i Vasterbotten
finns det ett femtiotal féreningar som erbjuder idrott for personer med funktionsnedsattning.

1 Visterbotten dr det idag strax 6ver
femtio normféreningar som inkluderar
parasport i sin ordinarie verksamhet.
Jonsta Bowlingklubb, Logeda Sportklubb,
Morén Bollklubb, IFK Umea, Ridklubben
Sandgirdan och Ramselefors Skytte-
forening, dr exempel pa féreningar i ldnet
som erbjuder idrott fér personer med
funktionsnedsittning. Daniel Sandstrém,
RF-SISU Visterbotten, betonar vilken
betydelse idrotten har for mélgruppen.

- Den betyder vildigt mycket. Eftersom
malgruppen manga ganger behover stéd
fran samhillet i nagon form skulle bland
annat mojligheten till vardaglig rérelse
och socialt umgiinge begrinsas visentligt
utan den organiserade féreningsidrotten.

- Ett rad till de féreningar som inte har
paraverksamhet #r att vaga testa och inse
att man som forening lér sig och utvecklas
med tiden. Man behéver inte kunna allt
fran dag ett. Jag tror ocksa foreningens
forhallningssitt till verksamheten dr
viktig, att man ser egenvirdet i para-
verksamheten och inte startar verksam-
heten for att hoja foreningens anseende

i férhéllande till sponsorer eller andra
bidragsgivare.

Vad tror du hindrar andra féreningar
fran att starta upp paraidrott?

- Det kan nog finnas flera forklaring-

ar. Manga foreningar upplever sékert
svarigheter att rekrytera ledare till
paraverksamheten utifran att man kan
uppleva en osékerhet. Har jag ritt kun-
skaper for att leda en grupp personer med
funktionsnedséttning? Hir tror jag tyvirr
att manga potentiella ledare bygger upp
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en mental barriir som blir storre &n vad
den borde vara. Det gar alldeles utmérkt
att l4ra sig och utbilda sig lings viigen
utan specifika forkunskaper. Ett annat
hinder kan vara ekonomi. Det kan handla
om att man behover képa in anpassad
utrustning. Hér finns olika projektstéd
som kan bidra till att hélla nere kostnad-
erna for foreningarna. En annan viktig
utmaning ir att det kan vara svart att hitta
en tillginglig kommunikationskanal d4r
malgruppen ir samlad och mottaglig for
inbjudan till féreningens verksamhet.
Hir dr mitt tips att samarbeta med andra
organisationer, t.ex. kommuner, kan vara
en vig att komma forbi den utmaningen,
séger Daniel.

Guldstaden Shotokan Karate &r ytterlig-
are en forening i linet dér parasport r en
naturlig del av den ordinarie verksamhet-
en. Ewa Andersson, ordférande, berittar
om initiativet.

- Det star i var virdegrund att alla far
trina oavsett alder, kon, bilte, national-
itet, kultur, religios tro, konstillhorighet,
funktionsnedsittning/hinder och sexuell
laggning. Min egen dotter har en NPF-
diagnos, och tack vare karaten hittade
hon en idrott som hon klarade av. Hennes
utveckling fran en blyg, tillbakadragen
och oséker ménniska - till en med bittre
sjilvfortroende, styrka och inre harmoni
ar helt otrolig. Till pa kopet att hon blev
sa duktig att hon varit med i landslaget.
Hir sag jag en mojlighet att ta vara pa er-
farenheterna vi fick av hennes utveckling,
hur vi lagt upp trining och férberedelser
som passat henne. Av det har vi forstatt
hur vi kan hjilpa andra, allt &r mojligt om
man bara far reda pa i tid att medlemmen
har néagot funktionshinder. Dérfor har

vi nu ett deltagarkort man ska fylla i nér
man vill bli medlem, dér en av fragor-

na ir om man har nagra “allergier eller
medicinska kommentarer”. Vi poéngterar
vildigt noga hur viktigt det dr med all
information, sa att var undervisning och
trianing blir den bista f6r medlemmen.

Hos Guldstaden Shotakan Karatae trinar

alla med varandra - barn som vuxna -
giller 4ven de med funktionsnedséttning.

- Ibland kan det behovas lite extra
trining pa annan tid, eller att en medlem
behover lite mindre folk runt omkring
sig. Vi trinar pa tva stéllen, och ibland
kan det vara lugnare och mindre trangt
iidrottshallen. Allt beror pa individen,

vi forsoker ge rad och gora det bista vi
kan for att det ska fungera. Idag har vi sju
medlemmar med funktionshinder. Aldern
ar mellan 9-36 ar, berittar Ewa.

Vilka tips vill du ge till foreningar som
funderar pa att starta upp paraverk-
samhet?

- Medlemmen i centrum, se ménniskan
och l4s av vilka krav du kan stilla - vilken
niva finns. Lat glddjen att fa och kunna
delta vara viktig. Ta girna hjilp av andra
féreningar inom din idrott som startat
upp paraverksamhet, hur har de lagt

upp triningar osv. Ta hjilp via RF-SISU
for utbildning, dir bor dven styrelsen ha
intresse och borde delta.

UTFALL

5 IF-sektioner och 2 SDF har genom-

fort process dér inkludering har varit
huvudfokus eller del av innehall.
(2022: 14 st).

122 IF-sektioner och 4 SDF har
genomfort bildnings-, utbildnings-
eller utvecklingsinsats med fokus
pa inkludering (2022: 109 st).

iidrottsrorelsen. Fem ungdomar, fran Maja Beskowgymnasiet i Umea
och som ir aktiva inom olika idrotter, delade med sig av erfarenheter och
upplevelser kring vilka normer som finns inom deras idrotter.

Antikrundan med Ostvik IK

Ostvik IK har sedan en lang tid till-
baka inkluderat 65+ i sin ordinarie
verksamhet. Genom deras koncept
Antikrundan bidrar de till att pen-
siondrer i ndromradet far daglig mo-
tion och en social umgangeskrets.

- Det ir ett otroligt lyft for hilsan
och de far ett socialt skyddsnét.
Malgruppen ir pensionirer och den
dldsta &r vil 85 ar, siger Per Boman,
ordférande i féreningen.

Konceptet Antikrundan har pagatt i
nidrmare 20 ar. Varje vardagsmorgon,
aret om, oavsett vider, triffas ett
tiotal pensionirer i ndromradet for att
promenera sin dagliga slinga pa tre
kilometer.

- De har ett strikt schema och &r
vildigt rutinméssiga. De ses klockan
8 varje morgon vid idrottsplatsen.
Dir finns en bra promenadstriicka.
Nir de kommer till vindpunkten pa
deras promenad, sitter en termometer
som gor att de alltid noterar dagens
temperatur, dér star de gérna och
pratar en stund for att sen ga tillbaka
till kansliets lokaler, berittar Per med
ett skratt.

Hur startade Antikrundan?

- De startade egentligen upp det f6r
att vi hade en kanslist anstilld och de
samlades alltid ett ging for att fika
med honom. Sen tog vi i féreningen
tag i det och forsokte hjilpa till med

att organisera upp det, séiger Per.

Aldre bidrar till féreningslivet
Foéreningslivet har en stor betydelse,
dven for dldre. Det visar bland annat
tva forskningsrapporter dér dldre
inom féreningsidrotten upplevde
minskad ensamhet, mer gliddje och
mening. Aldre kan ocksa bidra med
mycket till idrottsrorelsen. Susanne
Geide, universitetslektor i idrottsvet-
enskap och docent i folkhilsoveten-
skap, har undersékt narmare 5000
dldre inom idrotten. Enligt henne kan
pensiondrerna vara en viktig resurs i
féreningen, ndgot som Per instimmer
kring.

- Det stimmer, vi far ocksa otroligt
mycket tillbaka. Det ir otroligt villiga
att hjélpa till med allt som har med
idrottsplatsen att gora. De hjélper till
dagligen for att skota stidning och
hénga tvitt. De triffas i grunden for
att motionera, ta en kopp kaffe och so-
cialisera sig men de goér mycket annat
ocksa, berittar Per.

Sedan en tid tillbaka har féreningen
byggt en grillplats och képt in utemo-
bler som star utanfor kansliets lokaler.
Forhoppningen &r att det ska bli en
attraktiv samlingsplats for malgrup-
pen under varen och sommaren.

- De har borjat elda redan nu, sa pa
fredagar &4r det party. Da grillar de korv
avslutar Per.

Projektstod for idrott
65+

Projektstdd idrott 65+ fyllde tva ar under
2023. Manga féreningar har borjat komma
i gang med verksamhet for 65+arna. Under
2023 har vi st6ttat bade utveckling av be-
fintlig verksamhet och &ven delat ut pen-
gar till nya idéer som blommat fram ute i
foreningarna. Totalt beviljade vi 392.641
kr i projektstod idrott 65+ till féreningar
fran nio olika kommuner i ldnet. Cirkelt-
rining, gymnastik, dans, ga-fotboll och
taekwondo #r nagra exempel pa verk-
samheter som dragit i gang riktade mot
personer 65+ under 2023.

Linnea Claeson foreldste

om mod och civilkurage
Under hésten arrangerade Storumans
kommun, Storumans IK och RF-SISU
Visterbotten en foéreldsning med méinni-
skorittsaktivisten, feministen, foreldsaren
och juristen, Linnea Claeson. Foreldsnin-
gen var en del av Psykeveckan 2023 och
lockade 133 personer, varav 70 ledare fran
Storumans IK.

-Vibehover alla ha mod och civilkurage
att séiga ifran nér ett beteende inte &r
okej. Foreldasningen gar hand i hand med
idrottens idéprogram Idrotten vill och
skulle alla leva efter den skulle idrotten
alltid vara en fantastisk plats, siger Asa
Johansson, idrottskonsulent pa RF-SISU
Visterbotten.

Efter féreldsningen samlades Storumans
IK:s ledare i en workshop om ledarskap,
en process som leddes av RF-SISU Vis-
terbotten.
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2025 har vi en idrottsrorelse dér alla far plats att
idrotta utifran sina villkor oavsett ambition, alder,

Utvecklingsresor

£5r att n3 malen En ny syn pa tréning och tavling

kon, prestationsniva eller andra férutséttningar.
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Genom projektet Street 2023, som drivs av Svenska Fotbollférbundet och Adi-
das, har Gimonas Umea IF under sommaren anordnat streetfotboll. Tre kvallar i
veckan under hela sommarlovet har det arrangerats 6ppna traningar vid Alidhem
konstgrasplan, dit alla har varit valkomna.

- Forsta triningstillfillet pd midsom-
marafton dok det upp 45 barn, séiger Ben-
jamin Kinnunen Nassiri, en av RF-SISU
Visterbottens idrottskonsulenter.

GUIF &r en av tolv féreningar i Sverige
som under sommaren deltagit i Street
2023, en satsning av Svenska Fotboll-
forbundet och Adidas for att engagera
fler till streetfotboll. Tillsammans med
utvalda féreningar runtom i Sverige har
streetfotboll erbjudits genom ett flertal
Oppna triningar och tidvlingar. Under hela

Forhoppningen ar att det
ska vara lattare att bli en
del av idrottsrorelsen,
vilket i sin tur bidrar till en
storre inkludering och fler
far chansen réra pa sig
tillsammans

sommarlovet, tre kvillar i veckan, har det
dérfor arrangerats 6ppna tréningar vid
Alidhem konstgrisplan dit alla har varit
vilkomna, oavsett alder, kon eller foren-
ingstillhorighet.

- Sommarens streetfotboll har bidragit
till en massa skoj kring fotbollsplanen pa
Alidhem. Det har funnits en aktivitet for
alla fotbollsintresserade ungdomar under
hela sommarlovet. Férhoppningen &r att
vi ska fa konceptet att viixa i Umea till
nista ar och att streetfotboll ska finnas
tillgéngligt i fler stadsdelar, beréttar Ben-
jamin Kinnunen Nassiri.

Fotboll for alla

Svenska Fotbollférbundet har under de
senaste tre aren arbetat med att ta fram
nya férenklade tavlingsformer som mo-
jliggor en fotbollsrorelse dér alla far plats,
oavsett ambition eller forutsittningar.

- Tanken ir att konceptet ska gora fotbol-
len mindre organiserad och att trsklar-

na in ska vara ldgre genom att férenkla
tidvlingsformerna. Férhoppningen dr

att det ska vara léttare att bli en del av
idrottsrorelsen, vilket i sin tur bidrar till
en storre inkludering och fler far chansen
rora pa sig tillsammans, siger Benjamin.

Unga ledare
Sommarens alla triningstillfdllen har letts
av Noah Mahari och Omar Alshekhkhalil.

- Tva unga ledare som har skott det
klockrent under hela sommaren. Jag
hoppas verkligen de far blodad tand av
ledarskapet och vill fortsitta att inspirera
och leda andra ungdomar, séger Benjamin
Kinnunen Nassiri, som &r vildigt n6jd
med sommarens streetfotboll:

- Det har varit en jéttefin uppslutning

av de rapporter vi har fatt fran ledarna,
det har sillan varit under 20 deltagare pa
plats, vilket jag tycker &r vildigt lyckat,
avslutar han.

Fun Day och Idrottens Dag

S4 att fler barn ska hitta till idrotten

Under hosten genomfordes ett flertal
aktivitetsdagar for att 6ka samverkan
mellan skola och nérliggande idrotts-
foreningar samt for att skapa en rolig
dag fér eleverna. Vi ordnade sju dagar
i egen regi som vi valt att kalla Fun
Day, da vi vill att idrott och rorelse ska
forknippas med glddje. Dessa arrang-
erades frimst i inlandet. Huvudmal-
gruppen &r elever i arskurs F-6, men i
Lycksele valde vi att genomfora dagen
for eleverna i arskurs 7 pa hogstadiet.

Uto6ver Fun day anordnade vi dven
Idrottens dag pa sju orter under
hésten. Dessa dagar dr en del av ett EU
projekt, EWOS (European Week Of
Sport), som strivar efter att fa sa man-
ga elever som mojligt att vara aktiva i
120 minuter sista veckan i september.

Aven vid dessa dagar 4r huvudfokus pa
elever i klass F-6. Pa Moro6backe skola
arrangerade vi dven en Idrottens Dag
fér allménheten.

Sammanlagt genom bade Fun Day

och Idrottens Dag aktiverade vi 3920
skolbarn fran 23 olika skolor, och
totalt samverkade 74 foreningar med
nirliggande skolor. Utover dessa
dagar arrangerade vi tva Peppdagar
for allménheten infor SM-veckan till-
sammans med Umea Kommun, Umeas
kommunforetag samt idrottsforenin-
gar. Under sjdlva SM-veckan arrang-
erades sex prova-pa dagar i samverkan
med SM-festen nere pa Skeppsbron.
Ett lyckat uppldgg med otroligt ménga
besokare!

Change the Game 2023 - féreganga-

re i rorelse

For nionde aret i rad och for tionde
gangen i ordningen arrangerades
Change the game, i ar med temat
Foregangare i rorelse. Med det temat
ville vi samla alla som pa nagot sétt vill
vara med och forma sambhiillet sa att fler
barn och unga far méjlighet att idrotta,
vara aktiva pa sin fritid och fa jimlika
utvecklingsmojligheter. I det arbetet har
idrotten en given och viktig plats. Under
konferensen fick vi ta del av aktuell och

ska leva upp till malsittningen om idrott
i férening hela livet. Vi var &ven med
och arrangerade en trinarutbildning
dér bland andra Svenska fotbollférbun-
det och Svenska budo- och kampsports-
forbundet stéllde upp med instruktorer
som visade hur de tinker i fragan om
pedagogik och 6vningsuppligg.

UTFALL

Rérelsesatsnihgen i
skolan nar nya hoj-
der

Arbetet med att inspirera, utmana, engag-
era och aktivera skolelever runt om i ldnet
fortsitter. Vi forsoker pa olika sitt skapa
samverkan mellan skolor och nirliggande
idrottsforeningar, framst i form av frilufts-
dagar, rastaktiviteter och aktivitetsdagar
men dven genom aterkommande verksam-
het pa vissa prioriterade skolor.

Vi arrangerar ett antal nétverkstriffar f6r de
medverkande skolorna dér vi tréffas och ut-
byter erfarenheter och idéer samt delar med
oss av tips och lyckade l6sningar samtidigt
som vi diskuterar alla utmaningar som finns
i verksamheten.

Vi jobbar dven stdndigt med att utmana
radande normer och férhallningssétt bland
pedagoger och skolledare for att skapa mer
kreativa och attraktiva lekmilj6er pa skolor,
bade inomhus och utomhus.

Huvudfokus ligger fortfarande pa gr-
undskolans elever i arskurs F-6, men vi har
utokat arbetet pa nagra hégstadieskolor

dér eleverna inte har samma mojlighet

till rastaktiviteter och dir skolmiljén inte
inbjuder till rérelse. Vi samverkar dven med
sex forskolor da vi ser stora fordelar med att
fa i gang arbetet med mer rorelse i sa tidig
alder som majligt. Totalt samverkar vi med
drygt 80 skolor runt om i linet, dér vissa en-
heter kommit langt i sitt arbete medan vissa
jobbar med att hitta rétt struktur.

Vannas motorklubb fortsatter engagera
ungdomar i Folkrace

I fjol startade Vinnis motorklubb upp en utbildning for att locka fler folkrace forare till
klubben for att prova pa. Det gav stor effekt och dérav har de beslutat att kora samma
utbildning &ven under 2023. Foreningen har blivit beviljad projektstod av oss men dven
fatt bidrag fran annat hall for att kunna arvodera en person som ska se till att ungdomar-
na kan meka med bilar pa kvillstid

3 kommuner har oférindrat antal idrot-
ter med redovisad folkbildning,
12 kommuner har fler idrotter och

82 % av ordféranden och 81 % av ledare
har kinnedom om idrottens forfly-

forskning, lyssna pa banbrytande prak-
tiker och ta del av best practise.

ttning fran “triangel till rektangel”.
ingen kommun har firre idrotter &n 2022  (2022: 81 % respektive 85 %.

(Mal: T snitt fler antal olika idrotter per

kommun).

Utéver sjilva konferensen var RF-SISU
dven med och arrangerade en utbildning
for personer som leder aktiviteter for
65+, en viktig malgrupp om vi pa riktigt
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2025 har svensk idrott ett starkt ledarskap i alla delar

Utvecklingsresor o S »
av organisationen. Savil trénare, ledare och fortro-

for att na malen

Starkt ledarskap

endevalda kinner till och leder enligt svensk idrotts —

viardegrund.

Trygga idrottsmiljéer en av vara mest
prioriterade fragor. | vart uppdrag
innebaér det att stotta lanets idrotts-
féreningar att arbeta med dessa fragor
pa en rad olika sétt.

Under 2023 har vi, precis som tidigare ar,
hjilp manga av ldnet foreningar och dess
styrelser i bade reaktiva och proaktiva
trygghetsfragor. Det har exempelvis
handlat om att ta fram, implementera och
folja upp proaktiva handlingsplaner, och
hjélpa féreningar att arbeta fram ett reak-
tivt system som kan fainga upp om nagon
far illa. Vi har ocksa stottat féreningar i
manga brinnande case - ibland grundade
i omfattande idrottsspecifika kulturer och
traditioner, och ibland rérande enskilda
foreningar och individer, inte séllan kom-
binerat med daligt eller svagt ledarskap.
Vissa har offentliggjorts i media, nagra
har kommit till var kinnedom genom
visselblasningar och andra har uppdagats
och hanterats internt i foreningen.

For fa har en plan
I var arliga ordférandeenkit svarade

kan med de fyra nordligaste distrikten.
Uppdraget avser det reaktiva arbetet, att
vi agerar och vidtar atgirder nir nagot
oonskat har héint. Genom att regionalisera
det reaktiva arbetet pa ett strukturerat
séitt och gemensamt analysera, priorit-
era, genomfora och folja upp insatser ar
forhoppningen att ytterligare oka trygg-
heten inom idrottsrorelsen.

endast 56 % av idrottsforeningarna att de
har ett system, plan eller motsvarande
for att fanga upp om nagon i féreningen
far illa. Det &r, enligt oss, en alldeles for
lag siffra och nagot vi vill verka for att
férandra.

Samarbetet med Lansforsdkringar
fortséatter

Vi har under aret haft férmanen att
fortsitta vart samarbete med Linsforsik-
ringar Visterbotten, fér att mojliggéra
ett dnnu kraftfullare arbete med att skapa
tryggare idrottsmiljoer. Inom ramen

fér det samarbetet har vi bland annat
genomfort forumspel vid sommarens
idrottsskolor fér andra aret i rad. I Skel-
leftea samverkande vi med Kulturskolan
for att utveckla forumspelet ytterligare.

I maj genomforde vi dessutom vart
férsta Ledarforum med fokus pa trygga
idrottsmiljoer.

Mal med regionaliseringen

Forbéttra kvaliteten i det reaktiva
arbetet kring trygg idrott.

Stirka samverkan mellan
Idrottsombudsmannen och RF-
SISU distrikten samt samverkan
mellan RF-SISU-distrikten.

Forbittra stod och samverkan
med specialidrottsférbunden (SF)
och deras specialidrottsdistrikts-
forbund (SDF).

Trygghetsskapande arbete i samverkan
med de fyra nordligaste distrikten

Vi har dven fortsatt projektet kring det
trygghetsskapande arbetet i samver-

Arets ledare
- Linda Nedergard, Skelleftea simsallskap

Utmirkelsen Arets ledare, som delas ut av RF-SISU Visterbotten, gick under 2023
till Linda Nedergard, ledare i Skelleftea Simséllskap, for att hon skapar lockande

forutsittningar for barn och unga, men iven for elit och tévling. Hon har alltid siktet
instillt pa utveckling och alltid med barn och ungdomars bésta i sinnet. Dértill har
hon som utbildningsansvarig utvecklat material och metoder f6r distriktets férening-
ar. Hjdrtat och hjiarnan ar alltid instéllda pa att ge barnen en stabil grund och dérefter
en mojlighet att fortsitta hela viigen till yttersta eliten eller till en bekvim motions-
verksamhet. Grattis Linda, siger vi, och tack for allt du gor for idrotten och ménni-
skorna i den!

Vara idrottsovergripande utbildningar

for tranare och foreningsledare vaxer

Grundutbildning f6r trénare &r

det forsta obligatoriska steget i

det idrottsévergripande nationella
utbildningsutbudet och riktar sig till
den som ér eller vill bli trinare f6r
barn, ungdomar eller vuxna i ndgon
av vara idrotter. Utbildningen ger
idrottsledare en bra grund att sta

pa i sitt trénaruppdrag, bland annat
grundldggande kunskaper i ledarskap
och tréningsldra samt viktiga utgang-
spunkter for att skapa en utvecklande
och inspirerande idrottsmiljé dir

de aktiva har roligt, mar bra och far
mojlighet att utvecklas utifran sina
forutsdttningar och behov. Under
2023 genomforde vi totalt sex Grun-
dutbildning f6r tranare med 114 unika
deltagare.

Grundutbildning f6r féreningsle-
dare &r en nationell utbildning som
ger fortroendevalda i en styrelse
grundliggande kunskaper for att
kunna leda, utveckla och forvalta en
idrottsforening. Grundutbildningen
ger en bra bas for det fortsatta arbetet
som foreningsledare. Under 2023
genomfordes Grundutbildning for
foreningsledare vid 13 tillfdllen med

sammanlagt 186 deltagare.

Ledarforum — med fokus pa trygga
idrottsmiljoer for barn och ungdomar

I april genomférdes Ledarforum
i Skelleftea med fokus pa trygga

idrottsforskare vid Linnéuniversitet
med lang erfarenhet av ledarskap,

idrottsmiljoer f6r barn och ungdomar.  goda utvecklingsmilj6er och talangbe-
grepp. Robert Lindberg dr sakkunnig
inom Rorelserikedom och projektled-
er Skolsatsningen i Visterbotten.

- Vivill ha en trygg idrott dér alla
kénner sig vilkomna. En trygg
idrottsmiljo &r allas ansvar. Du som
ledare behover veta hur du kan

bidra till den och vad du kan géra

for att barn och ungdomar ska ma
braiverksamheten, séiger Alexandra
Nilsson, idrottskonsulent pa RF-SISU
Visterbotten.

Hanna Marklund agerade moderator
och dagen varvades med foreldsning-
ar och reflekterande samtal. Foreléste
gjorde Per-Goran Fahlstrom och Rob-
ert Lindberg. Per-Géran Fahlstrom ar

UTFALL

869 deltagare i kurs samt

2186 deltagare i foreldsning inom
idrottens ledarutbildningar. (2022:
559 deltagare kurs samt 558 deltagare
foreldsning).

2153 utbildningsarrangemang for
ledare med 17 065 deltagare (2022: 1
864 resp. 13 215).

92 % av ordforanden och

92 % av largruppsledare har kénne-
dom om RF:s anvisningar for barn-
och ungdomsidrott. (2022: 93 %
respektive 91 %).

Ledarsatsning i 38
foreningar

Ledarsatsningen har under aret satt
extra fokus pa foreningens viktigaste
resurs — ledaren. Satsningen syftar till att
hjilpa féreningar att rekrytera och/eller
behalla ledare.

Inom ramen for satsningen har det pa
nationellt plan tagit fram tre ldrande ma-
terial, ett samtalsunderlag f6r att samla
ledarteamet, en dialogduk med fokus

pa ledarforsorjning och utbildning-
swebben Ledare i fokus. I Visterbotten
valde vi att skala ner materialen till
largruppsplaner dir kirnan fran materi-
alen var i centrum. Vi gjorde detta for att
foreningarna skulle bli inspirerade att
jobba med grundfragan — hur behaller
och rekryterar vi ledare i var forening?

Under aret har 38 foreningar och 20
idrotter tagit del av satsningen. Vi

ir glada 6ver det gensvar vi fatt fran
foreningarna och ser framemot att na
fler i framtiden.

Ledarsatsningen har natt
38 foreningar inom 20 olika
idrotter.

B64 av ordféranden svarar att de har
en plan, system eller motsvarande f6r
att fanga upp om nagon far illa eller
upplever sig otrygg. (2022: 56 %)
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Ett axplock fran lanets kommuner

BJURHOLM Under varen deltog vi pa en ledartriff i Bjurholms IF och
triffade majoriteten av foreningens fotbollsledare. Tréffen inneholl in-
formation om hur vi kan vara ett stod samt att de fick reflektera 6ver vad
de ville jobba med framéver kopplat till utbildning/bildning/utveckling.
Glddjande har fotbollen fatt ett uppsving pa senare ar och det ledarna
upplevde skulle behovas var nagon form av ledarutbildning for att kunna
rekrytera in fler ledare da de aktiva 6kar. Har kan det bli aktuellt att
skicka nagra att ga var Grundutbildning f6r trénare.

DOROTEA Tillsammans med Dorotea kommun och ungdomskonsulent-
en deltog RF-SISU Visterbotten pa slutkonferensen f6r projektet Youth
up North i Arjeplog. En métesplats skapad av ungdomarna och som
skapade merforstaende for ungdomars perspektiv och gav tillfille till att
lyssna pa ungdomarnas tankar och behov.

Lavsjo Idrott och Simsillskap har aterupptagit sin samverkan med oss.
Foreningen ir beldgen i en by utanfor Dorotea, dr hela bygdens IF och
blir ett bra komplement till Dorotea IF. Féreningen arrangerar ett stort
antal byaaktiviteter och har nu kommit iging med mer idrottsaktiviteter.
RF-SISU har varit behjélplig nér foreningen har startat upp ung-
domsverksamhet inom skidor samt gett ekonomiskt stod for att starta
upp aktiviteter 65+.

LYCKSELE Lappmarkryttarna har fatt stéd for att arbeta med folkbild-
ning som verktyg for lirande och det har resulterat i flera métesplatser
for att 6ka kunskapen hos olika malgrupper som vistas i stallgangen.
Aven en satsning pa idrott for 65+ har genomforts och en dagridgrupp
om fem personer har hallits under aret.

Tillsammans med Hockeykontor Norr och Lycksele sportklubb har RF-
SISU genomfort en medlemsundersékning med 170 svarande medlem-
mar som ligger till grund f6r foreningens kommande utvecklingsarbete.
RF-SISU och Hockeykontor Norr har sammanfattat forslag till atgéard-
splan som foreningen har fatt.

Orans sportklubb har fatt hjilp av Idrottsservice for att skapa ett hallbart
ekonomiskt arbete.

MALA Mali kommun samverkar med flera aktérer for att skapa ett

tryggare samhille ddr unga ska erbjudas meningsfulla fritidsaktiviteter
och for att férhindra vald, krinkningar och skadegorelse, bade under
skoltid och fritid. Nétverket bestar av forvaltningar inom kommunen
(folkhilsosamordnare, skola, elevvard, kultur och fritid samt socialt-
janst), Polisen, Svenska Kyrkan, lokala féretag, ideella foreningar och
RF-SISU Visterbotten.

Vi har stottat upp Mala IF i deras jobb med att ta fram sin viirdegrunds-
folder utifran det arbete som foreningens virdegrundsgrupp arbetat
fram. Processen med att ta fram en folder inleddes vid arsskiftet.
Dérut6ver har vi stottat foreningen i fragor kopplat till virdegrunden.

NORDMALING I borjan av aret genomforde vi ett dialogméte med ord-
féranden i Nordmaling Knights IF dér vi stéimde av hur det gick med den
nystartade foreningen. En hel del tankar och idéer lyftes vilket mynnade
ut i att vi stottat féreningen i ett projekt som syftar till att nd malgruppen
+65 samt de med parkinson. De vill hjilpa personer med denna neurode-
generativa sjukdom att bibehalla och aterskapa funktioner i rérelseappa-
raten for att verka for en god hilsa. Utifran dessa samtal har de nu gjort en
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projektansckan bade till oss, till kommunen samt Svenska basketférbun-
det.

I maj genomforde vi dven ett dialogmote med styrelsen i Nordmalings
Handbollsférening, dir vi stimde av hur de ska jobba framover kring vissa
foreningsutmaningar, bland annat kopplat till engagemang. Motet ledde
bland annat till att de deltog i var utbildning Traningsléger for styrelsen.

NORSJO Norsjo IF har under aret genomfort en satsning pa sina

ledare, bland annat genom utbildning i rorelserikedom, dér vi lanar in
en rorelseinstruktor fran Mala. T utbildning har dven deltagare fran
simklubben och volleybollen varit med. Féreningarna blev mycket n6jda
med insatsen.

Den nya styrelsen i Norsj6 IF ville ha hjilp med sin verksamhet, dir vi
stottade dem i att arbeta med féreningens vision och riktning. Det ledde
till ovan ndmnda rérelserikedomutbildning. Foreningen har under varen
dven jobbat med ledarférsérjning. Vi jobbade med liargruppsledare och
samla ledarteamet. Foreningen har dven bjudit in till en uppstartstraff.

Vi hade en f6rsta triaff med den nya foreningen, Norsjo Armsport IF, dir
vart uppdrag fick ta plats och vi initierade ett planerat samarbete.

ROBERTSFORS Robertsfors kommun dr en bra plats for idrottsférenin-
gar att verka i och dér vi far ta plats. Vi ir inbjudna pa manga motesplat-
ser dir vi tillfrdgas om hur vi ska samarbeta och manga utvecklingsidéer
har skapats.

Nya idrottsinriktningar har startat upp dir Robertsfors IK utokar sin
verksamhet med parasport (5-a-side fotboll) samt e-sport.

Robertsfors MS satsning pa flygsport och radiostyrt har uppmérksam-
mats och blivit lyft pa olika evenemang. Deras ungdomssatsning i UTH
och Folkrace har slagit vil ut och fler licenser har utfirdats.

SKELLEFTEA Mor6n BK har under aret gjort ett omtag for att forbttra
sin organisation och gora den mer hallbar. Under en heldag i januari job-
bade styrelsen, kansli och sektioner med att tydliggora roller och ansvar.
Som fortséttning pa detta genomférde vi dven en processdag i november
med styrelse och utvalda ledare for att ta fram och skapa samsyn kring
verksamhetsidé, virdegrund och vision. Syftet var att genom en tydligare
linje for foreningen inspirera till och oka det ideella engagemanget.

Fotbollsverksamheten i Clemensnis IF har tagit fram en ny spelar-
utbildningsplan. I arbetet utgick man fran den mall som Svenska Fot-
bollsférbundet tagit fram. Foreningens idrottskonsulent pa RF-SISU
processledde tillsammans med Visterbotten Fotbollsférbund.

I april tréffades ett antal medlemmar fran Skelleftea Discgolf for att till-
sammans fortsétta utveckla foreningen. Syfte med dagen var att l4ra kén-
na varandra bittre, prata hallbart engagemang och verksamhetsplanera.

Vi har genomfért en LOK-stodsutbildning for ledare i Ostviks IK och

Dringsmarks IF. Bada foreningarna ville hoja sin kompetens hos sina
edare i hur man skoter nirvaroregistrering via LOK-appen. Idrottskon-
sulenter fran RF-SISU kom till deras klubbstuga och utbildade.

Den aterkommande arliga foreningsdagen for Skelleftea Ridklubb

genomfordes i borjan av januari. SRK-dagen dr en dag dér respektive

sektion/arbetsgrupp tar fram det slutgiltiga forslaget till verksamhet-
splanen for kommande verksamhetsar. Det var bra uppslutning och
delaktighet med nirmare 40 ideella ledare. Vi har under aret &dven stéttat
féreningen med utbildning for styrelsen samt genomfort ett stort arbete
med en enkét gillande trygg idrott. Enkéten var som helhet positiv, och
gav villdigt bra férslag frain medlemmar fér forbéttringsinsatser som
féreningen jobbat vidare med under hosten.

Vi har st6ttat Sunnana SK i arbetet med att stirka psykisk hilsa, nagot
som genomforts tillsammans med organisationen Hjédrnkoll och teater-
gruppen Unghisten. Syftet ar att lyfta fragan kring psykisk hilsa inom
idrotten och hur man kan arbeta proaktivt och reaktivt i frigan. Sunnana
SK ir pilotforening och i juli genomférdes de forsta tillfillena for aktiva,
fodda 2011 och uppat och féreningens representationslag. Det har dven
genomforts tillfillen for ledare och det kommer &ven genomforas tillfil-
len for vardnadshavare.

SORSELE I augusti triffade vi kommunstyrelsens allménna utskott i
Sorsele kommun for att under en timme prata om idrotten i Sorsele. Ett
bra samtal som resulterade i idéer for framtiden och en ny 6verenskom-
melse. Vi ser fram emot att fa fortsitta vart arbete i Sorsele.

Genom att Sorsele SK utokat sin verksamhet med freeski utokas den
idrottsliga mangfalden i Sorsele kommun och i synnerhet i titorten
Sorsele. Tillsammans med Svenska skidférbundet har vi varit stottat upp
med projektst6d for att anligga en snowpark, en snowpark som barn och
unga varit med att utforma, samt uppstart av verksamhet och rekryter-
ing av ledare och aktiva.

STORUMAN Genom att Stensele SK utokat sin verksamhet med karate
utdkas den idrottsliga mangfalden i Storumans kommun och i synner-
het i samhiillet Stensele. RF-SISU Visterbotten har stottat upp med
projektmedel for att ledare ska kunna dka pa utbildning. I samband med
det dr det genomfort en digital utbildning i det administrativa verktyget
IdrottOnline.

Som avslutning pa Storumandagarna arrangerade Storuman IK, Storu-
man fritid och Storumans bibliotek Storuman Pride i juli. Signalvérdet i
att lokala idrottsforeningar visar att alla ar vilkomna till deras verksam-
het, kan betyda mycket pa individniva.

I september genomfordes Fun day fér mellanstadiebarn i Storumans
kommun. Flertalet foreningar deltog i aktiviteter med méanga av kom-
munens skolor.

UMEA Vir fina samverkan med Umed kommun fortstter. Vi samver-
kar som vanligt med savil fértroendevalda som tjdnstepersoner inom
fritidssektorn i for idrotten angelégna fragor. Vi har dven dialog och
samverkan inom andra av kommunens utvecklingsomraden som t.ex
landsbygd och anliggningsfragor. Vi har dven en bra dialog med savél
universitet som niringsliv, inte minst genom deltagandet i radet for
rorelserikedom och planeringen av Change the Game.

Under aret har vi genomfort grundutbildning for féreningsledare med
IKSU:s och Umedalens alla sektioner. Utbildningen har gett alla sek-
tionsstyrelser en grund i vad som forviintas av dem som styrelseledamot,
men ocksé en insyn i andra idrotters utmaningar och mojligheter.

Vi har tillsammans med IFK Umea tagit fram en introduktionsutbildning
for nya ledare i féreningen. Utbildningen innehéller information om och
fran foreningen, information om RF-SISU Visterbotten med fokus pa
utbildning och folkbildning, samt utvalda delar av Introduktionsutbild-

ning for trinare. Deltagarna fick ocksa med sig var virdegrundskortlek
som &r framtagen i samarbete med Lénsforsikringar samt lirgruppspla-
nen Samla ledarteamet.

Vi har genomfért en utvecklingsdag i Obbola IK med delar av styrelsen
samt ett tjugotal ledare fran fotboll, innebandy samt cykel. Temat pa
dagen var bland annat Barnkonventionen och RF:s nya riktlinjer for barn
och ungdomsidrott dér de fick reflektera/samtala om vad dessa innebér
for deras roll som ledare i féreningen.

Vi har hjilpt Mariehems SM att starta upp en trygghetsgrupp i forenin-
gen som bland annat tagit fram en trygghetsenkit och en utbildning-
splan for ledare/forildrar samt en krisplan for styrelse. Féreningen har
dértill haft cirka 30 forildrar som deltagit pa var forelédsning “Schysstare
pa sociala medier”.

VILHELMINA For att férbereda sig infor den stora processhelgen i Umea
arbetade Vilhelmina Ridklubb under tva processkvillar med RF-SISU
och Svenska ridsportforbundet. Foreningen fick stod i att klargora
nuliget, kompentenspafyllnad giillande ekonomiarbete samt att sétta
nya mal och visioner med st6d av malstegen och RF-SISU-konsulenten.
Foreningen har gjort en kraftfull resa under aret och blev inbjuden till
Svensk Ridsports styrelses strategidag for att vittna om vad klubbar i
landet behover for stod. Framfor allt for att ge en bild av hur det ar att
driva ridskola i norra landsdelens inland.

Wilhelmina orientering samverkar med RF-SISU i deras ledarfor-
sOrjningsarbetet dir vi genomfort en ledartraff tillika avslutning pa
sdsongen. Bra samtal i samband med att ledarna fick en klapp pa axeln
for vdl genomfort arbete. Foreningen har lyft sina ledare och forsett dem
med bra utbildning/bildning under aret.

VINDELN Med hjilp av projektstéd fran oss har Tviralunds IF satsat
stort pa att starta upp verksamhet for +65 med olika aktiviteter och
motesplatser. Malgruppen har utryckt sin stora tacksamhet och gliddje
att fa finnas med i ett stérre sammanhang.

Grandbygdens golf har satsat pa att rekrytera ungdomar till deras
verksamhet. Arbetet har varit nagot utmanande pa grund av golfbanans
geografiska ldge, men foreningen har dnda lyckats starta upp en grupp
fér malgruppen.

Under aret har Fun day genomférts i kommunen, for att locka dnnu fler
av Vindelns barn och unga till idrotten - en satsning som &ven kommer
att genomf6ras under 2024, men da med visst férindrat koncept. I det
arbetet dr Vindelns folkhélsorad inblandat.

VANNAS I borjan av aret kom det 15 personer fran tio olika foreningar i
Vinnis for att lyssna nér vi fran RF-SISU pratade om trygga idrottsmil-
joer. Det dr den bésta uppslutningen sedan idrottsriadet hade sin forsta
traff hosten 2019. Detta var ett uppstartsmote fér kommande ar da

vi kommer jobba vidare med denna fraga. Foreningarna fick dven ge
inspel pa hur och var de skulle vilja ha ett Tréningslager for styrelsen
for foreningar i Vannis. I oktober holl vi sedan en Grundutbildning f6r
foreningsledare i Viinnis med fyra foreningar.

ASELE Vi har under ret stottat Asele Ridklubb med att skapa
motesplatser fér kompetenshojning fér ledarna. Foreningen har dven
behovt ett relativt stort administrativt stod gillande IdrottOnline och
LOK-stodsappen. Vid flertalet tillfdllen har vi ddrfor hjilpt foreningen
med utbildning i systemen och gjort fels6kningar.
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STATISTIK

STATISTIK

Largrupp, kurs och
processarbete per idrott

Idrott Antal utbildningar Antal utbildningstimmar
2023 2022 2023 2022

Akademisk Idrott 21 12 bl 162 18 X

Badminton 16 31 [} 153 215 )

Bandy 14 28 m 215

H H H = Bangolf 15 9 kil 207 74 X
Utbildningstimmar largrupp, kurs och O e Softbol S o oo P
processarbete per kommun. Basket 3 20 M 349 w4 R
Biljard 9 o N 47 0 X

Bilsport 36 48 M 400 379 X

Bordtennis 20 13 Wl 308 128 X

Kommun Antal utbildningar Antal deltagare Antal utbildningstim. Boule 8 12 ) 70 126 [}
2023 2022 2023 2022 2023 2022 Bowling 18 8 158 90 R

Boxning 2 3 9 34 18 (x|

BJURHOLM 2 o kil 7 0 hl 21 0 Wl Bridge 6 9 I 83 250 [}
DOROTEA 23 32 ) 316 485 I 285 261 bl Brottning 5 2 R 47 22 b
LYCKSELE 261 305 [ 2475 2857 O 1758 1923 Budo & Kampsport 67 47 W 770 589 X
MALA 86 41 W 1206 399 W 689 234 b Bagskytte 2 7 9 1 49 M
NORDMALING 53 58 M 303 370 I 993 974 Wl Casting 7 3 R’ 109 31 R
NORSJO 132 ng bl 1282 1168 Ml 1519 1379 Wl Cheerleading 48 37 K 514 416 b2
ROBERTSFORS 333 265 bl 2474 2096 bl 3764 3m Curling 1 2 9 193 209
SKELLEFTEA 2194 1973 W 2561 22425 bl 24723 24429 W Cykel 9 19 9 73 148 9
SORSELE 37 4 bal 583 34 Wl 304 15 Wl Danssport 42 38 bl 493 584 )
STORUMAN 17 87 bl 1462 981 bl 1078 680 Mkl Draghundsport 10 3 71 10 X
UMEA 1681 1812 I 14720 15288 18467 19037 I Flygsport 4 2 R 3 7 9
VILHELMINA 50 37 W 557 268 hl 413 443 9 Fotboll 1603 1622 O 15532 15937
VINDELN 210 176 W 1788 1474 W 2725 22838 Kl Friidrott 83 77 R 708 909
VANNAS 72 188 572 1819 1069 1752 I Frisbee 13 9 k 178 70 B
ASELE 46 45 R 604 552 Kl 326 46 M Golf 84 M1 9 969 1262 ]
Totalt: 5297 5141 Wl 53960 50216 kil 58134 56942 hl Gymnastik 235 164 B 2275 1568 bal
Handboll 56 67 357 491 [}

Innebandy 512 744 4582 6709 [}

Ishockey 293 199 R 2944 2130 W)

Islandshast 5 3 K 53 1 b

o o o . Judo 1 4 [} 3 86 ]
Ledarutbildningstimmar largrupp, kurs och Kanot u 24D T
processarbete per kommun. Klattring 28 76 381 508 )
Konstakning 72 | bl 673 629 (X

| Korpen 59 46 Wl 580 574 bal
2023 2022 Mc?torcykel & Snoéskoter 32 14 X 494 98 bl

Orientering 68 47 Wl 1094 671 bal

Ledare Ledare Ledare Ledare Padel 4 3 X 35 23 bl

Kommun Largrupp, kurs Processarb. Totalt Largrupp, kurs  Processarb. Totalt Parasport 35 37 [ 323 236 bl
BJURHOLM 21 0 21 x| 0 0 0 Ridsport 1020 875 b 14 424 13617 hl
DOROTEA 12 0 12 ] 40 0 40 Segling 53 56 701 338 W
LYCKSELE 387 26 413 2 232 M 273 Simidrott 70 64 W 724 780 I
MALA 44 0 44 | 60 4 64 Skateboard 7 5 bl 74 25 bl
NORDMALING 276 0 276 X 246 0 246 Skidor 172 132 Wl 1812 1321 K
NORSJO 347 15 362 X 319 4 323 Skidskytte 2 2 6 7 )
ROBERTSFORS 971 10 1081 N 839 46 885 Skolidrott 4 8 16 67
SKELLEFTEA 7 300 153 7 453 = 6 936 83 7 019 Skyttesport 24 21 W 403 326 X
SORSELE 42 5 47 X 4 8 12 Sportdykning 5 5 76 60 X
STORUMAN 19 3 122 > 121 19 140 Squash 7 6 9 AT T
UMEA 8519 218 8737 X 7 818 184 8 002 Styrkelyft 5 (BN 34 4kl
VILHELMINA 104 1 15 x| 79 0 79 SweSports 1 2 9 6 S
VINDELN 715 75 790 X 405 20 425 Taekwondo % 12 9 1529 1923 )
VANNAS 267 3 270 (] 286 37 323 Tennis 26 10 W 153 185
ASELE 39 0 39 = 1 3 14 Triathlon 1 0 W 3 0o R
Totalt: 19163 619 19 782 X 17 396 449 17 845 Tyngdlyftning 3 0 kil 17 0 bal
Volleyboll 94 104 P 1097 1281 [}
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ORDFORANDEENKAT — SA TYCKER FORENINGARNA ARSREDOVISNING

Sammantaget, jag och
min forening ar néjd med

S3 tycker Arsredovisning 2023

PY ") RF-SISU:s arbete FORVALTNINGSBERATTELSE Viasentliga hdandelser under réken- tolskytte och Schack som har sin hemort
50% 47,5% skapsaret och efter dess slut inom distriktets verksamhetsomrade.
a5 Allmé K h Under 2023 fullfoljde vi arbetet med att
o ° 40 RF";gttjzfm verb sam “etgr)k d s aterstarta idrotten efter pandemin. Inte Eact Andamals Totalt
35 349% ) dsterbotten ar Riksidrottsfor- minst var parasportsatsning r ett bra ex- Eget kapital kap?m beslutat
bundets och SISU Idrottsutbildarnas re- 104 det. T for det
80 ionala organisation i distrikt Visterbotten eripe’ pa Cet. HHOTH Tamen Tor cet SEom- Ingaende balans 492341 0 49234m
25 gl . g . . " fordes evenemanget Parasport Challenge Utnyttjande av
Forbundet har verksamhet i Region Vés- for forsta gangen. Nir Parasport Visterbot- ~ 8ndamélsbestamda medel 0 0 0
20 3 . i
Féreningarna har, precis som tidigare ar, en - 2o terbotens 1S antal kommuner: KE-SISU- ten drabbades av sjukskrivning har vi arisbenirdamedel 0 0
. asterbotten har sitt sate 1 Umea. under hdsten dessutom helt tagit Gver den  Arets resultat 155374 0 155374
valdigt god uppfattning om RF-SISU Vasterbot- . Erimiande av frbundets ndamal operativa driften av det forbundet. 2023 Utghende balans 5078 785 o so7s78s
Hela 74 de 5 Kk I 2% ramjan e:‘;w orbundets an amai innebar ocksa nagra vildigt stora evene-
ten. Hela procent svarar att de ar mycket eller o ™= - _. ) RF-SISU Visterbotten (nedan bendmnt 1114 . : I enlighet med beslut vid extra distrikt-
Instdémmer Instdémmer Instdémmer Instémmer . : . . . mang till 1&net. Vi investerade mest tid och . . . .
gan ska pOSitiva till var verksamhet och 82 pro- helt delvis i nagon inte alls distriktet) har till uppgift att, enligt dessa energi i SM-vecka sommar i Ume, stimma i SISU Idrottsutbildarna Vister-

cent instammer i att de a

med vart arbete.

Niér vi fragar féreningarna vilka
omraden som ir viktigast for deras
verksamhet svarar de, likt ifjol, att
rekrytering av ideella, till savil ledar-

r helt eller delvis ndjda

stod i respektive omrade ser vi att
vi pa ett bra sdtt motsvarar behovet
av kompetensutveckling och stod
for ledare, trinare och andra ideellt

man

Vilken ar din generella
uppfattning om RF-SISU

stadgar och Riksidrottsforbundets (RF)
stadgar, skota for idrottsrorelsen gemen-
samma angeligenheter inom distriktets
grinser samt att enligt dessa stadgar och
Studieférbundet SISU Idrottsutbildarna
(SISU) stadgar, planera, leda, samord-

na och utveckla studie-, bildnings och
utbildningsverksamheten inom distriket.
Distriktet ska ocksa arbeta i enlighet med

da det &r ett evenemang dir RF ir huvud-
man. Under 2023 startade vi ocksa Fokus
folkbildning och en sirskild ledarsatsning
med ett brett anslag som gett bra resultat
pa kort tid. Dessa satsningar fullf6ljs 2024.
Det gor ocksa vart arbete med parasport.

Medlemmar
Forbundets medlemmar dr 587 féreningar

botten, den 13 maj 2019, har 6verskottet

(2 381 945 kr) efter sammanlidggningen och
likvidationen av SISU Idrottsutbildarna
Visterbotten overforts till RF-SISU Vis-
terbotten for nyttjande i folkbildningsverk-
samheten.

Flerarsoversikt 2023 2022 2021
Offentligréttsliga bidrag 22 228145 23 464 053 21613 064
1673224 1523886 1255573

o rave A . 22 ? RF-stimmans och SISU-stimmans samt _ . 11 . ~ Nettoomsattning
roller som andra roller i féreningen, engagerade i féreningarna. Vi upplevs Vasterbotten? Riksidrottstyrelsens (RS) och SISU:s for- (818 SF-IF/sektioner, tillhérande 65 idrot Arets resultat 155374 38387 562772
. o 1o M : ter samt SISU:s tre Eget kapital 5078785 4923411 4885024
samt k(impetensen l}oshtranare och ocksa vara ett gott st.od nér d‘et ga}ler bundsstyrelses (FS) beslut. s orivn medlemsoreanisationer Bridge. Pis. St 30 I o
ledare dr de mest prioriterade om- exempelvis ekonomi, administration, 50% Ovriga medlemsorganisatione ge, £1s
radena. Dirtill bedoms arbetet med kommunikation och demokratiska 45%
ekonomi och administration viktigare  processer. Ddremot 6nskas mer av a0%  398%
an tidigare. Nér vi jaimfor f.c.)renln%‘ar— Vaort stod vad giller rekryterings- 35% 34,3% RESULTATRAKNING NOT 2023 2022 BALANSRAKNING NOT 2023 2022
nas behov med hur de bedémer vart fragorna. 30%
25% 24,4%
- Intikter TILLGANGAR
I 20% Anldggningstillgangar
15% Offentligrattsliga bidrag 2 22228145 23 464 053 Finansiella anldggningstillgdngar 6
10% Nettoomséttning 3 1673 224 1523 886 Aktier och andelar i dotterféretag 680 858 680 858
Ovriga rérelseintdkter 751193 935 550 680 858 680 858
5% 13% 03% Summa intékter 24 652 562 25923489
0% =2 Summa anldggningstillgangar 680 858 680 858
Mycket Ganska Varken Ganska Mycket
positiv positiv.  positiv e_ller negativ negativ Kostnader Omsittningstillgangar
L negativ Kortfristiga fordringar
Ldmnade bidrag 4 -2 355887 -2 823619 Kundfordringar 544 145 209 993
Verksamhetskostnader -2720 240 -2 452 298 Avriga fordringar 256 237 445 431
Ovriga externa kostnader -4399 831 -4920 385 Vg 9 .
Personalkostnader 5 15161027 15 691094 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 323940 265 055
Summa kostnader 24636985  -25 887396 1124 322 920 479
Verksamhetens resultat 15577 36 093 Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar 4 661786 4 661786
Resultat fran finansiella investeringar 4 661786 4 661786
L] (-3 13 . . (X3
Vilka omraden ar Vlkt'gast for Resultat frén Gvriga vardepapper 0 0 Kassa och bank 7 993 674 8899 562
. . 7993 674 8 899 562
foreningens verksamhet? Rénteintakter och liknande poster 141555 2294
Rantekostnader och liknande poster -1758 Summa omsittningstillgangar 13 779 782 14 481827
5 139 797 2294
45 . . SUMMA TILLGANGAR 14 460 640 15 162 685
20 40 Resultat efter finansiella poster 155 374 38 387
4 ’ ’ 38 38 EGET KAPITAL OCH SKULDER
35 @okslutsdispositioner 0 0 Eget kapital
3 Arets resultat 155374 38387 Balanserat kapital 4923 411 4 885 024
Arets resultat 155 374 38387
25 5078785 4923411
2 Kortfristiga skulder
15 Leverantorsskulder 457 986 658 408
Ovriga kortfristiga skulder 2115 667 2386198
1 Mottagna ej nyttjade bidrag 7 2290893 3813795
0,5 Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 4 517 309 3380873
0 9 381855 10 239 274
Rekrytering Rekrytering Rekrytering Kompetens Ekonomi &
avmedlem- avideella avideellt hos trénare administra- SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 14 460 640 15 162 685
mar ledare/ arbetande i /ledare tion
trénare organisa-
tionen (ex.
styrelse)
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Facebook & Instagram
| vara sociala kanaler hittar du insikter, inspiration och exempel
fran och for idrotten i Ianet och landet. Folj oss garna och hjalp
oss att nd &nnu langre!

www.facebook.com/RFSISUVasterbotten/
www.instagram.com/rfsisu_vasterbotten/

JNINE 2 & B

Nyhetsbrev

Vart nyhetsbrev samlar ihop viktig information for idrottsforeningar
och férbund i lanet, t.ex. nér det géller LOK-stdd, projektstdd och
aktuella utbildningar. Far du inte vart nyhetsbrev kan du enkelt bérja
prenumerera via var hemsida.

www.rfsisu.se/vasterbotten/Nyhetsbrev/




