Vilka ar era 2-4 viktigaste inspel till RF-SISU distriktens verksamhetsinriktningar och
verksamhetsplaner for 2024 - 20257?

Digital utveckling éren grund Prokektstdd sdllan leda till Langsiktig ha bra kontakt En del foreningar haridag
for att IGta ledare, féreningar fortsatt verksamhet. Mer med RF-Sisu platsbristen och ledare idag.
och SDF att férenkla arbetet |dngsiktigt planering kravs Hur ska man ta emot alla nya
och minska administrationen. unga, vuxen eller 65*
Privat verksamhet kontra Battre tillgéng och kunskap till de VVad &dr SF:ens roll? Behévs F& Féreningen att fa
férening - séka bidrag. Sitter ekonomiska medlen som finns att fortydligas i vissa anlédggningen att inse att

2 s tillga for distrikten Gemensam I TR o
pd tva stolar. R féreningen arbdst pd att

malsdttning for distrikt och
SFOkad férstaelse for hur de
ekonomiska medlen kan nds

Beldgga Anldggningen
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Den moderna féreningen borde
vara den moderna
idrottsorganisationen med enklare
struktur och administration vilket
gor att alla kan och vill vara med
inom var idrott.

Digitalisering - Workshop kring
olika verktyg ochi olika
anvdndningsomrdden utifran
aktuella behov.

Utbildningar for
"motionsledare” (ej
elitidrottsledare).

Pdaverkansarbete inom
anldggningsomradet.
Underhdllsplaner och planer
kring framtida investeringar.

Inkludering- Begreppet
behdver vidgas sé alla forstar
det ideella ledarskapet och
féreningslivets innebdrd

Digitala utvecklingen!

Stimulera till samverkan inom och
mellan féreningar lokalt. Liknande
samsyns- och lokala
samverkansprojekt. Ta fram
argument for 6kad samverkan och
inte fastna i utmaningar som
exempelvis ekonomin.

Starkt ledarskap
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Utveckla flera lokala Anlaggningar (péaverkansarbete, Utbildning av motionsledare Méjligheter:
elitidrottsavtalet s& flera 19-20 samverkan, nyttjas dagtid ex (inte bara mot eliten) som ett SkolverksamhetKulturella
arharen chans att utvecklas i 65+)Ledare -ex fa in fleri eget spdr! utmaningar, t ex férdaldramaote i
3-4 &rtill ledarteam, utbilda féraldrar. skolan, méte pd

Samverkar kring utbildningar ex plats/lokalt.Tydliggoéra

psykisk hdlsa. Parasport engagemang/ideellt arbete-stalla

"krav” utifran férutsattningarna

Stimulera Workshops kring digitala Ledarskap som ar Anladggningskostander,
foreningssamarbete (Gven verktyg motivationshdjande hyra och underhdll

den ekonomiska aspekten)
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Skapa teambaserat

ledarskap och ta vara pé

olika férmagor

Borja jobba utifrdn
samverkansmodellen -
vem tar initiativ?

Stod vid 65+ uppstart

Utmaningar: kommunikation till
foreningar, att vara en resurs.Att &
personer till
styrelser/ledare/valberedningen.H
ur kan rf sisu starka
mottagarkraften hos
féreningar.Behdlla aktiva

Ekonomiska utmaningar for att
distrikten och férbunden ska
kunna ta del av resurser och
bidrag

Jobba grdnsoéverskridande mellan
idrotter. Barn skall kunna byta
sporter och inte vara tvingade till X
antal traningar i ladg dlder. Det
forstor motivationen for ménga

Fokus pd ledarskap. Hur
ska barn och unga
bemotas

_edare:-
Hitta/forbereda/utbilda-
Hdllbart engagemang
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Jobba med hur foreningar
behdller duktiga ledare.
Sdarskilt med livslangt
idrottande, hur motiverar vi
ledarna att stanna?

Stod och utbildning kring
modern ungdomskultur

Insatser fran rf sisu:Ratt stod fr
konsulenten, vagledning,
sammanslagning av distrikt, lyssna
vara tillgéngliga, synliggoéra sig
sjdlva.

Samordning kring IOP och
anlédggningsfragor, stéd
och utbildning

"“Grundutbildning for
ledare”

Stod i mer samarbete
mellan foreningar/idrotter

Moijligér och ta bort hinder for
att vara aktiviflera
sporter/klubbar.
Ersattningssystemet mdste
mojliggdra

Insatser rf sisu: mer proaktivt
konsulenter, battre kom. mot
foreningar, personlig hjdlp,
tydliggora for foreningar att rf sisu
dr en resurs.



