Ange de 2-4 saker som ni tror kommer pdverka er verksamhet mest

EkonomiMedlemsantalAnt Utbildningsstod Utbildningsstod! Utbildningsstod!
al aktiva
Utbildningar Utbildningar Involvera unga Involvera unga



Ange de 2-4 saker som ni tror kommer pdverka er verksamhet mest

Tain flerungdomar Tain flerungdomar Tain flerungdomar Involvera ungar

Ungaistyrelsen Ungaistyrelsen Satsa pd idrott fér alla Engagera nya ledare



Ange de 2-4 saker som ni tror kommer pdverka er verksamhet mest

Egen klubblokal Tillgéngen till bassang (vatten yta) Engagera fler ledare
Inflationen (6kat bassédng hyra,

l6ner) leda till hégre deltagare
avgifter Privata aktér av simskolan
(minska intakter)

Viktigare arbete med ldeella engagemanget - Mdanga ungdomar vill fortsatta
valberedning for att f& en mix nya former -ett féréndrat m:n DthE:CB mﬂdn inte filjlll;:jﬂ?ﬂ |ng

i P 2 dil speid |. Yngaomdar Vill tavid pd
av styrelseri kén och dlder engagemang

sina villkor. Hur gor vi om sé att vi
attraherar ungdomarna?

Svdrare att fd ideella ledare..
Mdste vara dppen fér nya
former och inte fastna i det
gamla.

Tavling kontra motion
Foreningarnas kunskap
Ungdomar som slutar



Ange de 2-4 saker som ni tror kommer pdverka er verksamhet mest

Ledare (behdlla de) Motivera Ideellt aktiva Tillhérighet! Medlemstappet vid sena tondren -

: Hur behdller man medlemmarna?-
ungdomar att organisera ) ) S
-lyttar hemifrén- Stress/tidsbrist-

sig i forening “lexibilitet i trdning- Elit vs. motion

Varfér valjerungdomar gym Traningsavgifter Ekonomi Nya logiker fér verksamheten-

istdllet fér att vara kvari forma verksamheten utifrén
féreningen? engagemang och intresse. Nya
logiker att ta hansyn till for att ha

en attraktiv verksamhet



Ange de 2-4 saker som ni tror kommer pdverka er verksamhet mest

Privataktor som ta Professionalisering vs Oka flexibiliteten inom

medlemmar fran Engagemang féreningen.

foreningar

Tilldta tréning utan tavling F& ner foréaldrarna fran Skapa maéjligheter for
‘laktaren’ till att hjalpa till. spontantraning

Unga i styrelsenKdnna sig
tryggRekrytering av aktiva

Att inte synliggdéra mindre
idrotteri media, d& det &rdar

ideellt engagemang kan
skapas.



Ange de 2-4 saker som ni tror kommer pdverka er verksamhet mest

Flexibilitet Tillganglighet till traningslokal
under tiderdet arlampligt att

driva tréning férunga

Féretag som far offentliga Behdlla ledare, [drott for
medel for att konkurrera med t&vlande har okat?
idrottsrérelsen Tillgangligheten p&

anlédggningen, kommersiella
intressena tex gym

Ekonomin for sma forbund
(SF/SDF)

Personifiering. Att en/fd)
person(-er) ardrivande i
féreningen och ndrdenna
faller bort kan det pdverka
verksamheten.

- F& unga till
féortroendepositioner-

Transparens fran styrelse ut i
klubben

Stimulera unga att bli ledare.
Framsti de aldrarndrman
kanske funderar pd att |dgga
av



Ange de 2-4 saker som ni tror kommer pdverka er verksamhet mest

Anpassa ambitionsnivder Vuxnas forstdelse och vilja Kommersiella
till tavlingar iIntressenlLefarforsérhning
Tillgdng till anladggningar

Framgdngsprincipen. Det Tainungdomsplatser med Tillganglighet

dr viktigt med forebilder. unga som drmed |
styrelsearbetet for att lara

Oppna dialog med andra
féreningar

Tillvaxtenistyrelser. Inte
viktigt for de yngre
utdvarna.



Ange de 2-4 saker som ni tror kommer pdverka er verksamhet mest

Samarbeten med olika mer inhouse och kul tavling Digitaliseringen krdver nya

.. . : : . . insatser. Stillasittandet pé&verkar.
féreningar mindre elit och hardtrdning ., ) P
Paverkar E-sportsférbundets

intrdde i RF andra forbund?
Pengar frédn andra fornund som
ges till mer "stillasittande”

forbund?

Glappet fran féreningsregi Digital delaktighet och Véaga fraga | Bdde
till privat regi oroar oss digitalt lokstod foraldrarna och kidsen!

Behdlla aktiva barn och
ungdomar ldngre

Engagera 65+, ledare,
styrelse, volontdrer



