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VERKSAMHETSINRIKTNING 2024-2025

Strategisk plan i tva perioder
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Revidering
Strategisk plan
RIM 2021

Figur 1. Den strategiska planen delas upp i tvd perioder, 2018-2021 och 2022-2025. Mellan 2018 och 2025
ryms fyra verksamhetsinrikgningar som RF- och SISU-stdmman beslutar om.

Allting hdnger ihop

VISION

Svensk idrott — varldens basta
MAL 2025

STRATEGISK PLAN
2018-2021, 2022-2025
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VERKSAMHETSPLANER

Figur 2. Bilden beskriver hur idrottsrérelsens vision, mdl och strategiska plan hdnger samman
med RF:s och SISU:s verksamhetsinriktningar och verksamhetsplaner.



Vara uppdrag

RF:s uppdrag

Riksidrottsférbundet (RF) ér idrottsrorelsens samlade organisation med uppgift att stédja,
foretrida, leda och samordna idrottsrorelsen i gemensamma fragor, savil nationellt som
internationellt

SISU Idrottsutbildarnas uppdrag

SISU Idrottsutbildarna (SISU) &r idrottens studie- och utbildningsorganisationen och ska
verka for och bidra till idrottens utveckling genom bildning och utbildning. SISU:s distrikt
har motsvarande uppdrag pa regional och lokal niva. SISU:s medarbetare arbetar i alla Sveri-
ges kommuner och bidrar till féreningarnas utveckling.

RF-SISU Sérmlands uppdrag

RF-SISU So6rmland &r Riksidrottsférbundets och SISU Idrottsutbildarnas regionala organi-
sation i Sérmland. Vart uppdrag ir att stodja, foretrdda, leda och samordna idrottsrorelsens
gemensamma fragor regionalt och lokalt samt bidra till idrottens utveckling genom folkbild-
ning och utbildning.

Till RF-SISU Sérmlands uppgifter hor att:

e Foretrdda idrottsrorelsen inom distriktet gentemot region och kommuner och 6vriga
organisationer.
Leda det regionala intressepolitiska arbetet samt pavisa och kommunicera idrottens
samhillsnytta. Vara sasmmanhallande organ f6r distriktets idrott och halla sig vil
underrittad om den verksamhet som bedrivs inom SDF och idrottsféreningar.
Verka for att uppritthalla den idrottsliga ordningen och for att idrottsrorelsens
gemensamma riktlinjer efterlevs.
Stodja den idrottsliga utvecklingen i distriktet med sérskilt fokus pa arbetet med
idrottsrorelsens strategi och mal.
Verkstilla en réttvis och for idrottens stod och utveckling (strategi och mal), limplig
fordelning av medel som star till distriktets forfogande.
Ge service och stod till medlemsorganisationerna.
Samordna arbetet kring idrottsrorelsens virdegrundsfragor.
Med bildnings- och utbildningsinsatser bidra till att utveckla foreningar och férbund.
Med bildnings- och utbildningsinsatser bidra till att utveckla individer som i olika
roller finns engagerade inom idrottsrérelsens féreningar och forbund.
Ansvara for att idrottens gemensamma ledarutbildningar erbjuds och genomférs
i distriktet.
Ansvara for att faststéllda kvalitetskrav och riktlinjer efterlevs och f6ljs upp.
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Utvecklingsresor
mot 2025

Samhillet férdndrasi allt snabbare takt och idrottsrorelsen
star infor utmaningar. Det star klart att idrottsrorelsen maste
gora magot annorlunda for att ndrma sig de 6vergripande malen
infor 2025.

Verksamhetsplanen utgar fran fem utvecklingsresor som har
identifierats under idrottsrorelsens strategiska arbete. De

benidmns som utvecklingsresor eftersom varje resa dr en lang-
siktig strdvan mot de 6vergripande malen 2025. Inom varje
forbund pagar en egen resa, men detta gors inte isolerat. Vi ar
manga och vi hjélps at. Idrottsrorelsen gor en gemensam resa
dir RF leder, stodjer och foretrdder idrottsrorelsen och SISU
bildar och utbildar i riktning mot malen.

Utifran idrottsrorelsens 6nskade ldge 2025 och de fyraariga
insatser som beskrivs i den strategiska planen, ir nedanstaende
verksamhet sirskilt prioriterat 2024-2025.
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VERKSAMHETSINRIKTNING 2024-2025

En ny syn pa
traning och
tavling

RF-SISU SORMLANDS ONSKADE LAGE 2025

2025 har vi en foreningsidrott dér alla far plats att idrotta utifran sina vill-
kor oavsett ambition, alder, kon, prestationsniva eller andra forutséttningar.
Trianing och tévling utformas sa att utévaren mar bra, har roligt och utveck-
las under hela livet.

RF-SISU SORMLAND SKA UNDER 2024-2025

e Stddja idrottsforeningars och SDF:s arbete med trénings- och tévlings-
strukturer i syfte att 6ka tillgangen till trygga och inkluderande utveck-
lingsmiljoer.

¢ Stddja och samordna idrottsforeningars och SDF:s aterstartsarbete efter
coronapandemin.

¢ Stddjaidrottsforeningar och SDF i att implementera riktlinjerna for
barn- och ungdomsidrott.

e Stodja idrottsféreningars och SDF:s arbete inom prestationsinriktad
idrott i linje med malen i #elitidrott2030.

e Genomfora idrottsovergripande tranarutbildningar pa ett likvardigt sdtt
i hela var region.

e Stddja idrottsforeningar och SDF/MO i utformandet av strategier,
strukturer och utbildningsmaterial for sin verksamhet.



RF-SISU SORMLAND

Den moderna
foreningen
engagerar

RF-SISU SORMLANDS ONSKADE LAGE 2025

2025 har vi en stark och levande foreningsidrott som tar vara pa
méinniskors engagemang och inspirerar till delaktighet. Medlemskapet ar
moderniserat. Det dr enkelt och viilkomnande att engagera sig oavsett bak-
grund, alder, kon eller andra forutsittningar. Foreningar bildas och utveck-
las med verksamhet i linje med idrottsrorelsens mal. Méanniskor vill
engagera sig och ir stolta 6ver att vara en del av sin férening och av svensk
idrott.

RF-SISU SORMLAND SKA UNDER 2024-2025

e Stodjaidrottsféreningar och SDF i arbetet med att 6ka férenings-
kunskapen i omraden med socioekonomiska utmaningar.

e Leda arbetet med att ta fram en hallbarhetsstrategi for idrottsrorelsen,
i samverkan med idrottsforeningar och SDF.

e Stodja och samordna idrottsféreningar och SDF i att 6ka ungas kunskap,
delaktighet och inflytande inom idrottsrérelsen.

e Genomfora idrottsovergripande foreningsledarutbildning pa ett likvér-
digt sétt i hela var region.

e Isamverkan med idrottsféreningar genomféra folkbildning som stéirker
och utvecklar hallbara féreningar och dess medlemmar.

e Stodjaidrottsféreningar och SDF/MO att utveckla det folkbildande
arbetssittet i sina foreningar gillande hallbarhet och ungas delaktighet.
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VERKSAMHETSINRIKTNING 2024-2025

Inkluderande
idrott for alla

RF-SISU SORMLANDS ONSKADE LAGE 2025

2025 kédnner sig alla, oavsett alder, kon, forutsiattningar och bakgrund vil-
komna till idrottsféreningen. Féreningens verksamhet ger manniskor med
olika formaga mojlighet att vara med. Trianingen utvecklas efter individens
kapacitet vilket utvecklar rorelseforstaelse. 2025 speglar medlemmarna

i idrottsrorelsen befolkningen i Sverige. Mojligheten att tréna, tivla och
engagera sig i en forening dr inte beroende av individens ekonomiska férut-
séttningar eller var man bor.

RF-SISU SORMLAND SKA UNDER 2024-2025

¢ Samordna och st6dja idrottsforeningar och SDF i inkluderings-
arbetet for 6kad idrottslig nérvaro i omraden med socioekonomiska
utmaningar.

» Utveckla kompetensstod for att stodja idrott for personer med funk-
tionsnedséttning,.

e Stodja idrottsféreningar och SDF i arbetet med att utveckla idrotts- och
foreningsverksamhet for 65+.

¢ Utveckla kunskap kring och synliggora behov av att fler tillgéngliga och
hallbara anlédggningar och idrottsmilj6er planeras pa kort och
lang sikt.

¢ Genom utbildning skapa forutsittningar for idrottsféreningars och
SDF:s/MO:s inkluderingsarbete.

¢ Isamverkan med idrottsféreningar genomfora folkbildning som stirker
och utvecklar féreningens inkluderingsarbete.

e Stodja idrottsféreningar och SDF/MO att utveckla det folkbildande
arbetsséttet i sina foreningar géllande inkluderingsarbete.
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RF-SISU SORMLAND

Jamstalidhet
for en fram-
gangsrik idrott

RF-SISU SORMLANDS ONSKADE LAGE 2025

2025 har vi en jaimstélld idrott. Féreningsidrotten ser en jamstélld verk-
samhet som en forutsittning for, och ett tecken pa, en framgangsrik idrott.
Min och kvinnor har samma makt att forma idrotten och sitt deltagande i
idrottsrorelsen. Mojligheterna &r lika for alla oavsett kon, att utéva och leda
idrott. Mén och kvinnor har lika stort inflytande i beslutande och radgivan-
de organ. Arbetsformer och fordelning av uppdrag utformas sa att mén och
kvinnor har lika stora mojligheter att medverka.

RF-SISU SORMLAND SKA UNDER 2024-2025

Samordna jimstilldhetsarbetet inom ramen for 6vriga inkluderings-
insatser, exempelvis prioriterade omraden, idrott for personer med
funktionsnedsittning och 65+.

Stodja idrottsféreningar och SDF i jaimstélldhetsarbetet med fokus pa
jamstilldhetsintegrering.

Genom utbildning skapa férutséttningar f6r idrottsféreningars och
SDF:s/MO:s jamstilldhetsarbete med fokus pa jaimstilldhetsintegrering
i praktiken.

I samverkan med idrottsforeningar genomféra folkbildning som stérker
och utvecklar féreningens jimstilldhetsarbete.

Stodja idrottsféreningar och SDF/MO att utveckla det folkbildande
arbetssittet i sina foreningar gillande jimstélldhetsarbetet.









VERKSAMHETSINRIKTNING 2024-2025

Ett starkt
ledarskap

RF-SISU SORMLANDS ONSKADE LAGE 2025

2025 har idrottsrorelsen ett starkt ledarskap i alla delar av organisa-
tionen. Savil trinare, ledare och fortroendevalda kdnner till och leder
enligt rorelsens virdegrund. Ledarskapet dr individanpassat och genomsy-
ras av ett gott bemotande. Idrottsrorelsen har attraktiva ledarutbildningar
med hog kvalitet pa alla nivaer.

RF-SISU SORMLAND SKA UNDER 2024-2025

e Stodja och samordna idrottsféreningars och SDF:s arbete med att ut-
veckla ledarskapet for att skapa trygga och inkluderande idrottsmiljGer.

¢ Stddjaidrottsforeningar och SDF i utvecklingen av dess organisation
och ledning inom elitidrotten.

e Stodja idrottsféreningar och SDF i samverkan med akademin, genom
forstirkta insatser gillande trédnarutveckling inom elitidrotten.

¢ Genom utbildning och métesplatser stodja idrottsforeningar och SDF/
MO att stérka sitt strategiska ledarskap.

e Isamverkan med idrottsféreningar genomfora folkbildning som stirker
och utvecklar féreningens virdegrundsarbete och trygga idrottsmiljoer.

e Stodja idrottsféreningar och SDF/MO att utveckla det folkbildande
arbetssittet i sina féreningar géllande virdegrundsarbetet och trygga
idrottsmiljGer.
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Budget

Intiikter tkr
Offentligréttsliga bidrag
Periodiserade bidrag fran 2023
Periodiserade bidrag till 2025
Verksamhetsintikter

Ovriga intikter

Summa intikter

Kostnader
Verksamhetskostnader
Lémnade bidrag
Ovriga ext. Kostnader
Personal

Summa kostnader

Resultat
Finansiella investeringar
Rénteint och liknade poster

Réntekostn och liknande poster

Resultat

Resultat:

Resultat 2024&2025

Budget

Intikter tkr
Offentligrattsliga bidrag
Periodiserade bidrag frdn 2024
Periodiserade bidrag till 2026
Verksamhetsintékter

Ovriga intikter

Summa intikter

Kostnader
Verksamhetskostnader
Lidmnade bidrag
Ovriga ext. Kostnader
Personal

Summa kostnader

Resultat

Finansiella investeringar
Riénteint och liknade poster
Réntekostn och liknande poster

Resultat

24679
4862
0

1433
652

31 626
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Sormland

RF-SISU Sérmland
MunktellArenan, 633 61 Eskilstuna
tfn 010-476 42 99 e-post sormland@rfsisu.se www.rfsisu.se/sormland



