Stockholm

Riktlinjer for verksamhetsrevisor

Uppdrag

Uppdraget som verksamhetsrevisor liknar i allt vasentligt det uppdrag som yrkesrevisorn har med
den skillnaden att yrkesrevisorn fokuserar pa granskning av rakenskaperna medan
verksamhetsrevisorn fokuserar pa om verksamheten éverensstammer med malen och
arsmotesbeslut. Verksamhetsrevisorn ska genomfdra uppdraget enligt god sed for detta slag av
granskning och har ratt att begara upplysningar och hjalp av styrelsen och av dess
verksamhetsledning.

Verksamhetsrevisorn omfattas av tystnadsplikt och far inte lamna upplysningar om sadant som kan
skada organisationen eller dess styrelse.

Planering
Samverkan med yrkesrevisorn (se nedan) kan ha olika former men férutsatter att parterna traffas
fore revisionen for avstamning och for att bestamma/planera vad var och en ska titta pa.

Granskning/arbetssatt
Verksamhetsrevisorn ska:
e folja och granska styrelsen och dess direkt understallda organs verksamhet, bland annat
genom att ta del av protokoll, rapporter, promemorior och verksamhetsberattelser, ha dialog
med medlemmarna samt delta pa viktiga méten och konferenser.

e granska om verksamheten inom organisationen utifran gallande stadgar och arsmotesbeslut
skots pa ett rationellt satt. Som underlag for granskningen ska verksamhetsrevisorn ta hjalp
av tillgangliga dokument som protokoll och planer samt analysera vasentliga nyckeltal och
trender i verksamhetsberéattelsen och arsredovisningen. Ett satt att gora det kan vara att lata
ordféranden/verksamhetschefen redogéra for hur besluten har féljts upp.

e granska om verksamheten inom organisationen ur ekonomisk synpunkt och utifran av
styrelsen fattade beslut om verksamhetsplan och budget skots pa ett tillfredsstéllande satt.
Som grund for sin granskning ska verksamhetsrevisorn, bland annat genom att koppla till
budget, rapporter och beslut, se i vilken utstrackning arsmotets beslut och direktiv i den
ekonomiska planen omsatts i praktisk handling och féljer givna budgetramar.

e uttala sig om den interna kontrollen inom organisationen utifran géllande arbetsordningar ar
tillracklig. Det innebar att verksamhetsrevisorn ska granska om styrelsen foljer de av
arsmotet fattade besluten om verksamhetens omfattning och inriktning samt om gallande
arbetsordning for styrelsen och att antagna policydokument foljs for att ge arsmotet ett bra
underlag for sin beddmning.

Dokumentation

Granskningen ska ske kontinuerligt och fortldpande dokumenteras. Resultatet av granskningen
kommuniceras muntligt och skriftligt till styrelsen, och verksamhetsrevisorn framfoér de synpunkter
och erinringar som ar pakallade. Uppdraget ska utmynna i en granskningsrapport som senast fyra
veckor fore arsmotet lamnas till styrelsen. Granskningsrapporten behandlas vid arsmotet.

Samverkan med yrkesrevisor

Verksamhetsrevisorn ska kommunicera och samverka med yrkesrevisorn samt planera och stimma
av det arliga revisionsarbetet innan det startar och avslutas. Revisorns och verksamhetsrevisorns
uppdrag o6verlappar delvis varandra, vilket staller krav pa samverkan for att gora en
ansvarsfordelning och bestimma vem som gor vad. | samband med ett gemensamt seminarium, till
exempel vartannat ar, kan en riskanalys goras for att fa fram viktiga fragor och gora en prioritering av
kommande granskning. Initiativ till detta bor komma fran yrkesrevisorn och det ar 6nskvart att
verksamhetsrevisorns ersattare erbjuds maéjlighet att delta. Revisor och verksamhetsrevisor kan
komma till olika slutsatser.



