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RF-SISU | KORTHET ARET | KORTHET

Vad haller vi pa med egentligen? Hojdpunkter under aret

RF-SI§UVéstgrbotten ska st6‘;1éag,/;émord na, foretrada,
utveckla, bilda och utbilda idrottsrorelsen i Vasterbotten

Det innebdr att stodja den idrottsliga fordela och folja upp anslag till idrotts- rutsittningar fér utvecklingsarbete, sa
utvecklingen och kunskapsutvecklingen, N rorelsen dr ocksa en viktig del. Likasa att, tt idrottsféreningar och fé6rbund nar sina volontarer under
leda och samordna idrottsrérelsen och som idrottens egna studieférbund, bidra al och visioner. Rally Sweden

foretridda den geritemot mydigheter,

Ovrigt A

till id\rottens och' indi'viders utveckling Totalt deltog niirmare 4 000

volontérer fran 65 féreningar.
RF-SISU:s roll var att koppla

ihop foreningarna med Rally

Sweden.

Idrottsservice nar Lulea,

Strategi 2025 .
Sundsvall och Ostersund

Idrottsrorelsen har tag it ett gemensa mt aVQta mp ”Svensk idrott vill att fler ska halla pa lsngre och Ett trendbrott for Idrottsservice — vi nar utanfor ldnet
att det ska vara naturligt att idrotta i en férening med var verksamhet. En viktig férutsattning &r det

for att sikerstilla att vi &r relevanta dven 2025. oavsett alder eller ambitionsniva. Manniskor ska Ispande digitaliseringsarbetet som tagit stora steg.
R . ° . . \ . - N . . .
/ De olika idrotterna har gatt ihop for att utmana B g isace tillegen motion eller privata

alternativ for att trana, utan ska kunna idrotta

bilden av hur det ska vara att idrotta i en férenjng | inom svensk drott hela livet om de sa vil” (Ur
! strategiskt dokument antaget pa RF-stamman i maj

och i samma veva staka ut vagen for framtiden. 2015) Ungefir 9 % av
| : vasterbottningarna
— 1‘ | har deltagit i var

f

folkbildnings-
verksamhet

Fun day
Vé r a utve c kl i n g sr es or / / mang inom trygga Under hésten genomférdes Fun Day i 12 av ldnets kommuner. Dagen

idrottsmiljoer genom var syftade till att visa upp det lokala féreningslivet och uppslutningen var
folkbildningsverksamhet. mycket god. I de flesta av kommunerna medverkade samtliga barn och
totalt var 90 féreningar representerade runt om i lénet.

533 (2021: 36) arrange-

Vi bryter ner malen inom
Strategi 2025 till sex
tvecklingsresor:
amstalldhet for en

Sammantaget, jag och
min férening dr néjd med
RF-SISU:s arbete

50% 49% Fritidsbanken
45 satter
40

Fritidsbanken:
35
30 « 7 anstéllda
25 * 32 i arbetstridning

* 14 feriearbetare
« 7 fran frivarden
* 8 praoelever

« 10 volontirer

Under 2022
har 78 personer
jobbat pa

engage

- Idrott gor
starkare

- Ett starkt ledarska

- Ny syn pa tréning och ta

~« En inkluderande idrott for alla

personer
i arbete
2%
| |

Instdmmer Instdmmer Instdmmer i Instdmmer
helt delvis ndgon man inte alls
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LEDARE

Tillsammans — £
som mojligt

En foralder kom till mig och sa: ”Mitt barn tycker inte om att laget inte satsar pa
att vinna. Hen vill inte vara med da malet inte &r att bli bast.” Foraldern ville se
mer av satsning pa de duktiga och att tranarna uttalar for barnen att malet ar att
bli basta laget. Vid ett annat tillfélle sa en annan foralder till mig: "Ledarna har
ingen forstaelse fér hur man lyfter fram och ger stéd, de bara stéller krav. For mitt
barn &r stottningen sa viktig for att kdnna sig sedd, inkluderad och uppmuntrad.
Bara hen inte slutar trédna nu.”

Asa Ogren, Ordforande

4 . ARSBERATTELSE 2022

Detta ar kanske ytterligheter fran
idrottsforeningarnas vardag men r pa
inget sétt unika och didremellan finns
ocksa flera individuella férvéntningar.
Aret om star en ideell ledare i vira verk-
samheter med begrinsade mojligheter
att tillgodose allas behov. Det har jag den
storsta respekt fér och &dnda ir det precis
detta vi behover lyckas med for att behal-
la vara ungdomar lingre inom idrotten.
Alla ni ledare som 4gnar er fritid i vara
idrottsforeningar &r vl vird uppmirk-
samhet och uppskattning i var verksam-
hetsberiittelse for det gangna aret. Tack.
I snart tio ar har ett av RF-SISU:s
tydligaste uppdrag varit att géra en
forflyttning fran den hierarkiska idrotten
i triangel till den mer inkluderande
rektangeln dér alla ges plats s linge som
mojligt. Vart strategiska arbete
och vara prioriteringar har siktet
instéllt pa att ge ldnets idrottsféreningar
de bista forutsittningarna for att

bedriva verksamhet for livslangt
idrottande. Och jag tycker att det
hinder mycket positiva saker i den
riktningen.

Bakom siffrorna finns anstrdngningar
Véra gemensamma anstringningar finns
redovisade i statistiken och jag vill tipsa
dig om att ge dessa siffror en férdju-
pad tanke. Bakom siffrorna finns dessa
anstridngningar, dag for dag, under hela
aret. Och volymerna dr imponerande.
I det sammanhanget vill jag rikta ett stort
tack till var personal som pa ett entusi-
astiskt, kompetent och pedagogiskt sitt
stottar foreningarna och férbunden i sitt
utvecklingsarbete. Gang pa gang slar de
mig med hépnad 6ver att de hela tiden
kan 6vertriffa styrelsens forvintningar.
Tack.

En hel del idrottsféreningar har valt
att komplettera sin verksamhet for att
erbjuda en bredare verksamhet. Det finns

exempel dér féreningen startat en Korp-
sektion for att bredda sitt erbjudande till
medlemmar. I korpsektionen ges méjlighet
att prova pa t.ex. discgolf, terringcykling
eller gymnastik i grupp. I en sektion for
seniorer kan det t.ex. erbjudas rorelseglid-
je, social samvaro men &ven rejil fysisk ak-
tivitet som attraherar manga som uppnatt
pensionsalder och har bade tid och lust att
aktivera sig dagtid.

Det finns flera skl fér en férening att
erbjuda nagon form av parasport. Det
stirker foreningens identitet av mangfald
och inkludering och det skénker gliddje
till alla medlemmar oavsett vilken sport
foreningen kan erbjuda. Parasportens
inkluderingsprocess behover att forenin-
garna utvecklar sin verksamhet med
idrott for alla.

Flersektionsforeningar valkomnar fler

I var arliga férenings/ordfé6randeenkét
(se sidan 34) framkommer att en av de
fragor som man behover var hjilp med

ir rekrytering av nya medlemmar och
ledare. Jag tror att svaret ir flersektions-
foreningar. Det som hinder om man
Oppnar upp for fler dn en idrott dr att fler
kénner sig vilkomna som medlemmar
till foreningen. Pa sa sitt breddar man
rekryteringsbasen och det blir enklare att
hitta ledare och det blir definitivt enklare
att nominera till de fortroendeuppdrag
som behovs for att driva foreningen
framat. Att bedriva verksamhet for alla,
oavsett bakgrund, kon, dlder, ambition-

sniva eller fysiska forutsittningar gor
alltsa att foreningen féormar rekrytera,
utveckla och behalla aktiva utévare och
ledare.

Folkbildningen lyfter idrotten
Nir vi nu stinger bockerna for 2022 kan vi
konstatera att folkbildningsverksamheten
in en gang lyfter idrotten. Det finns flera
skl att uppskatta och lyfta fram detta.
Nir idrotten nu &r tillbaka efter den ut-
Att bedriva verksamhet
for alla, oavsett bak-
grund, kon, alder,
ambitionsniva eller
fysiska forutsattningar
gor alltsa att foreningen
formar rekrytera,
utveckla och behalla
aktiva utovare och

ledare.

manande nedstingningen och péatvingade
distanseringen visade det sig att férening-
ar som klarat sig bést dr de som aktivt och
uthélligt jobbat med féreningsutveckling.
En robust och genomarbetad férenings-
demokrati har betydelse. Det finns en
styrka i att under aret har 391 processtod-

jande insatser till féreningar genomforts.
Det 6kar idrottens resiliens och ldgger en
god grund for kommande utmaningar.

Samverkan utvecklar

De senaste aren har en nationell utred-
ning av RF-SISU-distrikten skett i syfte
att effektivisera. Det &r viktigt att ibland
rikta ljuset inat och analysera vad som
gors och hur vi gor det. Det som framkom
ir bland annat att vart arbetssétt kan
utvecklas och da sérskilt det sitt pa vilket
vi samverkar med vara SDF. Darfor blir
jag sarskilt glad att vi under aret okat var
samverkan till 23 SDF/SF. Jag ir 6ver-
tygad om att de fé6rbund som vi kan ga

in i samverkansmodellen med, kommer
att bade utoka verksamheterna och dven
stirka SDF:ets egen utveckling.

Tillsammans — sa lange som mdjligt
Med dessa tva exempel pa framgéangs-
rik folkbildning i var verksamhet vill
jag dnda tilldgga att folkbildningen har
ett egenvirde oavsett nér och vad en
forening kdnner behov av att lyfta i sin
organisation och verksamhet. Folkbild-
ningen ir ett perfekt vapen att mota
utanforskap, desinformation och dysto-
piska beskrivningarna av vanliga ménni-
skors vardag. Att lyssna pa gemensamma
problem och sitta ord pa oro men ocksa
himta kraft i gemenskapen om att vi
tillsammans kan l6sa utmaningar ifall vi
hjilps at.

Tillsammans - sa linge som mojligt!

ARSBERATTELSE 2022 -
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Niclas Bromark,
ldnsidrottschef

2022 - en rekyl efter

2022 var ett aterstart-
ens ar. Efter tva tunga ar
med restriktioner, install-
da cuper och tavlingar
samt digitala arsmoéten
och utbildningar skulle
vi tillbaka. For oss har
det inneburit ett stan-
digt hégt tryck och en
stor efterfragan.

Samverkan med narmare

400

idrottsforeningar i Vasterbotten

Mer an

23 000

vasterbottningar deltar i
bildningsverkamhet

Mycket av var tid, speciellt under véren,
har ocksa gatt till att handldgga projekt-
och aterstartsstdd. Under hosten har vi
kunnat ligga mer tid pa folkbildning, ut-
bildning, féreningsutveckling och vigled-
ning. Helt nodvindigt. Vi samverkar med
niarmare 400 foreningar och registrerar
728 foreningsbesok. Mer &n 23.000
Visterbottningar deltar i en bild-
ningsverksamhet med oss. Fantastiskt!

Kriser och konflikter — ocksa

en del av rekylen

Viupplever ocksa fler féreningar i kris,
som behover mer akut hjilp. Vi spekuler-
ar om detta ocksa &r en del av rekylen. Att
en under pandemin inte hade méjlighet
att triaffas som vanligt, inte hade méj-
lighet att reda ut konflikter. Vi tycker

oss ocksa se trenden i statistiken kring
trygg-idrottsidrenden.

En kraftsamling pa trygg idrott
Under 2022 fick vi upp farten i vart
samarbete med Lansforsidkringar Vister-
botten, ett proaktivt arbete med trygga
idrottsmiljoer. Det syns tydligt i resultat-
en av var folkbildningsverksamhet dér
hela 533 (2021: 36) arrangemang inom
trygga idrottsmiljoer registrerats. Till
dessa kan vi ocksa ldgga 184 (8) kulturar-
rangemang, dir den absoluta huvuddelen
ir forumspel, ett pedagogiskt grepp att
mota de minsta barnen med virderings-
fragor. Manga forumspel genomfors
under sommarens idrotts- och fotbolls-
skolor.

Under aret fick vi ocksa uppdraget fran
RF att samordna det reaktiva trygghets-

pandemin

arbetet for de fyra norra distrikten, alltsa
det arbetet som krévs nir idrottens
virdegrund Gvertriitts pa ett eller annat
sétt. Det innebdr att var medarbetare blir
Idrottsombudsmannens f6érlingda arm
tillsammans med fyra andra regio-

nala samordnare. Uppdraget ir en tydlig
kraftsamling fran RF:s sida.

Idrottsservice nar utanfér ldnet

Nir vi sammanfattar aret fér Idrottsser-
vice kan vi konstatera att det tillkommit
en rad kunder fran Lulea, Sundsvall och
Ostersund. Det r nagot av ett trendbrott
att vi nu nar utanfor linet med var verk-
samhet. En viktig forutséttning dr vart
I6pande digitaliseringsarbete som tagit
stora steg under aret. Idrottsservice visar
ocksa en imponerande 6kning av omsét-
tning, mer dn 500.000 kr.

Under 2022 lanade Fritidsbanken
Umea ut 101 846 prylar. Imponerande.
Minst lika imponerande &r att 78 per-
soner under aret gjort arbetsinsatser dér.
Magiskt.

I sammanfattningen av 2022 ser vi
ocksa att vi utmanats av manga sjuk-
skrivningar bland personalen. Vi ser inget
direkt samband mellan dessa och har
hanterat var och en for sig. Jag imponeras
6ver och #r vildigt tacksam for organ-
isationens férmaga till anpassning och
flexibilitet i dessa ldgen. Och - inte minst
- att halla uppe tempot. For vi gor ett
fantastiskt resultat pa s manga fronter,
trots att det inte varit fritt fran utmanin-
gar. Ett varmt tack till all personal som
bidrar till detta.

ARSBERATTELSE 28
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21/11 199/139

27/9
25/10
16/5 43/31
316/123
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Aterstarten
paverkar resultatet

Vi ér generellt n6jda med arets resultat,
dven om vi inte riktigt nar upp till de
(spetsiga) malsittningar vi satt upp infor
aret. Men om vi tar med oss att vi har haft
ett flertal av operativ personal franvarande
periodvis under aret sa star resultatet ut
#n mer. Vi upplever dessutom att kon-
sulenterna, i synnerhet under det forsta
halvaret, tvingats ligga mycket tid pa
aterstarten och projektstod. Det var helt
nodvindigt, men det paverkar sa klart hel-
heten och den tillgéngliga tiden att initiera
folkbildning i féreningar om &n det finns
synnergier i nagra foreningar.

Fler motesplatser efter pandemin
Folkbildning som lirandeform ar
perfekt for idrottsféreningen. Motet mel-
lan ménniskor dir samtalet &r centralt och
dér deltagarna ldr av varandra och bestim-
mer sjilv vad de vill ldra sig mer om, for
sig egen individuella utveckling eller f6r
foreningens utveckling, dr en nyckel for att
komma fran nulége till nylige. Det finns
de som uttrycker att reflektion dr dagens
ldrande, reflektion kan géras naturligt i
nagon av vara verksamhetsformer.

Under pandemiaren har inte férenin-
garna tréffats pa samma fysiska sétt och
i lika stor utstréckning. Vi upplever dock
att det under 2022 tagits rejéla kliv i ritt
riktning under aret och att stora delar av
idrottsféreningar och férbund aterigen ar
redo att motas. Under framfor allt varen la
vara idrottskonsulenter ned mycket tid pa
att hjélpa foreningarna att ta steg till mer
idrott och mer folkbildning. Arbetet syns
helt klart i var folkbildningsverksamhet,
inte minst i att vi genomfor fler féreldsnin-
gar, kulturarrangemang och kurser én
tidigare. Ligg dértill att vi har genomfort
113 processarbeten i 81 olika féreningar.
och férbund. De flesta av dessa har genom-
forts i fysisk form, dven om vi ibland kan se
vinningen med digitala utbildningar som
mojliggor deltagande fran hela vart 14n.

Samverkande féreningar

och lokal nérhet!

Det mest centrala med var bildningsverk-
sambhet &r att jobba néra féreningen, nira
medlemmarna och utifran deras behov
och 6nskemal, att vara lokalt narvarande

i foreningens utveckling. Folkbildningen
ilanets idrottsforeningar fortsitter sta sig
starka. Vi har rapporterad bildningsverk-

samhet i 393 foreningar (sektioner), en
liten 6kning gentemot fjolaret (388). Skulle
vi rikna dem vi under aret métt men inte
har en rapporterad utbildningstimme i

sa 4r siffran 506. Vi har verksamhet i alla
kommuner och vara idrottskonsulenter har
genomfort 728 féreningsbesok. Vi har dven
bildningsverksamhet i 16 SDF i lénet.

Produktion av nya utbildningsmaterial
Under aret har vi arbetat fram digi-

tala utbildningspaket dir tanken &r att
féreningarna och dess medlemmar ska
kunna utbilda sig nir de sjélv vill och kan.
Utbildningspaketet “Foreningens intékter”
som sedermera har tagits 6ver nationellt.
Paketet som blev klart under varen bestar
av sju olika delar som alla behandlar ett
sérskilt omrade. De olika delarna kan

ses som helt fristaende

fran varandra, eller som | Vé ra roller ar vi
alla en av idrotts-
rorelsens viktiga
sju olika omradena som fOIkb"da re.

komplement till varan-
dra, beroende pa vad

féreningen har intresse
av att fordjupa sig i. De

beroérs ér: evenemang och

arrangemang, sponsring och samarbeten,
féreningsjobb, lotterier och spel, insamling
och crowdfounding samt forséljning och
entreprenorskap.

Under hosten lanserade vi dven utbild-
ningsserien “Utveckla foreningens
kommunikation”. Den digitala utbildnin-
gen &r tinkt att fungera som vigledning till
idrottsforeningarna som vill utveckla sin
férmaga att kommunicera, vilket i sin tur
ska leda till en mer tréffsiker kommunika-
tion. Under éret arbetade vi dessutom
tillsammans med Idrottsservice fram en
utbildningsguide som &r tinkt att fungera
som en vigledning nir féreningar ser Gver
vilka system de ska jobba i kopplat till
administration, ekonomi och kommunika-
tion.

Kvalitetsarbetet

Kvalitetsarbetet inom vart studieférbund
pagar l6pande under aret, dels har vi en
egen intern uppf6ljning pa distriktet och
dels deltar vi i det nationella kvalitetsar-
betet i alltifran maldialoger som specifika
kvalitativa uppf6ljningar. Vi genomfér
bland annat avstimningar utifran nyckeltal
och rimlighetsbedémningar kvartalsvis.

Anordnarskapet ér viktigt fér oss som
studieférbund. Under de senare aren

har vi bland annat intensifierat kom-
munikationen med savil féreningarnas
utbildningsansvariga och largruppsledare.
Utbildninsgansvariga i féreningen ar
viktiga resurser i var dialog i syfte att ligga
en utbildningsplan med lokal férankring
iden specifika féreningen men &ven for
att sikerstilla anordnarskapet i olika
verksamhetsformer. Lirgruppsledaren vill
vi kommunicera mer med i syfte att savél
stidrka dem i sin roll som att f6lja upp deras
arbete i en enkel arlig enkit.

Att utvecklas som folkbildare!

Vi jobbar arligen med kompetensutveck-
ling av var personal. De &r var viktigatse
resurs och det dr de som sétter idéer i
rorelse tillsammans med idrotten i linet.
“Att utvecklas som folkbildare” dr en del
av den satsning pa kompetensutvecklings
som genomfors inom vart studieférbund
6ver hela landet. Samtliga chefer del-

tog under 2021 och under 2022 var det
dags for alla medarbetare, framfor allt
idrottskonsulenter och
administratorer. Totalt
deltog 400 deltagare
over hela landet. I
region norr deltog ett
100-tal medarbetare
som leddes bland
annat av var egen verk-
samhetschef Annelie. Utbildningen syftar
till att stérka oss som folkbildare inom
studieférbundet. I véra roller ir vi alla

en av idrottsrorelsens viktiga folkbildare.
Deltagarna far fordjupningar i folkbild-
ningens idé i relation till tre perspektiv:
individ, idrottsrérelsen och samhillet.
Mailet med kompetensutvecklingen &r

att stirka ledningen i studieforbundet,
utveckla vart férhallningssitt och samsyn
till vad folkbildningen som egenvirde och
verktyg bidrar till for savil individer och
idrottsrorelsen.

Under det senaste aret har dessutom
vara idrottskonsulenter férkovrat sig i
olika imnen for att &n bittre kunna méta
upp foreningens behov. Det giangna aret
har vi haft fokus pa bland annat trygga
idrottsmiljoer och ledarskap samt att
kunna stétta féreningen med verktyg for
att &n béttre kunna jobba med att
rekrytera, bibehalla och utveckla ledar-
skapet for barn och ungdomar. Vi har
dessutom haft fokus pa kommunikation i
samband med lanseringen av utbildnings-
paketet, dir vi bland annat stirkte oss i att
jobba med varumirkesbygge och att hjilpa
féreningarna med att skapa strategier och
planer for sin kommunikation.

ARSBERATTELSE 2022 ¢ 9




Fja

som ett horisontellt
kriterium i all verk-

Ett starkt idrottslan
- fran fjall till kust

En utgangspunkt specifikt for Vasterbottensdistriktet
ar viljan att arbeta for det sammanhallna idrottslanet,
fran fjall till kust, och for att sdkerstalla att alla delar
av lanet engageras och synliggors.

Vart lén dr rikt pa foreningsliv och ar
dessutom ett starkt folkbildningslén.
Forutséttningarna for ett aktivt
foreningsliv varierar dock vildigt mycket.
1 stora delar av vart l4n &r effekterna av
urbaniseringen kénnbara, vilket kan skapa
utmaningar att upprétthalla ett levande
foreningsliv med brett utbud av aktivi-
teter, och idrotter for flera smakriktnin-
gar. Samtidigt ir just en levande idrott
med en stor mangfald av aktiviteter det
som - tillsammans med annat forenings-
liv — 1 stor utstrackning kan bidra till
att halla liv i bygden, som bidrar till att
skapa attraktiva, hallbara och livskraftiga
samhillen. Vi arbetar tillsammans med
kommuner och féreningsliv for att hitta
nya smarta l6sningar att i samverkan losa
de utmaningar som finns. Under 2022 har
samverkans-
modellen dessutom

Il till kust finns med slagit genom pa allvar

och vi samverkar
med fler forbund
- nationella som
regionala - dn

samhet, fran var folk-  nigonsin. DA viar fast

bildningsverksamhet

forankrade i idén om
det sammanhallna

till hur vi fordelar pen- linetborde detta ocksd

innebira ett stiirkande

gar i olika stodformer. . denidrottsliga

mangfalden.

Storstadens utmaningar

I véara kuststidder finns a andra sidan en
del av storstadens utmaningar sasom
socioekonomiska klyftor, en svagare
kénsla for bygden som ibland gér det mer
utmanande att rekrytera ideellt ledarskap,
anldggningsbrist och stora barnkullar.
Hér behovs en idrott som i dn storre
utstrickning kan motverka utanférskap
genom att arbeta inkluderande, halla nere
kostnaderna och anpassa verksamheten
till nya malgrupper. Under 2022 har ut-
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vecklingen i stdiderna lings norrlands-
kusten varit fortsatt expansiv. Det borjar
ocksa uppenbara sig for allt fler att det
skriande kompetensbehovet beh6ver
motas med en satsning pa hallbara och
attraktiva samhillen, livet mellan husen
om man sa vill. Det vi var ganska en-
samma om att uttrycka for fem ar sedan
kommer fran fler hall nu. Da behéver vi
jobba med att bidra till att det verkligen
blir sa ocksa, sa att idrottsrérelsen har
mojligheter att véxa i takt med samhillet
i 6vrigt och inte gléms bort i stadsbilden.
Vi arbetar ocksa for att lyfta idrottsrorel-
sen som en del i 16sningen pa kompetens-
behovet. Genom riktade satsningar pa till
exempel damelit kan vi ocksa vara en del i
16sningen f6r den demografiska utmanin-
gar om speciellt Skelleftea brottas med.

Ett sarskilt fokus pa anldggningar
Anliggningsfragan &r sirskilt fokuserad.
Det handlar dels om att sékerstilla att
idrott och rorelse far plats och inte gloms
bort i stider/stadsdelar som vixer, dels
om att sikerstélla att anldggningar pa
landsbygden underhalls pa ett bra sétt.
Under 2022 har vi tagit steget till att
arbeta for en regional anldggningsfond
med statlig grundfinansiering. Arbetet
gors tillsammans med RF-SISU Norrbot-
ten och ldnsstyrelserna i respektive ldn
samt RF centralt. Férhoppningen &r att
expansionen i norra Sverige, till stor del
driven av den gréna omstéllningen, ska
kunna utgéra grund for en pilotfinansier-
ing. Arbetet fortsétter in i 2023.

Under 2022 har vi fortsatt haft plats
i Umea kommuns landsbygdsrad samt
arbetat i valberedningen for det
nystartade LEADER-omradet Idériket i
Umearegionen.

Fjall till kust finns med som ett hori-
sontellt kriterium i all verksamhet, fran
var folkbildningsverksamhet till hur vi
fordelar pengar i olika stodformer.

Idrottsservice bemannar festival

Under 2022 har Idrottsservice satsat or-
dentligt pa digitalisering. Detta har bland
annat genomforts tillsammans med en
digital PT fran Fortnox, vilket har medfort
en markant kompetenshgjning av var per-
sonal, samtidigt som flera av vara kunder
upplever en smidigare hantering och ett
enklare fléde.

Idag har vi kunder fran Luled i norr till
Ostersund och Sundsvall i séder och vi far
tydliga vittnesmal om att avstandet inte ar
nagot problem, da det finns digitala 16snin-
gar och #r lika enkelt att ta digitala méten.

Vi har fortsatt arbeta med férenings-
jobb och férdelat ut arbete till ett 30-tal
foreningar i Skellefted, bade vid Sara
Kulturhus evenemang och under Summer-
timefestivalen.

Idrottsservice har genomfért digitala
ekonomiutbildningar &t RF-SISU Vis-
terbotten, flera med anmilda fran méanga
olika distrikt. Vi har &ven varit konsulenter
behjélpliga i largrupper och processarbet-
en pa ett mer strukturerat sitt 4n tidigare.

Direkt efter arsskiftet sprangde vi
grinsen pa 100 kunder och nir aret var slut
hade vi 119 kunder som vi hjilper 16pande
med bokforing, redovisning, administration,
foreningsjobb eller praktiska tjénster.

kunder som far hjalp
1 1 9 med lI6pande bok-
foring, redovisning,

administration, féreningsjobb eller
praktiska tjanster.
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Kommunikation
— arets tema 2022

Varje ar har vi pa RF-SISU Vister-
botten ett utvalt tema dér syftet ar att
kraftsamla inom ett specifikt omrade
for att, dels kompetensutveckla oss
sjdlva, men dven for att stotta, bilda
och utveckla idrottsféreningarna i
lénet. Under det gangna aret har vi
haft ett extra fokus att utvecklas inom
omradet kommunikation. Bland annat
genomforde vi en malgruppsanalys
dér syftet var att stirka vara insikter

och ldra kiinna vara malgrupper bittre.

Ny utbildningsserie

Resultatet av arets tema har &ven
mynnat ut i en digital utbildningsserie.
Den digitala utbildningsserien &r
riktad till idrottsféreningar i linet som
vill utveckla sin formaga att kommuni-
cera och for att bli mer tréiffsiker samt
engagerande i sin kommunikation.
Materialet bestar av ett antal olika
omraden, dér foreningen sjilva kan
vilja att ta del av samtliga eller utvalda
delar som passar foreningens behov.

L3

Féren ingen

£ inta
Spansri isktor

"9 och SaMmarkutgy,

Utbildningsmaterialet som togs
fram till arets tema 2021 (Foreningens
intikter) lyftes under aret av RF till ett
nationellt material.
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Under 2022 lanade Fritidsbanken Umea
ut 101 846 prylar, varav 23 procent av ut-
lanen var dagslan ute pa de 96 olika event
vi varit pa och lanat ut prylar och hela
49 procent har varit utlan pa skolor och
hos andra samarbetspartners som sjilva
forvarar utrustningen i sina férrad. Av de
personer vi har registrerat uppgifter pa
vid utlan i butiken dr lantagarna jaimnt
fordelade mellan kénen och det alders-
spann som har flest lantagare 4r mellan
21-30 ar.

Fritidsbanken i Umea har alltsa utveck-
lat sitt samarbete med skolor och forenin-
gar under aret. Ett exempel pa det dr en
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Curlingsatsning pa Mariehemssskolan.
Satsningen startade med att idrottsldraren
fick 1ana floorcurling pa Fritidsbanken
och fick via detta lan dven kontakt med
Umead Curlingforening, som under 8
veckor hade prova-pa verksamhet med
instrukt6r pa Curlinghallen f6r elever pa
mellanstadiet. Forutom Mariehemsskolan
har dven sju andra skolor lanat floor-
curling-kitet vid nagra tillfillen.

En container fylld med utrustning

Nytt for 2022 var &ven att vi i en contain-
er pa Briantberget forvarade utrustning
for pulkabacken, samt lingdskidor, som

e

pa sa sitt blev mer littillgingligt for
skolor féreningar och fritidsverksam-
heter. Under sommaren kunde skolorna
pa samma sitt komma at dubbelkajaker
pa Nydala for att géra utflykter med
elever.

78 personer anstillda

Att Fritidsbanken gor mycket nytta och
har mycket att gora vittnar dven vara
siffror pa antal personer som under aret
arbetat pa Fritidsbanken Umea. Sju
anstillda (en projektledare sommar, fyra
ordinarie, tva deltid), 32 i arbetstriining,
14 feriearbetare, sju fran frivarden, atta

personer i arbete

Under 2022 har 78 personer
jobbat pa Fritidsbanken:

» 7 anstillda

* 32 i arbetstrining
* 14 feriearbetare

« 7 fran frivarden

* 8 praoelever

* 10 volontirer.

praoelever och tio volontérer. Totalt
78 personer!

Vinter ar hégsasong

Hogsésong for utlan dr under vin-
tertid. Vi har under 2022 exempelvis
lanat ut massor till skidbacken, 6ver
3000 utlén pa alpina skidor och
snowboards. 5 800 utlan pa skridskor
och 1000 utlan pa pulkor. Men dven
racketar av olika slag &r populéra.
1100 utlan pa bordtennisrackets och
1400 utlan pa badmintonrackets. Se-
dan start (2018) har vi reparerat drygt
800 rackets!

Fler Fritidsbanker

Vi har dven fatt vilkomna fler
Fritidsbanker i ldnet under aret, bade
Vinnis och Skelleftea finns nu med
oss och vi forséker hjélpa varandra
sa mycket som mojligt. Under hésten
genomfordes den forsta regionala
triffen i Visterbotten, dar Fritids-
banken, Umea, Vinnis, Sorsele,
Vilhelmina och Skelleftea var repre-
senterade och delade erfarenheter
mellan varandra. Sa roligt att Fritids-
banken bérjar finnas i fler kommuner
i Visterbotten!
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Utveckling av
personalen ar en
framgangsfaktor

Vér personal dr var viktigaste resurs. Hog kom-
petensniva ir avgorande for att kunna ge ritt
stod till ldnets féreningar och for att na fram till
de beslutsfattare vi vill kunna paverka. Darfor
ir utveckling av personalen och deras kompe-
tens en viktig framgangsfaktor.

Det bekriftas ocksa i var arliga métning, dir
84 procent av de tillfragade ordférandena &r
nojda eller mycket néjda med vart arbete, nagot
som till stor del utgar fran det bemotande de
far. Vi har vil uppbyggda rutiner fér personal-
och kompetensplanering, for rekrytering och
introduktion samt for att agera nir saker inte
blir som vi ténkt oss eller vid kris.

Under 2022 har vi arbetat vidare med att
sikerstélla en bra arbetsmilj6 pa distans. Vi har
ocksa framtidsanpassat Skellefteakontoret som
blivit delvis aktivitetsbaserat pa samma sitt
som vi gjorde i Umea 2021.

Vi har fortsatt var regelbundna samverkan
med fackklubben fran Unionen och dessutom
fortsatt utveckla vara gemensamma arbetsplats-
triffar. Bada verksamheterna &r grunden i vart
lokala samverkansavtal.

2022 ars personalkonferens genomfordes i
Vasa och - inte minst — pa baten 6ver Kvarken.
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SPECIALDISTRIKTSFORBUND

Foreningsmiljo i fokus

inom gymnastiken

Den 27 april genomférde Gymnastikfor-
bundet en nationell konsulenttriff for att
diskutera det SF-specifika uppdraget som
innebir att vi i samverkan med SDF:et
ska stotta féreningar som vill kartldgga
och utveckla sin verksamhet med hjilp
av anvisningarna for prestationsinriktade
foreningsmiljoer. Gymnastikforbun-

dets anvisningar for prestationsinriktad
foreningsmiljo dr ett webbaserat verktyg
for féreningsstyrelsen att kartldgga och
fatta beslut kring utveckling av den egna
foreningen. Anvisningarna innehéller
bade en allmén rekommendation for alla
foreningar och en specifik anvisning for
prestationsinriktade féreningsmiljoer.
Den 28 augusti genomférdes en strategi-
dag med Umeda Gymnastikférening som ar
en av de féreningar som inlett ett arbete
med materialet.

Samverkansmoell
for klattrare

Svenska klittringsforbundet har genomfort
en konsulenttriff med idrottsansvariga
over hela landet i enlighet med den na-
tionella samverkansmodellen. Idrottskon-
sulent Per Gysenius hade ett forméte med
Skellefted KFUM idrott for att kunna

ta med négra fragor till férbundet. De
uppskattade konsulenternas medverkan
och tyckte att de kommit nirmare verk-
samheten ute i féreningarna.

”Motesplats Norr”
for Korpen

Konsulenter fran RF-SISU Visterbotten
och RF-SISU Norrbotten har under hésten
deltagit i ett férberedelsearbete med Kor-
pen Visterbotten och Korpen Norrbotten
som tillsammans planerar att genomfora en
gemensam konferens, ”Motesplats Norr”
pa Medlefors i mars 2023. Motesplatsen
blir en del av Korpens aterstartsarbete, med
fokus pa att frimja engagemang, motiva-
tion och en vi-kénsla mellan féreningarna i
Norr- och Visterbotten.
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Vart arbete med
Specialforbund (SF) och
Specialdistriktsforbund (SDF)

SDF-dialogen dr var hégsta samver-
kansniva i distriktet, dir vara fortro-
endevalda méter respektive f6rbunds
fortroendevalda. Syftet ér savil att
stirka relationerna som att samtala
om hur vi kan stérka den specifika
idrotten i vart distrikt. Vi viljer varje
ar ut tio idrotter som vi bjuder in till
SDF-dialog.

En nationell samverkansmodell
Syftet med att ta fram en modell for
samverkan mellan SF och RF-SISU:s
distrikt dr att forbéttra mojligheterna
for SF/SDF och RF-SISU:s distrikt
att, utifran den idrottsspecifika och
den lokala kunskapen, kombinera sina
resurser, kompetenser och insatser
for att maximera utvecklingen av
den enskilda foreningen. Ambitionen
ar bland annat att 6ka férstaelsen
for varandras roller, uppdrag och
resursmdjligheter och stéirka fortroen-
det mellan SF och RF-SISU:s distrikt.
Det finns tre modeller for samver-
kan dér SF har mojlighet att vilja en
inriktning. For de SF som har resurser

SDF-dialog med

for eget arbete s finns mojligheten att
skapa en gemensam arlig handlings-
plan med oss pa RF-SISU:s distrikt.
Den andra varianten &r att samtliga
SF har méjligheten att genomféra
SF-specifika uppdrag dir samplan-
ering sker av en avgrinsad specifik
fraga. Den sista samverkanslosningen
dr att SF har mojlighet att genomféra
en nationell konsulenttraff dér vi till-
sammans har dialog om foreningarnas
nulége och behow.

Samarbetet med SF och SDF ér vik-
tigt och i grunden vill vi att "armkro-
ken” ska vara stark dér vi dels vill visa
pa nyttan med att samarbeta med oss
och dels att vi hjilper varandra att na
fram till féreningarna. I detta arbete ir
SF och SDF viktiga birare av det folk-
bildande férhallningssittet. SDF:et ir
ocksa en férening. Och som sadan vill
vi sa klart ocksa arbeta folkbildnings-
inriktat med deras interna utveckling.
Precis som vid andra foreningar ir vi
ett bra stod i vardagen med allehanda
fragor.

Norrlands simfoérbund

Fore jul bjod Norrlands simfor-
bund in RF-SISU Visterbottens

styrelseledamot Linda Fredriks-
son och ansvarig konsulent till
traff for att diskutera samar-
betsmojligheter. Under motet
diskuterades utmaningar och
mojligheter som simningen har

och det konstaterades att de flesta
utmaningar ir gemensamma
oavsett idrott. Motet skapade

en starkare forstaelse mellan
deltagarna och att 16sningen finns
genom stottning av RF-SISU och
bittre samarbete mellan idrotter
och styrelser.

Digitalt skidmote om "tour 2026”

1 februari métte vi tillsammans med
skidforbundet utvalda skidklubbar

i lanet digitalt. Utgangspunkten var
forbundets egna strategiarbetet “tour
2026” dédr ambitionen &r att skapa
starkare féreningar. Anders Strid holl
i motet tillsammans med konsulenter
fran RF-SISU Visterbotten. Motet

inneholl dven tid for foreningarna

att beritta vad som ir deras storsta
utmaning just nu. Motet gav storre
forstaelse for skidforbundet och
RF-SISU:s uppdrag. Och dven

bittre samarbete mellan RF-SISU och
forbundet. Vi kommer fortsitta att ha
dessa triffar.

Skol-IF: forstarker med verksamhets-
utvecklare i Region Nord

Den 14 september genomforde SF:et
en konsulenttriff med idrottskonsu-
lenter med idrottsansvar skolidrott ute
i RF-SISU:s distrikt. Josefine Ekman
deltog tillsammans med Djanet Be-
raki och Ronja Fredriksson som bada
utgar fran Idrottens Hus i Umea och
jobbar som verksamhetsutvecklare pa
Skolidrottsforbundet. Ronja har sedan
sommaren 2022 en projektanstillning
och ska tillsammans med Djanet stirka
upp arbetet i Region Nord som strick-
er sig fran Kiruna till Gavle.

21 september genomfordes ett nytt

mote tillsammans med Djanet och
Ronja med fokus pa skol-IF i Vister-
botten. Syftet med det métet var att
identifiera vilka specifika initiativ som
vi kan gora gemensamt samt vilka be-
hov/férutsittningar respektive distrikt
har f6r att kunna utveckla skol-IF.

Pa triffen deltog dven projektledare
Robert Lindberg f6r att hitta samver-
kansmojligheter med Rorelsesatsnin-
gen i skolan. P4 SDF-niva saknas just
nu styrelse och ett arbete pagar for att
rekrytera nya ledamoter.

Samverkansmodellen med T
Vasterbottens Fotbollférbund

Tillsammans med Visterbottens Fotbollférbund (VFF) har vi genom-
fort ett antal triffar for samplanering. Malet ér att landa i en gemen-

sam plan i enlighet med den nationella samverkansmodellen. Vi har
dven genomfort verksamhetstréffar med VFF dér vi har gatt igenom
fér dem viktiga och angeldgna fragor att béra ut sig till féreningar-
na, sasom Diplomerad férening (fotbollens foreningsutvecklings-
satsning). Vi har dven genomfort en SDF-dialog. Vi har ocksa samver-
kat kring deras utbildningshelg f6r styrelse och kommitéer och varit
tekniskt support vid deras hybrida repskap och arsmoéte.

SPECIALDISTRIKTSFORBUND

Konsulenter till
bangolfen

Under varen 2022 blev RF-SISU kallad
till Nordsveska Bangolfférbundets méote
for att informera om vilka sétt de kan fa
stod pa och fick dven information kring
forbundets ekonomi. Under métet fick
ansvarig konsulent uppdrag fran styrels-
en att koppla ihop ansvariga konsulenter
fran olika distrikt till respektive férening i
Nordsvanska Bangolfférbundets omrade,
for att utoka samarbete pa foreningsniva
med RF-SISU. Uppdraget utfordes under
slutet av varen via individuella tréffar med
alla ansvariga konsulenter.

SDF-dialog med
innebandyfoérbun-
det — vill utbilda
fler ledare och
styrelseledamoéter

Strax innan semestern sa fick idrottskon-
sulent Linda Hjortborg och var ord-
forande Asa Ogren chansen att méta
innebandyforbundet f6r en dialog om hur
innebandyn kan utvecklas i Visterbotten.
De storsta utmaningarna forbundet har i
dag &r bristen pa domare och ledare. De
berittade ocksa att de ser fram emot att
distriktet fatt SDF-SM till Umea vilket
kommer ga av stapeln under november-
lovet. Ett stort event som engagerar manga
spelare, ledare och styrelseledaméter.

Dialogtraffar med
Vasterbottens
Ishockeyforbund

Visterbottens Ishockeyforbund genomfor
varje sisong dialogtréffar i linet — Skel-
lefted, Lycksele och Umea ir platserna for
triaffarna. Det &r alltid hog nérvaro fran
foreningarna dir forbundets olika kom-
mittéer ger aktuell information samt &ven
det relativt nybildade Hockeykontoret
Norr. RF-SISU deltog under véaren dér
aktuell information gavs till foreningarna.
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Projekt och sérskilda satsningar

Trygga idrottsmiljoer

Reaktiva arbetet i norr

Under aret har vi paborjat projektet kring
det trygghetsskapande arbetet i samverkan
med de fyra nordligaste distrikten. Uppdra-
get avser det reaktiva arbetet, att vi agerar
och vidtar atgiarder nir nagot oonskat har
hint, inom trygg idrott. Det proaktiva, fére-
byggande, frimjande, arbetet innebér att vi
tar initiativ till olika forebyggande insatser
for att minska, begrinsa eller eliminera
otrygga idrottsmiljoer. Genom proaktiva in-
satser kommer behovet av reaktiva insatser
att minska. Ett strukturerat férebyggande
trygghetsarbete med fokus pa barn och
unga ir en sjilvklarhet i varje distrikt.

Mal med regionaliseringen

 Forbittra kvaliteten i det reaktiva arbetet
kring trygg idrott.

* Stirka samverkan mellan Idrottsombuds-
mannen och RF-SISU distrikten samt
samverkan mellan RF-SISU distrikten.

» Forbéttra stod och samverkan med
specialidrottsférbunden (SF) och deras
specialidrottsdistriktsforbund (SDF).

Genom att regionalisera det reaktiva ar-

betet inom trygg idrott pa ett strukturerat

sitt och gemensamt analysera, prioritera,

genomfora och félja upp insatser okar vi

tryggheten inom idrottsroérelsen.

Samarbete med

Lansforsakringar

Under 2021 tog vi armkrok med Léns-
forsikringar Visterbotten for att skapa
tryggare idrottsmiljoer. 2021 fokuserades
pa intern utveckling - 2022 blev det mer
verkstad ute hos féreningarna. Under varen
anordnade vi ett panelsamtal med Ridda
Barnen och Skelleftea AIK dir vi samtalade
om vikten av en stark virdegrund och un-
der hosten holl vi ett idrottsforum for SDF
och foéreningar dir trygga idrottsmiljoer var
en del pa agendan. Vi har dven skapat en
virdegrundskortlek som foreningar kan an-
vinda i métet med sina aktiva for att pa ett
enkelt sitt paborja arbetet med att skapa
trygga idrottsmiljoer.

En stor aktivitet under 2022 var forum-
spel, dir temat var Trygg idrott, glddje och
gemenskap. Vi genomforde totalt 161 styck-
en i samband med idrottsskolor i Mala,
Skellefted och Umea. Sammanlagt motte vi
1714 barn och ungdomar.

Statistiken visar att folkbildningen gil-
lande trygga idrottsmiljéer 6kade i alla vara
verksamhetsformer fran 2021 till 2022. Ett
tydligt bevis pa att samarbetet burit frukt.
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4000 volontarer
under Rally Sweden

Nir snémolnen lagt sig och mo-
torernas vralande har tystnat kan vi
summera vad Rally Sweden haft for
betydelse for idrottsféreningarna i
Visterbotten. Totalt deltog ndrmare
4000 volontérer fran 65 foreningar.
Forsta gangen ett s stort ar-
rangemang utfors &r det svart for
alla inblandade att veta vad som kan
forvéntas, bade for foreningar men
dven for arrang6rerna. RF-SISU Vis-
terbotten med idrottskonsulenten Lis-
bet Olofsson i spetsen fungerade som
ett nav dir féreningar och arrangorer
kopplades ihop. Avtalen slts mellan
Rally Sweden och foreningarna, och
RF-SISU fungerade som en kontakt
ddremellan. For Lisbets del avslutades
arbetet nér tdvlingen drog igdng, men

innan var kontakten med de olika ans-
variga bestillarna fran Rally Sweden
desto storre.

- De ansvariga for de olika delarna,
exempelvis sikerhet och publik,
kontaktade mig med 6nskemal om
hur manga som behovdes till de olika
strickorna och mitt jobb blev da att
koppla ihop foreningarna med Rally
Sweden. 29 foreningar hade till slut
kontrakt med Rally Sweden, och
ytterligare 36 hade samarbeten med de
féreningarna i sin tur, siger Lisbet.

Vad har du fatt for reaktioner fran
féreningarna?

- Vivill vara med nista ar, vi har borjat
fraga folk redan nu, avslutar Lisbet.

Internationellt volontarsarbete
i projektet Du-motion

RF-SISU Visterbotten har varit delak-
tiga i Du-motion, ett Erasmus+ projekt
tillsammans med organisationer fran
Belgien, Bulgarien, Italien, Polen och
Kroatien. Projektet gick ut pa att skapa
en internationell evenemangsutbild-
ning f6r volontérer. Under tva ar har vi
arbetat med att samla in och samman-
stélla information, skapat manualer
och utbildningsmaterial, 6versatt och
distribuerat till de olika samarbet-
sparterna. Slutmalet var att vi skulle
genomfora utbildningen i skarpast

mojliga ldge vid en stor internationell
I6partivling i Dubrovnik, Kroatien
vilket ocksa lyckades.

Virdlandet och de andra partnerna
var mycket néjda med resultatet. Aven
om projektet var internationellt, kom-
mer utbildningen att kunna anviindas
pa lokal, regional och nationell niva. Vi
kan plocka valda delar av utbildningen
da vi far ett passande uppdrag fran
féreningar. Bra for idrotten i Vister-
botten och bra for alla evenemangs-
arrangerande idrottsféreningar!

Rorelserika

offentliga miljoer

Under tva ars tid, feb 2021 till jan 2023
har RF-SISU Visterbotten varit en del
av det Vinnovafinansierade projektet
Rorelserika offentliga miljéer som haft
sin utgangspunkt i samhéllsutmanin-
gen att barn och ungdomar i Sver-

ige ror sig for lite. Projektet angrep
utmaningen genom att tillsammans
med andra aktérer fornya offentliga
miljoer med rérelserikedom som kom-
pass. Syftet var att ge barn och unga
mojlighet att utveckla ett aktivt och
hélsosamt liv samt skapa attraktiva
och hallbara samhillen.

Var del i projektet kretsade kring
stod, radgivning och kunskapsfor-
medling av rérelserikedom. I pro-
jektet lades stort fokus pa fysiska
innovationer for offentliga miljoer
samt innovationer pa systemniva,
vilket gjordes genom att arbeta utifran
tre huvudomraden: (1) Innovationer
genom positionering (2) innovation-
er genom produktutveckling och (3)
kunskapshéjande innovationer. De
fysiska installationerna som projek-
tet utformat dr uppfoérda och finns
pa plats i referensanléggningen

Motesplats Stocke i Umea kommun.
Alla prototyper &r framtagna i sam-
verkan med skolbarn fran lokalsam-
hillet och siirskilt har flickors forslag
beaktats. Projektet limnar, forutom
de fysiska innovationerna, efter sig ett
planeringsverktyg for fysiska miljder,
en samverkansmetod pa samhillsniva,
ett utbildningskoncept f6r att h6ja
kunskapen kring rorelserikedom samt
en metod for att garantera siikra och
utvecklande lekmiljoer.

Affarsutveckling

Tillsammans med leverantorer och
andra aktorer har vi dven affarsut-
vecklat prototyper och innovationer
utifran metoden "Affirsutveckling
Social Innovation”. Utéver det har

en process tillsammans med Umea
universitet inletts med malet att 2024
kunna erbjuda en akademisk kurs i
rérelserikedom. Vi gldds at projektets
utfall och resultat da det enligt var
egen bedémning har resulterat i fler-
talet langsiktiga och hallbara innova-
tioner som ocksa kommer att komma
idrotten till gagn.

IMPACT - rorelserikt projekt

Tillsammans med kommuner-
na i Jyvaskyld (Fin) och Tartu
(Est) samt Umea kommun har vi
varit part i ett litet, men mycket

givande, partnerskapsprojekt
finansierat av EU och Erasmus.
Projektet har nyfiket undersokt pa
vilket sétt rorelserikedom kan vara
en utgangspunkt nir vi formar
hallbara samhillen f6r framtiden
samt hur rorelserikedom kan bidra

till béittre hélsa. Stort fokus har
legat pa erfarenhetsutbyte och att
ldra av varandra. Kontexterna har
huvudsakligen varit skola, idrott,
anldggningar och andra offentliga
miljéer. Genom projektet har vi
vunnit nya insikter men framf6r
allt har vi skaffat oss goda rela-
tioner for framtida samverkan. Ett
mycket lyckat projekt konstaterar
Vi.

Rorelsesatsning
i skolan

Arbetet med att skapa bittre forutsittnin-
gar for mer rorelse under skoldagen gar
vidare. Manga skolor gor ett fantastiskt
arbete vilket borjar ge fina resultat. Inte
bara att fler elever ror pa sig mer under
dagen, det leder dven till piggare elever,
Okad trivsel bland elever och personal
samt firre konflikter.

Vi jobbar aktivt pa drygt 70 skolor runt
om i ldnet, dir extra fokus har lagts pa
Skelleftea da det tagits namndsbeslut pa
att jobba med detta i skolan. Det kdnns
riktigt bra att satsningen tagit fart dér. Vi
jobbar dven aktivt med att skapa samver-
kansméjligheter mellan skolor och det
nirliggande féreningslivet, ett jobb som
leder till rastaktiviteter, friluftsdagar och
prova-pa-verksamhet och forhoppningsvis
dven till nya féreningsmedlemmar.

Parasportsatsningen

Hela 87 procent av verksamheten inom
parasporten forsvann under pandemiaren.
Dessutom kom tappet i en tid da paraspor-
ten féridndras och utvecklas. Ambitionen
ar att 6vriga specialidrottsforbund ska

ta ansvar och starta upp paraverksam-

het i sin egen specialidrott. Pa lokal niva
innebér det att féreningar som tidigare
inte bedrivit paraverksamhet pa sikt kan
komma att gora det. Det dr en forflyttning
av betydande karaktiir och ritar om kartan.
Vi vill understodja bade forflyttningen och
aterhdmtningen. Dirfor startade vi under
aret Parasportsatsningen. Med den vill vi
bidra till att stirka infrastrukturen kring
parasporten i Visterbotten sa att fler per-
soner med funktionsnedséttning idrottar

i férening. Vi vill &ven att satsningen ska
bygga langsiktiga strukturer och en aktiv
samverkan mellan (idrotts)féreningar,
kommuner och skola. Bland mycket annat
har vi initierat ett néitverk for férenin-

gar som antingen erbjuder idrott till
parautdvare idag eller som &r intresserade
av att starta upp den verksamheten.
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2025 har vi en jamstélld idrott. Idrottsrorelsen ser en
jamstilld verksamhet som en forutsittning for, och ett
tecken pa, en framgangsrik idrott.

Utvecklingsresor

f6r att nd mélen Jamstélldhet fér en framgangsrik idrott

Hog kannedom om

Hela 90,7 procent av féreningsordforin-
garna svarar i var arliga enkit att de har
kidnnedom om idrottsrorelsens jim-
stidlldhetsmal. Daremot uppger endast
39,6 procent att de har en plan, policy
eller liknande som stakar ut hur fore-
ningen ska arbeta for att uppna en mer
jamstilld verksamhet. Nir det giller
ordférandeposten ir nirmare 67 procent

Har din férening nagon plan,
policy eller motsvarande fér
jamstélldhet?

jamstialldhetsmal

av alla ordféringarna mén och pa 6vriga
ledarposter i foreningen ser det inte sa
mycket bittre ut. Endast 31,7 procent av
ordforingarna uppskattar att det ir rel-
ativt jamnt férdelat mellan kvinnor och
mén som #r ledare i foreningen, medan
over hilften av ordforingarna svarar att
det finns en ”stor 6vervikt” eller ”over-
vikt” av mén som &r ledare.

Vilken koénsidentitet har du
som ordférande i féreningen?

Hur skulle du uppskatta férdelningen
av mén respektive kvinnor bland ledare
i din férening?
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I samband med lénsstyrelsens “en vecka IF och deras jamstilldhetsarbete. De tre ledarskap och vilka férdelar det medfor. man fordelat kvinnor

fri fran vald” i november sa deltog RF-
SISU Visterbotten med en lingre intervju
och tre kortare klipp. I den léngre inter-
vjun fick vi héra Camilla Hégdahl beritta
om sin roll i Tough Traning Group Umea

UTFALL

2 IF-sektioner har genomf6rt
processarbete dér jimstélldhet/ink-
ludering varit huvudfokus eller del av
innehallet. (2021: 1 st)
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kortare klippen hidmtades fran intervjuer
med manliga idrottsledare fran Mala,
Skelleftea och Umea. Ett gemensamt
tema for intervjuerna var att belysa hur
de hér tre ledarna jobbar med ett mjukt

40 % av foreningarna i linet har minst
40 % av respektive kon i styrelsen
(2021: 34 %)

Manga fina perspektiv lyftes om varfor
relationerna med ut6varna &r viktigt,
hur ordval och sprakbruk paverkar och
att sitta killars psykiska méaende i férsta
rummet.

yyga Tl et

7 IF-sektioner har genomfort nagon
typ av bildnings-, utbildnings- eller
utvecklingsinsats kopplat till jim-
stilldhet (2021: 39 st)

Fler kvinnliga ordforingar

Ann Berggqvist i Norsjo Volley drivs av att fa vara med och utveckla spelare, ledare och féréldrar, pa och utanfor banan.
Dirfor tackade hon, och manga andra, ja till att bli ordforande. Idrotten behéver fler kvinnor i den rollen, nagot som var
kommunikationsinsats fokuserade pa dir kvinliga ordf6ringar lyftes fram med sina egna kommentarer kring varfor de
valde att bli ordfoérande och vad de far ut av det.

Ann Bergqvist
Morsis
Volleyballkiubb

"Jag tackade ja till

rollen som ordférande
for att det var ett sitt
att fortsitta vara med

i den férening som ligger
mig varmast om hjértat™

Camilla Kenndén
Cheer Foroe Allstans

"Jag tackade ja

till rollen som
ordférande for att jag
tycker det ir viktigt med
férdldraengagemang ™
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Utvecklingsresor

for att na malen

02 Den moderna féoreningen engagerar

. f
IDROTTEN [/
FGLKBILDHING'I'"i

Skelleftea Ridklubb
engagerar och involverar unga

Skellefted Ridklubbs ungdomssektion
anordnar aktiviteter, kommer med asikter
och agerar mentorer for de yngre i forenin-
gen. Oavsett alder, lir de sig av och med
varandra - och utvecklas tillsammans. Att
vara med i en idrottsférening handlar om
mycket mer in bara idrott. Det dr ocksa
en plats for lirande och goda samtal som
utvecklar bade individer och féreningen

i stort. Det kallar vi idrottsrorelsens folk-
bildning — nér ménniskor och féreningar
mots och vixer tillsammans.

Vanner for livet

- Det bésta med att vara med i en ung-
domssektion &r att fa vinner for livet
som ocksa har ett brinnande intresse for
histarna. Alder spelar ingen roll, vi har
roligt tillsammans #nd4, siger Evelina
Carlsson.

”De unga har en viktig roll

i foreningen”

Skelleftea Ridklubb har idag bade en
ungdoms- och minisektion i foreningen.
Genom ungdomssektionens styrelse, som
bestar av 12 tjejer i aldern 15-20 ar, far
samtliga barn och ungdomar méjlighet

att komma med asikter och idéer for att
paverka. Evelina Carlsson, 17, ir kassor i
ungdomssektionen och menar pa att det
finns ménga effekter med att engagera och
involvera unga i féreningens arbete.

- De unga har en viktig roll i féreningen
och har manga kloka idéer. I Skelleftea
Ridklubbs styrelse har ungdomsrepre-
sentant en sirskild post och deltar pa
styrelseméten. En positiv effekt av att ha
unga forebilder ir att vissa yngre tycker
det #r littare att framfora deras asikter och
fragor till de som é&r i ungefir samma élder,

Arets idrottsforening — Skelleftea AIK Friidrott

For sitt engagemang med att utbilda
hela familjer som aktiva, trédnare och
ledare, som resulterade i en bredare
verksamhet och att barn- och ung-
domsverksamheten utékades under

pandemin, utses Skelleftea AIK Fri-
idrott till Arets idrottsférening 2021.

Bred verksamhet
Foreningen har arbetat fram en stor
bredd dér alla ska kéinna sig vilkomna
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oavsett vilken niva man siktar mot.

- Det ska alltid finnas stéllen dér
man kan ta vigen. Om man &r en glad
motionir fran boérjan men sen mérker
att man vill bli bittre, da finns det en
elitsatsning. Eller om man har varit
en elitsatsande som vill fortsitta
trina men kinner att man vill trappa
ned, da kan man ga ner och kora pa
motionsniva, berittar Niklas Viklund,
huvudtrénare i féreningen.

sa ungdomsrepresentanterna kan hjélpa
till att gora allas rost hord, séger Evelina.

Pa vilket sétt har ni fatt stod av RF-SISU
Vasterbotten kring arbetet?

- Minisektionen startades pa nytt i varas
efter nagra ars uppehall. Vi fick hjélp av
RF-SISU Visterbotten att starta upp den
pa ett bra sitt genom att intresserade barn
och ungdomar férst gick en sektions-
utbildning med Annelie Nilsson, verksam-
hetschef, fran RF-SISU, dér hon berittade
och férklarade vad man gér pa i en sektion
och vilka roller som finns. RF-SISU
Visterbotten deltog pa plats under Ung-
domssektionens arsmote for att forklara
sd att alla unga forstar vad ett arsmote
innebir. De deltog dven under Minisek-
tionens arsmote nir de skulle viljas in,
séger Evelina Carlsson.

Process med Umea
Korpenforening

Under hosten inleddes en process med
foreningens styrelse med fokus pa ater-
start av rekrytering och engagemang.

Det har hiént otroligt mycket i foreningen
de senaste aren (inte minst pa grund av
coronapandemin) dir man gétt fran att ha
ett kansli med flera anstillda till att inte
ha vare sig kansli eller anstillda. Malet
med processen ir att se 6ver och utveckla
foreningens organisation och struktur
samt rekrytera fler som vill engagera sig

i och arbeta for att utveckla foreningens
olika verksamheter.

Utveckling hos
Tédftea IK

Den 8 september genomforde Josefine Ek-
man och Daniel Sandstréom ett férenings-
besok hos Tiftea IK dir de bland annat
fick traffa Mathias Strandgren som sedan
varen 2022 ir anstilld for att jobba med
foreningsutveckling. Féreningen har man-
ga idéer och utvecklingsprojekt pa gang
och moétet handlade bland annat om att
diskutera féreningens mojligheter till att
s6ka exempelvis anldggningsstod. I slutet
av sommaren invigdes ocksé en cykelbana
i anslutning till Tiftedborg som man med
hjilp av engagemang och sponsorer fran
byn fatt till - fran idé till verklighet - pa sa
kort tid som tvad manader. Imponerande!

Gor som Tarna IK Fjadllvinden - ta
hjdlp av Engagemangsmodelien

Ibland kan det kiinnas stort och
tidskridvande att engagera sig ideellt.
Men hur kan vi, med hjilp av ett mer
strukturerat arbetssitt, engagera sa
maénga som mojligt, som tillsammans
gor sa mycket som mojligt?

Tirna IK Fjéllvinden dr ett exempel
pa en férening som paborjat arbetet
med Engagemangmodellen for att
lyckas behalla och rekrytera ideella
till foreningen, f6r att i sin tur skapa
ett mer hallbart engagemang - dér sa
manga som mojligt tillsammans, gor
s mycket som mojligt. Inger Malm,
som ir ordférande i foreningen, berit-
tar om uppstarten.

- Jag fick ett mejl om Engagemangs-
modellen och tinkte att det kunde
vara nagot for oss att jobba med. Vi
fick hjilp av RF-SISU Visterbotten att
starta upp det genom idrottskonsu-
lenten Linda Hjortborg som kom hit
till Térnaby. Till férsta tréiffen hade

vi samlat styrelsen och négra fran
sektionerna. Hon presenterade tanken
och vi borjade tillsammans att skissa

UTFALL

56 processer med inriktning mot
engagemang och rekrytering har
genomforts (2021: 14 st).

17 % av ordforanden och 10 %
av ledarna har kinnedom om
RF-SISU:s st6d for rekrytering.
Mal: 40% respektive 30 %

pa ett upplégg. Vi ville férankra det vi-
dare och bjod in alla tre sektioner till
en andra traff med gloggmingel. Med
hjilp av RF-SISU kunde vi da forklara
och ge feedback pa hur vi skulle tinka
kring modellen. I januari 4r tanken att
vi ska bjuda in till ett medlemsmoéte
och till dess ska vi ha funderat ut hur
vi ska ta det vidare utifran dér vi dr
just nu, berittar Inger Malm.

Vad hoppas ni att arbetet med en-
gagemangsmodellen ska leda till?
- Vi hoppas kunna strukturera upp
arbetet, hitta folk som brinner fér
specifika omraden och utifran det
dela upp arbetet pa ett bittre sétt.
Tanken ir inte att slita ut, utan bli mer
hallbara. Vi vill hitta specifika ans-
varomraden, i stillet for att alla ska
gora lite av varje. Kan man utifran det
dela upp det i olika ”team” och jobba
mer tillsammans over sektionerna, sa
vore det bra. Da behéver man enbart
fokusera ett specifikt omrade.

531 utbildningsinsatser med fok-
us pa digitala verktyg och/eller
administration har genomforts
(2021: 626 st)
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Utvecklingsresor

for att na malen

03 Idrotten gor Visterbotten starkare

Projektstod
IF Anldaggning

Den 9 april 2022 invigdes dntligen
"Motesplats Stocke”, Sveriges forsta rorel-
serika sporthall och det anldggningsprojekt
fran Visterbotten som ront mest uppmérk-
samhet savil nationellt som internationellt.
Det dr en satsning som kommer inspirera
manga sporthallsprojekt for lang tid framat
och det visar att &ven féreningar pa mindre
orter kan dstadkomma stora saker.

Fortséttning pa forstudie

Umea Kommun beviljades 2022 en fortsétt-
ning pa den forstudie déir man testar en
helt ny samverkansmodell for utvecklin-
gen av Ersmarksberget i samband med
framdragningen av Norrbottniabanan.
Samverkansmodellen bygger pa delaktighet
och ett starkt underifranperspektiv dér
idrottsforeningarna har en central roll. Mal-
bilden ir ett helt nytt evenemangsomrade
for skidor, skidskytte, cykel, orientering,
friluftsliv mm. Trots att inga investerings-
beslut dnnu ir tagna kan man se omradet ta
form med alla massor som fraktats dit fran
tunnelbygget.

Anlaggningsfond

Tillsammans med RF-SISU Norrbotten och
Lénsstyrelserna i Norr- och Visterbotten
paborjades under 2022 ett arbete med att
grunda en anldggningsfond fér Norr- och
Visterbotten. Det unika behovet av befolk-
ningstillvéixt och samhillsomvandling i var
region utgor tillsammans med kommuner-
nas begrinsade ekonomiska

mojligheter de starkaste motiven till en
sadan fond. Syftet med fonden skulle

vara att bidra till att skapa attraktiva och
rorelserika livsmiljéer som attraherar och
aktiverar ménniskor.

Vi har ocksa férdelat anlidggningsstod till
nya anldggningsprojekt under aret. Totalt
inom alla stodformer har 27 idrottsférenin-
gar med 18 olika idrotter beviljats samman-
lagt 2 890 000 kronor i anldggningsstod fran
RF-SISU Visterbotten under 2022. Dessa
foreningar har sin geografiska hemvist i tio
olika kommuner.

Arvsfonden

Visterbotten &r ofta en framgéangsrik region
nir det kommer till att s6ka hem lokalst6d
(anldggningsstod) fran Arvsfonden till
idrottsanldggningar. Under 2022 har vi
samarbetat med S6rmjole IK, Norrmjole TK
och Hissjo SK som tillsammans beviljats

6 633 000 kronor i lokalstod fran Arvs-
fonden.
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Fun Day och
Idrottens Dag

Efter tva ar med corona uppgav mer
dn varannan idrottsforening i landet
att de var oroliga f6r framtiden, bade
for det tapp av medlemmar, ledare
och trinare som skett under tva ar
men ocksé for ekonomin. Nationellt
sett har idrotten minskat med dryga
7 700 000 deltagartillfillen under
2021 jamfort med tiden fére corona
(2019), en minskning pa 13 procent.
Precis samma trend giller for idrotten
i Visterbotten, dar minskningen av
deltagartillfallen var 18 procent. I en
kontext dir stillasittande i samhéllet
var alldeles f6r stort redan fore pan-
demin &r idrottens tapp under pan-
demin mycket oroande. For att mota
tappet och det vixande problemet
med stillasittande initierades under
aret en satsning pa aktivitetsdagarna
Fun Day och Idrottens dag, dir syftet
var att stimulera barns intresse av
idrott och rorelse. Vi gjorde det gen-
om att arrangera av aktivitetsdagar i

samverkan med skolan och det lokala
féreningslivet.

Under hosten genomférdes Fun
Day i tolv av linets kommuner. Dagen
syftade till att visa upp det lokala
foreningslivet och uppslutningen var
mycket god. I de flesta av kommuner-
na medverkade samtliga barn och to-
talt var 90 féreningar representerade
runt om i ldnet.

Lokal pragel

Den lokala prigeln, ett genomtéinkt
uppligg fran féreningarna samt
engagemanget fran skolans sida ledde
till ménga glada barn, nya aktiviteter
och samverkan mellan skola och
féreningsliv samt nya medlemmar i
féreningarna.

Dessutom arrangerades Idrottens
Dag med liknande uppligg pa 10
platser runt om i linet med 25 olika
foreningar pa plats for att samverka
med skolor.

Projektstad
IF Aterstart
(omgang 2) 2022

RF-SISU:s distrikt har under 2022
beviljats extra anslag for att bland
annat mildra negativa ekonomi-

ska konsekvenser av covid-19 for
idrottsverksamhet i hela landet,
underlitta uppstart av verksamhet
och bidra till en jimstélld och jamlik
idrottsverksamhet. Syftet generellt ir
att stimulera en uppstart av verksam-
het efter coronapandemins effekter,
vilket innebér att stodet ska sikerstilla
att idrottsrorelsen ges mojlighet att
rekrytera, aterrekrytera och behélla
medlemmar.

Under 2022 fick vi1 070 000 kr att
fordela for att aterstarta verksamhet-
en. Dessa medel fordelades pa 13
kommuner, 22 idrotter och
45 foreningar. I dessa projekt
handlade det mycket om att skapa
aktiviteter f6r ledare och aktiva fér
att skapa ett intresse och
engagemang for att stanna kvar,
komma tillbaka eller uppticka
féreningens verksamheter. Det har
handlat om allt fran prova p4, ledar-
triffar till utbildningar och
informationsmaterial.

Projektstod 65+

Projektstad
IF Aterstart
(omgang 3) 2023

Infér 2023 sa kommer nya medel for

aterstart. Denna omgang ska pengar-
na ska enligt regeringen framst ga till
insatser for att na barn och unga som
lamnat idrotten under pandemin.

Coronapandemin har lett till att
manga barn och unga, ledare och an-
dra eldsjélar har lamnat idrotten och
att engagemanget i féreningarna har
minskat. Malet ir att kraftsamla och
accelerera utvecklingsarbetet for en
inkluderande idrott, hallbara férenin-
gar och ett starkt ledarskap i enlighet
med Strategi 2025.

Stodet ska hjélpa idrottsforeningar
att starta upp verksamhet si att fler
barn och unga blir aktiva i idrotten
antingen genom folkbildning och
utbildning, 6kad foreningsdemokrati,
rekryteringsprocesser eller 6ka verk-
samhet i idrottssvaga omraden.

Under 2022 forfogade vi dver vart forsta projektstod riktat till idrott 65+.
Totalt tilldelades Visterbotten 120 000 kr for perioden 2022-2023. Stédet var
populért att s6ka hos féreningarna vilket gjorde att det investerades redan

under forsta aret. Det var elva foreningar som fick ta del av stédet, fordelat pa

atta olika idrotter och fem olika kommuner. I samband med projektstodet har

specialidrottsféorbundet fatt mojlighet att ta fram koncept nér det géller idrott

65+. Syftet med detta #r att utveckla specialanpassade aktiviteter for malgrup-
pen med utgangspunkt fran deras férutsittningar och preferenser.

Projektstod IF barn- och ungdoms-

idrott 2022-2023

Under 2022 hade vi medel att férdela inom omradena utbildning, underrepresen-
terade grupper och trygga idrottsmiljoer samt verksamhet f6r barn pa flykt.
Under 2022 beviljade vi totalt 1 800 498 kronor i projektstéd fordelat pa 79
foreningar dir syftet dr att utveckla sin barn- och ungdomsverksamhet. Medlen har
fordelats inom omradena utbildning (ca 435 000 kr), underrepresenterade grup-
per och trygga idrottsmiljoer (ca 1230 000 kr) samt verksamhet for barn pa flykt
(ca136 500 kr). Totalt, oavsett omrade, har vi under 2022 natt tio kommuner.
Under aret har vi inlett ett samarbete med Umea kommun for att tillsammans
stotta omkring tolv féreningar i deras olika projekt. Det kénns otroligt roligt att
kunna jobba tillsammans for att férverkliga foreningarnas drémmar om nya ak-
tiviteter bade for att anpassa verksamheten i och med pandemin men framfor allt
stotta dem med att jobba med insatser for att rekrytera ledare och aktiva.

Change the Game
2022 - motesplats
for rorelserikedom

Temat for arets event var ”Nystart med nytt
mindset”. Ett tema som passade bra utifran
var idrottsrorelsen befann sig. Pandemin
hade ytterligare 6kat behovet av en nystart
for att 6ka deltagande i fysiska aktiviteter.
Men det fanns fler anledningar att prata om
en nystart - ungas psykiska ohilsa 6kar och
flera samhillen, inte minst i Visterbotten,
behover skapa attraktiva livs- och utveck-
lingsmiljoer for att mota inflyttningar och
investeringar. Arets event erbjéd rekord-
manga mojligheter att testa nya aktiviteter
och att utveckla sitt ledarskap for alla som
vill skapa utvecklingsmiljéer dir alla far
god chans till aktivt, hdlsosamt liv och att
fa sin bista livsresa. RF-SISU Visterbotten
var engagerade pa en rad olika sétt. Bland
annat har vi bidragit till planeringen, vi
arrangerade workshops for foreningsle-
dare, bidrog med personal under eventet
samt erbjod utbildningar for féreningar i
samband med eventet. Inte minst arbetade
vi titt tillsammans med alla féreningar som
engagerade sig och visade upp sin idrott
under den stora aktivitetsdagen pa Nolia.

Ledarskaps-
utveckling med
rorelserikedom

Tillsammans med Change the game,
Idrottshégskolan Umea universitet, Umea
kommun och Region Visterbotten arrang-
erade vi, inom ramarna f6ér det Vinnova-
finansierade projektet Rorelserika offent-
liga miljoer utbildningen ”Ledarskaps-
utveckling med rérelserikedom”. Under
kursen fick deltagare mojlighet att fordjupa
sina kunskaper om rorelserikedom, dess
bestandsdelar och forviintade effekter av
att anamma ett ledarskap som grundar sig i
rorelserikedom. P4 sa sitt kan kursen bidra
till ledares formaga att frimja prestation

i olika ssmmanhang, skapa goda larmil-
joer och hallbar samhéllsutveckling. Fran
idrotten deltog ledare fran IKSU Kamp-
sport, Umea Brottningsférening och Ume&
Orienteringsklubb.
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2025 kénner sig pojkar och flickor, mén och kvinnor
och i olika aldrar och med olika forutséttningar och
bakgrund vilkomna till idrottsféreningen.

Utvecklingsresor

f5r att nd mélen En inkluderande idrott for alla

Idrotten bidrar nar
Jorn tar emot
flyktingar fran Ukraina

I J6rn har féreningarna och diverse organisation-
er arbetat med att sammanlanka asylsokande
och nyanlanda med det 6vriga samhallet. | ar
blev det aterigen aktuellt nér narmare 150
ukrainska flyktingar anlande till J6rn.

Jorn dr ett samhiélle som under lang
tid har varit flyktingmottagare och
dér behovet funnits av att underlitta
integrationen och 6ka kontaktytan for
de nyanldnda mot resten av samhillet.
Nu under varen anlidnde cirka 150
ukrainska flyktingar till J6rn som fick
husrum pa Jorn Experience hotell.

Bra samarbete mellan féreningar
och organisationer

I J6rn finns ett antal féreningar och
organisationer som aktivt arbetar
med att det ska vara trivsamt att bo pa
orten. Bland annat har Ridda Barnen,
Vuxenskolan, fritidsgarden, Jorns IF,
biblioteket och Hej frimling! verk-
samhet dir samarbetet har mynnat ut
i aktiviteter pa sport- och pasklovet
samt frititidsaktivieter pa kvéllstid.

- I ett relativt litet samhdélle dar man-
ga kidnner manga ir det extra viktigt
att det finns ett gott samarbete mellan
de aktiva organisationerna, siger
William Grenholm, sakkunnig pa
mangfald, RF-SISU Visterbotten.
Under varen har RF-SISU Vis-
terbotten varit med och stéttat en
fordldrautbildning i samverkan med
Jorns IF och Furuskolan. Totalt
deltog drygt 60 personer, varav
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nirmare 30 ukrainska flyktingar, dir
fem tolkar anvindes for att Gversétta
utbildningen.

- Ur en anordnares synvinkel 4r

jag jittendjd med resultatet. En bra
utbildning med fokus pa férening-
slivet generellt och med extra fokus
pa Jorns IF som &r en viktig forening
fér barn och ungdomar pa samhillet,
siger William Grenholm.

Idrottens betydelse

I samarbete med RF-SISU Visterbot-
ten har lokala féreningar som Jérn
IF och SK Jirven tidigare skapat
aktiviteter for att underldtta integra-
tionen for asyls6kande och nyanlén-
da. Genom foreningarnas aktiviteter
bidrar idrotten till att hitta en l4ttare
och snabbare vig in i det svenska
samhillet.

- Idrotten har en jittestor betydelse
hir. Det ér ett stélle dir alla &r
vilkomna och det blir naturligt fér
manga att umgas éver sociala grinser.
Jag tror idrotten kan fora ihop ett
sambhille. RF-SISU Visterbotten
forsitter kontinuerligt att stétta och
folja upp arbetet som sker i Jorn,
avslutar William Grenholm

PARASPORT
CHALLENGE

UMEA - SWEDEN

Parasport
Challenge Umea
— nytt nationelit
event

Pa initiativ fran Visit Umea - inspire-
rade av Special Olympic Games i Malmo
- vicktes efter sommaren idén om ett
nytt Parasportevenemang i Umea. Idén
gick snabbt till handling och resulterade
i Parasport Challenge som kommer att
genomforas pa Noliaomradet i Umea

den 12-14 maj 2023. Sofie Gustafsson

pa Parasport Visterbotten projektleder
evenemanget med stottning av Josefine
Ekman pa RF-SISU Visterbotten och en
projektgrupp bestaende av representan-
ter fran medverkande idrottsféreningar.
Tanken &r att Parasport Challenge ska
fungera som ett paraply for hela helgen
dir medverkande foreningar arranger-

ar sina egna tévlingar och aktiviteter.
Gemensamt blir en of6rglomlig invigning
och kringarrangemang som ska skapa ett
mervirde for alla deltagare. Ambitionen &r
att Parasport Challenge ska bli ett arligen
aterkommande evenemang.

HjsiteloBibet &
under Parasport

Demokratiprojekt i IFK Umea
starker barnperspektivet

I slutet av september fick IFK Umea besked om att Allménna Arvs-
fonden godkint den projektansokan man skickat in fér “Demokrati-

projektet”, ett projekt vars syfte dr att 6ka ungas delaktighet och del-
tagande i den demokratiska processen inom det ideella féreningslivet.
Malet &r att skapa en hallbar metod som stérker barnperspektivet och
ar anpassningsbar for det ideella féreningslivet. Totalt har féreningen
beviljats ett belopp pa 5 258 830 kr férdelat pa tre ar.

Svenska fran dag ett
starker asylsokande

Svenska fran dag ett ir en satsning RF-
SISU Visterbotten driver i framforallt
Boliden och J6rn, som genom folk-
bildning och idrott ska ge asyls6kande
och nyanlénda i Sverige mojlighet att
ldra sig svenska tidigt och samtidigt

fa en grundliggande forstéelse for det
svenska samhillet.

RF-SISU:s metod ir att inte forldgga
verksamheten i boendena utan vi vill
att deltagarna kommer till idrotten/
foreningen. Att féreningen, idrottsan-
laggningen eller klubbstugan star i
centrum och att det &r den idrottsliga
verksamheten som forenar. Genom
tidigare projekt har vi sett att idrottslig
aktivitet i kombination med utbild-
ningsinsatser har gett deltagarna stora
sprakliga framsteg. Pa det hér sittet
sérskiljer vi verksamheten mot mer
traditionell sprakinldrning likt SFI
eller andra studieférbund.

Vi har haft personell resurs lokalt
1 ggr/vecka pé orten. Den resursen har
bidragit med nétverksbyggande mellan
olika aktorer pa orten for att malgrup-
pen littare hittar till féreningslivet.

Exempel pa aktiviteter som
genomforts ar:

Basketfilial i Boliden

Under hosten har vi hjalpt KFUM
Skelleftea att starta en basketfilial

i Boliden. Totalt har cirka 50 med-
lemmar pa nagot sitt tagit del av
verksamheten. Alla ledare &r nya nér
det kommer till svenskt foreningsliv,
vilket har inneburit vissa utmaningar
nir det kommer till hur verksamheten
ska organiseras. Forhoppningsvis ger
bildningen frukt pa sikt och leder till
att fler barn och vuxna far

mojlighet att spela basket i Boliden.

Foréldrautbildning fér Sunnanas
TUSS-lag

Sunnana SK har under fler ar bedrivit
lagtroskelaktiviteter for flickor i
aldrarna 7-25 ar under namnet TUSS.
RF-SISU stottar foreningen pa olika
vis, bland annat genomférdes en
utbildning for flickornas forildrar dér
tonvikten var att fa 6kad kunskap om
foreningslivet i Sverige.

Forédldrautbildning med Jorns IF

Vi har etablerat ett samarbete med Furuskolan i Jorn. Bland annat
har pedagogerna utbildats inom rérelserikedom och skolgarden har
fraschats upp med en gagabollrink. Under varen erbjods en gemen-
sam forildrautbildning som anordnades av J6rns IF tillsammans
med skolan. Utbildningen blev en succé med cirka 60 deltagare och
fem olika tolkar. Férhoppningen med utbildningen var att férenin-
gen ska littare kunna na ut med sina aktiviteter till férdldrarna och

att stirka det ideella ledarskapet.

IFK Anderstorp
breddar verksamheten

Under hosten och vintern kan féreningen
stoltsera med att tva nya idrotter dragit
igang i foreningens regi. En av dessa idrot-
ter dr knattegympa, som riktar sig till den
allra yngsta malgruppen 2-6-aringar med
ett tydligt inslag av rérelserikedom. Den
andra idrotten som startat upp &r basket
och riktar sig till barn arskurs 3 och 4.
IFK Anderstorp fortsitter sin strategi att
vara en lagtroskelférening. Ett exempel pa
det dr att det endast kostar 100 kronor att
delta i foreningens alla verksamheter.

NIF rekryterar

Nysitra IF har tagit nya tag och rekryter-
ar tillbaka sina barn genom att aterigen
anordna skridskodisco och genomfort
marschalloppet pa skidor vid anliggnin-
gen.

UTFALL

11 IF-sektioner och 3 SDF har
genomfort process dér inkluder-
inghar varit huvudfokus eller del
av innehall. (2021: 5 st).

104 IF-sektioner och 5 SDF har
genomfort bildnings-, utbild-
nings- eller utvecklingsinsats
med fokus pa inkludering (2021:
135st).
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Utvecklingsresor

for att na malen

o 5 En ny syn pa trining och tivling

2025 har vi en idrottsrorelse dér alla far plats att
idrotta utifran sina villkor oavsett ambition, alder,
kon, prestationsniva eller andra férutsittningar.
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Utveckling av

uppvisningsgymnastiken

Svenska Gymnastikférbundet lanserade i juni ett nytt féreningsmaterial fér att
utveckla och starka uppvisningsgymnastiken i landet. Materialet som heter
"Utveckla uppvisningsgymnastiken” ar utformat sa att foreningar ska kunna
arbeta med det i largruppsform i samverkan med sitt RF-SISU-distrikt.

Materialet passar som handen i handsken
for en pagaende SDF-satsning dér totalt
cirka 50 gymnaster och ledare fran Umea
GF och Korpen Lycksele inlett ett nytt
samarbete under namnet ”Team GF
Norr”. Tillsammans ska de skapa ett
showigt uppvisningsnummer med malet
att ta sig hela viigen till World Gym-
naestrada i Amsterdam sommaren 2023.
World Gymnaestrada &r vérldens storsta
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gymnastikuppvisning och ett av virldens
storsta idrottsevenemang.

Inspirera andra

Ett mal med satsningen &r ocksa att
inspirera fler gymnastikféreningar till att
starta upp och erbjuda mer uppvisnings-
gymnastik. Manga gymnaster slutar fér
tidigt och Gymnastikférbundet Norr tror
att de skulle kunna behalla fler gymn-

aster lingre upp i aldrarna och #ven na
och villkomna nya till gymnastiken om
fler foreningar valde att erbjuda den hér
typen av verksamhet. RF-SISU har
beviljat projektstod till de tva forenin-
garna som bland annat ska sttta genom-
forandet av ett antal gemensamma
utbildningstréffar.

Forening breddar i Robertsfors

Robertsfors sportskytteklubb har pabérjat sin utveckling mot skidskytte. Med
medel fran vart aterstartsstod har de kopt in ”prova-pa” skidskytte och har till-
sammans med skolan genomfort en friluftsdag med springskytte. Detta skapade
mojligheter att ga ett steg lingre med skidskytte. I slutet av aret gick de med
medlem i bade Svenska bagskytteférbundet som Svenska skidskytteférbundet
eftersom deras skyttebana &r limpad for dessa aktiviteter i ndrheten av skidspar.

Vilhelmina Judo testar nya grepp

Klubben har genomfért aterstartsak-
tiviteter fér bade nya och gamla
medlemmar men ocksa riktat mot
tjejer, som dr en underrepresenterad

malgrupp. Aktiviteterna var bade fysis-
ka men ocksa teoretiska och kunskaps-
héjande da de som deltog fick lira sig
om judons historia och virdegrund.

Spokboll nar fler elever

Tannbergskolans IF genomfor en turnering i ”spokboll” for att na fler elever
in vad de sedvanliga fotboll och innebandyturneringarna nar. Féreningen ska
dven skapa en film for att sprida information om foreningens verksamhet sa att
fler ungdomar tar del av den. En del i att sprida denna information &r &ven att
besoka klass 9 for som borjar gymnasiet till hosten for att berdtta om gym-
nasieskolans idrottsférening. RF-SISU har var delaktig bade pa arsmétet samt
planeringsmote infor varterminens verksamhet.

MAL & UTFALL

1 kommun har oférindrat antal 81 % av ordféranden och 85 % av
idrotter med redovisad folkbildning, ledare har kinnedom om idrot-
tens forflyttning fran ”triangel till
rektangel”. (2021: 79 % respektive
81 %. Mal: 50 % respektive 75 %).

6 kommuner har fler idrotter och
8 kommuner har firre idrotter dn
2021 (Mal: I snitt fler antal olika
idrotter per kommun).

Samarbete med
RF-SISU och
Change the game
ger resultat i
Lycksele

Tva workshops med RF-SISU Visterbot-
ten och Change the game har resulterat i
en plan for en spontanyta utomhus vid vid
hogstadieskolans ungdomsgard. Plan-
eringsgruppen fick en helt annan syn pa
hur en sadan yta kan se ut, och efter att
ha arbetat tillsammans med ungdomar
samt personal som arbetar pa fritidsgar-
dar har en fin planering kommit pa plats.
Tillsammans har vi ocksa mott stadens
65+ foreningar och med dokumentation
fran arbetspassen kunde man pa ett tydlig
sitt beskriva for de inte alls sa positiva
bakgrund och syften till fordndringar och
satsning. Det blev sa tydligt hur ett vl
genomarbetat material kan skapa hallbara
argument och fora arbetet framét fortare.

Boliden rekryterar

Boliden FFI kunde vid ett extra arsmote
i september meddela att man for forsta
gangen pa ett antal ar har en ordférande
i féreningen. Initiala samtal med
styrelsen har inletts och det finns
positiva tongangar om ett samarbete
géllande organisationsstruktur och nya
verksamhetsformer.
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2025 har svensk idrott ett starkt ledarskap i alla delar
av organisationen. Savil trénare, ledare och fortro-

Utvecklingsresor

Ett stirkt ledarskap

for att na malen

endevalda kénner till och leder enligt svensk idrotts

viardegrund.

e
e
P

Idrottsforum i Skelleftea
fick mastarbesok

Idrottsforum genomfordes i oktober
pa Sara Kulturhus i Skelleftea. Cirka
70 deltagare deltog i valbara seminar-
ier inom dmnena ”Trygga idrottsmil-
joer” med Fredrik Holmgren,
”Medskapande ledarskap” med
Cecilia Ohman, ”Kommunikation”

med Amanda Delgado Johansson och
"Rorelserikedom” med Tom Englén.
Som avslutning foreléste var svenska
skridskostjirna Nils van der poel. Ett
lyckat arrangemang som vi hoppas ska
bli aterkommande.

IFK Umea i virdegrundsprocess

Under aret har IFK Umea genomfort
en omstart i sitt viirdegrundsarbete.
Med utgangspunkt i féreningens virde-
grund har RF-SISU Visterbotten
utfért uppdraget pa uppdrag av
foreningens styrelse. Workshops har
genomforts med foreningensstyrelsen,
kansli och samtliga nio sektionsstyrel-
ser férutom fotbollssektionen (i vintan
pa ny styrelse).

h = 5
o s
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Moron BK revide-
rar sin Moromodell

Under hésten paborjade Moron BK sin
revidering av sin Morémodell (mal- och
riktlinjer for sin sportsliga verksamhet).
Tva vardagskvillar i november genom-
fordes workshops med ungdomsledare
och representanter fréan styrelsen, RF-
SISU processledde tillsammans med
Visterbottens Fotbollférbund.

Ordforandetraff —
ett rum for
ordforingar

inom idrotten

i Vasterbotten

Onsdagen den 28 september genomfordes
en forsta, digital, ordférandetraff dit vi
hade bjudit in alla SDF, forenings- och
sektionsordféranden inom idrotten i
Visterbotten. Josefine Ekman ledde
triffen tillsammans RF-SISU Vister-
bottens ordfésrande Asa Ogren som var
inbjuden for att halla ett foredrag om just
ordforanderollen samt om ledarskap ge-
nerellt. Totalt deltog cirka 25 ordforingar
fran olika idrottsféreningar i lénet.

Syftet med triffarna &r att erbjuda
ordforanden inom idrotten i ldnet ett eget
rum fér gemensam reflektion, erfaren-
hetsutbyte och kompetensutveckling. Var
grundtanke och idé &r att genomfora cirka
tre triffar arligen som genomfors i jan/feb,
maj/juni samt sept/okt. For att kunna na
sa manga som mojligt kommer triffarna i
forsta hand att genomféras digitalt. Inne-
hallet for respektive triff bestdms utifran
aktuella teman och fokusomraden, men
formas ocksa utifran deltagarnas egna
onskemal. Alla tréffar leds av en process-
ledare fran RF-SISU Visterbotten och
beroende pa innehéll kan vi ocksa komma
att bjuda in externa foreldsare.

Arets ledare - Magnus Flygare, GUIF

Utmirkelsen Arets ledare, som delas ut av RF-SISU Visterbotten, gir i ar till Magnus
Flygare, ledare i GUIF, for att med sitt stora engagemang och viktiga arbete sinka
trosklarna for alla som vill vara med, oavsett bakgrund och forutsittningar.

Magnus trinar GUIF:s P-08-lag i fotboll - ett lag som samlar 27 individer med 14
olika kulturella bakgrunder. De stora skillnaderna i bakgrund, familjeférhallande,
ekonomiska forutsittningar och kultur stiller manga ganger krav pa nytéink hos
Magnus och hans ledarkollegor, sa att alla ges chansen att vara med.

Sa mycket
battre

Under oktober arrangerades tva
lunchféreldsningar under ar-
betsnamnet ”Sa mycket bittre.”
Foreldsningarna syftade till att
inspirera ledare till 6kad insikt och
mojlighet till utveckling av sig sjilv
och i en forldngning utveckling av de
aktiva. Totalt deltog 86 ledare pa de
olika lunchtriffarna och responsen
har varit otvivelaktigt positiv.

Foreldsning 1: S& manga fler, s
mycket langre — om talangutveck-
ling och utvecklingsmiljéer

Vi vet att barn och ungdomar utveck-
las i olika takt och att det bor finnas
mojlig- heter att vixla spar i sin
idrott utifran bade utvecklingskurva
och utifran andra faktorer i livet,
som exempelvis andra intressen och
skola eller jobb. Den inspirerande
foreldsaren PG-Fahlstrom gav sin syn

pa vad som kénnetecknar en god ut-
vecklingsmiljo for idrott.

Féreldsning 2: Sa mycket roligare
(motivation till idrott och rorelse):
Hur blir idrotten ett stélle dir vi har
dnnu roligare och som bidrar till att
skapa glddje och langsiktig och hall-
bar motivation hos barn och ungdo-
mar? Sanna Nordin Bates, docent och
forskare i idrottspsykologi pd GIH i
Stockholm foreléste om hur ledare
bor arbeta i den praktiska idrottsverk-
samheten for att stirka och frimja en
hallbar motivation och ddrmed béttre
prestationer hos unga idrottare.

Vara idrottsdvergripande utbildningar
for tranare och foreningsledare

Grundutbildning for trdnare ir

det forsta obligatoriska steget i

det idrottsdvergripande nationella
utbildningsutbudet och riktar sig till
dig som &r eller vill bli trénare for
barn, ungdomar eller vuxna i ndgon
av vara idrotter. Utbildningen ger dig
som idrottsledare en bra grund att sta
pa i ditt trinaruppdrag, bland annat
grundliggande kunskaper i ledarskap
och triningsldra samt viktiga utgang-
spunkter for att skapa en utvecklande
och inspirerande idrottsmilj6é dir

de aktiva har roligt, mar bra och far
mojlighet att utvecklas utifran sina
forutsittningar och behov. Under

UTFALL

559 deltagare i kurs samt

558 deltagare i féreldsning inom
idrottens ledarutbildningar.
(2021: 869 deltagare kurs samt 2
113 deltagare f6reldsning).

1 864 utbildningsarrangemang

2022 genomférde vi totalt 7 kurser
med 97 deltagare.

Grundutbildning for férenings-
ledare ir en nationell utbildning och
material som ger fortroendevaldaien
styrelse grundldggande kunskaper for
att kunna leda, utveckla och férvalta
en idrottsférening.
Grundutbildningen ger dig en
bra bas for ditt fortsatta arbete som
foreningsledare. Under 2022 sjosattes
utbildningen och vi genomférde den
forsta utbildningen under hosten i
Lycksele med 18 deltagare.

for ledare med 13 215 deltagare
(2021: 2 075 resp. 14 997).

93 % av ordféranden och

91 % av ledare har kinnedom om
RF:s anvisningar f6r barn- och
ungdomsidrott. (2020: 94 %
respektive 93 %).

Ideella ledare:
Ida Bang vill
utveckla sig sjalv
och andra

Ida Bang, 21, engagerar sig ideellt inom
KFUM Umesis ldgerverksamhet pa
bade Nydala och Norrbyskir samt inom
féreningens basketsektion — som bade
spelare och ledare.

RF-SISU Visterbotten har valt att upp-
mirksamma och hylla ledare i ldnet for
deras ideella insatser. Idrottens ideella
ryggrad har fatt sig en knick efter pan-
demin och utan ledare stannar idrotts-
rérelsen. Ida Bang, 21, engagerar sig
ideellt inom KFUM Umeas ldgerverk-
samhet pa bade Nydala och Norrbyskér
samt inom foreningens basketsektion —
som bade spelare och ledare.

Vad var det som gjorde att du bestam-
de dig for att bli ledare?

- Jag gick sjilv pa ldger nir jag var liten
och sag hur otroligt roligt ledarna hade.
Nir jag sjélv blev for gammal att delta
pa ldger, sa kdnde jag att jag fortfarande
ville vara en del av det sammanhanget.
Det gjorde att jag testade pa att vara
ledare och inség att det var otroligt

kul. Jag har ocksa insett att det bara

blir roligare och roligare med aren. Jag
utvecklas personligt varje ar som jag &r
aktiv. Saker som jag har anvindning av

i mitt vardagliga liv. Till exempel tyckte
jag tidigare att det var jobbigt att sta och
prata infor folk, men det dr ingen big
deal nu, berittar Ida.

Du é&r ocksa aktiv inom
basketsektionen, beréatta!

- Det var ledarbrist och jag blev till-
fragad om jag var intresserad att starta
upp ett lag. Jag spelar sjilv basket och
ville ge fler mojligheten att testa pa den
sporten som jag sjélv dlskar eftersom jag
tycker att alla borde fa den mojligheten,
avslutar Ida.
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Vad har hant i lanets kommuner?

Bjurholm I Bjurholms IF fortskrider utvecklingsarbetet.
RF-SISU har i méte tillsammans med Bjurholms kommun
identifierat nya ideella krafter som vill driva aktiviteter med nya
malgrupper i Bjurholms IFs regi och dér vi finns med som stod
i processen att integrera dessa aktiviteter i féreningen. Framf6r
allt handlar malgrupperna om nyanlinda barn och ungdomar
samt kvinnor.

Den nya discgolfféreningen Bjurholms discgolfforening &r
numera medlem i RF och respektive SF. Vi har hjilpt till i
processen att starta férening samt séka anldggningsstod fran
bland annat oss for att bygga en discgolfbana i kommunen.

Samverkan med VFF i Bjurholms IF. Dialoger har forts till-
sammans med Visterbottens Fotbollférbund hur vi kan méta
engagemanget i Bjurholm IFs fotbollssektion. Stor uppslutning
i samband med fotbollsskolan. Det planeras att till tidig var ar-
rangera ett fordldramote tillsammans med VFF dér f6rhoppnin-
gen &r att fanga upp fler ledare, for att pa sa sétt kunna starta
upp fler fotbollslag i féreningen. Det planeras ocksa att genom-
foras ledarutbildningar f6r ledare i féreningen.

Dorotea Aktivitetsdagen Fun Day bes6kte Dorotea, dér syftet
var att stimulera barns intresse av idrott och rorelse. Dagen
genomfordes i samverkan med skolan och det lokala f6renings-
livet.

Lycksele Foreningsdialog tillsammans med kommunen genom-
fordes under hosten dir manga foreningar deltog. Efter gemen-
sam presentation delades alla foreningar in i grupper utifran
vilken slag féreningstillhérighet som fanns. Det resulterade i fler
triaffar med fokus pa lokalbehovet i Lycksele tillsammans med
foreningar och kommun.

Tillsammans med Lycksele kommun har vi arrangerat ett
ordférandenétverk som en del i vart storre regionala ord-
forandenitverk.

Tillsammans med kommun och region arrangerades Hélsans
dag pa Tannenomradet, med fokus pa hilsa och rorelse. Cirka
250-300 personer deltog.

Mala Mala IF dr Mald kommuns storsta idrottsforening som
erbjuder verksamhet f6r barn och ungdomar. Under pandemin
har féreningen tappat manga medlemmar och har haft betydligt
mindre verksamhet. I borjan av aret har vi fort samtal med Mala
IF huvudstyrelse om hur féreningen kan rekrytera och ater-
rekrytera. Direfter gjorde féreningen en genomarbetad analys
om vad féreningens behov var. En insats som vi pa RF-SISU
Visterbotten stottade var Mala IF-dagen. Dagen bjod pa
idrottsparad - fran torget till Tjamstavallen, prova pa verksam-
het (fotboll, volleyboll, barngymnastik, innebandy och rorelse-
bana), féreldsning med Jonathan Hedstrom, mat och fika, skratt
och umgiinge. Vi fran RF-SISU Visterbotten deltog med var
rorelseinstruktér, Maggi Nordh, och idrottskonsulent Asa
Johansson med kort féredrag om rorelserikedom och en rérelse-
bana som lockade bade sma och stora.

Utifran en hiindelse under 2021 ville Mala IF stéirka sin virde-
grund sa att alla kéinner sig trygga nir de deltar i féreningens verk-
samhet, antingen som deltagare eller som ledare. Arbetet i férenin-
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gen har skett 6ver sektionsgrinserna, dér alla sektioner (idrotter)
har haft representanter i den arbetsgrupp som tagit téten i arbetet.
Foéreningen har gjort en revidering av sina policydokument, tagit
fram viigledning for ledare och en broschyr till aktiva och vardnad-
shavare. RF-SISU Visterbotten har tréffat gruppen for att inspirera,
visa olika material och gora en plan for arbetet.

Nordmaling I bérjan av 2022 stottade vi Nordmalings Ridklubb
med planering och st6d kring deras kommande utbildningar fér
varterminen, bland annat en fortséttning pa den uppskattade
utbildningen for instruktérer kring ryttarens biomekanik. Vi har
dven lagt mycket fokus pa foreningens aterstartsarbete vilket
resulterat i att de fatt stéd fran oss att bade satsa pa att utbilda
fler instruktorer for att kunna ta emot fler barn och ungdomar
som vill borja rida samt aktiviteter for deras ungdomssektion som
bade har ett rekrytering och behalla perspektiv.

Under varen har vi dven varit ett stod i uppstarten och bil-
dandet av en ny forening, Nordmaling Knights IF. Vi har fortsatt
haft 16pande tréffar under aret dér vi hjélp till och guidat dem
kring olika féreningsfragor. Hér har vi bland annat hjélp till med
olika ekonomifragor och sett till att paskynda processen med att
skaffa nytt bankkonto etc. till foreningen vilket underlittat for
dom genom att de da kan fa LOK-st6d utbetalat i tid.

Norsjé Vi har fortsatt bra samarbete med Norsjé kommun.
Ordforandetriffarna tillsammans med NIDS har varit véldigt
véardefulla, da foreningarna far tycka till kring olika fokusidmnen.
Vi har dven fatt vara med pa ett méte med kommunen och méan-
ga ordforingar dir kommunen ville ha inspel pa bidragsformer-
na. Manga hade fragor om varfér vissa saker stod med pa listan
och hur pengar férdelades. Vi hoppas verkligen att inspelen
bidrar till férandring. Vi tycker att det var ett bra méte med hog
delaktighet, och hoppas pa att kommunen fortsétter att bjuda in
till méten for att fa inspel av féreningar.

Mala och Norsjo kommun dr liknande kommuner med liten
befolkningsméngd och begrinsade mojligheter till investeringar
i nya anldggningar. Mojligen skulle man kunna hitta nya sam-
verkansformer for utveckling av anlédggningar och aktiviteter for
en idrottslig mangfald eller végar till hur man kan forbéttra de
samarbeten som finns idag? Vi bjéd in foreningar, tjinsteperson-
er och politiker i Mala samt Norsj6 kommun for inspiration och
samtal, kopplat till anldggningar. Under kvillen hittades nagra
mojliga samverkansomraden som folja upp av idrottskonsulen-
terna Per Gysenius och Asa Johansson.

Robertsfors Vi har tecknat ett tredrigt avtal med kommunen
for att stirka idrottsféreningarna. Under aret har det genom-
forts tre triffar genom Idrottens utvecklingsrad. Under hésten
har man fran kommunens hall jobbat hart med en ny sida med
ans6kningsforfarandet for féreningarna, vilket alla vilkomnar.
RF-SISU har stéttat de befintliga foreningarna i deras dagliga
verksamhet. Glddjande har inte bara fler sektioner skapats/
utvecklats utan vi har dven haft besok av de SF som besokt
kommunen. En ny syn pa tréning och tivling har genomsyrat
aret med full kraft. Idrottsforeningarna har dven kunnat véxla
och sékerstéllt hallbar idrottsutveckling nér vi tillsammans med

kommunen kunnat vixla upp bidrag for idrottslig mangfald.

Tillsammans med Nysitra IF och Robertsfors kommun
gjordes en stor insats med de evakuerade fran Ukraina som
landade i Aniset. Féreningen stillde om och anordnande extra
aktiviteter under sommaren tills skolan startade.

Robertsfors MS har kopt loss mark fér utveckling av sin mo-
torbana och kort flera ton utfyllnadsmaterial fran E4-bygget och
vi har varit behjilplig med att stotta upp processen med ny bana.
Samt att deras satsning pa ungdomar har fallit vil ut.

Skelleftea Vi har triffats regelbundet med Skelleftea floorball
club och dven triffat deras styrelse. Det kiinns extra roligt da
foreningen dr en av de som far ett “aterstartsstéd Evenemang”.
Alla i styrelsen ser fram mot att samverka for att deras cup 2023
ska bli ett lyckat evenemang. Vi kommer &ven ha nagra utbild-
ningstillfillen under cup-helgen.

Skellefted Taekwondo satsar pa ledarutbildning. Féreningen
tog kontakt med oss, da de ville satsa pa sina unga ledare. Vi kom
6verens om att halla en ledarutbildning med dessa som blev
mycket lyckad. Satsningen ingar i deras “Trygg idrott”.

Mor6n BK reviderar sin Moromodell. Under hosten paborjade
Mor6n BK sin revidering av sin Mordmodell (mal- och riktlinjer
for sin sportsliga verksamhet). Tva vardagskvillar i november
genomférdes workshops med ungdomsledare och represent-
anter fran styrelsen, RF-SISU processledde tillsammans med
Visterbottens Fotbollférbund.

Sorsele Sorsele kommun tog under 2022 ett politiskt beslut om
att investera 25 miljoner i anldggningar, dir cirka 23 miljoner
avsitts for uppforandet av en ny idrottshall. Sorsele kommun
har tillfragat oss om hjélp for att involvera féreningar i proces-
sen och inspirera till lusten att bidra f6r att skapa en idrottsyta
som inspirerar och utvecklar Sorsele.

I mitten av mars anordnades en forsta traff med féreningar
ddr RF-SISU Visterbotten var processledare. Daniel Sandstréom
inledde med att inspirera fran andra anlidggningsprojekt, vilka
mojligheter det finns att anvinda anlidggningar pa flera olika sitt
och hur man kan nyttja utrymmet maximalt.

Direfter fick deltagarna drémma om sina drémmars
idrottshall som &r tillgéinglig for alla i samhillet. De fick rita,
skriva och beritta om framtidens idrottshall samt vilka verksam-
heter som bedrivs i Sorsele om tio ar.

Nagra veckor senare genomférdes en andra traff for att fanga
upp de foreningar som inte kunde delta vid forsta tréffen.

Storuman Tillsammans med Storumans kommun har vi tréffat
féreningar i Tarnaby dér foreningarna fatt lyfta deras storsta
utmaningar och vilket stéd de behover/vill ha av Storumans
kommun respektive RF-SISU Visterbotten. Ut6ver det samta-
lade vi om folkbildning, trygg idrott och ekonomisk st6d.
Storuman IK beviljades SLIT medel 2021 {or att stirka sin
viardegrund men dir pandemin medfort att vissa delar av projek-
tet forskjutits till 2022. Den 16 mars samlades ledare fran fore-
ningens alla sektioner, huvudstyrelsen och kanslipersonal {or att
informeras om nya virdegrunden. Ledarna fick déirefter jobba i
grupper for att prata om hur man tar arbetet vidare i sektionerna

och hur hela féreningen kan fa en samsyn kring virdegrunden.
RF-SISU Visterbotten medverkade som processledare.

Umea Tillsammans med Umed Kommun fortsitter vi att stotta
foreningarna! Vi har fortsatt en bra dialog med Umeéa kommun.
Under aret har vi bland annat samverkat inom omraden som
folkbildnings- och féreningsfragor med Umea fritid, landsbygds-
utvecklingsfragor i kommunens landsbygdsutvecklingsrad,
rorelserikedom iradet for rorelserikedom, elitidrottsfragor med
nédringsliv och evenemangsfragor med Visit Umea etc - ett par
av exemplen finner du nedan.

Tillsammans med kommunen genomférde vi under hésten en
workshop med fokus pa elitidrottens méjligheter och utmaning-
ar. Deltagande var de 18 féreningar som har avtal med kommun-
ens avdelning for niringsliv. Syftet var att sikta framét i arbetet
med att lyfta elitidrotten i Umea samt att stirka dialogen och re-
lationerna mellan kommunen och elitféreningarnas foretradare.
I stort sett samtliga foreningar var positiva till fortsatta nitverk-
stréffar for att samtala vidare. Savil tjanstemén som politiker
fran kommunen deltog diribland kommunstyrelsens ordférande
Hans Lindberg och niringslivschefen Peter Juneblad.

Under maj manad hade vi en triff med de personer pa Umea
kommun som handlégger bidrag. Detta mote resulterade i att
vi tillsammans har beviljat 6 foreningar medel fran vardera hall
plus att RF-SISU har tagit 6ver 5 ansdkningar, som kommunen
gett avslag, dér vi har beviljat medel frén potten projektstod
barn & ungdom. Det kiinns bra att vi har detta samarbete som
verkligen gynnar foreningarna i Umea Kommun!

Véannds Vinnis mot nya hojder. Den 20 juni hade kommun-
styrelsen tillsammans med Tom Englén och Grim Jernudd fran
Change the game en utbildning i rorelserikedom. Syftet 4r att
6ka kunskapen genom att utbilda tjinstepersoner och politiker
inom kommunen for att férbéttra och fa in fler rorelserika om-
raden inom planeringen av nya omraden och miljéer i Vinnis.
Malet &r att bli en attraktiv kommun for alla aldrar!

Vilhelmina Vilhelmina IK hockey har genom éaterstartsstod
erbjudit sommaraktiviteter i ishallen.

Vindeln Tillsammans med Vindelns kommun har vi tecknat

ett trearigt avtal och genomf6rt nagra Idrottsrad. RF-SISU har
deltagit pa flertalet styrelseméten i foreningar for att kunna un-
derstd med bade bra information som kunnande och stéd i olika
idrottsfragor som t ex aterstartsstéd. Idrotten gor Visterbotten
starkare. Vi har st6ttat SK Bjornen sa att de har kunnat utveckla
sin ungdomsverksambhet i orientering, Amsele forspaddlarna
och Granobygdens golf. Vi har dven startat upp en storre ledar-
satsning med Vindelns IF.

Asele Asele kommun har anstillt en ny fritidschef som vi
etablerade kontakt med.

Asele TK bjéd in hela bygden till en aktivitetsdag med rorelse-
bana och prova-pa tillsammans med RF-SISU. Over 150 barn och
néstan lika manga vuxna besokte féreningslokalen och aktivitets-
ytan under dagen.
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Utbildningstimmar largrupp, kurs och
processarbete per kommun.

Kommun

BJURHOLM
DOROTEA
LYCKSELE
MALA
NORDMALING
NORSJO
ROBERTSFORS
SKELLEFTEA
SORSELE
STORUMAN
UMEA
VILHELMINA
VINDELN
VANNAS
ASELE

Totalt:

Antal utbildningar
2022 2021
0 2
32 34
305 355
4 71
58 49
18 16
265 294
1973 2077
4 23
87 89
1812 1897
37 55
176 84
188 129
45 81
5141 5356

Per
Capita

0]
0,013
0,025
0,014
0,008
0,03
0,039
0,027
0,002
0,015
0,014
0,006
0,03
0,021
0,016

I T ) Lt

Antal deltagare

2022 2021

0 16

485 357
2857 3190
399 926
370 330
1168 1024
209 2192
22 425 22964
34 413

981 1028
15288 16 048
268 428
1474 716
1819 977
552 850

50 216 51459

Per
Capita

0,2
0,23
013
0,052
0,29
0,31
0,31
0,014
0,169
onz
0,041
0,266
0,201
0,197

BT T

Antal utbildningstim.

2022 2021

0 7

261 18
1923 2 247
234 614
974 805
1379 1371
31M 3578
24429 24505
15 180
680 923
19037 19834
443 543
2288 1664
1752 1427
416 636

56 942 58452

Ledarutbildningstimmar largrupp, kurs och
processarbete per kommun.

Per
Capita

0,106
016
0,08
on4a
0,347
0,46
0,333
0,006
on7
0,145
0,068
0,412
0,194
0,148

CaC407 17 CqCale e T4 T ) D44 T

2022 2021
Ledare Ledare Per Ledare Ledare Per

Kommun Largrupp, kurs Processarb.  Totalt Capita Largrupp, kurs  Processarb. Totalt Capita
BJURHOLM 0 0 0 0 ) 7 0 7 0,003
DOROTEA 40 0 40 0,016 bl 12 0 12 0,005
LYCKSELE 232 41 273 0,022 M 618 12 630 0,051
MALA 60 4 64 0,021 41 25 66 0,022
NORDMALING 246 0 246 0,035 bl 194 0 194 0,027
NORSJO 319 4 323 0,081 M 357 0 357 0,090
ROBERTSFORS 839 46 885 0130 M 1184 8 1192 0,177
SKELLEFTEA 6 936 83 7019 0,096 7671 57 7728 0,106
SORSELE 4 8 12 0,005 48 0 48 0,020
STORUMAN 121 19 140 0,024 bl 10 4 14 0,020
UMEA 7 818 184 8 002 0,061 M 10 264 102 10 366 0,080
VILHELMINA 79 0 79 0,012 M 17 0 171 0,026
VINDELN 405 20 425 0,077 M.l 87 0 87 0,012
VANNAS 286 37 323 0,036 .l 217 0 217 0,024
ASELE 1 3 14 0,005 M 86 0 86 0,030
Totalt: 17 396 449 17 845 ) 21067 208 21275
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Largrupp, kurs och
processarbete per idrott

Idrott

Akademisk Idrott
Badminton
Bandy
Bangolf
Baseboll & Softboll
Basket
Bilsport
Bordtennis
Boule
Bowling
Boxning
Bridge
Brottning
Budo & Kampsport
Bagskytte
Casting
Cheerleading
Curling

Cykel
Danssport
Draghundsport
Flygsport
Fotboll
Friidrott
Frisbee

Golf
Gymnastik
Handboll
Innebandy
Ishockey
Islandshast
Judo

Kanot

Karate
Klattring
Konstakning
Korpen
Motorcykel & Sndskoter
Orientering
Padel
Parasport
Ridsport
Segling
Simidrott
Skateboard
Skidor
Skidskytte
Skolidrott
Skyttesport
Sportdykning
Squash
Styrkelyft
SweSports
Taekwondo
Tennis
Tyngdlyftning
Volleyboll

Antal utbildningar

2022 2021
12 1
31 28
28 34

9 7
0 12
20 59
48 37
13 12
12 12
8 13
3 8
9 2
2 0]
47 37
7 15
3 2
37 48
12 1
19 27
38 10
3 2
2 8

1622 1690

77 68

9 9
13 122
164 202
67 39
744 838
199 272
] 2

4 1
24 18
48 47
76 68
zy 80
46 35
14 23
47 47
3 1
37 40

875 856
56 6
64 48

5 14
132 163
2 2
8 12
21 18
5 3
16 "
1 3

2 1
12 91
10 14
0 2
104 106

I IO OO KL OO TS X OO T O LT K OO O O IR T RO I O K T

2022
18
215
215
74
(0]
174
379
128
126
90
18
250
22
589
49
3
416
209
148
584
10
17
15937
909
70
1262
1568
491
6709
2130
1
86
245
603
508
629
574
98
671
23
236
13617
338
780
25
1321
7
67
326
60
144
a
9
1923
185
0
1281

2021
4
197
283
67
163
520
361
13
101
146
57
40
0
530
124
27
458
24
178
139
16
18
17037
833
120
1332
2016
189
7919
2809
12
20
149
479
396
679
344
307
574

265
13295
30
550
78
1739
24
89
207
85
108
39
14
1470
99
10
1243

STATISTIK

Antal utbildningstimmar
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ORDFORANDEENKAT — SA TYCKER FORENINGARNA ARSREDOVISNING

Sa tycker

Sammantaget, jag och
min férening dr néjd med

()
Arsredovisning 2022

RF-SI e r . .
('Y ) () SISU:s arbete FORVALTNINGSBERATTELSE Viasentliga handelser under raken- skytte som har sin hemort inom distriktets
50% 49% skapsaret och efter dess slut verksamhetsomrade.
45 Allmént i het En rekyl efter Corona, sa kan 2022 sam-
maéant om verksamheten . .. .
o °® 40 RF-SISU Viisterbotten ir Riksidrotts- manfattas. Vi har upplevt ett hogt tryck Eget kapital Eget findaméls Totalt
35 347% forbundets och SISU Idrottsutbildarnas pa var organisation, i synnerhet for att vi kapital  beslutat
° m va r o 30 resional L hanterat mycket av de medel som avsatts Ingdende balans 5 805 295 0 5805295
gionala organisation i distrikt Visterbot- o . o !
25 Forbundet h Ksamhet i Regi for aterstart efter pandemin. Nagra av Utnyttjande av
20 i‘;n Ol: un etlS ar velr ksam et (;gP]‘OISlISU vara egna riktade aterstartssatsningar har ;’;g:x:'ris::j\?mda medel 0 0 520000
F ' i h i t.d i 3 14,4 % ?Ster ottens ar'lta . Orflmun?r' ) varit pa evenemang, en prova-pa-dag med dndamalsbestdmda medel 0 0
oreningarna har, precis som tidigare ar, en 15 Visterbotten har sitt séte i Umea . i
T . . 10 ’ skolar och foreningar under namnet Fun Arets resultat 38387 0 38387
va Id |gt QOd u ppfattn | ng om RF'SISU VaSterbOt- . . . . Day samt en sérskild Parasportsatsning, Utgaende balans 5843682 0 4923682
. 5 2% Framjande av forbundets andamal den malgruppen som drabbats vérst av
ten. Hela 76,7 procent svarar att de ar mycket o = . — == RF-SISU Visterbotten (nedan bendmnt doms bor it 1 I enlighet med beslut vid extra distrikt-
Instdmmer Instédmmer Instdmmer i Instdmmer distriktet) har tlll u lft att enli dessa pandaemin. Det orjar vara ty lgt ur . . . .
eller ga nska pOSitiva till var verksamhet och 83,7 helt delvis nagon man inte alls pPpPg , enligt olika pandemin slagit, dels beroende pa stimma i SISU Idrottsutbildarna Vister-

procent instdammer i att de ar helt eller delvis néj-

da med vart arbete.

Niér vi fragar féreningarna vilka
omraden som ir viktigast for deras
verksamhet svarar de, likt ifjol, att

bra sitt motsvarar behovet av kom-
petensutveckling och stod for ledare
och trénare. Vi upplevs ocksa vara

Vilken ér din generella
uppfattning om RF-SISU

stadgar och Riksidrottsforbundets (RF)
stadgar, skota for idrottsrérelsen gemen-
samma angeligenheter inom distriktets
grinser samt att enligt dessa stadgar och
Studieférbundet SISU Idrottsutbildarna
(SISU) stadgar, planera, leda, samord-

na och utveckla studie-, bildnings och
utbildningsverksamheten inom distriket.
Distriktet ska ocksa arbeta i enlighet med

vilken idrott, men kanske framfor allt
beroende pa hur vil féreningsorganisa-
tionen fungerat. Féreningsutveckling r
nagot av ett vaccin for kriser, det star

klart. Arets tema 2022 var kommunikation.

Medlemmar
Forbundets medlemmar &r 584 foreningar

botten, den 13 maj 2019, har 6verskottet

(2 381 945 kr) efter sammanlidggningen och
likvidationen av SISU Idrottsutbildarna
Visterbotten overforts till RF-SISU Vis-
terbotten for nyttjande i folkbildningsverk-

samheten.

Flerarsoversikt

2022 2021 2020

Offentligrattsliga bidrag 23464053 21613064 20784 668

rekrytering av ideella, till savil ledar-  ett gott stod nér det géller ekonomi, Visterbotten? RF-stimmans och SISU-stimmans samt (848 IF-sektioner/MO, tillhorande Nettoomsattning 1523836 1255573 851249
roller som andra roller i féreningen, administration och kommunikation. asterpotten: Riksidrottstyrelsens (RS) och SISU:s for- 64 idrotter samt SISU:s tvé 6vriga éfettskmﬂ:'tlat . ;2833% . 52552 g;i 5 22‘?27 %g
. . . o . . . o ) . get kapita
samt kompetensen l}oshtranare och Déremot OHSk&}S mer av vart stdd Vad. bundsstyrelses (FS) beslut. medlemsorganisationer Bridge och Pistol-  soliditet % 2 3 42
ledare dr de mest prioriterade om- giller rekryteringsfragorna — nagot vi 50%
radena. Nér vi jamfor féreningarnas verkligen vill ldgga kraft och fokus pa 45%
behov med hur de bedémer vart stéd infér 2023. 40% 40.1 %
. . o . . o 36,6 %
i respektive omrade ser vi att vi pa ett 35% RESULTATRAKNING NOT 2022 2021 BALANSRAKNING NOT 2022 2021
30%
25% . 1 .
) 218% Intikter TILLGANGAR
20% Anléggningstillgangar
15% Offentligrattsliga bidrag 2 23464 053 21613 064 Finansiella anlaggningstillgangar 6
10% Nettoomsattning 3 1523 886 1251493 Aktier och andelar i dotterforetag 680 858 680 858
Ovriga rorelseintékter 935550 900 589 680 858 680 858
5% 15% N Summa intdkter 25923489 23765 146
0% 0% Summa anldggningstillgangar 680 858 680 858
Mycket Ganska Varken Ganska Mycket
positiv positiv positiv eller  negativ negativ Kostnader Omséittningstillgéngar
Limnade bidrag 4 2823619 -2489393 ﬁﬁ:;;f:é?;;‘;’rd"”gar 209993 353962
Verksamhetskostnader -2452 298 -2515920 Ovriga fordringar 445 431 44227
Ovriga externa kostnader 4920 385 -3656 705 . _—
Personalkostnader 5 15 691094 14539 468 Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter ggg 052 223%9 965
Summa kostnader 25887396  -23201486 47 638154
Verksamhetens resultat 36093 563 660 Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar 4661786 4 661786
Resultat fran finansiella investeringar 4661786 4661786
Vilka omréden ar viktigast for Resultat frén dvriga vérdepapper 0 0 Kassa och bank 8899 562 741519
o0 . 8899562 7411519
foreningens verksamhet? Ranteintékter och liknande poster 2294 0
Réntekostnader och liknande poster 0 -888 Summa omséttningstillgdngar 14 481827 12711459
5 48 27 2294 -888
i 45 i
’ SUMMA TILLGANGAR 15 162 685 13392 317
45 42 Resultat efter finansiella poster 38387 562772
4 Bokslutsdispositioner 0 0 EGET KAPITAL OCH SKULDER
35 Arets resultat 38387 562 772 Eget kapital
3 Balanserat kapital 4885 024 5242 253
Andamélsbestdmda medel 0 -920 000
25 Arets resultat 38387 562 771
2 4923411 4885 024
15 Kortfristiga skulder
Leverantérsskulder 658 408 912908
1 Ovriga kortfristiga skulder 2386198 2391574
0,5 Mottagna ej nyttjade bidrag 7 3813795 2188100
0 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 3380873 30147
Kompeten-  Rekrytera  Rekrytera Rekrytera ~ Forbéttrad 10 239 274 8507293
sen hos flerideella fler ideella fler kvalité pa
trénare/ ledare/  iorganisa- medlemmar idrottsan- SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 15 162 685 13392 317
ledare tranare tionen t ex laggning-
styrelse
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Hall koll pa vad vi gor

I vara egna kanaler hittar du information om savél evenemang
som tider for ansokningar och allt daremellan.

Hemsida

Pa var hemsida hittar du information om aktuella utbildningar,
utbildningsmaterial, information om vilket stdd din férening
kan fa for utvecklingsarbete och en hel del inspiration och
anvandbara verktyg.

www.rfsisu.se/vasterbotten

Facebook
Har hittar du inspiration, ny forskning och allman information om
vad som hander inom idrotten i stort och i Vasterbotten.

www.facebook.com/RFSISUVasterbotten/
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Nyhetsbrev

Vart nyhetsbrev samlar ihop viktig information for idrottsféreningar
och forbund i lanet, t.ex. nar det galler LOK-stod, projektstdod och
aktuella utbildningar. Far du inte vart nyhetsbrev sa kan du enkelt
bdrja prenumerera via var hemsida.

www.rfsisu.se/vasterbotten




