Mangfald i
idrottsstyrelser

Insikter fran en intervjuundersokning
med upplandska idrottsforeningar

Bakgrund

Tidigare undersdkningar har visat att personer med utlandsk bakgrund &ar
underrepresenterade i idrottsstyrelser. Darfor genomfordes en intervjuundersékning med
uppléndska idrottsforeningar for att fa en okad forstdelse for varfor vissa foreningar lyckas -
och andra inte - med att engagera personer med utlandsk bakgrund i styrelser.

Intervjuer genomférdes med sju idrottsforeningar av olika storlek som representerade fem
idrotter, samt med en betydande andel aktiva med utlandsk bakgrund.

En mer omfattande rapport kan du lasa har.

Upplevda skillnader

Upplevelsen av skillnader mellan personer utifran bakgrund
varierar mellan foreningarna. Skillnader upplevs framst kring
opersonliga sammanhang dar medlemmarna far en bred
forfrdagan om engagemang eller forvantas soka upp
information sjalva, och dar man upplever att personer med
svensk bakgrund nas i hogre utstrackning.

Rekrytering till foreningen

Den tydligaste framgangsfaktorn som lyfts fram &ar att verksamheten bedrivs i nara
anslutning till omraden dar manga invanare har utlandsk bakgrund. Detta sanker trosklarna
for deltagande och gor verksamheten mer synlig och tillganglig for malgruppen.

Den vanligaste rekryteringsinsatsen ar samverkan med kommun, skolor och RF-SISU for att
erbjuda 6ppen och kostnadsfri verksamhet, exempelvis genom aterkommande aktiviteter
eller enskilda prova-pa-tillféllen.

Forutsattningar for engagemang

Manga féreningar arbetar aktivt med att skapa en familjar och inkluderande milj6. Det sker
bland annat genom sociala aktiviteter for bade aktiva och vardnadshavare samt genom att
styrelsen ar narvarande i verksamheten och bygger relationer med medlemmarna.

For att sdnka trosklar till engagemang skapas flexibla och tidsbegransade uppdrag,
samtidigt som man &r 6ppen for medlemmarnas egna initiativ. Forvantningar pa
engagemang tydliggors aven tidigt for nya medlemmar. Féreningarna arbetar aven med
att minska ekonomiska och sprakliga hinder genom ekonomiskt stéd, anpassad
kommunikation och praktiska I6sningar pa problem som uppstar hos enskilda medlemmar.

Rekrytering till styrelsen

Sammanfattningsvis tyder resultaten pa att styrelserepresentation i hog grad ar en foljd
av att féreningen over tid lyckas na och inkludera en bred medlemsbas, snarare &an av
riktade insatser for styrelserekrytering.

Valberedningen framstar samtidigt som central, bade genom att bygga ett brett
kontaktnat i féreningen och genom att aktivt uppmuntra styrelse och engagerade
medlemmar att foresla ett varierat urval av kandidater infor arsmotet.

Tips till idrottsforeningar

Var ndrvarande i verksamheten genom att besdka traningar och tavlingar och ta
kontakt med medlemmarna. Skapa naturliga motesplatser och sociala sammanhang
dar relationer kan vaxa.

Ju mer personlig kontakten ar, desto lagre blir troskeln for engagemang — sarskilt for
dem som star langre fran foreningslivet. Undvik breda och opersonliga férfragningar
och stall fragan direkt nar det ar majligt.

Skapa mojligheter till kortsiktiga och avgransade uppdrag som inte kraver stora
ataganden, samt var 6ppen for egna initiativ fran medlemmarna. Ett litet steg in i
engagemang kan leda till mer langsiktiga uppdrag pa sikt.

Arbeta aktivt for att bygga en bred kontaktyta. Infor arsmotet — be styrelse och
engagerade medlemmar om forslag pa kandidater, och sédkerstall att urvalet ar
varierat. Efterfraga fler férslag om kandidaterna &r alltfor likartade.

Sakerstall att det finns forutsattningar att engagera sig oavsett sprakkunskaper,
ekonomi eller kdnnedom om foreningslivet. Det kan handla om dversatt information,
ekonomiskt stod och tydliga férvantningar pa engagemang.
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