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Forutsattningarna fér manga féreningar ser annorlunda ut idag jamfort med tidigare: den
offentliga finansieringen star fér en mindre del av féreningens totala intékter, féreningen har
ofta fler utgifter och familjens inkomst har fér barns deltagande i idrott blivit an mer
betydande.

For att hjalpa féreningar att skapa en hallbar ekonomi, utan att behdva lagga kostnaden pa
medlemmarna i form av exempelvis hdjda avgifter, ser vi ett behov av utveckla och
potentiellt hitta nya vagar for féreningar att 6ka sina intakter. Resultatet av det arbetet ar ett
helt nytt utbildningspaket.

Utbildningspaketet bestar av sju olika delar som alla behandlar ett sarskilt omrade. De olika
delarna kan ses som helt fristdende fran varandra, eller som komplement till varandra,
beroende pa vad foreningen har intresse av att foérdjupa sig i. De sju olika omradena som
berors ar:

Sponsring och samarbeten
Lotterier, spel och bingo

Foreningsjobb

Foérsalining

Insamling och crowdfunding
Evenemang och arrangemang
Entreprenorskap

Utbilda er nar ni vill - men géarna tillsammans

Utbildningarna ar fullt ut digitala och kan tas del av narhelst det passar.

Allra bast tror vi att det blir om féreningen samlar flera personer som gar igenom
utbildningen gemensamt, t ex. i styrelsen eller i en sarskild arbetsgrupp med ansvar for ett
visst omrade. Da finns dessutom mdjligheten att fordjupa resonemangen och arbetet i form
av en largrupp.

For att skapa en langsiktig strategi for ekonomin rekommenderas féreningar aven att
antingen inleda med eller under vagen komplettera med att skapa en intaktsplan.

En intaktsplan ar ett jattebra verktyg for att skapa dverblick dver féreningens olika
intaktskallor, se hur de hanger ihop och forma en strategi fér hur de kan utvecklas. For det
har vi tagit fram ett sarskilt utbildningsunderlag. Vi tipsar om att anvanda vara
idrottskonsulenter som stéd. Malet ar kort och gott att féreningen, med god ekonomi, i
slutdndan ska kunna géra annu mer roligt och bra i féreningen.


https://sway.cloud.microsoft/Lr4NsILpiC4ShCBn
https://sway.cloud.microsoft/Lr4NsILpiC4ShCBn
https://sway.cloud.microsoft/cS2BIvgj7G06Ua04
https://sway.cloud.microsoft/cS2BIvgj7G06Ua04
https://sway.cloud.microsoft/y2SwzJ8KJqLS1VFu
https://sway.cloud.microsoft/y2SwzJ8KJqLS1VFu
https://sway.cloud.microsoft/16wDhuqBapfYKLF9
https://sway.cloud.microsoft/16wDhuqBapfYKLF9
https://sway.cloud.microsoft/Aa9ecXFa5TYfSo8b
https://sway.cloud.microsoft/Aa9ecXFa5TYfSo8b
https://sway.cloud.microsoft/Aa9ecXFa5TYfSo8b
https://sway.cloud.microsoft/EqE6yJMAXpUBpxEP
https://sway.cloud.microsoft/EqE6yJMAXpUBpxEP
https://sway.cloud.microsoft/Asn7aF1SlTGyvtLg
https://sway.cloud.microsoft/Asn7aF1SlTGyvtLg
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Vad ar en largrupp?

Largruppen ar en utbildningsform som gar ut pa att lata den aktiva sjalv bidra till innehallet genom
att via samtal och dialog lar av varandra. Det har arbetssattet fungerar bra oavsett alder pa
deltagarna, men fragor och diskussionsformer kan behéva anpassa. Vilket har gjorts i det underlag
som ni har till hands.

Diskussionerna ska ske i mindre grupper (5-8 personer) for att fa storst effekt och syftet ar att skapa
forutsattningar for utveckling av saval individen som gruppen.

Genom att kontinuerligt redovisa era largrupper kan ni fa ett utvecklingsstoéd fran RF-SISU
Véarmland

Din uppgift som largruppsledare
» Planera nar tillfallet ska genomféras och se till sa att ni har en lamplig plats for largruppen.

* Under largruppen sa ar det du som haller ihop tradarna. ser till sa att ni haller tidsramar och delar
in grupper.

» Se ocksa till att alla kommer till tals i smagrupperna. Om det behdvs sa fordela ordet, stall fragor
och bolla in de som inte sdger nagot, men annars lat samtalet ha sin gang och lat de aktiva
sjalva komma med l6sningar, forslag och asikter.

+ Efter largruppen se till sa att uppfdljning pa diskussionen genomférs, aven om du sjalv inte maste
vara den som genomfor uppféljningen.

Forslag pa hur ni kommer igang

1. Kontakta er férenings idrottskonsulent for att starta en largrupp eller for att fa annat stod i
processen. Om du ar osaker pa vem er idrottskonsulent &r kan du kontakta RF- SISU
Varmland. Har hittar du kontaktuppgifter till foreningens idrottskonsulent.

2. Samla en grupp fran er férening som ar intresserade av att arbeta med foéreningens
intakter.

3. Bestam om ni vill bérja arbeta med intaktsplanen eller om ni vill férdjupa er i ett av de sju
omradena.

4, Folj instruktionerna i respektive omrade.

Fragor

Ta kontakt med utbildningsansvarig i féreningen eller féreningens idrottskonsulent om ni har fragor,
tankar eller asikter om upplagget.


https://www.rfsisu.se/distrikt/varmland/kontakta-oss/kontaktuppgifter-till-personal

Inledning

Samla gruppen och prata om att det ar viktigt att lyssna pa varandra och att alla far komma till tals.
Har far du tips och inspiration pa hur ni i er férening kan 6ka foreningens intakter genom att
utveckla ert sponsorarbete. Pa sidan hittar du nagra kortare férelasningar dar vi gar igenom hur
sponsormarknaden utvecklats, vilka drivkrafter som generellt ligger bakom en sponsors vilja till
samarbete och hur ni som idrottsférening pa ett medvetet satt kan nyttja dessa insikter i er
sponsorstrategi. Dessutom far ni ett samtalsunderlag som syftar till att skapa goda och utvecklande

samtal i er forening.

Lank

Foreningens intakter — sponsring och samarbeten

Behover ni hjalp med hur ni gar vidare hor av er till utbildningsansvarig i féreningen, som kan
vidareférmedla kontakt till RF-SISU Varmland


https://sway.cloud.microsoft/Lr4NsILpiC4ShCBn
https://sway.cloud.microsoft/Lr4NsILpiC4ShCBn
https://sway.cloud.microsoft/Lr4NsILpiC4ShCBn

Inledning

Samla gruppen och prata om att det ar viktigt att lyssna pa varandra och att alla far komma till tals.
Har far du tips pa hur ni i er forening kan dka er férenings intakter genom lotterier, spel och bingo.
Det ges inspiration kring hur andra gjort och dessutom finns ett samtalsunderlag som syftar till att
skapa goda och utvecklande samtal i er férening. Var forhoppning ar att du genom den har
utbildningssidan far en klarare bild dver hur lotterier, spel och bingo kan vara en del av er férenings
intakter och att du far en sa pass bra vagledning att ni kan ga fran idé till handling.

Lank

Foreningens intakter — lotterier, spel och bingo

Behdver ni hjalp med hur ni gar vidare hor av er till utbildningsansvarig i féreningen, som kan
vidareférmedla kontakt till RF-SISU Varmland


https://sway.cloud.microsoft/cS2BIvgj7G06Ua04
https://sway.cloud.microsoft/cS2BIvgj7G06Ua04
https://sway.cloud.microsoft/cS2BIvgj7G06Ua04

Inledning

Samla gruppen och prata om att det ar viktigt att lyssna pa varandra och att alla far komma till tals.

Vad klassas da som foreningsjobb?

Jo, till kategorin foreningsjobb klassar vi den typ av arbete ett lag eller en férening gor for och till en
annan aktor. Det innefattar inte forsaljning av sockar eller kakor, inte heller arbeten som sker pa er
férenings egna arrangemang/evenemang. Ett foreningsjobb kan t.ex. vara att inventera pa den
lokala mataffaren eller plantera skog at en narliggande skogséagare. Dessa jobb ska saklart aven
resultera i en inkomst som gar till det arbetande laget eller féreningens kassa. Enskilda personer
som utfor jobbet ska darfor inte tjana nagra pengar till egen ficka.

Den stora karnfragan i allt det har da - var hittar vi dessa jobb? Det ar helt enkelt er uppgift att
kartlagga, och for att géra detta ska ni saklart fa tillgang till ett arbetsmaterial. En steg-fér-steg plan
for att se mdjligheterna, hitta vagarna och férhoppningsvis knyta nya vardefulla kontakter som kan
bidra till en starkare intaktskalla!

Lank

Foreningens intakter — foreningsjobb

Behdver ni hjalp med hur ni gar vidare hor av er till utbildningsansvarig i féreningen, som kan
vidareférmedla kontakt till RF-SISU Varmland


https://sway.cloud.microsoft/y2SwzJ8KJqLS1VFu
https://sway.cloud.microsoft/y2SwzJ8KJqLS1VFu
https://sway.cloud.microsoft/y2SwzJ8KJqLS1VFu

Inledning

Samla gruppen och prata om att det ar viktigt att lyssna pa varandra och att alla far komma till tals.

Vad menar vi nar vi sager forsaljning?

For att fortydliga vad vi menar med forsaljning har vi valt att definiera det till tva olika omraden.
Forsta omradet handlar om provisionsférsaljning dar man som férening saljer en vara till en kund,
som klader, grillkol, kakor och salami.

Andra omradet ar nar foreningen saljer en tjanst/utbildning (intern kompetens) till en extern kund
(ej medlem) som ex. skidkurser, Vasaloppshelger, etc. Har tror vi att det finns stor
utvecklingspotential om féreningen lagger tid pa att kartlagga vilka potentiella tjanster eller intern
kompetens man skulle kunna salja. En viktig aspekt ar dock att se till att malgruppen man saljer
tjiansten till inte konkurrerar med de befintliga medlemmarna utan snarare vander sig till externa
personer.

Kom ih&g att vissa tjanster ar av havd vunna och ar da skattefria, sdsom att sta i garderober eller
skotta sno (det vi ofta kallar foreningsjobb). Ska man daremot som férening borja sélja en extern
tjanst ar det viktigt att det blir ratt juridiskt och skattetekniskt. Eftersom reglerna kan skilja sig at,
beroende pa vad det galler, ger vi pa den har sidan inga allmanna rad utan rekommenderar att
foreningen da kontaktar nagon som ar kunnig inom féreningsekonomi som kan guida er vidare
utifran just er idé.

Lank

Foreningens intakter — forsaljning

Behover ni hjalp med hur ni gar vidare hor av er till utbildningsansvarig i féreningen, som kan
vidarefdrmedIla kontakt till RF-SISU Varmland


https://sway.cloud.microsoft/16wDhuqBapfYKLF9
https://sway.cloud.microsoft/16wDhuqBapfYKLF9
https://sway.cloud.microsoft/16wDhuqBapfYKLF9

Inledning

Samla gruppen och prata om att det ar viktigt att lyssna pa varandra och att alla far komma till tals.

Har far du tips pa hur ni i er férening kan 6ka er férenings intakter genom crowdfunding och
inspiration kring hur andra gjort. Dessutom far du ett samtalsunderlag som syftar till att skapa goda
och utvecklande samtal i er forening. Var férhoppning ar att du genom den har utbildningssidan far
en klarare bild éver hur crowdfunding kan vara en del av er férenings intakter och att du far en sa
pass bra vagledning att ni kan ga fran idé till handling.

Lank

Foreningens intakter — crowdfunding

Behover ni hjalp med hur ni gar vidare hor av er till utbildningsansvarig i féreningen, som kan
vidareférmedla kontakt till RF-SISU Varmland


https://sway.cloud.microsoft/Aa9ecXFa5TYfSo8b
https://sway.cloud.microsoft/Aa9ecXFa5TYfSo8b
https://sway.cloud.microsoft/Aa9ecXFa5TYfSo8b

Inledning

Samla gruppen och prata om att det ar viktigt att lyssna pa varandra och att alla far komma till tals.

Vad ar egentligen ett evenemang?

En match, cup eller tavling, kan utvecklas till ett evenemang genom att man har en viss service till
bestkarna eller deltagarna. Det maste alltsa finnas nagot mer an bara tavlingen. Det kan vara allt
fran att det finns fika, mat och ett bord med pennor och papper for barn att sitta och rita, till att
foretag far chansen att komma och visa upp produkter eller tjanster. Men det bér handla om att
underlatta eller tillhandahalla service for besdkarna.

Lank

Foreningens intakter — evenemang

Behdver ni hjalp med hur ni gar vidare hor av er till utbildningsansvarig i féreningen, som kan
vidareférmedla kontakt till RF-SISU Varmland


https://sway.cloud.microsoft/EqE6yJMAXpUBpxEP
https://sway.cloud.microsoft/EqE6yJMAXpUBpxEP
https://sway.cloud.microsoft/EqE6yJMAXpUBpxEP

Inledning

Samla gruppen och prata om att det ar viktigt att lyssna pa varandra och att alla far komma till tals.

Valkommen till den har utbildningssidan som handlar om entreprendérskap. Vi hoppas att du pa den
har sidan hittar inspiration om hur ni kan 6ka er férenings intakter genom att utveckla ert
entreprenodrstankande. Har far du tips pa tillvagagangssatt och far ta del av hur andra har gjort.
Dessutom far du ett samtalsunderlag som syftar till att skapa goda och utvecklande samtal i er
forening.

Lank

Foreningens intakter — entreprendrskap

Behover ni hjalp med hur ni gar vidare hor av er till utbildningsansvarig i féreningen, som kan
vidareférmedla kontakt till RF-SISU Varmland


https://sway.cloud.microsoft/Asn7aF1SlTGyvtLg
https://sway.cloud.microsoft/Asn7aF1SlTGyvtLg
https://sway.cloud.microsoft/Asn7aF1SlTGyvtLg

Inledning

Samla gruppen och prata om att det ar viktigt att lyssna pa varandra och att alla far komma till tals.

Att ha en intdktsplan ar ett bra satt for er forening att arbeta langsiktigt och strategiskt med
era intakter. Kombinerat med foreningens idé, era visioner och malsattningar har planen
potential att bli ett viktigt verktyg som kan komplettera andra styrdokument. En intéktsplan
kan ocksa vara en kraftfull pusselbit i forverkligandet av era drommar och framtidstankar.
Har under ger vi ett forslag pa hur en intaktsplan kan se ut, vad den kan innehalla och hur den kan
tas fram. Ni kan givetvis gora jobbet sjalva, men vi tror det finns en kraft och ett mervarde i att fa
professionellt processtdd och vagledning fran RF-SISU:s Varmlands idrottskonsulenter.

Lank

Folj lanken eller ha féljande fragor i ert arbete att skapa en intaktsplan.

Foreningens intaktsplan

Behdver ni hjalp med hur ni gar vidare hor av er till utbildningsansvarig i féreningen, som kan
vidareférmedla kontakt till RF-SISU Varmland


https://sway.cloud.microsoft/bDNf7qeN9lFH9rIS
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FORENINGENS \
INTAKTSPLAN (orrs)

1. Beskriv foreningens
idé, visioner och mal

Under den har rubriken beskrivs foreningens
idé, med andra ord vilken verksamhet som
bedrivs, for vem och varfar.

Har beskrivs ocksa vilka mal och framtids-
tankar er forening har. Om er forening inte har
en verksamhetsinriktning eller nagra malsatt-
ningar kan det vara en god ide att starta pro-
cessen med att ta fram det. En verksamhets-
inriktning och malsattningar kan bade vagleda
och motivera.

Bestdm er ocksa fér vilken period intdktspla-
nen ska galla. Forslagsvis galler intaktsplanen
samma period som era malséttningar eller
verksamhetsinriktning galler.

3. Koppla intidkter till
er verksamhet

Under den har rubriken kopplas féreningens
ide, visioner och mal ihop med ekonomin. Ni
ombeds ocksa att resonera kring vilka intékts-
omraden som kommer vara aktuella for er under
perioden.

- Vilka intdkter kommer behtvas for att na ma-
len som foreningen har?

- Vilka intdktsomraden vill ni i féreningen arbeta
med eller utveckla arbetet med under perioden?
Tips: Det gar utmérkt att anvanda det utbild-
nings- och férdjupningsmaterial (LANK) vi/RF-
SISU Vasterbotten har tagit fram kring sju olika
intédktsomraden.

2. Beskriv foreningens
ekonomiska styrning samt flode

Swaren pa fragorna nedan ger er en bra be-

skrivning over den ekonomiska styrningen i er

forening och kan skénka strre forstaelse for

det ekonomiska flodet.

=« Vilka bestammelser kring ekonomin finns i
foreningen?

- Var finns mandat att fatta ekonomiska beslut?

« Vilket ansvar har styrelsen, tjanstepersoner
och lagen/grupperna?

« Hur sker resursfordelningen?

= Hur ser det ekonomiska flodet ut? Var kommer
intdkterna ifrdnoch hur ser era kostnader ut?

= N&r pa aret har féreningen sina storsta
utgifter?

4. Handlingsplan

Nu tar ni fram en handlingsplan med insatser
fér de intaktsomraden féreningen vill arbeta
med underperioden.

Handlingsplanen kan till exempel svara pa:

« Vilket omrade som avses:

« Vilka insatser som planeras.

« Hur de ska genomforas.

« Nar de ska genomforas.

« Vem som ska gora det alternativt vem som &r
ansvarig.
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