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Ui hildar, uthildar och
utvecklar udrotten

Studieforbundet SISU Idrottsutbildarna ar idrottens eget studieférbund och utbildnings-
organisation. Vart uppdrag ar att stimulera till utveckling genom bildning och utbildning.
Vi gor det genom att tillhandahalla mojligheter, material och metoder som stimulerar
manniskors larande. Vi utgar alltid fran idrottens vardegrund, Idrotten Vill.

Vara verksamhetsformer

Largruppen ar var vanligaste verksamhetsform. Det ar en
bildningsform som kdnnetecknas av att en mindre grupp
manniskor traffas regelbundet for att tillsammans lara sig av
varandra. Larande sker med utgangspunkt fran ett material,
som kan vara en bok, film, tidningsartikel, webb eller annat
samtalsunderlag som bidrar till 6kad kunskap. Largruppsle-
daren haller ihop gruppen, men ansvaret for larandet delas
mellan largruppens medlemmar.

Kursen har en kursledare som leder verksamheten utifran en
tydlig kurs- och timplan. En kurs ska ha en inriktning och ett
uttalat utbildningsmal.

Foreldsning kan vara en lamplig form nar féreningen vill
samla och inspirera sina medlemmar kring ett specifikt tema.

Processarbete ar en bra arbetsform for att starka strukturen
och utvecklingen i foreningen. Processarbetet leds av SISU
Idrottsutbildarnas processledare och resulterar i en dokumen-
tation och handlingsplan.

Kulturprogram kan anvandas for att skapa delaktighet i

foreningen, t.ex. genom att anordna teater, sang, dans eller
filmvisning.

Foreningsbesok En uppsdkande verksamhet med syftet att na
unika foreningar och individer for att motivera och uppmuntra
till att paborja ett bildnings- och utbildningsarbete.

Strateqi 2025

Idrottsrorelsen har tagit ett gemensamt avstamp for
att sakerstalla att vi ar relevanta aven 2025. De olika
idrotterna har gatt ihop for att utmana bilden av hur
det ska vara att idrotta i forening och i samma veva
staka ut vagen for framtiden. De har enats om en
gemensam vision, Strategi 2025, och vagen dit.

”Svensk idrott vill att fler ska hélla pa lingre och att det ska vara naturligt att idrotta i en
forening oavsett alder eller ambitionsniva. Manniskor ska inte vara hanvisade till egen
motion eller privata alternativ for att trana, utan ska kunna idrotta inom svensk idrott
hela livet om de sa vill.” (Ur strategiskt dokument antaget pa RF-stamman i maj 2015)
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Vi bryter ner malen inom
Strategi 2025 till sex
utvecklingsresor:

e Jamstalldhet for en
framgangsrik idrott

* Den moderna foreningen
engagerar

e |drott gor Vasterbotten starkare

e Ett starkt ledarskap

e Ny syn pa tréning och tavling

e En inkluderande idrott for alla

Hojdpunkter

ARET | KORTHET

Idrottens dag i Skelleftea

2000 barn, unga och vuxna testade 20
idrotter och en rérelsebana i Skelleftea
14 oktober. Rorelsegladjen var mycket

hog!

turne i lanet

Pa varje stopp har en aktivitetsdag for
kommunens skolelever arrangerats for att lata
eleverna fa kannedom om vilka aktiviteter som
finns i ndromradet samt fa majlighet att testa
nya idrotter. Eleverna har dven fatt tréna sin
rorelserikedom med instruktorer fran Vasterbot-
tens Idrottsférbund. Aven workshops pa temat
rérelserikedom har genomforts.

Vasterhotten
Sveriges mest
aktiva distrikt

Vi ligger fortfarande i topp

i landet nar det galler unika
deltagare. 27 184 motsvarar mer
an 10 procent av Vasterbottens
befolkning.

¢/ 18y

Unika deltagare i uthildningar

Sammantaget, jag och min firening
ar nijd med SISU;s arhete

o,
g 42% 42%

40%

2%

Instdmmer Instdmmer  Instammer Instdmmer
helt delvis i ndgon man inte alls

| en granskning av SVT om
idrottandet i Sverige visades att
sju av tio unga vasterbottningar
mellan sju och tjugo ar idrottar.
Det ar nagot fler an rikssiffran som
sager att drygt sex av tio ungdo-
mar idrottar i snitt.

898 foreningshesok
under 2019 - en
okning jamfort
med 20I18.

ARSBERATTELSE 2019 » 3




LEDARE

Vision
Idrottsrorelsens

folkbildning
- varldens basta!

Uerksamhetside

Vi erbjuder folkbildning

i idrottsféreningar for att
ge kunskap och kraft at
manniskors tankar, idéer
och vilja att utvecklas

Vart lifte

Satter idéer i rorelse

Niclas Bromark,
ldnsidrottschef
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Satter udeer

L rorelse

Ny kostym for SISU — en nodvandig renassans for

folkbildning.

Pa SISU Idrottsutbildarnas stdmma 2019
faststdlldes en ny vision, verksamhetsidé

och vardegrund. Beslutet foregicks av ett
omfattande forankringsarbete under ledning
av SISU Orebros Distriktschef. Beslutet &r dels
en nédvandig uppdatering med samtiden
och dels en harmoniering till 6vriga styrande
dokument, ett satt att ytterligare signalera
narheten med RF. | forarbetets trendspaning
framtrader en tydlig bild av en rendssans for
folkbildning som fenomen. Folkbildare &r ett
begrepp som allt fler vill forknippas med, inte
minst inom populdrkulturen. Spaningen lyfter
ocksa fram ett antal samtida trender dar
folkbildning kan spela en viktig och delvis ny
roll, inte minst kopplat till vara ungdomar och
unga vuxna. Framtiden ligger helt enkelt for
oss, i alla fall om vi klarar av att standigt vara
aktuella, i synk med samtiden och snabb-
rorliga. En del hdvdar att folkbildningen ar
viktigare nu an pa lange. | ett hardare sam-
hélle dar asiktsbubblor vaxer och polarisering
Okar riskerar vi den tilliten som &r sa central i
vart samhallsbygge. Folkbildning bade bygger
pa och bidrar till tillit. Den bygger pa moten
med andra manniskor, dar samtal, larande
och utveckling ar i fokus.

Folkbildningen har ett egenvirde

for fler och fler féreningar

Jag nas av allt fler berattelser déar folkbildning
och utveckling har ett egenvarde for férenin-
garna. Dar det blivit "sadana som vi ar i var
forening". Dar det ar en del av mervardet
som allt fler féreningar vill vara. Man vill inte
"bara" vara sitt idrottande, utan bidra med
mer, nagot som ocksa stammer valdigt val in
pa trendspaningarna som jag ndmner ovan.
Detta ar ocksa centralt i vart uppdrag. Malet
ar en idrottsrorelse dar larande ar en central
del av foreningen. Dar det finns fardiga struk-
turer for det och dar det ar tydligt vilken typ
av ldrande man kan férvanta sig i vilken alder,
utover idrottandet. Féreningar dar utveckling
av foreningens organisation ar en lika naturlig
som aterkommande del. Det &r ocksa var
uppfattning att detta ger robustare forenin-
gar som klarar av férandringar i omvariden
battre.

Vi utvecklar innehall med ett

6ra mot marken

Aven om folkbildningen har ett egenvirde

pa allt fler stéllen &r vi beroende av ett starkt
innehall, som vassar var rorelse. Optimalt
utgar innehallet fran féreningens eget behoy,

med bara lite paketering fran var sida. Nagra
exempel:

e Under aret har vi arbetat vidare med Locker
Room Talks som satter fokus pa pojkar i
aldern 10-14 och ar samtal om manlighet,
maskulinitet, normer och roller. Det tar
fasta vid behovet av att gora jamstalld-
hetsarbetet till en fraga for alla, inte en
kvinnofraga. Tillsammans med Skellefted
AIK Hockey har vi utvecklat ett liknande
arbete dar ledare i alla lag i foreningen och
anstallda fatt utbildning att ta vidare i sina
respektive sammanhang.

Tillsammans med Change the Game och
Dean Kriellaars fran Kanada utvecklar vi
utbildningar i rorelserikedom anpassat till
olika malgrupper, inte minst i férenings-
miljon dar tranare far handgripliga verktyg
for att gora sin traning mer allsidig och
berikad av rorelserikedom.

Arets tema, digitalisering, har slagit genom
aven i vart folkbildningsarbete. Det &r en
frdga om att ocksa vara en mojliggorare,
dér bildningsverksamhet bade med oss
som avsandare men ocksa i férenings-
mijon genomforts med digitala hjalpmedel.
Men det har ocksa handlat om bildning dar
det digitala varit innehallet, dar deltagare
exempelvis lart sig mer om sociala medier
eller IdrottOnline.

Vi nar de manga
Mer an 10 procent av alla Vasterbottningar
deltar i var verksamhet nar vi raknar unika
deltagare. Mer an 60 procent av vara del-
tagare ar under 26 ar. 47 procent ar kvinnor.
Vi nar mer an 500 féreningar med var bild-
ningsverksamhet. Det ar sannerligen impon-
erande siffror rakt genom. Det ar ocksa var
stravan. Vi vill vara aktiva och uppsdkande. Vi
sitter inte och véntar pa att féreningar eller
ledare ska sdka upp oss. Vi ar aldrig (for-)
ndjda utan stravar standigt framat. Samtidigt
glads vi med och tillater oss att vara stolta
oOver resultaten. Vara idrottskonsulenter gor
ett fantastiskt jobb uppbackade av adminis-
trativ personal, kommunikatérer och andra.
For det vill jag rikta mitt innerliga tack.
Under 2020 sétter vi sarskilt fokus pa
fragorna da vi har temat Folkbildning. Vi
vill hoja oss ytterligare bland annat med
riktade satsningar pa vara samtalsledare
(largruppsledarna) ute i foreningarna. De ar i
slutdandan helt avgérande for hur bra bildning
det bli i varje enskilt tillfalle.

2019, ett pa manga satt fantastiskt verksamhetsar,
ska nu laggas till handlingarna. Vart sista som tva
separata organisationer. Fran och med arsstimman

ar vi RF-SISU Vasterbotten.

LEDARE

Adjo VIF och SISU - valkommen RF-SI1SU Vasterhotten!

2019 har vi fortsatt haft fokus pa Physical
literacy. Det har genomsyrat var verksamhet
i bade Vasterbottens Idrottsforbund och SISU
Idrottsutbildarna. Kunskap och engagemang
har lyfts fram i flera olika sammanhang och
blivit en medveten satsning, inte enbart inom
idrotten. Samhallsplanering, skolverksamhet
och forskning har pa olika satt medverkat till
att Rorelserikedom fatt ett genombrott och
blivit mer @n en fraga om idrott. Pa manga
stallen i lanet dar det rader samsyn och
forstaelse for vikten av rorelserikedom, dar
har utvecklingen gétt snabbt och natt allméan-
heten brett.

| centrum fér var verksamhet finns lanets
alla féreningar och deras behov. Férenin-
garnas fantastiska ledare ar vitala for att
idrottens gemensamma mal ska nas. Ett stort
och varmt Tack till alla ideella ledare som
engagerat er och medverkat i idrotten under
aret. Det ar i féreningen och i ledarskapet
som grunden laggs for att varje individ som
ar aktiv i idrotten ska kunna bli sitt basta jag
och utova idrott pa den niva som inspirerar
och utvecklar den egna fysiska formagan
sd att idrott och fysisk aktivitet foljer med i
vardagen hela livet.

En positiv upplevelse fér barn och unga

Det ar ett forhallningssatt som med kompe-
tenta ledare mycket val kan ga hand i hand
med att idrott utvecklas pa elitniva, for det
vill vi ju ocksa. Elitsatsningar far dock aldrig
ske pa bekostnad av vart, och idrottens,
uppdrag att ge barn och unga en positiv up-
plevelse av sitt idrottande. Pa sa satt behaller
vi ungdomarna langre i verksamheten dar
de idrottar och aterfinns i ledarroller, som
domare eller funktionar for att sjalva ge
andras barn den positiva upplevelse man
sjdlv erfarit. Det ar sa vi lagger en gemensam
stabil grund for ett halsosamt liv.

Ekonomiska utmaningar

En samhallsutmaning ar kommunernas
anstrangda ekonomiska situation. Statis-
tiskt idrottar farre barn och unga i fattigare
kommuner och i landsbygdskommuner. Vi i
styrelsen medverkar aktivt i métet med kom-
munerna, med politiker och tjansteman, for

att soka samverkanslésningar och méjligheter
att gora vad vi kan for att idrotten fortsatt ska
vara en viktig aktor i hela lanet, fran fjall till
kust.

SVT har gjort en kartlaggning av aktivi-
tetsnivan hos barn och unga, 7-20 ar. Vaster-
botten ligger i topp. Detta gor mig oerhort
stolt som ordférande och det sporrar oss i
styrelsen att fortsatta férsoka ge foreningarna
de bésta forutsattningarna. Men vi har nagra
kommuner i Vasterbotten som har oroande
siffror och lanet foljer tyvarr ocksa trenden
att pojkars idrottande minskar. Det finns
ocksa orosmoln i flera av ldnets kommuner
dar vital verksamhet riskerar férsvinna till

Foreningarnas
fantastiska ledare

ar vitala for att
ulrottens gemensamma
mal ska nas

foljd av kommunernas besparingar. Sa vart
uppdrag ar pa inget satt slutfort.

Succé for Fritidsbanken i Umea
Fritidsbanken i Umea har verkligen blivit en
dundersuccé. | en for verksamheten perfekt
lokal, en oerhort lyckosam personalrekryter-
ing och givmilda umebor. 46 000 utlan av
idrottsutrustning sedan starten ar en maktig
siffra och betyder att umeborna, barn och
vuxna, vid 46 000 tillfallen getts mojlighet att
utdva idrott. Det betyder ocksa att utrust-
ningen getts ett langre liv och mera hallbart
nyttjande. Alla tjanar pa aterbruk. Detta up-
pmarksammades av Umea kommunfullmak-
tige som tilldelade Fritidsbanken kommunens
Miljopris 2019.

Vi jobbar aktivt med att etablera fler
Fritidsbanker i lanet genom att visa vag for
fler kommuner att se den langsiktigt hallbara
nyttan for medborgarna att hitta sin egen vag
till att prova nya idrotter och ny spdnnande
rorelse hela livet.

Jamstdlldhet och demokrati

Jubileumsaret 2019 uppmarksammades 25
ar av jamstalldhet och 100 ar av demokrati.
Inkludering och idrott i férening ar tva av
vara viktigaste horisontella mal i idrotts-
rérelsen. Den ideella och idéburna sektorns
mojligheter att aktivt skola barn och unga i
demokratiskt satt att utdva idrott i sin foren-
ing ligger i linje med Vision 2025 och vara
gemensamma utvecklingsresor sa dven vi har
haft all anledning att fira i ar.

Vi kdnner stolthet 6ver de framsteg som
gjorts, men ar inte nojda. ldrottsrorelsen
ser en utveckling till en mer jamstalld idrott
men fortfarande &r det langt kvar innan vi ar
framme vid malet — att kvinnor och méan ska
ha samma makt att forma idrotten och sitt
deltagande i idrottsrorelsen.

Unga i styrelsen

Vid Métesplats Lycksele utsags Arets idrotts-
férening 2019. De fick priset just for att de
under manga ar malmedvetet jobbat med
att introducera och inkludera ungdomar i
styrelsearbetet och inkludera medlemmarna i
planeringen och genomférandet av férenin-
gens aktiviteter. Tannbergsskolans skol IF
engagerar och utbildar morgondagens
fortroendevalda att sjalva ta ansvar for sin
forening och sin verksamhet.

Vi fick in manga oerhort goda exempel pa
foreningar som gjort sig fortjanta av ut-
markelsen och uppmarksamheten. Samtliga
nominerade 2019 kunde mycket val vunnit.
Kanske aterser vi nagra av dessa under 2020
da vi ater igen ska lyfta fram goda exempel i
var verksamhet.

Slutligen skulle jag vilja lyfta fram och tacka
var fantastiska personal. Ni ér dedikerade
och lojala de mal och behov som styr var
verksamhet och vi i styrelsen kanner stort
fortroende for det ni utrattar i vardagen. Er
lokala narvaro ar vital for att forsta att bade
uppskatta och utmana lokala variationer i
vart stora lan.

Asa Bgren
Ordférande RF-SISU Vasterbotten
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Folkhildningen fortsatt stark
L lanets udrotisrorelse!

Vi har samverkat med 508 sektionféreningar som ar medlemmar i SISU (MO-féreningar).
Grymt! Till det lagger vi 17 specialdistriksférbund. Dessutom tillkommer 6vriga
organisationer, allianser och kommuner.

Nar vi summerar resultatet for SISU Idrotts-
utbildarna, idrottens egna studieférbund,
blir det tydligt att folkbildningen fortsatter
att vara en viktig tillgang inom idrotten.
Sarskilt glada &r vi dver att vi bibehaller ett
hogt antal unika deltagare, samt féreningar
som vi samverkar med. | ar gor vi dessutom
fler foreningsbesok an forra aret, hela 898
stycken (2018: 870).

Aven volymmassigt gar vi framat da vi
redovisar 75 855 utbildningstimmar
(74 080). Sarskilt gladjande ar att vi 6kat i
8 av 15 kommuner. Dessutom genomfor vi
hela 92 utvecklingsprocesser (71). Den siffran
ar riktigt bra och nagot vi haft som ambition
i flera ar.

Vi ligger i topp

Vi ligger fortfarande i topp i landet nar det
galler unika deltagare. 27 184 motsvarar mer
an 10 procent av Vasterbottens befolkning. Vi
har 6kat unika deltagare i 8 av 15 kommuner.
Det ar dar vi jobbat strategiskt med fragan,

i flera av vara mindre kommuner/kommun-
delar.

Vi administrerade under aret 7 965
arrangemang vilket ocksa ar 6kning fran
fiolarets 7 881.

Smolk i gladjebadgaren ar att vi gor
en tillbakagang i antalet samverkande
LOK-féreningar fran 374 till 355, siffrorna
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motsvarar 82 procent respektive 78 procent
av LOK-foreningarna. Den siffran behover vi
sarskilt analysera, da vi systematiskt jobbat
med detta sedan nagra ar tillbaka och haft en
positiv trend tills nu.

Gladjande ar att folkbildningen totalt sett
Okar inom idrotten i Sverige.

Utveckling samverkan SF och SDF
Samverkan med olika specialférbund (SF) har
under det gangna aret utvecklats pa bred
front dar vi genom SISU Idrottsutbildarna pa
nationell niva fatt uppdrag som i manga fall
lett till folkbildningsverksamhet ute i férenin-
garna. Insatserna har inneburit allt fran
enskilda motesplatser och/eller processer till
helhetssatsningar pa féreningsutveckling

likt Svenska fotbollférbundets satsning
Diplomerad forening etc. Storre satsningar
medfor ofta bade largrupper och process-
arbeten ute i féreningarna. Totalt har vi
arbetat med 17 specialférbund vilket visar
ytterligare en gang att folkbildning &r en av
de viktigaste forutsattningarna for att i linje
med strategi 2025 jobba med férandrings-
arbete.

Att nyttja modern teknik i folkbildningen
Digitalisering som temaar har varit berikande
for vart folkbildningsuppdrag. Vi har internt
hojt kompetensnivan for att an battre mota

och inspirera foreningar. Vi har inventerat vil-
ka digitala I6sningar en forening kan ha behov
av for att till exempel férbattra inflytande,
ekonomihantering, kommunikation, adminis-
tration etc. Vi har utarbetat utbildningskon-
cept for vardegrundsarbete inom sociala
medier, kommunikation med flera. Dessutom
har vi utékat vara utbildningar for att vara

an mer tillgangliga trots vara geografiska
avstand. Vi har genomfort flertalet webbase-
rade utbildningar pa olika @mnen och fatt
bra respons. Grundtranarutbildningen ar en
sadan utbildning och skatteinfo en annan.

Fortsatt kvalitetsarbete

For att kunna vara idrottsrorelsens folkbildare
sa ar var personal den viktigatse resursen. Vi
har under det gangna aret haft kontinuerlig
kompetensutveckling for att kunna moéta
féreningarna och dess medlemmar. Under
2019 genomfoérdes bland annat regionala
konferenser med fokus pa vart uppdrag och
dven pedagogiska upplagg for att skapa och
genomfora goda samtal inom idrottsrorelsen.
Vi jobbar fortsatt dven med kvalitetsarbete i
oOvrigt dar vi under aret bland annat har delt-
agit i nationella forum for att skapa samsyn
inom folkbildning i idrottsrérelsen, mellan
olika SISU-distrikt, tagit fram en grund-
utbildning for folkbildning och sett 6ver vara
verksamhetsformer infér framtiden.

SISU:s hildnings-
verksamhet i lanet

- vi har natt 508
av 875 mo-foreni
under aret!

36/9

31/20

*Medlemsorganisation inom SISU (MO), ej juridisk person.
Foreningar med flera sektioner kan innefatta flera MO-féreningar.

18/8

Dorotea

Forsta siffran ar antalet foreningar som
finns i varje kommun och andra siffran
visar hur manga av dessa vi har haft
utbildningsverksamhet i.

20112 [l 202/144

26/19
Skelleftea

40/34

324/171
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Jamstilldhet for en framgangsrik idrott

2025 har vi en jamstalld idrott. Idrotts-
rorelsen ser en jamstalld verksamhet
som en forutsattning for, och ett tecken
pa, en framgangsrik idrott.

Skelleftea AIR Hockey
satsar pa jamstilldhet

Skelleftea AIK Hockey tog under aret ytterligare steg i sitt
strategiska jamstalldhetsarbete. Alla lag i foreningen upp till
14 ar har arbetat med materialet “Snacka om det”. Materia-
let tar upp fragor kring jamstalldhet, machokultur och trygga
idrottsmiljoer och ar sarskilt anpassat for lagens unga alder.

Skellefted AIK Hockey har lange arbetat med
jamstalldhet, men kdnde att de behdvde ta
ytterligare steg for att visa att de inte
accepterar negativa attidyder och machokul-
tur. Deras synsatt ar att de vill vdnda pa per-
spektivet och istéllet for att endast fokusera
pa hockeyspelaren verka for att forma bra
manniskor som spelar hockey. Att bidra till
samhallsbygget dr en av grundpelarna — att
vara hockeyspelare ska innebdra att man ar
en forebild dven utanfor isen.

Folkbildningsinsats
SISU har bidragit med sakkunskap,
utbildning av personal och ledare i férenin-

@i
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gen och ett largruppsupplagg med folkbild-
ning som grund. Under projektet som starta-
des redan hosten 2018 var idén att tankarna
skulle genomsyra hela organisationen viktig
— darfor deltog alltifran anstéllda tranare till
kanslister och restaurangpersonal vid utbild-
ningstillfdllena. Minst en representant fran
varje lag i féreningen deltog — fran knattar till
A-lag for bade herr och dam. Totalt deltog ca
150 personer i utbildningen 2018-2019.

Extra gladjande ar att under utbildnings-
dagarna se de mest profilstarka deltagarna
stélla sig upp och tydligt markera att det har
ar en viktig fraga som angar alla.

o]
IFR Umea

Under aret har féreningens nio idrotts-
sektioner arbetat vidare med strategiskt
jamstalldhetsarbete. Under traffar med
styrelseledamoter, ledare och tranare har
de tillsammans analyserat deras respek-
tive verksamhet utifran rubriker sa som
“Representation och resurser”, “Fysisk
milj6”, “Tranare/ledare” och “Social mil-
jo”. Allt sammanstalldes till ett 6verskad-
ligt diagram att utga fran i det fortsatta
utvecklingsarbetet.

Mal & Utfall \

21 SE-féreningar och SDELETF-LN Tl B
fort processarbete dar jamstalldhet/
inkludering varit huvudfokus eller del
av innehallet. (2018: 19 st. Mal: 20 st.)

26 % av foreningarna [NEREAEIRuIlINS

40 % av respektive kon i styrelsen
(2018: 30 %. M3l: 75 %)

har
genomfért nagon typ av bildnings-,
utbildnings- eller utvecklingsinsats
kopplat till jamstalldhet (2018: 11 st.
Mal: 50 st.)

locker Room Talk

Locker Room Talk ar en samtalsserie pa atta tillfallen som vander sig till pojkar i aldern 10-14 ar. Precis som namnet antyder samlas
pojkarna i omkladningsrummet och far med en utbildad motesledare prata om jamstalldhet och schyssta attityder i ett forebyggan-
de syfte. Under 2018 genomférdes ett pilotprojekt i vilket sex killgrupper fran foreningar i lanet deltog i. Mottagandet var valdigt
positivt och under 2019 beslutades darfor att fortsatta samarbetet. Vi forvantar oss att vara igang med samarbetet med full kraft
under 2020.




Den moderna foreningen engagerar

2025 har vi en stark och levande idrottsrorelse som
tar vara pa manniskors engagemang och inspirerar till

delaktighet. Medlemskapet ar moderniserat. Det ar
enkelt och vdlkomnande att engagera sig.

IHSU i standig
utveckling

IKSU, Vasterbottens storsta idrottsforening
sett till antal medlemmar, ar i standig rorelse.
Under aret initierades ett storre utvecklings-
arbete kring framtidens organisation. Malet
ar att hitta en for verksamheten anpassad
och lamplig struktur. SISU har bidragit med
tjansteperson som ingatt i arbetsgruppen.

Skelleftea
(ricket (b

Foreningen har haft svart att halla igang verk-
samheten och det har funnits mycket friktion
mellan medlemmarna. SISU tillsammans med
Fritidskontoret har haft manga traffar med
styrelsen och medlemmar som mynnat ut

i bland annat ett policydokument som ska
bidra till foreningens stabilitet. Planen ar att
SISU framover ska anordna en traff i Skelleft-
ea med alla som ar intresserad av cricket, for
att skapa ett demokratisk satt att samarbeta
for idrottens skull.

Guldstadens
Boxningskluhh

Nér ordféranden sedan manga ar slutade
kravdes en Gversyn av arbetsbelastningen.
SISU bidrog med en processdag med fokus pa
visionsarbete, jobbeskrivningar och jobb-
delning. Styrelse och tranare deltog, och hela
foreningsstrukturen genomlystes. Resultatet
blev att ansvaret som tidigare legat pa ord-
foranden flyttades fran en person till att flera
delar pa bordan.
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Digitala largrupper i Savar

| Savar har foreningen lanserat ett nytt satt
att sprida nyfikenhet, engagemang och
intresse for bildning kring sin vardegrund
bland sina ledare. Malet &r att all verksam-
het som bedrivs ska gora det enligt fore-
ningens vagledning och riktlinjer. Metoden
ar enkel. Forst ser ledargruppen en film pa
ca 20-30 minuter utifran ett dmne tex "inre
motivation”, darefter traffas de och disku-
terar nagra fasta fragor kopplat till avsnittet
och Savar IF:s vardegrund. Slutligen skickar
ledarna in nagra rader till foreningen om
vad gruppen kommit fram till. Detta blir en

0 4

Savar IR okar
engagemanget

bra aterkoppling av den befintliga verk-
samhetens eventuella utmaningar och
mojligheter.

— Det har ar en modernt satt att engagera
folk i att diskutera vardegrundsfragor och
lyfta olika perspektiv och synsatt som kan
finnas i gruppen. Det som &r bra ar att du
som ledare kan tex lyssna pa ett podavsnitt
pa vag till eller fran jobbet, reflektera lite
sjdlv och sedan traffa dina tranarkollegor pa
kvallen for att diskutera vidare, sager Linda
Hjortborg RF-SISU-konsulent for féreningen.

2019 ar aret da Savar IK tagit annu ett kliv mot att skapa
ett 6kat engagemang, nu dven pa sektionsniva.

Genom att ha en tydlig vardegrund och rikt-
linjer har féreningen tagit enorma kliv mot
att bli en hallbar attraktiv férening i Savar.
Sektionerna for fotboll, innebandy och
gymnastik har jobbat for att 6ka engage-
manget med malet att bli fler som gér min-

dre. SISU har tillsammans med styrelserna
traffat ett flertal ledare och foréldrar for att
skapa en forstaelse for och motivation till
att bidra till féreningen.

Rekrytering - sa gir Burtrask FF

Foreningen ville se 6ver och utveckla hur de rekryterar
och engagerar personer till styrelsen — genom att se 6ver
arbetsfordelningen blev alla styrelseposter attraktiva.

Efter ett fordldramote fick de som var
intresserade att engagera sig i styrelsen
mojlighet att delta vid styrelsens méten
for att fa inblick i hur arbetet fungerar
och komma med inspel pa hur foreningen
kan utveckla arbetet. Det blev en form

av introduktionsutbildning for de som
visat intresse. Eftersom ordférande- och

kassorsposten har varit svara att tillsatta
genomférdes en process for att se 6ver
arbetsférdelning i styrelsen sa att alla
poster skulle kdnnas attraktiva. Det nya
arbetssattet introducerades innan arsmotet
for att skapa en bra dverlamning till de nya
styrelsemedlemmarna.

o oo )
||III‘I"II'I].II|.E GH satsar pa
vardegrund
| borjan pa aret jobbade SISU med Norrmjole GK:s bada
styrelser dar fokuset Iag pa foreningens verksamhetsinrikt-

ning. Extra tid lades pa att jobba fram en vardegrund samt
staka ut en riktning vart foreningen vill i framtiden.

Genom samtal med styrelserna fran bade
foreningen och bolaget leddes ett process-
arbete for att skapa en ny och tydligare

verksamhetsinriktning for foreningen med
extra fokus pa vision och vardegrund.

Umea

Orienteringskluhh

Umea Orienteringsklubb genomférde, med
stod av SISU, ett jobb i bérjan pa aret for att
ta fram en vardegrund som féreningen ska
jobba utifran. Engagemanget var stort i detta
arbete och bade trénare/ledare deltog i att ta
fram vad som ska galla i féreningen.

Gemini Gymnastics

Foreningen har en ny styrelse som behdver se
Over sitt arbete och sina arbetsroller.

Under hosten startade en dialog med
Gemenis nya ordférande, som resulterade i
ett paborjat arbete med att se 6ver organisa-
tionen som helhet, styrelsens roller, ledarnas
utbildningsmaojligheter och rekrytering samt
de aktivas traningar och mycket mer.

SISU har tillsammans med styrelsen jobbat
for att 6ka forstaelse fér och motivation till
hur Gemini ska fa medlemmarna att bidra till
foreningens utveckling med sina bra idéer.

mal & Utfall \

AT T@med inriktning mot
engagemang och rekrytering har
genomfdrts (2018: 29 st. Mal: Okning
fran 2018)

E¥av ordforanden och ERZav
ledarena har kdnnedom om VIF och
SISU:s stod for rekrytering. (2018:

20 % respektive 11 %. Mal: 40%
respektive 30 %)

med fokus pa
digitala verktyg och/eller administra-
tion har genomforts (2018: 77 st. Mal:
Okning fran 2018).
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Idrotten gor VUasterhotten starkare

(hange the Game pa turné runt om i linet

Syftet med turnén har varit att inspirera till 6kad rorelserike-
dom hos barn och unga i huvudmalgruppen 8-12 ar.

Pa varje stopp arrangerades en aktivitetsdag
for kommunens skolelever dar bade special-
idrottsférbund och det lokala féreningslivet
funnits pa plats for att lata eleverna fa kdnne-
dom om vilka aktiviteter som finns i ndrom-
radet samt fa mojlighet att testa nya idrotter.
Eleverna har dven fatt trana sin rorelserikedom
med instruktorer fran Vasterbottens Idrotts-
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forbund. Pa eftermiddagen har det hallits en
workshop med skolans personal pa temat
rérelserikedom och hur de kan implementera
mer rorelse under den samlade skoldagen.

Workshop till ledare och foraldrar
Det sista passet har genomforts pa kvallstid i
form av en workshop riktad till féraldrar och

ledare som fatt majlighet till teoretisk kunskap
i rorelserikedom men &dven att prova pa évnin-
garna praktiskt.

Fyra orter

Change the Game on tour har under 2019
genomforts i Robertsfors, Nordmaling, Asele
och Norsjo kommun. Under dessa dagar har vi
aktiverat och utbildat ca 1000 barn och knappt
100 vuxna. Foérhoppningen ar att vi daven 2020
ska hitta former for att sprida rérelserikedom
till hela Vasterbotten.

SUT granskar uirotten
- Uasterhotten Sveruges
mest aktiva distrikt

Sju av tio unga vasterbottningar mellan sju och tjugo ar
idrottar. Det ar nagot fler an rikssiffran som sager att drygt

sex av tio ungdomar idrottar.

Idrottar mest i Sverige gor ungdomarna

i Hammaro, Varmland, men Skellefteas
ungdomar hamnar pa fjdrde plats i landet.
Aven flera mindre kommuner i linet

ligger klart over rikssnittet nar det galler
idrottande ungdomar. Dorotea ar ett exem-

SISU samverkar i Rohertsfors

SISU har under aret varit en aktiv sam-
verkans- och samarbetspart pa fler hall

i Robertsfors kommun. SISU har funnits
med som representant i det kommunala
folkhélsoradet, varit delaktig i kommunens
nya satsning for att skapa en féreningslots,
och varit projektdeltagare i projektet
Actions for Gender Equality som bland annat
innebar ett utbyte med Machaco County i
Kenya. SISU aterfinns dven i referensgrup-

Traning undep

maotesplats Lycksele

pel dar knappt sju av tio ungdomar sportar.
Norsjo ar ett annat gott exempel pa ett
kommun med héga aktivitetsnivaer. Norsjo
sticker dven ut av andra anledningar — har
idrottar namligen fler tjejer an killar, vilket
ar ett trendbrott mot 6vriga landet.

pen fér projektet RUSA, ett projekt som
syftar till att motverka och férebygga hoga
sjuktal, langa sjukskrivningar och sviktande
folkhalsa hos arbetsgivare i Robertsfors
kommun, samt fungerar som representerat
i Landsbygdsradet som hade sina forsta
traffar under 2019. Sa klart har SISU ocksa
en sjalvklar plats i Idrottens utvecklingsrad
som samlas fyra ganger per ar.

Byafdreningar
rorelserikedom och
utomhuslek

| manga mindre byar finns intresse for
idrott och rorelse, men det forutsatter ofta
en resa till ett storre samhalle. | samar-
bete med Umea kommun har SISU darfor
genomfort ett projekt som riktar sig mot
mindre orter med malet att fanga upp det
engagemang som finns dar.

Rorelserikedom och vikten av fri och girna
spontan utomhuslek har statt pa agendan.
Att vaga ta risker gor barn mer sjalvstandiga
och att presentera dem med en uppgift och
inte ett tillvdgagangssatt ger dem mojlighet
att sjdlva tanka ut vad som passar just for
dem vilket skapar en egen drivkraft. Nagot
man gor for sig sjalv och inte for att andra
sager at en.

Umea kommun har varit delaktig i urvalet
av deltagare, men lokala féreningar har
ocksa sjalva sokt kontakt for att fa delta i
projektet.

Nar utanfor idrotten

Den typiske deltagaren pa utbildningstill-
fallena har varit foraldrar, bade man och
kvinnor, och utbildningen har natt utanfér
de vanliga idrottskretsarna. | Savar har
projektet lett till att de skapat en lokal
parkourgrupp.

Hur manga och vilka

Ezolo

ar under 25 ar

Under Motesplats Lycksele erbjod Lyckseles
féreningar olika traningsmajligheter for de mor-
gonpigga deltagarna, med malet att skapa en
aktivare konferens.

Aktiva deltagare

Utfallet blev att cirka 10 procent av konferensens
deltagare deltog i ndgon form av fysisk aktivitet,
daribland orientering, ridning, 16ptréning, yoga
och dans.

nar vi genom folkhildning
i l[argrupper?

11 514 kvinnor och 13 121 man. 47 procent kvinnor
och 53 procent man. Totalt nar vi 24 635 unika
deltagare med largrupper — cirka 9 procent av
Vasterbottens befolkning.

l'l1°lo

ar kvinnor
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Ett starkt ledarskap

2025 har svensk idrott ett starkt ledarskap i alla delar av

organisationen. Saval trénare, ledare och fortroendevalda
kanner till och leder enligt svensk idrotts vardegrund.

Trygg idrottsmiljo hos
Lappmarksryttarna

En trygg idrottsmiljo ar viktig. Under
2019 genomfdrdes en process med
Lappmarksryttarna for att skapa en
trygg milj6 pa anlaggningen. Efter
utbildning med Radda Barnen och
Schysstare stall har en handlingsplan
skapats som bland annat tar upp
atgarder i det fall 6vergrepp skulle ske
pa anlaggningen.

Lavsjo 155

Process Nulage — Nylage. SISU hjalpte
foreningen med ett processarbete
for att skapa samsyn och fokusera pa
gemensamma mal i féreningen.

Trygg udrottsmiljo i
Lycksele

SISU har arrangerat utbildningar for
att skapa trygga idrottsmiljéer samt
stotta foreningarna i att skapa en
handlingsplan. Arbetet har resulterat
i att en forening under aret certifierat
sig i High Five materialet.

i
VA"

o
Asele IR

SISU har bidragit med stod till utbild-
ning av hockeyledarna enligt férenin-
gens utbildningsplan.
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Traningslager
for styrelsen

Traningslager for styrelsen ar ett utvecklings-
program som ger mojlighet att utveckla
foreningens eller sektionens styrelse och gora
arbetet mer effektivt och lustfyllt.

— Det har gett oss inspiration kring hur vi

kan strukturera upp vart arbete i styrelsen.
Det har ocksa fatt oss inse hur vi ska fa alla
styrelsemedlemmar att vara fullt engagerade.
Extra kul var att traffa andra styrelser och hora
och inspireras av hur de arbetar, sdger en av
deltagarna.

Tva intensiva dagar

Traninglagret genomférdes under tva dagar

i november, dar bland annat fragor som hur
man driver ett framgangsrikt styrelsearbete
och vilka de viktigaste forutsattningarna for
ett val fungerande styrelsearbete togs upp.
Efter traffen fick deltagarna jobba vidare med
de berorda fragorna pa hemmaplan, och har
sedan en mojlighet att delta i en uppféljande
traff i maj.

Mmal & Utfall

411 personer har deltagit i kurs samt 551
personer i foreldsning inom idrottens le-
darutbildningar. (2018: 472 deltagare kurs
samt 1769 deltagare férelasning)

PEPE] utbildningsarrangemang med
WLV deltagare vid utbildning (2018:
2377 resp. 16 232. M3l: Okning fran 2018)

i

="

+ N +
R r%semstruktbren Grim Jernudd far
undervisning av Dean Kriellars fran Canada.

ODhhola IR satsar pa rirelserika ledare

Forst ut att genomfora var nya Introduk-
tionsutbildning i rorelserikedom var
Obbola IK. Ledare och tranare fran
foljande idrotter var representerade;
fotboll, innebandy, cykel och parasport.

Ny forening leds

av unga

Satsningen pa largruppstraffar for ungdomar under
projektet Alidhem Ager har lett till att en ny kultur- och
idrottsforening bildats pa Alidhem dér féreningens
styrelse utgors av ungdomar fran verksamheten.

Inom projektet Alidhem &ger har
largruppstraffar for ungdomar agt rum
varje sondag under parollen “Hang pa
Klossen”. Traffarna initierades for att
ungdomar fran omradet skulle kdnna
att Klossen var deras och ett stdlle man
kunde traffas pa i kontrollerade former
med aldre forebilder. Traffarna har
under aret utvecklats fran endast en

motesform till att ungdomarna nu dven
staller upp och arbetar vid vissa event
och aktiviteter pa Alighem, exempelvis
som sikerhetsvakter under Alidhems-
dagen. Forhoppningen ar att gruppen
kontinuerligt ska fyllas pa och stimulera
personer att bli verksamma som ledare i
féreningar eller medarrangorer vid olika
aktiviteter.

Utbildningen innehdll en teoretisk
del dar tankarna om rérelserikedom
forklarades, foljt av en praktisk
tillampning. Deltagarna fick testa
olika aktiviteter som designats med
rérelserikedom som kompass, vilket
innebar att man forsoker mojliggora
utveckling av fler formagor an de

sportspecifika for att utéva sin idrott.
Rorelserikedom syftar ocksa till

att flytta ansvar fran ledaren till
utodvaren, sa att de kan bli mer
sjalvstandiga i sitt deltagande och
mer nyfikna pa att sjdlva improvisera
och ta initiativ for att paverka sin
egen traning.

Hastsporten
starker ledare

| juni 2019 bjod Lappmarksryttarna in till
tva dagars utbildning for att starka ledare.
Uppslutningen var god och stod for en
bred representation i Vasterbotten.
Fortsattningsutbildningen kommer att
arrangeras av en annan klubb.

Battre traningar

Utbildningen har bland annat lett till
battre traningsuppldgg samt en paborjad
projekttanke om att samverka med
hockey for att genom ridning starka upp
balstabilitet och balans hos hockey-
malvakter.
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2025 har vi en idrottsrorelse dar alla far plats att

O oo L o L
|||l_ syn pa tpamm]_ och tauunq_ idrotta utifran sina villkor oavsett ambition, 3lder,
kon, prestationsniva eller andra forutsattningar.

Snacka GUIF spruler Samverkan gir skidserien
vardegrunden enklare i Rohertsfors kommun

= = o Under aret har féreningar i kommunen och Savar gemensamt utvecklat och
Va rdegru nden satter pa gatt ihop och samarbetat kring arrange- planerat Skidserien som genomfors vintern
pr‘"'ci nt vad som ar V|kt|gt ien mang av olika tavlingsformer. Ett exempel och varen 2020. Serien bygger pa att
. . . ar Skidserien dar Bygdea Gif, IFK Akullsjon,  féreningarna arrangerar olika deltavlingar
Orgamsatlon/ men for att den IK Klintarna, Robertsfors IK, Nysatra IF, och pa sa satt fordelar arbete och ansvar
ska ha en effekt mé’lste den Norum Djakneboda SK samt Bygdsiljum sinsemellan.

na utanfor styrelsemotet.
Projektet Snacka GUIF gar

ut pa att fa ut vardegrunden
langst ut i organisationen, till
ledare och aktiva.

Det handlar om att géra vardegrunden
lattforstaelig och lagga den pa en niva dar
bade barn och ungdomar kan ta till sig den
och leva efter den. Forsta steget i arbetet ar
ett mote dar de aktiva far chans att diskutera
fragor kopplade till virdegrunden utifran
deras roll i foreningen. En gemensam varde-
grund kan ses som en viktig del for att skapa
en hallbar férening dar manniskor trivs, mar
bra och vill stanna lange.

Med Hanna Maki i spetsen Hi’tis Stal'kep {ﬁl‘emn

Initiativet till Snacka GUIF och dven genom-
férandet kommer fran féreningen sjélv, och i
synnerhet barn- och ungdomsansvariga
Hanna Maki. Det ar dock tydligt, och glad-
jande, att foreningens vardegrund formats
utifran idrottsrorelsen gemensamma vardegr-
und, Idrotten vill. Om idrottens 6vergripande
vardegrund kan inspirera foreningar till att

For att starka foreningen och 6ka antalet medlemmar genomférde Mala Ridklubb under
varen "Hastis" i direkt anslutning till skoldagens slut. "Hastis" innebar att barnen efter
skolans slut far mellanmal och darefter umgas i kombination med hastskotsel. Barnen, i
aldrarna 9-13 ar, delades in i tva olika grupper; Minignagg och Maxignagg. Ett 20-tal barn
deltog i aktiviteten.

forma egna med liknande budskap, men . i . = -
anpassade for just den enskilda foreningen, Ba’dlmn'tun kuls "0" salnsun md “aStep
far vardegrundsarbetet stérre kraft och harn och vuxna hottens Fotholl-
enomslag. i =
& : Badminton-kids ar ett projekt som IFK nth’ umand’“{nphl’uul
Anderstorp startade forra hosten och som
innebar att barnen pa Tubéleskolan fick I'bdrjan av aret uppmérksammande en
spela badminton pa fritidstid. Detta ledde forening att de behévde stéd med att
till att barnen 6nskade att spela dven p3 skapa en samsyn mellan, och inom, idrot-
o kvillstid. Av den anledningen har IFK terna fotboll och innebandy. Detta result-
Anderstorp sedan februari erbjudit bad- erade i att SISU under dret har skapat ett o o
mal. & ut"au mintonspel en timme i veckan pa sondags-  flertal motesplatser tillsammans med for- Im‘nttens daq l suetle;tea Idllnttens daq
. kvallar. Aktiviteten &r under vildigt lekfulla ~ bundet med syfte att ta fram en samsyn a
har oférandrat antal former och alla deltar utifran sina egna som ska gélla fér deras idrott. Fragor som l I.l].tl'lSElE
idrotter med redovisad folkbildning, forutsattningar. Den leds av forildrar som togs upp under métesplatserna ar synen Idrottens dag ar ett nationellt evenemang hallarna i Skellefted den 12:e oktober. Dar fick Fér att erbiud d I
har fler idrotter och kommer dit och spelar med sina egna och pa hur varvningar mellan foreningar ska som arrangeras pa ett 30 -tal orter runt om deltagarna mota 20 olika lokala idrotter samt 12:136 ;rn:;.ra E:tga;mf; r:eéaf?era
har farre idrotter an 2018 andras barn. IFK Anderstorp vill att aktivi- hanteras, och en policy fér hur spelare i Sverige. Syftet med dagen ar att sprida testa en stor rorelsebana dar deltagarna fick idrott . d IZ \;t 2 d
(Mal: | snitt fler antal olika idrotter per teten ska bidra till att barn och vuxna I3t ska kunna halla pa med olika idrotter kunskap om en ny syn p& trining och tév- utveckla sin rorelserikedom. :jro e;ggrangzra e i rlf enls hagt
kommun till 2019). ska kunna hitta till féreningen och aktivera under vinter- och sommarsdsongerna. ling, inspirera barn, unga och vuxna till ett Totalt besdktes dagen av ca 2000 barn, a:tr craova ;:i 105n:)Tirkacidrr:t(:Je:'gEtet
sig fysiskt. Aktiviteten ar nu integrerad pa Arbetet fortsatter och sanktioneras under livslangt idrottande samt belysa vikten av att unga och vuxna och rorelsegladjen var myck- sar:arran’g)emang mellan SISU .skolan
foreningens agenda och ska inga under 2020. vara rorelserik, oavsett idrott. et hog. samt idrottsforeningar i Lyckséle.
ordinarie féreningsverksamhet. | Vasterbotten arrangerades dagen i Balder-
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En inkluderande idrott for alla

2025 kanner sig pojkar och flickor, man och
kvinnor och i olika aldrar och med olika
forutsattningar och bakgrund véalkomna till
idrottsforeningen.

\\& 3
w

Vardehaserat ledarskap
med Futehol da forga

Tillsammans med den globalt erkdnda or-
gani- sationen Futebol da forga har vi under
2019 erbjudit utbildningen Vardebaserat
ledarskap. Det &r en utbildning med utgang-
spunkt i manskliga rattigheter och som ger

tharhel Gahro

- en {orelasning om
integration, utanfor-
skap och kulturkrockar

Under en januarikvall pa IKSU Sport kom
narmare 150 personer for att lyssna pa den
prisbelonte talaren Charbél Gabro. Fokus lag
pa integration och han delade med sig av sin
personliga historia med allt ifran hur det var
att vaxa upp i utanférskap bland kulturkrock-
ar, dar drommar och mal inte fanns i sikte, till
att andra tanke- och beteendemoénster och
finna motivation.

Foreldsningen gjorde starkt intryck pa
manga av deltagarna och skankte forstaelse
for olika kulturer. En viktig foreldsning!
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deltagaren verktyg for hur ledarskapet kan bli
mer inkluderande.

Futebol da forga arbetar framfér allt for
att starka tjejers rattigheter och majligheter
— en fotbollstraning i taget. De ar en av

varldens storsta fotbollsorganisationer och
en folkrorelse som jobbar for att férdandra
varlden. Den har utbildningen riktade sig
bade till dem som leder killar eller tjejer,
oavsett idrott.

-

SISU uthildar for att oka Runskaperna
kring funktionsvariationer

En viktig del for att skapa en mer inkluderande
idrottsrorelse ar att hoja kunskaperna kring
hur personer med en funktionsnedsattning kan
bemétas och tas hand om i féreningen. SISU
har under aret erbjudit en ledarskapsutbild-
ning med fokus pa neuropsykiatriska funktions-
nedsattningar.

Strategier till ledare

Utbildningen syftar till att rusta ledare med
strategier for att mota personer med ADHD/
ADD och utveckla ett avstressat ledarskap.
Strategierna ar anvandbara for alla som moter
personer med sarskilda behov och dessutom
en tillgang i det 6vriga ledarskapet.

IFR Anderstorp, regnbagens alla farger

IFK Anderstorp har under aret fortsatt sitt
vardegrundsprojekt Regnbagens alla farger
med att de aktiva fick vara med att skapa

en tavla och en logga som representerade
projektet. | samband med traningar anvande
sig de aktiva av de farger som symboliserar

féreningens vardegrundsord for att med sina
handavtryck skapa en tavla och underlag till
att skapa en digital logga. Den digitala loggan
anvandes sedan for att trycka upp T-shirts till
alla aktiva.

Dorotea IF
startar
friidrott

Vid sin invigning av den nya konst-
grasplanen samverkade vi for att
kunna erbjuda prova-pa-friidrott vilket
har lett till uppstartad verksamhet for
foreningen.

mal & Utfall

47 SF-foreningar och SDFLiE]S
genomfoért process dar inkluder-
ing har varit huvudfokus eller
del av innehall. (2018: 36 st.
Mal: 30 st.)

136 SF-foreningar och SDF kg
genomfort bildnings-, utbild-
nings- eller utvecklingsinsats
med fokus pa inkludering (2018:
67 st. Mal: 50 st.)
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Uthildning och utveckling fran #jall till kust

Vad har hant
L lanets kommuner?

Bjurholm

Agnas IK har med st6d fran SISU fortsatt
arbeta for att 6ka inflytandet bland barn och
ungdomar. Det har bland annat skett genom
I6pande dialog med deltagarna i aktiviteter
kring Agnasbacken. Dartill har foreningen fatt
stod i samband med sdsongsavslutningen
som aven detta ar la fokus pa vardegrunds-
fragor. Under aret har ocksa samtal kring
utvecklingen av verksamheten kopplat till
skateparken vid Castorskolan forts. Samtal
har aven forts med kommunstyrelsen gal-
lande samverkan kring och utmaningar med
att hitta lokalt engagemang.

Dorotea

For att 6ka kunskapen om rorelserikedom och
bidra till aktivare och friskare barn i Dorotea
har utbildningsinsatser for idrottsledare,
aktiva, foraldrar och skolpersonal genom-
forts. Detta har gjorts genom Idrottslyft och
folkbildningsinsatser.

Lycksele
| Lycksele kommun har ett idrottsnatverk
skapats, dit foreningar bjudits in for att ta del
av relevant information under aret. Syftet har
varit att tillsammans med Lycksele kommun
samplanera métesplatser som ror forenin-
gar for att effektivisera och minska antalet
motesplatser foreningarna forvantas delta pa.

For att 6ka tillgangligheten pa SISU:s
utbildningar och héja deltagarantalet bland
féreningar i inlandet har digitala lunch-
féreldsningar erbjudits. Dessa har bland
annat handlat om hur féreningar kan kommu-
nicera pa sociala medier och hur foreningen
kan arbeta med rekrytering.

For att inspirera till att fortsatt arbeta
med att skapa trygga idrottsmiljoer arrang-
erades tillsammans med Radda Barnen en
féreldsning av Patrik Sjoberg under hosten.

Mala

Informationsturnén “Idrottslyft och Idrott for
nyanlidnda” gjorde nedslag i Amliden i bérjan
av aret, dit representanter for foreningar i
Mala och Norsjo var inbjudna.

| januari arrangerade Mala Ridklubb i sam-
verkan med SISU och Vasterbottens Ridsport-
férbund en clinic med Eamon Hickey, for att

utbilda deltagarna i hantering av unghastar
och lastning i transport. Eamon visade
praktiskt pa hur en unghast kan ridas samt
instruerade hur lastning av problemhastar
kan goras. Deltog gjorde staketryttare fran
foreningar fran hela Vasterbotten.

Nordmaling
Under hosten har SISU samverkat med Nord-
malings Ridklubb kring en utbildningsdag
i syfte att inspirera samt 6ka kompetensen
hos klubbens instruktorer. Utbildningsdagen
ramades in under temat Ridskolepedagogik,
vilket ar ett koncept for traditionell rid-
skoleverksamhet i kombination med aktuell
forskning och utbildningsvetenskap.
Nordmalings Ridklubb har genom dialog-
moten fatt stottning av SISU kring ett projekt
dar féreningen vill hjalpa barn och ungdomar
med psykisk ohdlsa. Malet &r att erbjuda barn
och ungdomar med olika psykiska problem
ett satt att ma battre genom att delta i aktivi-
teter dar hastens inverkan ar central.

Norsjo

Da foreningarna i Norsjo kommun 6nskade
en battre dialog med kommunen och varan-
dra har ordférandetraffar genomforts, dar
foreningarnas ordforande traffar kommun-
representanter och gar igenom vad som &r
aktuellt.

For att vara annu mer tillgangliga har SISU
under aret 6kat sin narvaro i Norsj6 och vid
utvalda heldagar funnits pa plats hos NIDS.
Forutom inbokade moten har det under
dagarna funnits tid for foreningar att spont-
ant traffa en idrottskonsulent och fa stod i
olika fragor.

Norsjo Ridklubb har med stod av SISU
planerat for en kommande processhelg
gallande en strategisk plan for foreningen.
Malet ar att processkvallen ska mynna ut i
ett maldokument som stracker sig bade éver
ett och fem ar, och som ska bidra med tydliga
mal, prioriteringar och struktur for arbetet i
foreningen.

| samarbete med Radda Barnen och SISU
har Norsjo6 volleyboll utvecklat sitt arbete for
att skapa en trygg idrott. Foreningen vill starka
ledarna i klubben genom samtal i largrupper
om till exempel sociala medier och mobbing.

Robertsfors

Mellanbygdens Ryttarférening, Lévanger
Ryttarsallskap och Ridklubben Sandgardan
har med stottning av SISU samverkat for att
utveckla och planera gemensamma aktivi-
teter, da dessa klubbar har svart att delta i
aktiviteter som arrangeras av ldnets storre
ridklubbar. Ridklubben Sandgardan har
under aret dven utvecklat en utbildning med
fokus pa mental traning med malet att skapa
tryggare ryttare som battre forstar och kan
kommunicera med sin héast. Utbildningen
sjosatts under 2020.

Robertsfors IK har tillsammans med SISU
utvecklat, planerat och genomfort Natur-
passet pa flera orter/byar i kommunen. Malet
ar att erbjuda orientering till alla intresse-
rade, utan kravet att ingd i en forening.
Konceptet har spridit via exempelvis campin-
gar dar de campande fatt kopa ett paket
bestaende av karta, kontroll och protokoll.

Robertsfors skyttesport har med stod
av SISU planerat for att utveckla sin skid-
skytteverksamhet med springskytte samt
bagskytteverksamheten med bade spring-
skytte och skidskytte. Foreningen ser ett
behov hos befolkningen som efterfragar mer
aktiviteter med skytte som bas och en lucka
att fylla. Féreningar har dven arbetat for att
utveckla ungdomsskyttet och ser bland annat
ett behov av att laga, kdpa in mer material
och justera sin utrustning mot malgruppen
ungdomar.

Skelleftea

Informationsturnén “Idrottslyft och Idrott for
nyanldnda” gjorde nedslag i Skellefted under
mars.

Under varen genomférde Morén BK:s
herrar tillsammans med SISU en satsning pa
mental tréning. Detta innebar tva tillfdllen
med populdre utbildaren Krister Lundgren
samt arbetet mellan traffarna. Syftet med
satsningen var att starka det individuella
ledarskapet i laget. Moron BK har under
aret dven arbetat for att starka foraldrar i sin
ledarroll for barn och erbjudit nya foraldrar
en ledarskapsutbildning.

Byske FF har fortsatt arbetat med att ta
fram en ny vardegrund foljt av en policy.
Detta har under aret skett genom kontinuer-

liga traffar i foreningen dar SISU har agerat
processledare. Malsattningen ar att ha klart
vardegrund och policy till arsmotet under
varen 2020.

Lovanger UAIK har med stod av SISU
arbetat for att sortera i roller och uppdrag,
for att pa sa satt skapa ett mer effektivt
engagemang i féreningen. En séndagskvall
i september samlades styrelsen och sport-
kommittén i klubbstugan for middag och ett
utvecklingsarbete under ledning av SISU.

Intresset for utbildning kring “Trana, ata,
vila” har fortsatt varit stort under aret for
kommunens foreningar. SISU:s utbildare Anna
Nystrom har haft fullt upp med att sprida
kunskap till aktiva och foraldrar.

IFK Anderstorp har pa olika satt arbetat
for hoja aktivitetsnivan i omradet och géra
idrotten tillganglig for fler. Tillsammans med
fritidsgarden Solsidan sag féreningen en
chans att bidra till roliga skollov, med men-
ingsfulla aktiviteter for barnen pa omradet.
Darfor skapades under aret Sportlovsaven-
tyret, dar barnen fick testa pa bland annat
padel, langdskidor och kalkakning — aktivi-
teter som samstammer med féreningens
onskan om barn med en hog rorelserikedom.
Lovaktiviteterna pagick under tre dagar pa
sportlovet och besdktes av totalt 70 barn.

Skelleftea Ridklubb har som tidigare ar
samlat féreningens alla sektioner, styrelse
och valberedning till en gemensam verk-
samhetsplaneringsdag med syfte att skapa
samsyn inom féreningen. Temat i ar var digi-
talisering och kommunikation, och mynnade
ut i en gemensam verksamhetsplan dar varje
grupp har malsattningar att jobba vidare
med.

Sorsele

| Sorsele har vi bidragit till samtal om utveck-
ling av omradet runt Sergovallen (fotbolls-
plan) for att géra omradet attraktivt for fler
idrotter samt att utveckla for att géra forbat-
tringar och 06ka tillgéngligheten fér nuvarande
verksamhet.

Sorsele IF har med stottning av SISU sett
over vilka mojligheter till samverkan som
skulle vara mojlig mellan olika idrottsférenin-
gar i Sorsele tatort. Syftet med samverkan ar
att underlatta for sma foreningar som alla har

svart att rekrytera aktivitets- och organisa-
tionsledare och pa sa satt starka idrotten i
Sorsele. Forsta traffen genomférdes med
Sorsele IF:s styrelse, for att internt skapa
samsyn. Darefter bjods foreningar och kom-
munen in for att paborja processen. Férutom
Sorsele IF har kultur- och fritidschefen i
Sorsele kommun, Sorsele ungdomsférening,
Sorsele Skidklubb och Sorsele inneban-
dyklubb deltagit i diskussionerna.

Storuman

Informationsturnén Idrottslyft och Idrott for
nyanldnda gjorde nedslag i Storuman under
varen.

Luspens Ryttarférening har under aret
arbetat for att hitta strukturer och arbetssatt
for att sakerstalla att verksamhetsinriktningen
foljs samt att féreningen far den verksam-
hetsutveckling som drsmotet beslutat om.
Arbetet har mynnat ut i ett samlat dokument
med syfte, mal, handlings- och aktivitetsplan
som bland annat innefattar verksamhetsmal
riktade mot malgrupperna éldre, utlandsfod-
da och personer med funktionsvariationer.

Storumans IK ar en flersektionsférening
som under 2019 blivit en sektion rikare —en
bowlingsektion. Startskottet for sektionen var
en prova-pa-dag som skedde genom samver-
kan mellan Storumans IK, Bowlingférbundet
och SISU. Dagen gav féreningen mojlighet
att berdtta om den nya verksamheten och
deltagare fick chans att testa pa bowling och
dven fa lite tekniktips av Bowlingférbundets
representant.

Tarna IK Fjillvinden har under aret genom-
fort en process dar sektionsstyrelserna och
ledarna fick identifiera roller i foreningen,
ta fram arbetsbeskrivningar samt diskutera
fungerande interna arbetssatt.

Umea
Umea IK Fotboll har arbetat aktivt med att
forsoka rekrytera fler ledare. Med stdd av
SISU har en ledarforsorjningsplan for fore-
ningen tagits fram dar det identifieras vilket
engagemang som saknas i féreningen och hur
rekrytering kan ske.

Friidrottssektionen i Umedalens IF vill
jobba féreningssmart och har i samband med
SISU tagit ett forsta steg i processarbetet

utifran friidrottsforbundets satsning Féren-
ingssmart. Konkret har en handlingsplan
tagits fram utifran en enkdtundersékning som
genomforts.

Vilhelmina

For att minska antalet motesplatser och
dagar som foreningarna ska avsatta for
moten har SISU tillsammans med Vilhelmina
kommun initierat en gemensam foreningsdi-
alog. Planering har skett under hosten 2019
och forsta foreningstraffen sker i januari 2020

Vindeln

Infor att barnkonventionen blev lag i Sverige
vid arsskiftet holls en forelasning kring barn-
konventionen och trygga idrottsmiljoer for
idrottsforeningar i Vindelns kommun. Forelas-
ningen tog bland annat upp hur idrotten
skulle paverkas av ett inférande av barnkon-
ventionen som lag i Sverige samt information
om kravet att begdra utdrag fran belastnings-
registret for alla ledare i ens férenings barn-
och ungdomsverksamhet.

Vannds
Under hosten la vi fokus pa att, tillsammans
med Vannds kommun, samla foéreningarna
i Vannas for att skapa en dialog kring hur vi
tillsammans kan utveckla idrotten i Vannas.
Malet &r att fa foreningarna att bilda ett féren-
ingsrad som ska vara med och paverka och
driva utveckling av idrotten i Vannas samt hur
vi kan locka fler att borja idrotta samt stanna
kvar genom att samordna foreningarna.
Vannds Volleybollklubb. Som en del av var
samverkan samlades vi en kvall for att skapa
delaktighet i framtida fragor. Ledare fran
féreningens alla nivaer bidrog in i samtalet.
Att samtalen kring detta ar viktiga vittnade
det harliga engagemanget om.

Asele

For att vara narvarande och lattillganglig och
kunna hjdlpa féreningarna nar de har behov
och mojlighet har en idrottskonsulent under
aret varit i Asele 1-2 dagar per manad.
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SAMVERKAN MED SF OCH SDF

Nagra nedslag i vara aktiviteter med lanets specialdistriktsfarhund

Friidrott - foreningssmart

Friidrottsorbundet vill att vi hjalper till att
initiera och leda arbetsmetoden Foreningss-

mart hos Svensk Friidrott. Umedalens IF

laste om satsningen och tog sjalva kontakt

Uthildning for tranare ger
roligare traningar

och fick géra en utvarderingsenkat framta-
gen av specialidrottsforbundet. Darefter
hjalpte SISU dem att jobba vidare med de
omraden som behovde forstarkas.

Under varen 2019 métte Vasterbottens innebandyférbund och SISU

Idrottsutbildarna tre féreningar — Hornefors IF, Spéland Vannas IF och Sa-
var IK — med syftet att utbilda ledarna i roliga traningsupplagg och se dver
hur engagemanget i féreningarna kan 6ka, vilket gjordes tillsammans med

bade ledare och organisationsledare.

Utveckling samverkan SF och SDF

Samverkan med olika specialférbund (SF) har under det gangna aret fortsatt
utvecklats dar vi genom SISU Idrottsutbildarna far centrala uppdrag i linje med

strategi 2025. Under aret har vi jobbat med féljande 18 SF:

e Friidrott e Cricket

* Flygsport * Ridsport

* Bandy e Danssport
o Skidor e Akademisk
¢ Ishockey idrott
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e Badminton
¢ Orientering
¢ Innebandy
* Svemo

Badminton

Forbundet vill att vi hjalper till att i
féreningarna diskutera och komma 6verens
om riktlinjer for att skapa en trygg och ut-
vecklande idrottsmiljo for barn och ungdo-
mar.

Fothol

Forbundet vill att vi hjalper till att initiera
och genomfoéra nya satsningen Diplomerad
forening dar syftet ar att utveckla féreningen
sa att den bedriver verksamhet utifran det
som svensk fotboll anser dr hog kvalitet i
foreningsarbetet.

Orientering

Forbundet har tagit upp att de avser att gora
en 6versyn av tavlingsverksamheten for barn
och unga.

Sinus

Tillvaxtprojektet Sinus, som drivits tillsam-
mans med Svemo har efter tva projektar
gatt i mal. | linje med strategi 2025 har vi
tillsammans med Svemo kraftsamlat under
2018-2019 for att utveckla snoskotersporten
med malet att fa fler medlemmar till férenin-
gar och forbund. Projektet har dven drivits i
samverkan med RF-SISU Norrbotten.

Watercross medlem

Aktiviteter som under projektperioden
genomforts ar exempelvis inkludering av en
ny verksamhet genom att Watercross blev
medlem i Svemo. Llicensutbildningsmateria-
let och utbildningen “Att bli med guldhjalm”
for snoskoter har uppdaterats och genererar
att fler barn har borjat kdra snoskoter. Sinus
school, utbildningen for sakrare kérning, har
tagits fram och forsta testrundan ar planerad
att koras under varen 2020.

Segling - ny strateqi

Forbundet vill att vi hjalper till att initiera sin
nya strategi “Svensk Segling — Tillganglig for
alla” och vill ha stod i att sprida och 6ka kun-
skapen hos sina foreningar kring den genom
en kampanj.

Motesplats

Under aret anordnade SISU, tillsammans
med Svenska Seglarférbundet, en motesplats
for att bland annat visa pa idrottsrorelsens
gemensamma vision, Strategi 2025, Svenska
Seglarférbundets strategi Svensk Segling

— Tillganglig for alla samt klubbarnas egna
mojligheter att jobba med respektive utveck-
lingsresa. Kvdllen inneholl dven information
kring hur SISU Idrottsutbildarna kan vara ett
stod for féreningarna. Motesplatsen genom-
foredes via videoldnk och lockade ca 20
deltagare fran féreningar runt om i landet.

Vad tycker urotten om SISU
och vart arhete?

Foreningarna ar fortsatt mycket ndjda med vart arbete dar 84 procent svarar att de ar helt
eller delvis n6jda. Resultatet ar lite lagre an forra aret (87 procent), men vittnar fortfarande
om att en stor majoritet ar néjda med SISU:s arbete.

Nér vi ber féreningarna identifiera de vikti-
gaste omradena for deras verksamhet pekas,
precis som tidigare ar, rekrytering av ideella
krafter ut som ett prioriterat omrade. Detta
ror bade rekrytering till ledarroller och till
andra roller i féreningen sa som styrelsepost-
er och liknande. Ett annat viktigt omrade ar

kompetensen hos tranare och ledare.

Digitalisering viktigt
Det star ocksa klart att digitalisering fortsatter
att vara en viktig fraga for manga forening-

ar. 43 procent av respondenterna anger att
féreningens behov av att utveckla digitala

Vilka omraden anser du att fireningen har stirst hehov av
att utveckla sig inom nir det giller digitalisering?

verktyg ar "stort” eller “mycket stort” Storst
behov har féreningarna av administrativa
system for exempelvis medlemsregister och
narvaroregistrering. Detta f6ljs av behovet
av att kommunicera effektivt saval internt

i foreningen som externt via hemsida och
sociala medier.

Nagra citat

ing, t ex Idrott Online, Sportadmin, etc. i .o .
ordfdringar

Webbsidor

Sociala medier, t ex Facebook, Instagram, Sportswik

39,5%

om digitala verktyg.peten !

System for att spara och dela
dokument/bild/6vriga filer

Sammantaget, jag och min férening
ar nijd med SISU:s arhete
50%

.
5% 42% 42%

40%

35%

30%

25%

20%

15% 14%

10%

5% 2%
0%

Instammer Instdmmer  Instammer Instdmmer
helt delvis indgon man inte alls

10%

30,2%

20% 30%

40%

Vilka omraden ar viktigast for

foreningens verksamhet?

4,73 4,70 4,74 4,61
45
4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0

Rekrytera Rekrytera

fler ledare flerideella  tensen hos
i organisa- tranare/

tionen t ex
styrelse

Kompe-

ledare

Rekrytera
fler
medlemmar

under aret

”Vi har fatt mycket stod
med att utveckla var
forening och det ar latt
att komma i kontakt med
SISU samt att fa stod och
hjalp. Det &r pa grund av

50% SISU:s stod och engage-
mang som var forening
borjat existera och vaxa
igen.”

”Vi har under arens lopp
haft nytta av SISU:s ut-
bildningsledare, som tex
foreldsare, information
och utbildning.”

”De dr engagerade och
finns tillgangliga med det
stéd som var forening

Forbattrad . ”
kvalité pa behover.
idrottsan-

ldggningarna
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Goda samtal 1 Gavle

Personalen ar var viktigaste resurs. Hog kompetensniva ar avgoérande for att kunna ge ratt
stod till lanets foreningar och na fram till de beslutsfattare vi vill kunna paverka. Darfor ar
utveckling av personalen och deras kompetens en viktig framgangsfaktor.

under tva dagar ett samarbete med styrelse
och personal fran Orebrodistriktet.

Under 2019 har var ledningsgrupp genom-
fort ett utbyte med ledningsgruppen fran
Smalandsdistriktet.

Under aret har vi ocksa fortsatt att utveck-
la vara manatliga samverkansforum APT.

Det bekraftas ocksa i var arliga ordférande- saker inte blir som vi tankt oss eller vid kris.
matning, dar 84 procent av de tillfragade

ordférandena ar nojda eller mycket ndjda Kick-off och konferens

med vart arbete, nagot som till stor del utgar ~ Under 2019 har vi genomfort kick-off under
fran det bemotande de far. Vi har val upp- tva dagar i februari samt en mal- och verk-
byggda och fungerande rutiner for personal- samhetskonferens under tre dagar i oktober.
och kompetensplanering, for rekrytering Vid den senare medverkade aven distriktets

och introduktion samt for att agera nar styrelse. Den genomfordes i Gavle och var
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Largrupp, kurs och
processarhete per idrott

Idrott

Akademisk Idrott
Amerikansk Fotboll
Badminton
Bandy

Bangolf

Baseboll & Softboll
Basket

Bilsport
Bordtennis
Boule

Bowling

Boxning

Bridge

Brottning

Budo & Kampsport
Bagskytte
Casting

Cricket

Curling

Cykel

Danssport
Draghundsport
Flygsport

Fotboll

Friidrott

Frisbee

Golf

Gymnastik
Handboll
Innebandy
Ishockey
Islandshast

Judo

Kanot

Karate

Klattring
Konstakning
Korpen
Kalksport

Motorcykel & Snoskoter

Orientering
Parasport
Ridsport
Rugby
Segling
Simidrott
Skateboard
Skidor
Skidskytte
Skolidrott
Skridsko
Skyttesport
Sportdykning
Squash
Styrkelyft
Taekwondo
Tennis
Tyngdlyftning
Volleyboll

Antal utbildningar

2019 2018
12 2 M
0 3 M
58 42
45 34 bl
47 13 K
3 4 ™
123 91 K
38 32 B
19 2% M
15 20 M
14 21
5 4 bl
23 25 M
2 0 R
59 62 M
11 13 ]
8 10 M
2 1 bl
10 8
14 5  hl
44 67
2 4 9
3 4 [
2407 2186 kil
88 62 b

3 3
116 98 I
144 115 B
66 110 M
1067 998 Wil
360 267 Rl
0 O |
6 7 D

7 7
44 37 X
136 114 K
43 52 M
120 206 ]
3 2 M
28 22kl
39 34 bl
33 48
83 859 K
1 3 M
10 32 M
70 8 M
2 14 M
151 149 Rl

2 2
16 23 ]
1 2 [
16 23 ]
2 g M
4 15 [
7 6 bl
101 88 X
6 10 M
0 1 M
79 116 M

STATISTIK

Antal utbildningstimmar

2019 2018
147 269 ]
0 79 [
492 285 l
429 208 Kl
371 233 [A]
54 79 |
871 1001 [
352 369 ]
204 265 ]
288 370 [
179 308 [
83 76 bl
554 465 X
16 0 [X]
1096 1083 [X]
119 127 ]
38 75 ]

6 6

206 120 (X|
111 28 Kl
624 905 ]
32 49 ]
42 78 ]
24526 23010 [X]
928 778 [A]
61 40 x|
1188 970 Kl
1244 953 Kl
698 1118 N
11133 10328 [A]
4339 3838 [X]
0 12 [
53 77 ]
111 106 X
600 627 [
890 817 x|
736 607 X|
1132 1553 ]
36 18 [A]
263 315 ]
587 554 Kl
301 431 ]
14233 13878 x|
14 23 ]
54 249 ]
674 779 ]
11 102 (]
1646 1586 hl
44 13 Kl
182 186 [
5 17 ]
214 304 N
54 174 ]
36 246 [
67 101 [
1841 1628 (A
54 151 ]
0 26 ]

1289 1565 ] e
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STATISTIK

Uthildningstimmar largrupp, kurs och

processarhbete per kommun

Kommun

BJURHOLM
DOROTEA
LYCKSELE
MALA
NORDMALING
NORSJO
ROBERTSFORS
SKELLEFTEA
SORSELE
STORUMAN
UMEA
VILHELMINA
VINDELN
VANNAS
ASELE

Totalt:

Antal utbildningar

2019 2018
3 2

51 56
351 397
52 44
63 76
88 89
298 275
2303 2254
35 32
68 61
2911 2815
97 85
95 84
177 55
50 64

6 642 6389

Per
Capita

0,001
0,019
0,029
0,017
0,009
0,021
0,044
0,032
0,014
0,012
0,023
0,013
0,017
0,020
0,017

UK T IO

Antal deltagare

2019 2018
38 16
728 565
3207 3625
448 412
442 546
788 944
2276 1862
25346 24407
539 383
715 866
25378 25929
929 652
649 634
1627 429
510 646

63620 61916

ledaruthildningstimmar largrupp, kurs och
processarhete per Rommun

Kommun

BJURHOLM
DOROTEA
LYCKSELE
MALA
NORDMALING
NORSJO
ROBERTSFORS
SKELLEFTEA
SORSELE
STORUMAN
UMEA
VILHELMINA
VINDELN
VANNAS
ASELE

2019
Ledare Largrupp, Ledare Per
kurs Processarb. Totalt Capita
0 0 0 0,0 X
31 6 37 0,014
757 14 771 0,063 M
98 0 98 0,031kl
283 0 283 0,040 M
213 0 213 0,052 bl
1480 24 1504 0,222 bl
8508 107 8615 0,119 M
72 0 72 0,028 M
108 13 121 0,020 bl
12 715 172 12 887 0,101 M
284 0 284 0,042 W
453 6 459 0,084 )
462 12 474 0,054 )
88 4 92 0,032 M
25552 358 25910 ]

Totalt:
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Arsredovisning 2019

FORVALTNINGSBERATTELSE

Verksamhetens art och inriktning

Forbundet bedriver studie-, kultur- och utbild-
ningsverksamhet for idrottens medlemsorganisa-
tioner. Under verksamhetsaret har inom folk-
bildningsverksamheten genomforts 7965
arrangemang med 74 542 deltagare. Dessutom har
forbundet administrerat ett flertal kurser i samver-
kan med SDF samt genomfort kurser for barn- och
ungdomsledare.

Vasentliga handelser under

rikenskapsaret och efter dess slut

Folkbildningen ar fortsatt stark i lanets idrotts-
féreningar. Vi nar manga unika deltagare och man-
ga unika foreningar. Volymmassigt gar vi framat och
redovisar 75 855 utbildningstimmar (2018:

74 080). Sarskilt gladjande &r att vi 6kati 8 av

15 kommuner. Dessutom genomfor vi hela 92
utvecklingsprocesser (2018: 71). Den siffran ar
riktigt bra och nagot vi haft som ambition i flera ar.
Arets tema var digitalisering vilket visats sig genom
att vi bland annat kartlagt foreningarnas arbete och

pabdrjat arbetet med webbaserade utbildningar.

International Physical Litterace Conference (IPLC)
innebar flera dagar som fylldes av utbildnings-
insatser och motesplatser nar de bytte av varandra
under en hel vecka. Vi har genom vara rérelsein-
struktorer dven genomfort utbildningsinsatser ute i
foreningsmiljo.

Inkludering och mangfaldsfragorna har fortsatt
varit prioriterade, dar vi under aret bland annat
jobbat med fragan om machokultur och normkritik.
Vi har i det arbetet tagit fram ett eget material,
Snacka om det, som &r ett bra verktyg for att ut-
bilda hela foreningen och dess olika malgrupper.
Vart arbete inom ramen for Svenska dag 1 har fort-
satt varit en bra mojlighet for deltagarna att lara sig
svenska spraket genom idrott och méten.

Samarbetet med vara specialidrottsférbund har
under aret utvecklats dar vi kontinuerligt samver-
kar for att stodja dem i sina utvecklingsarbeten.

En av de storre satsningarna som vi tillsammans
med Svemo haft den senaste tva aren, Sinus-
projektet, har nu gatt i mal. Projektet har syftat till
att utveckla sndskoterverksamheten och avslutades
i samband med arsskiftet.

2019 &r sista aret som VIF och SISU Idrottsutbil-
darna varit tva organisationer. Sammanlaggningen
till RF-SISU Vésterbotten har varit en process som

ARSREDOVISNING

framforallt inneburit administrativa och
kommunikativa insatser.

Framtida utveckling

Att na manga medlemmar, att nd manga féreningar
ar for oss centralt. Inte minst med tanke pa att
2020 ars tema ar folkbildning. Vi kommer under
aret att fortsatta kvalitetsarbetet kopplat till var
folkbildningsverksamhet.

Vi kommer ha fortsatt fokus pa de utvecklings-
resor som inryms i arbetet med strategi 2025, men
i ar med sarskilt fokus pa den moderna foreningen
engagerar. | detta arbete vill vi dven fortsattningsvis
vara en eftertraktad resurs for vara specialidrotts-
forbund som stdd i deras férandringsarbete.
Arbetet med Svenska fran dag 1 fortsatter dven
under 2020. Vi kommer under 2020 dven att
paborja en satsning for att inkludera fler inom
idrottsrorelsen i kommuner sasom Bjurholm och
Sorsele samt ett antal stadsdelar i vara stader
Skellefted och Umea.

Medlemmar

Forbundets medlemmar &r 67 specialdistriktsférbund
(SDF) inom distriktet och 5 fleridrottsforbund.

Samt 4 6vriga medlemmar (MO-férening SISU),
Bridge, Livraddningssallskapet, Padel och Pistolskytte.

Per Antal utbildningstim. Per
Capita 2019 2018 Capita
0,016 bl 48 16 0,019 bl
0,283 hl 383 482 0,149 M
0,262 M 2943 3377 0,241 W
0,143 bl 418 376 0,133 hl
0,062 M 1226 1297 0,172 WM
0192 M 1193 1399 0,291 M
0,336 kil 3247 2795 0,480 bl
0,349 bl 29667 29838 0,409 M
0,213 bl 322 240 0,127 bl
0121 M 585 660 0,098 M
0,200 W 30774 29953 0,242 bl
0,137 Fl 902 880 0,134 bl
0,119 bl 1609 1402 0,296 bl
0,577 bl 2139 948 0,243 Kl
0,181 M 399 417 0142
bl 75855 74 080 bl
2018
Ledare Largrupp, Ledare Per
kurs Processarb. Totalt Capita
16 0 16 0,007
62 0 62 0,024
961 21 982 0,080
96 0 96 0,030
356 8 364 0,051
165 15 180 0,044
1048 28 1076 0,159
9493 88 9581 0,132
94 13 107 0,042
81 5 86 0,014
13097 113 13 210 0,104
199 4 203 0,030
317 8 325 0,060
34 5 39 0,004
129 0 129 0,046
26 148 308 26 456

Ekonomisk 2019 2018 2017 2016 Fraimjande Nyckeltal 2019 2018 2017 2016
utveckling Nettoomsittning 2201187 1385598 1183669 1425896 av SISU:s Antal utbildningstimmar 75855 74080 85186 90874
. Offentligritts. bidrag 11815682 13087505 11154310 9248622 . . Antal kulturprogram 263 299 237 324
i sammandrag  jrets resultat 191864 25729 79297  -3459 andamal ) camverkansforeningar 508 508 446 456
Eget kapital 2381944 2573808 2549019 2870686 Statsbidrag/utbildningstimme 79 81 71 65
Balansomslutning 5199 715 6818501 6248125 5594372 Kommunbidrag/utbildn.timme 36 33 29 25
Soliditet % 46 39 41 15
RESULTATRAKNING NOT 2019 2018 BALANSRAKNING NOT 2019 2018
1 1
Foreningens Intakter TILLGANGAR
Bidrag 2 11 815 682 13 087 505 Omsittningstillgangar
Nettoomséttning 3 2201187 1385598 Kortfristiga fordringar
Ovriga féreningsintikter 489 945 359 306 Kundfordringar 161 206 658 593
Summa intdkter 14 506 814 14 832 409 Ovriga fordringar -32626 71125
128 580 729 718
Kostnader
Foreningskostnader 4 904 045 767 930 Kortfristiga placeringar
Ovriga externa kostnader 2946 842 2909 417 Ovriga kortfristiga placeringar 3 665 883 3665 883
Personalkostnader 5 10 545 147 9813 388 3665 883 3665 883
Ovriga kostnader 298 217 1315989
Summa kostnader 14 694 251 14 806 724 Kassa och bank 1405 252 2422900
1405 252 2422 900
Verksamhetens resultat -187 437 25 685
Summa omséttningstillgangar 5199 715 6818 501
Resultat fran finansiella investeringar SUMMA TILLGANGAR 5199 715 6818 501
Rénteintdkter och liknande poster
Réntekostnader och liknande poster -4 427 -895 EGET KAPITAL OCH SKULDER
-4 427 -895
Eget kapital 6
Resultat efter finansiella poster -191 864 24790 Balanserat kapital 2573808 2549018
Arets resultat -191 864 24790
Bokslutsdispositioner 0 0 2381944 2573808
Arets resultat enligt resultatrikningen -191 864 24790 Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 229 002 766 747
Arets resultat enligt resultatriakningen -191 864 24790 Ovriga kortfristiga skulder 1210626 2226 149
Utnyttjande av andamalsbestamda medel 0 0 Upplupna kostnader och
Avsittning till andamalsbestamda medel 0 0 forutbetalda intakter 1378143 1251797
Kvarstaende belopp fér aret -191 864 24790 2817771 4244 693
Kvarstaende belopp 6verfors i ny rikning -191 864 24790 SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 5199 715 6818 501

Du hittar en komplett arsredovisning pa: https://www.rfsisu.se/vasterbotten/Omoss/arsmote/
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Hall koll pa vad vi gir

| vara egna kanaler hittar du information om saval evenemang
som tider fér ansokningar och allt daremellan.

Nyhetsbrev

Vart nyhetsbrev innehaller viktig information om vad som hander inom
idrotten i Vasterbotten, t.ex. nar det galler LOK-stod, Projektstod och
aktuella utbildningar. Far du inte vart nyhetsbrev sa kan du enkelt

hitta det pa var hemsida

www.rfsisu.se/vasterbotten

Facebook
Har hittar du inspiration, ny forskning och allman information om vad
som hander inom idrotten i stort och i Vasterbotten.

www.facebook.com/RFSISUVasterbotten/

Hemsida

Pa var hemsida hittar du information om aktuella utbildningar,
utbildningsmaterial, information om vilket stéd din forening kan
fa for utvecklingsarbete och en hel del inspiration och anvandbara
verktyg.

www.rfsisu.se/vasterbotten

9

SISU

Idrottsutbildarna



