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STRATEG] 2025 Hajdpunkter under aret

Succeén fortsétter for Fritidshanken

drottsrirelsen har tagit ett gemansamt avstamp for att sakerstélla att vi r rele- "Svensk idrott vill att fler ska halla pé léingre och att det ska
3 - il S . vara naturligt att idrotta i en férening oavsett alder eller Under 2019 gjordes 46 000 utlan, att jamfora med totalsiffran
vanta aven 2[]25- De olika idrotterna har Uan |h|][1 for att utmana bilden av hur det ambitionsniva. Minniskor ska inte vara hinvisade till egen 259 000 for alla 94 Fritidsbanker i Sverige. Det betyder att hela
g . Mol - n " - motion eller privata alternativ for att trina, utan ska kunna 18 procent av utlanen i Sverige sker i Umea! 2019 har Fritidsbanken
Ska vara aft Iﬂm“a e mrﬂnlnﬂ l]ﬁh | Samma veva Stﬂka it vagen fur frﬂmtldﬁﬂ. idrotta inom svensk idrott hela livet om de sa vill.” (Ur Ume3 &ven satsat ordentligt pa att synas utanfor butiken pa Alid-
Vi har enats.om en gemensam vision, Strategi 2025, och hur véigen dit ser ut. strategiskt dokument antaget pa RF-stimman i maj 2015) hem. Sammanlagt har de vistats pa andra stillen &n butiken vid
147 tillfallen under aret, vilket alltsa gett utdelning.
: o . ! ; . ARSBOLLEN 2019
Vi bryter ner malen inom Strategi 2025 till sex utvecklingsresor: .
- - " o . ] | \
* Jamstalldhet for en framgangsrik idrott ;
' i En inkl lerande ¢

* Den moderna foreningen engagerar ﬂfﬂ*ﬂﬂ' D N
* |drott gdr Vésterbotten starkare oy 9

p ot :
o Et stirkt ledarskap o

Ett starkt
ledarskap

* Ny syn pa tréning och tavling
* En inkluderande idrott for alla

Ny syn pa '
tréning och taviing
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Vasterbattens
W S

Vad haller vi pa med egentligen? 4 A ——

Projektet Rorelsesatsning i skolan fortsatter. Under aret har bade Mariehem-

i " p Lol " p 2 et ) h Ostra Ersbodaskolan fatt si kolgard t korrid orelseberikade.
Visterhottens Idrotisfirbund &r en del av Riksidrottsfiirbundet och &r en mangfacetterad organisation. : b att riktigt f det roligt, snyget och nytja alla ytor har v kreativa arkitekter
Vi tar hjélp av vara stadgar for att forklara vad vi g, och varfir vi gor det: o ritat upp och skapat ytorna. Av en trakig yta kan man gora roliga saker. Det blir

3. | i sa mycket mer tilltalande med farg an med gra asfalt. | samarbete med Skanska
Riksidrottsforbundets uppgift heter, saval nationellt som » Fordela statens anslag till e Samordna arbetet kring T L T har vi dven tagit dit fyllnadsmassor av sten ddr barnen kan hoppa och klattra.
(2 Kap. 1 § RF:s stadgar) internationellt. idrottsrérelsen idrottsrérelsens Y .
RF &r svensk idrotts samlande e Ge service och stod till vardegrundsfragor
organisation med RF-stam- Till dessa angelagenheter hor: medlemsorganisationerna e Samordna idrottsrorelsens "
man som hogsta beslutande e Att foretrada svensk idrott e Stimulera den idrottsliga internationella arbete Imponerande reSU|tat for IPI.U _ smr intﬂmatiﬂ"ﬂ”
organ. RF:s uppgift ar att gentemot myndigheter, utvecklingen och ¢ Bevara det idrottshistoriska Sp(]rtup North )
handha fori orel litik h hallet i kunsk tveckli i

andha for |drottsrote sens po |.t| er och samhillet i unskapsutvecklingen i arvet Under &ret har vart affarsutvecklingsprojekt, Sportup North k(]nfBrBI]S om PhySI[}al
gemensamma angelagen- ovrigt medlemsorganisationerna

avslutasts. Projektet har under tre ar jobbat for att starka ¢ L 3 [ |_|tg|‘a[:y | Umeﬁ

och utveckla en jamstalld sportnaring i Vasterbotten. Nar \ = -

resultaten summeras finns mycket som visar pa idrotten - p L&Y 10-14 september holls Interna-

som en viktig tillvaxtmotor i samhallet. e £ iy tional Physical Literacy Confer-
Under projekttiden deltog hela 60 foretag och konsfor- T - ence (IPLC) for forsta gangen i

delningen bland entreprendrerna var 40/60. Jamstélldhets- gt & Europa. 241 deltagare fran 21

fokuset har funnits med under hela projektperioden och " i lander deltog och delade med

under det sista dret valde de att gora en riktad satsning L - = 4 sig kunskaper och erfarenheter

mot kvinnliga sportféretagare, Mentorsboosten, vilken gav " | om rorelserikedom.

ytterligare effekt.

FOR ATT:
« Utveckla idrottsverksamheten

RF:S ROLL OCH UPPGIFT:
« Stidja

* Foretridda
 Leda

* Skapa forutsattningar och resurser
* Ge service

2 « ARSBERATTELSE 2019 ARSBERATTELSE 2019 » 3




LEDARE

2019, ett pd ménga sitt fantastiskt verksamhetsdr, ska nu Idggas till handlin-
garna. Vart sista som tva separata organisationer. Frén och med arsstimman

ar vi RF-SISU Visterhotten.
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Adjo VIF och SISU - valkommen RF-SISU Vasterhotten!

2019 har vi fortsatt haft fokus pa Physical
Literacy. Det har genomsyrat var verksamhet
i bade Vasterbottens Idrottsforbund och SISU
Idrottsutbildarna. Kunskap och engagemang
har lyfts fram i flera olika sammanhang och
blivit en medveten satsning, inte enbart inom
idrotten. Samhallsplanering, skolverksamhet
och forskning har pa olika satt medverkat till
att rorelserikedom fatt ett genombrott och
blivit mer @n en fraga om idrott. P4 manga
stallen i lanet dar det rader samsyn och
forstaelse for vikten av rorelserikedom, dar
har utvecklingen gétt snabbt och natt allméan-
heten brett.

| centrum for var verksamhet finns lanets
alla féreningar och deras behov. Férenin-
garnas fantastiska ledare ar vitala for att
idrottens gemensamma mal ska nas. Ett stort
och varmt tack till alla ni ideella ledare som
engagerat er och medverkat i idrotten under
aret. Det ar i foreningen och i ledarskapet
som grunden laggs for att varje individ som
ar aktiv i idrotten ska kunna bli sitt basta jag
och utova idrott pa den niva som inspirerar
och utvecklar den egna fysiska formagan
sd att idrott och fysisk aktivitet foljer med i
vardagen hela livet.

En positiv upplevelse fér barn och unga

Det &r ett forhallningssatt som med kompe-
tenta ledare mycket val kan ga hand i hand
med att idrott utvecklas pa elitniva, fér det
vill vi ju ocksa. Elitsatsningar far dock aldrig
ske pa bekostnad av vart, och idrottens,
uppdrag att ge barn och unga en positiv up-
plevelse av sitt idrottande. Pa sa satt behaller
vi ungdomarna langre i verksamheten dar

de idrottar och aterfinns i ledarroller, som
domare eller funktionar for att sjalva ge an-
dras barn den positiva upplevelse man sjalv
erfarit. Det ar sa vi lagger en gemensam stabil
grund for ett halsosamt liv.

Ekonomiska utmaningar

En samhallsutmaning &r kommunernas
anstrangda ekonomiska situation. Statis-
tiskt idrottar farre barn och unga i fattigare
kommuner och i landsbygdskommuner. Vi i
styrelsen medverkar aktivt i métet med kom-
munerna, med politiker och tjansteman, fér
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att soka samverkanslosningar och mojligheter
att géra vad vi kan for att idrotten fortsatt ska
vara en viktig aktor i hela lanet, fran fjall till
kust.

SVT har gjort en kartlaggning av aktivi-
tetsnivan hos barn och unga, 7-20 ar. Vaster-
botten ligger i topp. Detta gor mig oerhort
stolt som ordférande och det sporrar oss i
styrelsen att fortsatta forsoka ge foreningarna
de basta forutsattningarna. Men vi har nagra
kommuner i Vasterbotten som har oroande
siffror och lanet foljer tyvarr ocksa trenden
att ungdomars idrottande minskar. Det finns
ocksa orosmoln i flera av ldnets kommuner
dar vital verksamhet riskerar férsvinna till

Fdreningarnas fantastiska
ledare & vitala for att
idrottens gemensamma mal
ska nas

foljd av kommunernas besparingar. Sa vart
uppdrag ar pa inget satt slutfort.

Succé for Fritidsbanken i Umea
Fritidsbanken i Umea har verkligen blivit en
dundersuccé. | en for verksamheten perfekt
lokal, en oerhort lyckosam personalrekryter-
ing och givmilda umebor. 46 000 utlan av
idrotts- och friluftsutrustning sedan starten
ar en maktig siffra och betyder att umebor-
na, barn och vuxna, vid 46 000 tillfallen fatt
mojlighet att utdva idrott och aktiviteter. Det
betyder ocksa att utrustningen fatt ett langre
liv och ett mer hallbart nyttjande. Alla tjanar
pa aterbruk. Detta uppmarksammades av
Umed kommunfullméaktige som tilldelade
Fritidsbanken kommunens Miljépris 2019.

Vi jobbar aktivt med att etablera fler
Fritidsbanker i lanet genom att visa vag for
fler kommuner att se den langsiktigt hallbara
nyttan for medborgarna att hitta sin egen vag
till att prova nya idrotter och ny spdannande
roérelse hela livet.

Jamstdlldhet och demokrati

Jubileumsaret 2019 uppmarksammades 25
ar av jamstalldhet och 100 ar av demokrati.
Inkludering och idrott i forening &r tva av
vara viktigaste horisontella mal i idrotts-
rérelsen. Den ideella och idéburna sektorns
mojligheter att aktivt skola barn och unga i
demokratiskt satt att utéva idrott i sin féren-
ing ligger i linje med Strategi 2025 och vara
gemensamma utvecklingsresor sa dven vi har
haft all anledning att fira i ar.

Vi kdnner stolthet 6ver de framsteg som
gjorts, men ar inte nojda. ldrottsrorelsen
ser en utveckling till en mer jamstalld idrott
men fortfarande ar det langt kvar innan vi ar
framme vid malet — att kvinnor och mén ska
ha samma makt att forma idrotten och sitt
deltagande i idrottsrorelsen.

Unga i styrelsen

Vid Métesplats Lycksele utsags Arets idrotts-
férening 2019. De fick priset just for att de
under manga ar malmedvetet jobbat med att
introducera och inkludera ungdomar i
styrelsearbetet och inkludera medlemmarna i
planeringen och genomférandet av férenin-
gens aktiviteter. Tannbergsskolans IF
engagerar och utbildar morgondagens
fortroendevalda att sjdlva ta ansvar for sin
forening och sin verksamhet.

Vi fick in ménga oerhort goda exempel pa
foreningar som gjort sig fortjanta av ut-
markelsen och uppmarksamheten. Samtliga
nominerade 2019 kunde mycket val vunnit.
Kanske aterser vi nagra av dessa under 2020
da vi aterigen ska lyfta fram goda exempel i
var verksamhet.

Slutligen skulle jag vilja lyfta fram och tacka
var fantastiska personal. Ni ar dedikerade
och lojala de mal och behov som styr var
verksamhet och vi i styrelsen kanner stort
fortroende for det ni utrattar i vardagen. Er
lokala narvaro ar vital for att forsta att bade
uppskatta och utmana lokala variationer i
vart stora lan.

Asa Bgren
Ordférande RF-SISU Vasterbotten
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Vart lan ar rikt pa
foreningsliv och ar
dessutom ett starkt
folkhildningslan,
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Eit starkt idrottslan

- fran

fjall till kust

En utgangspunkt specifikt fir Viisterbottensdistriktet r viljan att arbeta for det
sammanhélina idrottsiénet, frén fjall till kust, och fiir att sékerstélla att alla delar av [anet

engageras och synliggdrs.

Vart ldn ar rikt pa foéreningsliv och ar dess-
utom ett starkt folkbildningslan. Forutsatt-
ningarna for ett aktivt foreningsliv varierar
dock valdigt mycket. | stora delar av vart lan
ar effekterna av urbaniseringen kdnnbara,
vilket kan skapa utmaningar att uppratthalla
ett levande féreningsliv med brett utbud av
aktiviteter, och idrotter for flera smakriktnin-
gar. Samtidigt ar just en levande Idrott med
en stor mangfald av aktiviteter det som —
tillsammans med annat féreningsliv

— i stor utstrackning kan bidra till att halla liv
i bygden, som bidrar till att skapa attraktiva,
hallbara och livskraftiga samhallen. Arets
idrottsforening 2018 — Rodabygdens IK — &r
ett verkligt lysande exempel pa detta. En
férening med energi, idéer och mod som
bidrar till sin byggd pa sa manga satt.

Storstadens utmaningar

I vara kuststader finns & andra sidan en del av
storstadens utmaningar sdsom socioekonom-
iska klyftor, en svagare kansla for bygden som
ibland gor det mer utmanande att rekrytera
ideellt ledarskap, anlaggningsbrist och stora
barnkullar. Har behdvs en idrott som i dn
storre utstrackning kan motverka utanférskap
genom att arbeta inkluderande, halla nere
kostnaderna och anpassa verksamheten ftill
nya malgrupper. Har behdvs ocksé ett mer
aktivt arbete med anlaggningsutveckling.
Just anlaggningsfragan har sedan valaret fatt
sarskilt fokus, som del av var intressepolitiska
plan. Det handlar dels om att sdkerstalla att
idrott och rorelse far plats och inte gloms
bort i stdder/stadsdelar som viaxer men

ocksa om att sakerstélla att anldggningar pa
landsbygden underhalls pa ett bra satt. | bada
fallen handlar det om att det behéver finnas

en adekvat planering som bygger pa en stark
och aktiv samverkan mellan kommuner och
féreningsliv. Har ser vi gérna en 6kad samver-
kan med lanets foreningar under kommande
ar sa att vi som en enad idrottsrérelse kan
lyfta fram lokala behov.

Fjall till kust finns med som ett horisontellt
kriterium i all verksamhet, fran strukturfonds-
projektet Sportup North till vart ekonomiska
stod inom Idrottslyftet och var férdelning
av etableringsmedel. Vi arbetar aktivt med
lanets tva aktiva LEADER-omraden, Lappland
2020 och Skelleftea alvdal, for att starka
idrottens rost. | Leader Lappland har vi ocksa
representation i LAG-gruppen (styrelsen).

Plats i radet

Under aret har vi tagit plats i Umea kommuns
Landsbygdsutvecklingsrad; bade i kraft av var
egen organisation och i féretradauppdraget,
men vi fick ocksa méjligheten att nominera
foretradare for lokala féreningar. Just nu

finns tva féreningar representerade i radet;
fran R6da och fran Stocke. Under 2019 har vi
startat upp forarbetet for satsningen Fokus
landsbygd. En mindre grupp medarbetare
har definierat malgrupper, identifierat miljoer
med potential och arbetat fram ett antal

case for vart arbete. Under 2020 véxlar vi in
alla konsulenter for att fa annu battre tryck i
arbetet.

Under 2019 har vi ocksa bidragit till att
definiera om begreppet Idrottssvaga om-
raden, fran att endast omfatta forortsmiljéer
till att ocksa omfatta landsbygd och glesbygd,
vilket kommer att markas fran 2020 da vi far
extra finansiering for arbetet i nagra av dessa
miljoer.




International Physical Literacy Conference (

Styrkan sitter i det samlade
uppdraget, i hangrannorna

Fran 2020 ar Vasterbottens Idrottsforbund
och SISU Idrottsutbildarna Vasterbotten en
sammanlagd organisation som ska jobba
samlat med vara sex huvuduppdrag. Under
2019 har vi lagt en del krut pa att forbereda
detta administrativt och kommunikativt.
Verksamhetsmassigt ar det dock en liten
forandring, lite nytt under solen. Vi jobbar
redan sa, dar en konsulent pa SISU forvantas
bara idrottsforbundets uppdrag och dar en
kommunikatoér pa idrottsforbundet férvdntas
bidra till SISU:s uppdrag. Effekten av detta blir
annu tydligare i den lilla lokalmiljon.

Vi ser det pa Alidhem i Umea dér projektet
Alidhem ager 16pt tillsammans med bild-
ningsverksamhet i foreningar, ledarutbild-
ning, rorelsesatsning i skolan och Fritidsbank-
en, dar allt verkar for att géra Alidhem till en
rorelserik stadsdel. Samma ser vi pa Anders-
torp dar vi riktade satsning i foreningen IFK
Anderstorp redan efter tva ar ger fantastiska
resultat pa hur manga barn och unga som
moter idrott och aktivitet. Vi har manga ex-
empel dar uppdragen gar hand i hand, dar de
forstarker varandra och dar de bidrar till en
battre helhet. Sedan 2011 har dotterbolaget
Idrottsservice ocksa bidragit till denna helhet,
forst och framst inom omradet ekonomi och
administration, dar vi for varje ar tar stegi

en positiv riktning. Idrottsservice avslutade
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2019 med 84 kunder och har dven utdkat sina
tjanster till flera av sina befintliga féreningar.
Bolaget gjorde cirka 65 bokslut under aret
och administrerar ungefar 210 |6ner och
400-500 arvoden varje manad. Nettoomsatt-
ningen kom 2019 upp till 6ver 3 miljoner kr.

Fritidsbanken

Fritidsbanken, med Idrottservice som huvud-
man, har under 2019 verkligen haft tva
ansikten. Samtidigt som det ar fullstandig
succé i Umea, den Fritidsbank i landet (av 96)
som med god marginal har mest utlan har vi
under aret lagt ner Fritidsbanken i Skelleftea.
Trots idogt forankringsarbete och trots att

vi efter nagra om och men lyckats hitta en
lokallésning som kdnns mycket attraktiv far vi
inte med oss Skelleftea kommun pa en rimlig
finansiering. Det kdnns mycket nedslaende
att allt arbete vi lagt ner inte fatt majlighet att
bara frukt. Vi far forsdka gladja oss at Umeas
lyckade exempel samt verka for att det star-
tas fler Fritidsbanker i lanet. Deras positiva
effekter ar oomstridda, vilket en stor ut-
vardering fran RISE visat under 2019. Via ett
samarbete med Parasport Vasterbotten har vi
i Umead under aret dven fatt in utrustning for
parasport till utlaning. Denna féljer numera
ocksa med pa alla uppsdkande lov- och helg-
aktiviteter som Fritidsbanken ar ute pa.

Fritidsbanken

Internationell konferens

Det som verkligen definierar 2019 mer an
annat ar International Physical Literacy Confer-
ence (IPLC) som genomfordes i Umed under
september manad. Det &r forsta gangen kon-
ferensen kommer till Europa. Vi summerar fler
dn 200 deltagare fran fler an 20 lander med de
fradmsta forskarna pa rorelserikedom i spetsen.
Mycket imponerande. Umea och Vasterbotten
befaster positionen som langst fram i landet
pa dmnet, kanske i Europa? Under paraplyet
Change the Game har vi samlat en lang rad
aktorer fran alla sektorer. Det gor ocksa att

vi fatt extra bra tryck i var rorelsesatsning, dar
vi under aret tagit steget fran Umea

(och Ersboda, Mariehem och Alidhem) till
Skellefted. | slutet av konferensen lamnade vi
over stafettpinnen till ndsta arrangor

New York.

Projektavslut

2019 har ocksa markerat en rad avslut. Vi
har slutfort projektet SINUS, som genom-
fors i samverkan med Svemo. Vi har slutfort
projektet Alidhem &ger, dar vi bland annat
samverkat med Studieframjandet som drivit
ett systerprojekt med inriktning pa kultur.
Framfor allt har vi avslutat EU-projektet
Sportup North, som vi drivit i tvda omgangar
i mer an fyra och ett halvt ar. Resultaten

Rorelsesatsning i skolan.

med projektet ar mycket goda. Vi dvertraffar
satta mal inom alla omraden och har lamnat
avtryck i manga foretag. Projektet har varit
en del av konceptet SportRegion Vasterbot-
ten, som vi drivit sedan 2010. Andra delar i
detta koncept ar Elitmiljo Vasterbotten och
en evenemangssatsning i lanet. Vi har dock
inte uppnatt en rimlig finansieringsniva for
nagon av dessa satsningar an. Vi fortsatter att
arbeta med fragan. Vi upplever att det finns
en tydlig efterfragan fran flera hall, nagot
som ocksa blev tydligt i den workshop som
genomférdes i november.

Tufft ekonomiskt ldge

Vi far médnga signaler om det ekonomiska
laget i vara kommuner blir allt tuffare och att
det blir allt mer utmanande att bekosta det
som inte ar lagstadgat. FOr oss innebar det
tva saker. Vi behover — tillsammans med den
lokala idrotten — arbeta dnnu hardare

for att kommuner fortsatt ska satsa pa
idrotten, att tydliggéra hur viktig idrotten

ar for samhallsbygget, kanske speciellt
under tuffa tider. Med krympande, aldrande
befolkningar blir satsningar pa attraktiva
livsmiljoer och livskvalitet, for bade ung och
gammal, annu viktigare. Samtidigt behover

vi rusta féreningar for en annan morgondag.
Det kan dels handla om att starka foreningar-

e

N

nas formaga till intakter och finansiering. Har
spelar evenemang (fler, battre, mer I6nsam-
ma) en viktig roll. Det kan ocksa handla om att
rustas for att kunna ta ett storre ansvar i till
exempel drift av idrottsanlaggningar, nagot vi
tror kommer att bli en allt mer aktuell fraga.

Nya stodsystem

Pa RF-stamman fattades en lang rad viktiga
beslut som nya anslutningsformer, som bade
avser att 6ppna upp rorelsen for nya trender
och fenomen och samtidigt bidra till starkare
férbund. Pa stdamman fattades det ocksa
beslut om helt nya stodsystem; ett helt nytt
satt att fordela de drygt 2 miljarder kronor
som idrottsrorelsen varje ar far av staten.
Stodformerna ar numera tydligare incitament
till utveckling mot malen i strategi 2025.

For var del innebar det att vi har en battre
tackning i fasta medel till vara basuppdrag. Vi
ar fortfarande underfinansierade, men det ar
mindre nu an tidigare. Det ar tur, med tanke
pa att det regionala anslaget haft mycket
dalig utveckling de senaste 25 aren.

Det dr en ynnest att fa leda den har organisa-
tionen. Vi har fantastisk personal som trivs,
en kompetent och engagerad styrelse och

en lang rad partners som vill samarbeta med
oss. Det gor mig bade tacksam och 6dmjuk.

LEDARE

— —

e —————

Sportup North.

Niclas Bromark,
ldnsidrottschef

ARSBERATTELSE 2019 + 9



Projekt och

rskilda satsningar

IPLC Europe - stor internationell konferens
om Physical Literacy i Umea

10-14 september hlls International Physical Literacy Conterence (IPLC) fir firsta géngen i Europa.
241 deltagare frén 21 lnder deltog och delade med sig kunskaper och erfarenheter om rirelserikedom.

Konferensen genomférdes som en del av
arets Change the Game i Umed. Nagra av
varldens ledande forskare inom Physical

1
VRN R

hr
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Literacy — rorelserikedom/rérelseférstaelse
pa svenska deltog, med mangder av
goda exempel, innovativa strategier och

avancerad forskning, men dven med praktiska
exempel som gar att tillampa omedelbart.

Projektet Sportup North avslutas
med imponerande resultat

Under aret har vért affrsutvecklingsprojekt, Sportup North avslutasts. Projektet har under tre
ar jobhat for att stirka och utveckla en jimstélld sportndring i Vésterbotten, och nér resul-
taten summeras finns mycket som visar pé idrotten som en viktig tillvéixtmotor i samhiillet.

Att idrotten bidrar till manga positiva effekter
i samhallet star for de flesta klart. Men

att idrotten dven ar en viktig tillvaxt-

motor gloms ibland bort. Nar resultaten fran
Sportup North summeras finns mycket som
visar just pa att idrotten dven har en viktig
roll for tillvaxten i samhallet. Projektet har
bland annat bidragit till att starka kvinnliga
foretagare, skapat nya heltidstjanster, gjort
verklighet av produkt- och tjansteidéer och
hjalpt bolag att 6ka sin omsattning och na ut
till nya marknader.

Manga deltagare och jamn konsférdelning
Projektledaren Emma Pantze ar den person
som foljt projektet allra ndrmast. | hard
konkurrens av manga positiva effekter av
projektet lyfter hon sarskilt fram en stolthet

Over det stora antal foretag som deltagit och
det starka jamstalldhetsfokuset som projek-
tet haft.

— Vi hade hela 60 deltagande foretag och
konsfordelningen bland entreprendrerna var
40/60. Jamstalldhetsfokuset har funnits med
under hela projektperioden och under det
sista aret valde vi att gora en riktad satsning
mot kvinnliga sportféretagare — Mentors-
boosten — vilken gav ytterligare effekt. Det
kanns saklart superhéftigt att vi under dessa
ar kunnat stotta sa manga sportforetagare
och det ar fantastiskt att hora foretagare
vittna om hur stor skillnad vart stod gjort. Jag
ar sa stolt och nojd 6ver det projektet har
levererat. Vi har pa allvar lyckats géra skillnad
for valdigt manga sma foretag.

|drottsservice praktiska tjanster

[drottsservice har under 2019 dntligen startat upp en helt ny verksamhet - Praktiska
tidnster. Arbetet inleddes med att gdra en enkétundersdkning bland véra foreningar dér vi
undersikte vilket intresse som fanns fiir vara tiinster. | februari startade vi upp med véra
tva frsta avtal. Vi ldr oss hela tiden av den nya verksamheten och jobbar fir att 3 fler

uppdrag under 2020.

Inom ekonomi och administration har vi
fortsatt att 6ka kundbasen. Vi avslutade 2019
med 84 kunder och har dven uttkat vara
tjanster till flera av vara befintliga foren-
ingar. Vi har under 2019 skrivit 25 offerter
och upplever dven att vi far fler férfragningar
an tidigare ar. Vi gjorde cirka 65 bokslut un-
der aret och administrerar ungefar 210 l6ner
och cirka 400-500 arvoden varje manad.

Nya i styrelsen

Styrelsen for Idrottsservice har under

hésten gjort en nystart med en till hélften

ny styrelse. Vara tillskott, Peter Eklund och
Christine Rosenkrantz kdnns riktigt viktiga for
den fortsatta utvecklingen av foretaget. En ny
strategisk plan och verksamhetsplanering for
kommande tre ar ar genomarbetad, bade i
styrelsen och med hela personalen.

Utveckling
Vi genomfor for narvarande tva olika ut-
vecklingsinsatser i projektet ASF akademi.

En ledarskapsutbildning samt en kompeten-
sutveckling kring kvalitetssakring av arbet-
straning. Detta tror vi har stor betydelse i vart
utvecklingsarbete som arbetstintegrerande
socialt foretag. Under 2019 har vi dven blivit
godkdnda i en upphandling med Arbets-
férmedlingen angdende arbetstranings-
platser. Tyvérr dr annu inget avtal skrivet, da
upphandlingen blivit 6verklagad i andra delar
av Sverige.

Vi jobbar dessutom vidare med vart
kvalitetsarbete, dar fler och fler arbetssatt
och rutiner dokumenteras och implement-
eras i personalgruppen. | slutet av aret fick
en i personalen ett sarskilt uppdrag for detta
som fortsdtter under 2020. Vi lanserade en
ny webb pa idrottsservice.com i borjan pa
aret, med den nya profilen som togs fram i
slutet pa 2018. Vi forsoker halla den sa enkel
som mdjligt, men med tydlighet kring vad vi
erbjuder, hur man gor en offertforfragan eller
hur man kommer i kontakt med oss.

Outdoor against Gancer

Outdoor against Cancer: my goal (OaC)
ar ett EU-finansierat Erasmus+ Sport-
projekt som i Sverige drivs av Region
Vasterbotten, Umea universitet och
Vasterbottens Idrottsférbund.

OaC:s syfte ar att 6ka medvetenheten
om vikten av hélsofrdmjande fysisk
aktivitet bade for att forebygga cancer
och for att forbattra prognosen for de
som redan drabbats av cancer.

Under hosten 2019 anordnades en
Walk of hope i samverkan med Barn-
cancerfonden, som lockade deltagare
att vandra fran IKSU till Nydalasjén, och
avsluta med en gemensam fika.

Alidhem Zger gér i ml
efter tre ar

Alidhem &ger har under tre ars tid

arbetat for att fler ska fa ta del av

och forma kulturen pa sina egna

villkor. Uppdraget har varit att na och

tillgangliggdra kulturen till dem som

inte syns i statistiken i férenings- eller

kulturlivet, med sarskilt fokus pa boende

i bostadsomradet, samt barn och unga.

Bland annat har det aterkommande
hallits en 6ppen verksamhet pa
sondagar. Motesplatsen har fyllts med
unga i omradet som gjort allt fran att
baka och laga mat till att spela spel och
diskutera politik. | 6vrigt har det varit
en mangd aktiviteter av olika slag, som
drop-in fotboll och poesiskrivande.

Nagra av framgangsfaktorerna:

e Gemensamma mal och samordning
behovs for att samla kraft fran olika
aktorer. Aktiviteter ar en framgangs-
faktor.

 Lyssna pa malgruppens behov och
Onskemal. Det tar tid och resurser att
bygga fortroende dar fortroendet inte
finns.

e Erkdnn ojamlikheter i samhallet. Ta
kanslan av diskriminering pa allvar.

e Skapa positiva bilder av omradet och
dem som bor dar genom att lyfta fram
allt positivt som sker.

e Omfordela resurser sa att fler nas av
kultur- och féreningsstod.

e Se over sociala skyddsnat om malet &r
att bygga social hallbarhet.
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Jamstélldnet for en framgangsrik idrott

2025 har vi en jamstalld idrott. Idrotts-
rorelsen ser en jamstalld verksamhet

som en forutsattning for, och ett tecken
pa, en framgangsrik idrott.

Engagerande panelsamtal om

maskulinitet och idrott

| hiistas deltog vi i panelsamtalet Maskulinitet & ldrott som arrangerades av Kvinnohistoriska
muséet i samband med utséllningen Schyssta killar - Vad &r en schysst kille egentligen?

Samtalet leddes av Ida Ostensson och i panel-
en satt Egal Saleman, lagkapten i Umea BSKT,
Tor Troéng, MMA-profil, Erik Nystrom, box-
ningstranare och féreldasare och Ola Svensson,
idrottskonsulent och sakkunnig i inkludering
Vasterbottens Idrottsforbund. Det blev ett
modigt, sarbart och personligt samtal om
jargong, psykisk ohalsa, forebilder, jamlikhet,
kroppsideal och motivationen att fortsatta
med sin idrott. Det blev ocksa ett samtal om

vagen framat, hur vi skapar en idrott som inte
tvingar manniskor att rymmas inom en tajt
ram, utan hur vi kan luckra pa ramarna sa fler
kan vara med och trivas.

Lapp pa luckan

Samtalet drog fullt hus och fyllde salens
100 platser. De som inte fick plats satt i

anslutande rum och lyssnade till ljudet.

Skelleftea Pride, med Anton Hysén

Under Skelleftea Pride i mitten av februari bjdd VIF in fdreningar och allménheten till
fireldsning och panelsamtal dér vi bland annat fick ta del av Anton Hyséns resa som
homosexuell och fothollsspelare pd elitniva.

Vart syfte med foreldsningen var att starta

en process hos foreningar for att verka for en
mer inkluderande idrottsmiljo dar alla kdnner
sig valkomna. Vi fick ocksa hora om Kiruna
IF:s arbete med en inkluderande idrottsmiljo
och den stora uppmarksamheten i media nar

foreningen valde att spela i regnbagsfargade
matchtrojor. | panelsamtalet deltog, forutom
Anton Hysén, representanter fran Skelleftea
FF, Skelleftea AIK, Rob&cks IF, RFSL Skellefted,
Kiruna IF och VIF/SISU. Samtalsledare var
Mikke Ejrevi.

MAL & UTFALL

I Aav foreningarna i lanet har minst 40 % av respektive kon i styrelsen

(Jmf 2018: 30 %. Mal: 75 %)
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Locker Room Talk -
beslut om fortséttning

Locker Room Talk ar en samtalsserie pa
atta tillfallen som vander sig till pojkar

i aldern 10-14 ar. Precis som namnet
antyder samlas pojkarna i omklad-
ningsrummet och far med en utbildad
motesledare prata om jamstalldhet och
schyssta attityder i ett forebyggande
syfte. Under 2018 genomfordes ett
pilotprojekt i vilket sex killgrupper fran
féreningar i lanet deltog i. Mottagan-
det var valdigt positivt och under 2019
beslutades darfor att fortsatta samarbe-
tet. Vi forvadntar oss att vara igang med
samarbetet med full kraft under 2020.

Tematraffar #timeout

Vi haller ut! 2017 skrev 2 290 kvinnor
under #timeout, idrottens metooup-
prop. Vi fick ta del av vittnesmal som
handlade om trakasserier, Gvergrepp
och rena valdtakter. Moérkertalet &r san-
nolikt stort och langt fler inom idrotten
har blivit utsatta. Med tematraffarna vill
vi att berattelserna aldrig ska tystna. For
manga ar de dessvdrre en verklighet.

Traffarna ar ett av flera satt pa vilket
vi arbetar for att motverka trakasserier
och 6vergrepp.

Natverk for jamstalld
sponsring

Nétverket startades upp i borjan av 2019 av
foreningen Savar IK i samarbete med SISU.
Allt eftersom aret har gatt har fler férenin-
gar anslutit sig till detta. Under hosten

gick dven Umea kommun med da de vill se
Over sitt arbete med allt fran halltider till
bidragsfordelning. Natverket har nu vuxit och
foreningarna turas om att halla i vardskapet
och att satta agendan. Syftet med natverket
ar att tillsammans utveckla arbetet kring en
jamstalld sponsring samt vacka tankar och
insikter bade hos féreningar, kommun och
andra branscher.

Skelleftea AIK Hockey
snackar om det

Skelleftea AIK Hockey tog under aret ytterlig-
are steg i sitt strategiska jamstalldhetsarbete.
Alla lag i foreningen upp till 14 ar har arbetat
med materialet “Snacka om det”. Materialet
tar upp fragor kring jamstalldhet, machokul-
tur och trygga idrottsmiljoer. Givetvis ar det
sarskilt anpassat for lagens unga alder.

R vardering aren

gdefullt och positivt,
54 om vad som

Visterbotten

SPELREGLER

dra? Fyll i pratbubblorna.

Vad r INTE ett ok beteende?

TIPS PA VAGEN

Till dig som ar aktiv

> Hilsa p alla i lagetitiningsgruppen nir
du kommer il tréningen!

> Fundera p om och nir dina ordval och
“skimt” skulle kunna sira andra.Vad kan
du séiga och gira istillet?

> Var positiv, peppa och berim andra
- det kommer att gira skillnad!

Till dig som éir ledare

~» Fundera pa vilka beteenden som du kan
fiirstarka hos dig sjlv och dina aktiva!

= Vilka beteenden br du ifragasitta
och firindra?

GETZ uthildar
generation Z om
jamstalldnet

Gender Equality Toolkit fér generation Z
(GETZ) projektet ar ett samarbete mellan
University Sports Schools i Worcester,
Amsterdam, Bryssel, Molde, den Kroa-
tiska olympiska kommittén, European
University Sports Association (EUSA) och
Vasterbottens Idrottsforbund. Under 2019
utvecklades, levererades och utvarderades
en onlinekurs som ar 6ppen for alla
(MOOC), och som syftar till att utbilda
Generation Z i fragor som ror jamstalldhet
och lika mojligheter inom idrott.

Bland annat genomfordes forelasningar
pa IPLC i Umead, dar deltagare fran alla
projektlander fanns representerade.
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2025 har vi en stark och levande idrottsrorelse som
tar vara pa manniskors engagemang och inspirerar till
delaktighet. Medlemskapet ar moderniserat. Det &r

Den moderna foreningen engagerar

enkelt och vdlkomnande att engagera sig.

Vi har under 2019 satt sérskilt fokus pa digitalisering. Inom omradet har vi jobbat i fyra
olika block; uthildningar, digitala uthildningar, processarbete och internutbildning - allt for
att stidja foreningarna p ett heltickande sétt i sin digitalisering.

Utbilda féreningarna. Vi har under 2019
anordnat ett antal utbildningar for vara
foreningar och forbund. Vi genomforde en
workshop med cirka 30 deltagare dar mal-
gruppen var kanslianstallda for att ge dem en
bild kring kommunikation i féreningen. Under
september genomforde vi en utbildning for
féreningarna kring hur en kommunikations-
plan underlattar féreningarnas arbete med
kommunikation. Utbildningen gavs i Umea
men aven via videoldnk till vriga Vasterbot-
tens féreningar som anmalt intresse. For att
Oka intresset och engagemanget for en foren-
ings digitala kommunikation pa sociala medier
bjod vi in kommunikationsbyran Henson som
fick majligheten att ge féreningarna alla sina
tips for att 6ka engagemanget. Det var en val-

besokt tillstdlining med cirka 60 deltagare och
féreningarna fick manga bra tips med sig hem.
Utbildningen genomfordes fysiskt i Skelleftea
och via videolank i Umea och Lycksele. Under
2019 har vi dven skickat ut en enkat till alla
idrottsforeningar i Vasterbotten med syftet att
kartlagga foreningarnas digitala vardag och
hur vi pa basta satt kan erbjuda dem stod i
deras digitala utveckling.

Digitala utbildningar. For att 6ka till-
gangligheten pa vara utbildningar och na sa
manga féreningar som majligt har vi testat
att erbjuda vissa utbildningar digitalt, som

da gar att ta del av pa distans. Under aret har
vi genomfort ett mindre antal sddana och
responsen har varit valdigt positiv — det ar

nagot vi kommer att fortsatta att utveckla for
att genomfora i bredare skara.

Processarbete i féreningarna. Under aret har
vi paborjat arbetet med att hjalpa forenin-
garna kring hur de ska kunna nyttja tekniken
for att underlatta arbetet i foreningen. Det
har bland annat handlat om lagring av data,
videomoten och larande digitalt.

Internutbildning. For att vi ska vara en resurs
for vara foreningar nar det galler digitaliser-
ing ser vi den interna fortbildningen som en
viktig del. Vi har darfor fortsatt vara interna
motesplatser i Umea och Skelleftea dar per-
sonalen fatt férdjupa sig i olika omraden kop-
plat till digitalisering. Det har varit en viktig
del i vart arbete med forflyttningen fran vara
tidigare lagringsytor och kommunikationsytor
till Microsoft Teams.

Tannbergsskolans IF - &rets ldrottsforening i Visterbotten

Vid Moétesplats Lycksele prisades for
femte gangen Arets Idrottsforening i
Vasterbotten. Denna gang utsags Tann-
bergsskolans IF, med motiveringen:
Tannbergsskolans IF forkroppsligar
foreningsdemokrati. TIF engagerar och
utbildar ungdomar i féreningskunskap
och ger medlemmarna mojlighet

att sjalva forma féreningen och dess
idrotter. Tannbergsskolans IF skapar
morgondagens fortroendevalda

och féreningens satt att jobba med
inkludering och delaktighet berikar
bade individen, féreningen och det
omgivande samhillet.
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Rekrytering - s& gor Burtrdsk FF

Féireningen ville se dver och utveckla hur de rekryterar och engagerar personer till
styrelsen - genom att se dver arbetsfordelningen blev alla styrelseposter attraktiva.

Efter ett foraldramote fick de som var
intresserade att engagera sig i styrelsen
mojlighet att delta vid styrelsens méten
for att fa inblick i hur arbetet fungerar
och komma med inspel pa hur féreningen
kan utveckla arbetet. Det blev en form

av introduktions- utbildning for de som
visat intresse. Eftersom ordférande- och

kassorsposten har varit svara att tillsatta
genomfordes en process for att se Gver
arbetsfordelning i styrelsen sa att alla poster
skulle kdnnas attraktiva. Det nya arbetssattet
introducerades innan arsmotet for att skapa
en bra 6verlamning till de nya styrelsemed-
lemmarna.

IFK Anderstorp lockar fler till
drottande pa Anderstorp

| borjan av 2018 ingick IFK Anderstorp i en
satsning tillsammans med VIF/SISU och
anstallde en barn- och ungdomsutvecklare.
Huvudfokus fér uppdraget var och ar att
Oka deltagandet i idrott bland barn och
unga pa Anderstorp samt att starka fore-
ningens organisation sa att den blir hallbar
Over tid. Sa var star IFK Anderstorp efter
dessa tva ar? Féreningen har dkat antalet
idrottade timmar per individ fran 1 258 tim-
mar 2017 till 4 559 timmar 2019, en 6kning
pa 262 procent. IFK Anderstorp har idag
fem ungdomslag inom fotboll och en 6ppen
badmintongrupp. Foreningen har arbetat
med ett tydligt omradesperspektiv dar
féreningen i forsta hand ska vara till for de
boende pa Anderstorp. Dar har badminton
varit en tydlig satsning for att gora befolk-
ningen aktivare. | badmintonverksamheten
finns ingen jakt efter resultat eller titlar, har
spelar barn och vuxna sida vid sida eller till
och med mot varandra. Malet ar gladje.

Engagerad styrelse och ledare

Dagens verksamhet ar beroende av engage-
manget fran en hart arbetande styrelse
samt duktiga och talmodiga ledare. Ett val

etablerat samarbete med Tubdleskolan

har varit en av framgangsfaktorerna for
den 6kning som syns pa antalet aktiva
deltagare. Genom samarbetet har forenin-
gen kommit narmre de aktiva deltagarna
och deras foraldrar vilket lett till 6kat
fortroende for foreningens aktiviteter. IFK
Anderstorp star fortfarande infér en del
utmaningar, exempelvis att utbilda foraldrar
i foreningskunskap och fordela ansvars-
uppdragen pa fler individer. Det gors kon-
tinuerligt anpassningar pa basta satt na ut
och vara tillganglig for alla i omradet. Malet
ar att vara 6ppen for alla. Ett exempel ar
den forhallandevis ldga medlems- och
deltagaravgiften pa 100 kr per ar.

En bra bit pa vag

Foreningen befinner sig nu i ett viktigt
skede. Det finns nu en upparbetad struktur
i foreningen och vi ser att det tidigare
arbetet har lett till 6kad kdnnedom om IFK
Anderstorp. Foreningen behover fortsatta
jobba systematiskt och "skynda langsamt"
for att na dit den vill komma. Man kan lugnt
sdga att Anderstorps IF kommit en bra bit
pa vagen.

@

MAL &
UTFALL

(RTINS (2018: 62).

PXi¥Aav ordféranden och lEBZAav ledare har kinnedom om VIF och
SISU:s stod for rekrytering (Mal: 40 % respektive 30 % till 2019)

Idrottservice har under XEEEYEERENANEET (2018: 79) och gjort

Det ska vara sa enkelt som
mojligt att vara ledare

Hanna Maki dr barn- och ungdomsutveck-
lare i GUIF, som under hdsten startade ett
projekt far att ge ungdomar i foreningen
mijlighet att f testa att vara ledare och
utveckla sitt ledarskap.

Hanna Maki traffar manga barn och ledare i
foreningen. Under hosten startade hon
projektet GUIF:s unga ledare for att ge
ungdomar i féreningen mojlighet att testa

att vara ledare i ett lag och utveckla sitt ledar-
skap. Uppstarten av projektet resul-

terade i att cirka 20 ungdomar i olika aldrar
och med olika idrottsliga erfarenheter bor-
jade som hjdlpledare i ett futsal-, innebandy-
eller handbollslag.

Bollplank och stod ger tryggare ledare
Gimonas Umea IF ar en forening med fokus
pa barn- och ungdomsidrott. De organiser-

ar cirka 1500 aktiva i fyra idrotter. Hanna
fungerar som ett stod och bollplank till GUIF:s
medlemmar.

Sarskilt stod far ledarna i féreningen genom
bland annat tillgang till traningsprogram,
ovningsforslag och majlighet att ga utbild-
ningar via féreningen nagra ganger per ar.

Forslag pa ovningar och uppladgg

Hanna forsoker vara ute pa "faltet” och
besoker sa manga traningar som mojligt. Efter
bestken far ledarna en skriftlig utvardering
dar Hanna forsoker lyfta saker som &r bra,
men ocksa saker som kan bli battre. | utvarde-
ringarna forsoker hon alltid ge konstruktiv
feedback och férslag pa hur évningar och
upplagg kan forandras for att exempelvis
skapa mer rorelse.
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|drotten gor Vasterbotten starkare

Jobbar forebyggande mot doping

Sékra alla idrottsutivares sjélvklara rétt att
delta och tévla i en idrott fri fran doping.

Arbetet bedrivs bland annat av en doping-
kontrollverksamhet. Vasterbottens Idrotts-
férbund genomfér mellan 80-100 doping-
kontroller pa idrottsutdvare pa olika nivaer
och inom olika idrotter pa uppdrag av RF:s
dopingkommission. VIF planerar och genom-
for dven forebyggande dopingkontroller pa
lagre tavlingsniva och bland motionsidrottare

tillhérande en idrottsforening. Lika viktig som
kontrollverksamheten ar det férebyggande
arbetet i form av information, radgivning och
utbildning till foreningarnas medlemmar.
VIF erbjuder samtliga elever vid RIG och
NIU i Vasterbotten utbildning om risker med
kosttillskott och doping. Vi jobbar dven, som
ensam organisation i ldnet, med att forebygga
doping bland motionérer.
Vasterbottensldrottsforbund jobbar med
att skapa dopingfria traningsmiljoer dven
utanfor foreningsidrotten. Detta sker genom

Riirelserikedom i fokus pa norra On

Rorelse ar i fokus fér den nya stadsdelen
norra On i Ume&. Annu &r inte spaden satt i
marken, men visioner och planer for platsen
finns det gott om. Umea kommuns strategis-
ka arbete utgar fran rorelserikedom redan i
planeringsstadiet for att kunna framja fysisk
aktivitet. | det arbetet ar kommunikation
genom dialog och samverkan centralt.

Idéverkstad

Tillsammans med regeringens utredning
Samordning for bostadsbyggande anord-
nade Umea kommun en idéverkstad i
syfte att samla kunskap och idéer infor det
fortsatta planeringsarbetet fér Norra On.

Personal fran bade Vasterbottens Idrotts-
forbund och Riksidrottsforbundet deltog i
arbetet.

Rorelserikedom

Kérnan i arbetet bestar av att utmana
traditionella tankesatt kring en stadsdels
grundstruktur. P4 Norra On utgar strukturen
fran rorelserikedom i vardagen istéllet for
till exempel biltrafik. Detta far konsekvensen
att det blir enklare att anvanda klimatsmarta
fardsatt, tillgangligheten okar oavsett fysiska
och ekonomiska forutsattningar och fysisk
aktivitet stimuleras.

samarbete med lanets tranings- och
gymanlaggningar, dar personalen bland
annat deltar i utbildningsinsatser.

Vi uppsoker med jamna mellanrum
traningsanlaggningar for att bedoma tranings-
miljon och om de krav vi staller uppfylls
diplomeras anlaggningen. | dagslaget ar
57 gym/traningsanldggningar av totalt 69
i Vasterbotten diplomerade.

|drott & Arbetsmarknad
starker folkhalsan

Projektet Idrott & Arbetsmarknad startades
upp 2017. Det ar ett projekt som dgs av RF
och kommer fran Arbetsmarknadsdeparte-
mentet. Projektet ska genom langtids-
arbetslosa starka idrotten, friluftslivet och
folkhalsan. Det ger oss mojlighet, som ett av
sju pilotdistrikt, att finansiera tjanster som till
vis del dven finansieras av Arbetsformedlin-
gen, det vill siga med olika typer av I6nestod.

32 personer sysselsatta

Projektet Idrott & Arbetsmarknad fortskrider
och i ar har idrottsrérelsen sysselsatt

32 personer i projektet, via ekonomi och
administration, praktiska tjanster och Fritids-
banken. Detta genom anstallningar, praktik
och arbetstraning.

Totalt har 65 personer varit involverade i
projektet, nar vi dven raknar med de idrotts-
féreningar vi hjalpt i distriktet med antingen
kompetenshojande insatser till I6nebidrag-
sanstalld personal eller med I6neadministra-
tion till sa mma malgrupp.

Evenemang: Idrott och Destination

Vasterbottens regionala evenemangsstrategi ska fungera som en vagledning for samtliga
destinationer i regionen som arbetar med evenemang. Strategin har ett tydligt avstamp i
olika strategier som beror utveckling av besdksnaring och evenemang pa lokal, regional,
nationell och internationell niva. Arbetet har hela tiden syftat till, och kommer fortsatt-
ningsvis syfta till, att hela tiden s& snabbt som majligt komma fram till konkreta aktivi-
teter som kan omséttas i praktiska atgarder baserat pa respektive destinations specifika
forutsattningar. Detta gor att det ar viktigt att finnas pa de motesplatser som syftar till att
Oka antalet evenemang i Vasterbotten. Idrott och Destination &r just en sddan motesplats.
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|drottslyftet bidrar till utveckling

Eit av vara ledord &r att alla foreningar, fran fjall till kust, ska ha lika forutséttningar
att utveckla sin verksamhet. Ett av de viktigaste kriterierna nér vi fdrdelar Idrottslyft &r

dérfir geografisk spridning.

Under 2019 har idrottslyftet bidragit till att
flera foreningar har skapat nya verksam-
heter och 6kat sin idrottsliga mangfald i
foreningen — allt for att nd nya malgrupper
och aven for att behalla de som finns i
foreningen. Vi har jobbat aktivt med att 6ka
samarbetet med specialidrottsforbunden
och genom deras utvecklingsplaner jobbat
med féreningarna.

Mojligheter, oavsett var du bor

Barn och unga i Vasterbotten ska, oavsett
var de vaxer upp, ha goda mojligheter att
hitta en eller flera idrotter de vill utdva i sitt
naromrade. Av de 900 000 kr vi férdelat till
féreningarna under 2019 har 63 foreningar
fordelat pa nio kommuner tagit del av detta
stod.

|drottslyftet - uthildning

Vi har erbjudit utbildningar inom omradena
rérelserikedom, engagemang, ledarskap/
trénarskap, organisationsutveckling, trygga
idrottsmiljoer, empowering coaching,
kommunikation, vardegrundsarbete, unga
ledare, 6kad digital kompetens, mental
traning.

Ett tydligt mal har varit att hdja kompe-
tensen hos alla féreningars medlemmar
oavsett om de ar aktivitetsledare, organi-
sationsledare, aktiva eller fordldrar. Syftet
ar att 6ka intresset och engagemanget for
att kunna utfora sitt uppdrag pa basta satt
oavsett roll.

Av de 400 000 kr som vi fordelat for
utbildning under aret pengarna fordelats
pa 44 féreningar i nio olika kommuner.

|drottslyftet - Anldggning

De rorelserika idrottsanldaggningarna breder
ut sig 6ver Vasterbotten. Under dret som
gatt har inte mindre an fyra rorelserika
idrottsanlaggningar beviljats stod fran
Vasterbottens Idrottsforbund. Stocke IF
som arbetat intensivt med en forstudie
under ett par ar ar nu redo att satta spaden
i jorden for att uppfora Sveriges forsta
rorelserika sporthall. En helt unik sporthall
som optimerats for rorelse i varje vra. Pa
Alidhem har GUIF i nira samarbete med
Umed kommun genomfort forsta etappen
av en rorelserik aktivitetspark som ska
locka barn och unga pa omradet till rérelse
och skratt. | Bygdea star ocksa rorelse pa
agendan déar Bygded GIF vantas paborja
arbetet med en rorelserik aktivitetspark
sommaren 2020 och i Vannas ar det
Vannas Skidklubb som tagit initiativet till
en spannande rorelsebana.

Varda de anldggningar som finns

Men det dr inte bara nya idrottsanlaggning-
ar som varit i fokus 2019. Vi behéver ocksa
ta hand om de anldggningar som redan
finns i Vasterbotten. Behovet av renover-
ing och underhall &r stort 6ver hela lanet
samtidigt som flera kommuner under aret
flaggat for ekonomiska nedskarningar. 2019
beviljades sex olika renoveringsprojekt stod
pa sammanlagt 424 000 kronor.

Sett till alla stodformer har 16 idrotts-
foreningar med 14 olika idrotter beviljats
sammanlagt 3 721 000 kronor i
anlaggningsstod fran Vasterbottens
Idrottsférbund. Dessa foreningar har sin
geografiska hemvist i sju olika kommuner.

Lokalkontor bra for
foreningarna

Lokalkontor har visat sig vara ett bra

drag for idrottsfdreningarna i anets norra
inlandskommuner. Mal3, Sorsele och Storu-
mans kommun blir servade av idrottskonsu-
lenten Asa Johansson som utgar frén Mal3.

Asa Johansson finns nara idrottsforeningarna.
Det betyder att hon med jamna mellanrum
har bade fysiska som digitala traffar for att
finnas till nar olika funderingar och fragor
kommer upp. Och hon finns bara ett tele-
fonsamtal bort nar nagot kommer upp pa
agendan mellan varven.

Som I|drottskonsulent ar uppdraget att
utbilda féreningsstyrelser, ledare/tranare,
aktiva och foréldrar som finns runt
idrotten. Jobbet innebar inte att kunna regler
i bagskytte, antal slag i tennis eller hur lang
en kanot far vara.

— Jag jobbar med styrelse-, forenings- och
ledarutveckling. Det grenspecifika far spe-
cialidrottsférbundet ta hand om. Det géller
att ha stora 6ron och liten mun i métet med
idrottsforeningen for det ar i motet som
magin startar. Att samtala, vanda och vrida
pa olika utmaningar tillsammans med andra
skapa tillit, trygghet och en stor mdngd med
demokrati, férklarar Asa.

— Naér alla ar med, byter asikter och processar
igenom fragestallningar som géller bade sma
som stora utmaningar sa hander det nagot
magiskt.

Leder processer

Asa Johansson fungerar som processledare
och hjalper deltagarna att finna svaren de
soker.

— Naér det finns en plan, nagot som kanns ratt
sa kommer vi till ndsta steg. Anser idrotts-
foreningen att de behover mer hjalp kan jag
lotsa dem i det.
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En inkluderande idrott for alla

2025 kanner sig pojkar och flickor, man och kvinnor och i
olika aldrar och med olika forutsattningar och bakgrund
valkomna till idrottsféreningen.

TUSS sanker trasklarna for idrott

TUSS ar ett arvsfondsprojekt som syftar till
att starka flickor med olika etnisk bakgrund i
aldrarna 7-25 ar samt utveckla en metod for
okad inkludering i ordinarie foreningsliv. TUSS
vill att fler tjejer ska fa mojligheten att vara
fysiskt aktiva pa fritiden, hitta en idrottsféren-
ing och fa en meningsfull fritid.

TUSS ar ett lagtroskellag for tjejer — dar
ar alla valkomna, oavsett bakgrund, forkun-
skaper eller socioekonomiska férutsattningar.

|drott for nyanlanda

TUSS vill helt enkelt att alla tjejer ska spela
fotboll.

Sunnana SK ser girna att fler féreningar
tar efter och startar fler lagtroskellag, dar
det ska vara sa enkelt som mojligt att delta.
Det kostar t ex inget att vara med i TUSS, alla
aktiviteter ar kostnadsfria, samtidigt som de
berattar om vardet att vara med i en forening
och om det ideella arbetet man gor.

[drotisfdreningar i Visterbotten har under 1ang tid engagerat sig for att erbjuda tréning och
sammanhang till nyanlénda personer. En dkad inkludering leder till att bade svensk idrotts-

rirelse och samhillet utvecklas till det béttre.

Inom svensk idrottsrérelse vill vi ytterligare
starka arbetet med mangfald i foreningar och
dérmed bidra bade till integrationen i sam-
hallet och idrottsrorelsens utveckling. Detta
ar i linje med idrottsrorelsens gemensamma
vision, Strategi 2025, dér ett av de priorit-
erade omradena handlar om ett livslangt
idrottande for alla grupper. Idrottsrorelsen
ska vara inkluderande och en positiv kraft
mot segregation och utanforskap.

Arbetet med att integrera nyanlanda har varit
lyckosamt pa manga satt, samtidigt som vi
mott nya utmaningar och fragestallningar.

| Vasterbotten har en omfattande och

varierad verksamhet bedrivits, dar direkta
insatser for de nyanlanda kompletterats med
ett arbete for att 6ka kunskapen inom idrotts-
rérelsen och sjalvkritiskt granska den egna
verksamheten i fragor om normer, mangfald
och inkludering.

Manga nyanlanda har hittat till forenings-
idrotten samtidigt som det star klart att
mycket arbete aterstar for att na fler och att
uppna en verkligt inkluderande idrottsrérelse.
Att 6ppna upp verksamheten for en bredare
malgrupp dr ett satt att utveckla foreningen
och en viktig del av idrottens strategiarbete.

IDROTT FOR NYANLANDA I SIFFROR

405200 SEK « 17 IF < 18 satsningar « 7 idrotter » 6 kommuner
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Svenska fran
dag eft | Jorn

Svenska fran dag ett ar en satsning vi
driver i Jorn, som ska ge asylsdkande

och nyanldanda i Sverige méjlighet att

lara sig svenska tidigt och samtidigt fa en
grundlaggande forstaelse for det sven-
ska samhallet. Ett viktigt syfte ar att ge
deltagarna sysselsattning under asyltiden.
Undervisning sker pa svenska och handlar
mycket om samhéllsorientering.

Vi driver projektet i Jorn, med cirka 80
personer som medverkar, bade vuxna och
barn. Férutom utbildning och information
om hur det svenska samhallet fungerar
anvander vi idrott for att bade aktivera
manniskor men dven for att ge dem en
chans att forsta hur foreninglivet i Sverige
ar uppbygsgt.

| de praktiska 6vningarna i idrottshallen
eller pa hockeyplanen blandas tjejer och
killar, utlandsfédda och svenskar och
mycket av arbetet handlar om att alla ska
visa hansyn mot varandra.

[FK Anderstorp,
regnhagens alla farger

IFK Anderstorp fortsatte sitt vardegrunds-
projekt Regnbagens alla farger med att de
aktiva fick vara med att skapa en tavla och
en logga som representerade projektet.

| samband med traningar anvande sig de
aktiva av de farger som symboliserar fore-
ningens vardegrundsord for att med sina
handavtryck skapa en tavla och underlag
till en digital logga. Den digitala loggan
anvandes sedan for att trycka upp T-shirts
till alla aktiva.

FRITIDSBANKEN UMEA
46 000 utlan

18% av utlanen i Sverige!

Fritidsbanken Umed
fortsatter skina!

Fritidshanken i Umed &r en framgangssaga
- under 2019 gjordes 46 000 utlan, att
jamftra med totalsiffran 259 000 fir alla
94 Fritidshanker i Sverige. Det betyder att
hela 18 procent av utldnen i Sverige sker i
Ume.

2019 har Fritidsbanken Umea satsat ordent-
ligt pa att synas utanfor butiken pa Alidhem.
Sammanlagt har verksamheten vistats pa
andra stdllen dn butiken vid 147 tillféllen un-
der aret. Detta inkluderar sommarlovsturnén
som ofta innebar att vara pa tva olika platser
per dag.
— Vi ser tydligt att manga fler pa detta satt hit-
tar till oss i butiken. Vi har dven borjat lana ut
parasportutrusning, vilket vi sa ofta vi kan tar
med oss och visar upp, men jobbar vidare med
att nd den ratta malgruppen pa ett battre satt,
sager platsansvarige Christer Thomasson.
Tillsammans med Sharing City Umea har
Fritidsbanken deltagit i manga olika aktivi-

WO iM%l |

teter bland annat tillsammans med Vakin,
Umea kommun och Universitetet.
— Vi har haft prylar ute pa till exempel
Ersdngsskolan, Tomtebogard, Obbolaskolan,
pa Hjaltarnas hus och hos Tegs SK hockey
Ungdom som de anvander i sina aktiviteter
och pa raster varje dag. Eleverna pa skolorna
ser oss som hjaltar och vi kdnner oss som
rockstjarnor nar vi kommer dit med utrust-
ning i Fritidsbankenbussen, sager Christer.
Fritidsbanken Umea har under aret haft
18 000 utlanade prylar i butiken och 28 000
korttidsutlan pa vara dagsutflykter. Detta ar
en otrolig skillnad jamfort med alla andra 94
Fritidsbanker runt om i landet. Den totala
siffran for alla Fritidsbanker i Sverige var 259
000, vilket innebar att vi star fér 18 procent
av de totala utlanen i Sverige. Det innebar
ett galet tryck i butiken under vissa perioder.
Ett exempel hdmtas fran november da det
lanades ut 400 par skridskor pa tre dagar, da
isen nyss lagt sig.

Prisade
Fritidsbanken Umea var en av tre nomin-

erade till Umea Idrottsgala gallande Umea
Energis hallbarhetspris, men tog inte hem
segern 2019.

Verksamheten fick daremot under hésten
ett sarskilt omnamnande av juryn som utsag
vinnaren av det europeiska hallbarhetspri-
set, Transformative Action Award. Nar listan
Over nominerade kortades ned fran 40 till
tre kandidater hamnade Fritidsbanken precis
utanfér, men uppmarksammas anda for sitt
viktiga arbete med att 6verbrygga socioekon-
omiska klyftor, framja inkludering och minska
miljopaverkan genom utlaning av sportut-
rustning.

| slutet pa aret fick Fritidsbanken dven ta
emot Umea kommuns miljopris. Detta med
motiveringen:

"Rrets miljopris gar till en aktér som kombin-
erar social och ekologisk hallbarhet pa ett
satt som ligger i tiden. Fritidsbanken 6ppnar
upp for att alla invanare, oavsett ekonomiska
forutsattningar, ska kunna ta del av utrust-
ning for en aktiv fritid. Samtidigt som de
mojliggor att gamla prylar far ett nytt liv”.

Fritidsbanken Skelleftea lagger ner

MAL & UTFALL

Fritidsbanken i Umea har lanat
ut FIOONTaYETE (2018: 14
612), varav 18 000 skett i butik
och 28 000 varit korttidsutlan i
anslutning till evenemang.

Det har varit ett tungt ar for Fritidsbanken Skelleftea. Vi lyckades
aldrig fa till utldaningen pa ett tillfredstillande satt i lokalerna pa
Anderstorps IP. Det har manga forklaringar, till exempel pa grund
av byggnationerna av den nya aktivitetsparken och pa grund av
placeringen som ar ganska otillgédnglig. Kommunen meddelade
under varen att skolan behévde omkldadningsrummet vi holl
till i vilket gjorde att vi bérjade sdka nya lokaler. Sista insatsen
gjorde vi under invigningen av Aktivitetsparken pa Anderstorp,
vilket var en mycket fin dag med manga besokare och mycket
aktivitet.

Under hela aret har vi haft samtal med bland andra Kultur &

fritid Skellefted, kommunchef och kommunalrdd m fl, kring hur
vi skulle kunna fortsatta satsningen. Nar vi under hosten fick
beskedet att Kultur & fritid Skelleftea inte hade nagon avsikt
att ge oss den hjalp och stod vi behover fick vi tyvarr lagga ner
tanken pa att Fritidsbanken i Skelleftea skulle leva vidare. Vi ar
beroende av en kommunal grundfinansiering samt ett engage-
mang fran kommunen for att kunna driva Fritidsbanken.

All utrustning som samlats in ville vi sa klart ta hand om. Frit-
idsbanken Umea har tagit tillvara pa det som behévdes fyllas pa
med. Skolorna i ndromradet har fatt ta hand om den utrustning
de behovde och Solkraft har tagit hand om resterande.
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Ny syn pa traning och t&vling

2025 har vi en idrottsrorelse dar alla far plats att
idrotta utifran sina villkor oavsett ambition, alder,
kon, prestationsniva eller andra férutsattningar.

Fylinadsmassor skapar rorelsegladje

Kan fylinadsmassor och Minecraft fa barn att riira sig mer? Hér beréttar projektiedaren
Robert Lindberg mer om rdrelsesatsningen i skolan.

Robert Lindberg antog utmaningen att
projektleda rérelsesatsningen EMA-projektet
i Umed men ar behjalplig i hela lanet. Till-
sammans med Change the Game utvecklas
ett nytt satt att stimulera fysisk aktivitet.
Ambitionen ar att fa fler fysiskt aktiva och
vdalmaende barn samt ge dem battre forutsatt-
ningar att prestera bade i skolan och pa
fritiden. Rorelserikedom ar lika viktigt som
lds- och skrivforstaelse. Darfor ar skolan en
sjalvklar plats att jobba utifran. Tillsammans
skapas forutsattningar for barnen att kunna
idrotta och vara i rorelse hela livet. Malet &r
att skapa en mer aktiv vardag for skolelever
som blivit alltmer stillasittande.

Vad har hdnt under aret?

—Det har hant en hel del faktiskt. De flesta
skolor som jag arbetar med har infor detta
|dsar skapat en grupp som leder och planerar
for mer rorelse i skolan. Det ar ett nédvandigt
forsta steg att personal ges forutsattningar for
att planera och genomfora exempelvis rast-
aktiviteter eller rorelsepauser pa lektioner
mm. Det géller att skapa hallbara strukturer
dar pedagogerna ges forutsattningar att
jobba med detta pa ett bra satt. Alla skolor
har olika forutsattningar, men alla har skapat
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en egen handlingsplan som passar for just
deras skola.

— Jag forsOker dven att vara ett processtod
och hjalpa till att med att ta fram material
och 6vningar som fungerar. Vi har dven,

i samrad med barnen, forsokt skapa mer
stimulerande skolmiljoer, bade ute och inne.

Arkitekter med i processen

Processen tar lite tid eftersom barnen sjdlva
ar med och skapar innehallet och utform-
ning av banan eller ytan som ska anvandas.
Under &ret har bdde Mariehem- och Ostra
Ersbodaskolan som fatt sina skolgardar och
korridorer rorelseberikade.

— For att riktigt fa det roligt, snyggt och nyttja
alla ytor har tva kreativa arkitekter ritat upp
och skapat ytorna. Av en trakig yta kan man
gora roliga saker. Det blir sa mycket mer
tilltalande med farg an med gra asfalt, sager
Robert.

— Jag vill skapa miljéer som tillater barnen
att anvanda sin fantasi och uppmana till

lek. Pa Mariehemsskolans skolgard finns ett
storskaligt konstverk i form av en fargglad
rérelsebana i tre teman. Rorelsebanan for
inomhusbruk bestar av klistermarken, vars
design liknar miljon i dataspelet Minecraft.

Nagra av klistermarkena till inomhusbanan
som ser ut som isflak och har fotavtryck fran
olika svenska djur. Vissa har siffror eller pilar.
Det ar viktigt att skapa passage och mgjlighet
for alla att sjalv klura ut hur de ska ta sig
fram. | samarbete med Skanska har vi dven
tagit dit fyllnadsmassor av sten dar barnen
kan hoppa och klattra — det finns massor av
mojligheter till rorelse i nagot sa enkelt som
stora stenar.

Samarbete med Skanska

Skanska och Riksidrottsférbundet slot i
borjan av 2019 ett avtal, dar Skanska skanker
fyllnadsmassor till idrotten sa att de kan
anvandas for exempelvis byggnation av
idrottsanlaggningar, istdllet for att hamna pa
en deponistation. Transportstrackor minskas
och folkhalsan framjas. Malet &r att fler ska
réra pa sig.

Parallellt pagar aven en satsning fran Change
the Game och det kommunala bostadsbolaget
Bostaden i Umea som heter Rorelserik skolvag.
Projektet ska paga i fyra veckor och vill inspire-
ra barn att ga eller cykla till skolan. Férutom att
barnen ska ga eller cykla till skolan ska det fin-
nas atta olika rérelseenheter som kommer att
anvandas for att barnen ska rora pa sig. Dessa
rérelseutmaningar har eleverna sjalva hittat pa
och utformat. Projektkoordinator for satsnin-
gen ar Wictor Lundstrém, rorelseinstruktor pa
Change the Game.

|drottens dag
| Skelleftea

|drottens dag @r ett nationellt evenemang
som arrangeras pa ett 30-tal orter runt om

i Sverige. Syftet med dagen r att sprida
kunskap om en ny syn pé tréning och tévling,
inspirera barn, unga och vuxna till ett
livslangt idrottande samt belysa vikten av att
vara rirelserik, oavsett idrott,

| Vasterbotten arrangerades dagen i Balder-
hallarna i Skellefted den 12:e oktober. Dar
fick deltagarna mota 20 olika lokala idrotter
samt testa en stor rorelsebana med syftet att
utveckla sin rorelserikedom. Totalt besoktes
dagen av ca 2000 barn, unga och vuxna och
rorelsegladjen var mycket hog.

T

Change the Game pa turné

Aven 2019 drog Change the Game ut pa turné runt om i ldnet. Syftet med turnén har
varit att inspirera ill Gkad rdrelserikedom hos barn och unga i huvudmélgruppen 8-12 ar.

Pa varje stopp har en aktivitetsdag for
kommunens skolelever arrangerats dar
bade specialidrottsférbund och det lokala
foreningslivet funnits pa plats for att lata
eleverna fa kdnnedom om vilka aktiviteter
som finns i ndromradet samt fa majlighet
att testa nya idrotter. Eleverna har dven fatt
tréna sin rorelserikedom med instruktorer
fran Vasterbottens Idrottsforbund.

Pa eftermiddagen har det hallits en work-
shop med skolans personal i rérelserike-
dom och hur de kan implementera mer
rorelse under den samlade skoldagen. Det
sista passet har genomforts pa kvallstid

dar vi genomfort en workshop riktad till
foraldrar och ledare som fatt mojlighet till
teoretisk kunskap i rorelserikedom men
dven att prova pa évningarna praktiskt.

Fyra kommuner

Change the Game on tour har under 2019
genomforts i Robertsfors, Nordmaling,
Asele och Norsjo. Under dessa dagar har
vi aktiverat och utbildat ca 1 000 barn och
knappt 100 vuxna. Férhoppningen ar att
vi dven 2020 ska hitta former for att sprida
rorelserikedom till hela Vasterbotten.

MAL & UTFALL

och
har kdinnedom om idrottens forflyttning

fran "triangel till rektangel”. (2018: 71 %

respektive 69,7 %. Mal: 50 % respektive

75 %).

PEXAav ordféranden och har god
eller mycket god kdnnedom om idrottens
forflyttning fran “triangel till rektangel”.
(2018: 19,4 % respektive 26,7 %. Mal: 20 %
respektive 25 %).

har oférandrat antal idrotter,

har fler idrotter och

har farre idrotter an 2018
(Mal: | snitt fler antal olika idrotter och MO
per kommun dn 2018)
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Ett starkt ledarskap

2025 har svensk idrott ett starkt ledarskap i alla delar av
organisationen. Saval tranare, ledare och fortroendevalda
kanner till och leder enligt svensk idrotts vardegrund.

Ledarskap som
greppar hela spelaren

Skellefted FF vill att bygdens ungdomar
ska ha bra forutséttningar att véixa
som individer, kéinna trygghet och ha
fiirstéelse for sina medménniskor.
Dérfir driver de en satsning som de
kallar Hela spelaren.

Malet ar att utveckla spelarna aven vid
sidan av planen och bidra till att forma
goda samhallsmedborgare, inte bara
duktiga fotbollsspelare.
— Vi pratar om etik och moral, drogfrihet,
vad integration ar, hur viktig den ar, och
hur just jag kan bidra. Vi pratar om hur
vi motverkar mobbing och stottar samt
inkluderar varandra. Vi pratar om vardet
av lika rattigheter oavsett alder, kon,
etnicitet, kultur, eller sexuell laggning. Vi
pratar om att ledarskap smittar av sig, och
vad det innebdr att vara en bra férebild.
Vi konstaterar att alla ar lika, men ocksa
olika, sager Stefan Hultman, vardegrund-
sansvarig i Skelleftea FF.

En del i arbetet innebar att lagen
gor aktiviteter utanfor idrotten. De har
exempelvis bedrivit laxhjélp pa Norrham-
marskolan for arkurs 4-6, arrangerat
aktiviteter pa Regnbagens dldreboende
och gatt trygghetsvandringar pa kvillarna.
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Mentorskap utvecklar
ledarskapet i foreningen

Mentorskap kan vara ett bra sétt att skapa trygghet for nya ledare. Att anvénda erfarna
ledare som mentorer kan dessutom vara véldigt utvecklande fir béde mentor och adept.
GUIF &r en av flera foreningar som jobbar med mentorer.

leda och coacha en annan manniska. Jag

har fatt mycket bra vagledning av Hanna,
vilket har gett bade struktur och forslag pa
bra arbetssatt. Hanna finns ocksa alltid som
bollplank at oss mentorer. Det &r en trygghet
att veta att jag har nagon att vanda mig till,
sager Ola.

GUIF jobbar sedan en tid tillbaka med men-
torskap i foreningen. Syftet ar att gora det
|attare att kliva in som ledare och att ge stod
for utveckling. Ola Svensson ar handbolls-
tranare for ett pojklag i GUIF och mentor at
en ung tjej som bade ar ledare och hand-
bollsspelare i foreningen. Vi har tagit en
pratstund med Ola for att hora hans tankar
om mentorskapsmodellen. Tips for ett lyckat mentorskap
— Jag tyckte att det var ett fantastiskt initiativ Ola menar att det &r viktigt att tdnka igenom
av var idrottskonsulent Hanna Maki for att fa vad man som mentor vill formedla. Att prata
ungdomar att testa pa ledarskap. Kanske kan med sin adept om badas férvantningar och
vi tdnda en gnista hos nagon. Dessutom blir att gdrna satta upp nagra mal tillsammans
de unga ledarna forebilder for spelarna. For och komma 6verens om planering och struk-
mig ar det en liten insats for ett storre syfte, tur, till exempel adeptens roll och uppgifter,
sager Ola. hur ofta hen ska vara pa traningar, hur ofta ni
traffas for samtal osv.

Rorelserika ledare skapar
rorelserika harn

Under [PLC hills en workshop i movement preparation med Dean Kriellars, for att sprida
kunskapen hur rrelserikedom kan anvéndas inom idrotten.

Workshopen riktade sig bade till konfer- som lockade fram flest leenden var nog
ensdeltagare och idrottsledare och larare anda att sjalv fa prova pa och fa praktiska
fran Vasterbotten. Under kvéllen holls tips och rad hur en rorelserik traning kan
en uppskattad teoretisk genomgang om ga till.

tankarna bakom rorelserikedom, men det

|drotten ska ledas med barnens
basta som kompass

Inom idrottsrorelsen rader nolltolerans mot  Visselbldsartjansten ar ett alternativ da det
all form av mobbning, trakasserier, hot, av nagon anledning inte ar mojligt att ta
vald och 6vergrepp. Mélet ar att alla— bade  &rendet till forening eller forbund.

barn, ungdomar och vuxna — ska kunna
idrotta och kdnna sig trygga. Krav pa Registerutdrag

En annan atgard ar kravet pa registerutdrag

Ledarcamp inspirerar
unga ledare

Ledarcamp &r ett Idger som inspirerar unga
|edare att fortsatta utvecklas inom idrotten.
Under 2019 fick 20 tjejer och killar fran
Vésterbotten chans att delta i [gret som
hélls pd Norrbyskér dér de far tréffa
likasinnade frén andra [4n, utbyta erfaren-
heter och utvecklas som idrottsledare.

Arets ledarcamp hade temat ledarskap och
jamstalldhet som gav deltagarna majlighet
att fundera och reflektera 6ver hur det
fungerar i deras egen forening. Med ett
jamstallt ledarskap blir verksamheten lang-
siktig, hallbar och vi tar hansyn till barn och
ungdomars erfarenheter och synpunkter.
Ledarcamp genomférs vartannat ar,
i samarbete med férsakringsbolaget Folksam.

MAL & UTFALL

EEFA av ordféranden och
av ledare har kinnedom om RF:s

Mycket att vinna pa att vara mentor

Ola tror att det finns mycket att vinna pa att
vara mentor. Inbyggt i sjdlva mentorskapet
ligger en hel del sjalvreflektion, vilket i sig ar
utvecklande aven for en sjdlv. Ola menar att
mentorsrollen innebar att han maste grava
och verkligen fundera 6ver vad han star for i
sitt ledarskap.

— Kanske far det mig att dndra vissa saker?
Det ar dessutom valdigt utvecklande att

—En personlig reflektion ar att det har varit
valdigt positivt med ung tjej som leder pojkar.
Inom idrotten ar de flesta ledare man. Med
tjejer/kvinnor som leder pojkar skapas fler
kvinnliga forebilder for unga pojkar, vilket

jag tycker ar superviktigt. Jag tror ocksa det
ar oerhort viktigt att du som huvudledare
funderar 6ver hur du kan legitimera din adept
i gruppen, avslutar Ola.

Visselblasartjanst

Under 2019 ses nagra konkreta steg for

att starka arbetet med att skapa trygga
idrottsmiljoer. Ett exempel ar Riksidrottsfor-
bundets visselbldsartjanst som lanserades i
slutet av 2018 och nu varit igang sitt forsta
hela ar. Syftet med visselblasartjansten

ar att gora det lattare att anmala allvarli-

ga missforhallanden inom idrotten som

kan handla om exempelvis ekonomiska
oegentligheter, 6vergrepp eller trakasserier.

som borjade galla vid arsskiftet 2019/2020.
Detta ar ett beslut av Riksidrottsmotet och
innebdr att den som ska arbeta med eller
pa annat satt ha kontinuerlig och néra
kontakt med barn ska uppvisa ett begran-
sat registerutdrag fran Polisen. | register-
utdraget gar det att se om personen ar
domd for nagot av vara allra grovsta brott:
mord, drap, grov misshandel, manniskorov,
samtliga sexualbrott, barnpornografibrott
eller grovt ran.

anvisningar for barn- och ungdom-
sidrott. (2018: 93,6 % respektive
83 %).

av ordféranden och PXERZA har
god eller mycket god kdinnedom om
RF:s anvisningar for barn- och ung-
domsidrott (2018: 34% respektive
26,5 %. Mal: 20 % respektive 25 %).
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PERSONAL OCH KONTOR

Goda samtal i Gévle

Personalen &r var viktigaste resurs. Hig kompetensniva &r avgdrande for att kunna ge ratt
stid till lanets foreningar och nd fram till de beslutsfattare vi vill kunna paverka. Dérfor &r
utveckling av personalen och deras kompetens en viktig framgangsfaktor.

Det bekraftas ocksa i var arliga ordféran-
demadtning, dar 84 procent av de tillfragade
ordférandena ar nojda eller mycket néjda
med vart arbete, nagot som till stor del utgar
fran det bemotande de far. Vi har val upp-
byggda och fungerande rutiner for personal-
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och kompetensplanering, for rekrytering och
introduktion samt for att agera nar saker inte
blir som vi ténkt oss eller vid kris.

Kick-off och konferens
Under 2019 har vi genomfort kick-off under

tva dagar i februari samt en mal- och verk-
samhetskonferens under tre dagar i oktober.
Vid den senare medverkade dven distriktets
styrelse. Den genomférdes i Gavle och var
under tva dagar ett samarbete med styrelse
och personal fran Orebrodistriktet.

Under 2019 har var ledningsgrupp genom-

fort ett utbyte med ledningsgruppen fran
Smalandsdistriktet.

Under aret har vi ocksa fortsatt att utveck-
la vara manatliga samverkansforum APT.

Stiirst, mest, flest
- ett utdrag ur LOK-stodet

Totalt registrerades 159 778 sammankomster i Visterhotten
under HT-18/VT-19 motsvarande 1 785 877 deltagartillfl-
len fiirdelat pa 53 idrotter. Detta innebér en total minskning
jamfort med foregaende ar pd 3 959 sammankomster och

40 851 deltagartillfillen.
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STATISTIK

Topp 10 for rapporterade Topp 10 stiirsta dkning i
sammankomster rapporterade sammankomster

Ht-18/Vt-19 Ht-18/Vt-19
Idrott Sammankomster Idrott Okning
(0] 4o o ] | R 45774 GYMNASEIK.c.veeieeeeieeiece e 928
INNEDLANAY .oovveeieeeeee e 23904 Taekwondo .....ceeeveeiiierieiieceeee e 460
[2{Te [ o Yo o APPSR 13985 SIMIArOtt...cccciieccieecee e 438
ISNOCKEY ...uvvieiieeeiiecceeee e, 12 319 Basket...ouveeiiieieiieecec e 355
SIMIdrott....ooveieiiniiii 8389 Badminton.......ccecvvciiniiiiiiniiiicie, 334
GYMNASEK. .o 7024 Baseboll och Softboll........ccccecervveneneniiiinnne. 112
Budo och Kampsport.......cccceeeeeveerceeeieeenenns 4564 BilJard ...oeeeeeeeeeeee e 93
Akademisk Idrott ........cccceeviercierieenienieene 4396 KIGEEMING 1o 83
Basket....coeeieniininiece 3726 BOUIE ..o 76
Volleyboll......c.oooveeieeeeeecece e, 3195 BAGSKYTEE ..veeeveeieeceeeere et 70
Topp 10 fiir rapporterade ot B
i Illtp il op Topp 10 stirsta dkning i

eltagartiiratien —
! rapporterade deltagartillfallen

Ht-18/Vt-19 Ht-18/Vit-19
Idrott Deltagartillfallen Idrott {kning
014 o Yo | 560 042 GYMNASEIK.c.veereieeieeieeeeece e 14 235
INNEbANY ..eevieeeeeieceeeee e 332119 TaEKWONO ..ot 4 862
ISHOCKEY ...eveeeeeiieeieeieeeeee e 205 240 BasKet.....ccoevirieierierecc e 4021
GYMNASEK...veeriieeiecieecieeceece e 81 467 RIASPOIt..cciiiiiciieecee e 2 403
RIASPOIt..cieciieieecee e 77 392 Volleyboll.......cooevieiniiieciieciec e, 1228
SIMIArot...ccevee e 58 985 SIMIArott...cooevieeeieece e, 1148
Budo och Kampsport........ccccevereeneennennenne 43 854 SQUASH e 1067
Akademisk 1drott .........ccceoerereeenerieniecnnne 41082 Badminton......cccoeveeieniininieeneeeeeeeee 791
BaSKet ..c.eouireiieeeiirieee e 40328 Baseboll och Softboll..........c.coceevveiininiininenne 760
TaekWOoNdo ......veeevuvieiieieceieceee e 32324 BilJard ....veeeieieeieee s 647
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ORDFORANDEENKAT — SA TYCKER FORENINGARNA

34 tycker foreningarna
om vart jobh

Fiireningarna har fortsatt en véldigt god uppfattning om Vésterhottens Idrottsfar-
bund. 69 procent svarar att de dr mycket eller ganska positiva (jmf 2018: 69,3
procent). 71 procent instdmmer i att de &r helt eller delvis ndjda med vart arbete.
Detta dr en liten nedgéng frén firra aret, men visar fortfarande en hiig nijdhet
bland fdreningarna (jmf 2018: 774 procent).

Nar vi fragar féreningarna vilka omraden
som ar viktigast for deras verksamhet
svarar de att rekrytering av ideella, till
saval ledarroller som andra roller i fore-
ningen, samt kompetensen hos tranare
och ledare ar de mest prioriterade. Nar
vi jdmfor foreningarnas behov med hur
de bedémer vart stod i respektive om-
rade ser vi att vi pa ett bra satt motsvarar

behovet av kompetensutveckling och
stod for ledare och trénare. Vi upplevs
ocksa vara ett gott stod nar det géller
ekonomi och administration, evenemang
och kvalitet pa idrottsanldaggningar.
Daremot finns det mer att dnska nar det
galler stod for rekrytering, for att pa bas-
ta satt kunna méta foreningarnas behov.
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Vad tycker du om Vésterbottens Idrottsforbunds arbete
med och stid inom respektive omréde (top 5)?

5

45
4 381
3,60
35 327 330 328
3
25
2
15
1
05
0
Kompetensen Stid med Forbttrad kvalité Event & Intern kommu-
hos tranare/ ekonomi & pa Idrottsanldgg-  arrangemang  nikation, t ex info
ledare administration ningar till medlemmar
Vilken &r din generella uppfattning
om Vésterbottens Idrottsfarbund?
50%
45% 3%
40%
35%
0% 30%
26%
2%
20%
15%
10%
5%
1% 0%
0%
Mycket Ganska Varken positiv Ganska Mycket
positiv positiv eller negativ negativ negativ
Vilka omréden &r viktigast fir
fireningens verksamhet?
5 473 40 4
15 461 148
4
35
3
25
2
15
1
05

Rekrytera Rekrytera fler ~ Kompetensen hos  Rekrytera fler  Firbttrad kvalité
fler ledare ideella trénare/ledare mediemmar  pa idrottsanlagg-
i organisationen ningarna
t ex styrelse

Arsredovisning 2019

FORVALTNINGSBERATTELSE

Verksamhetens art och inriktning

Vasterbottens Idrottsforbund (VIF) har till uppgift
att, enligt VIF:s stadgar och Riksidrottsforbun-

dets (RF:s) stadgar, handha for idrottsrorelsen
gemensamma angelagenheter inom distriktet. VIF
skall ocksa arbeta i enlighet med RF-stammans och
Riksidrottstyrelsens (RS) beslut. Féreningens sate ar
Umea.

Visentliga hdndelser under rikenskapsaret
Infor aret var vi ratt sdkra pa att International
Physical Litterace Conference (IPLC) skulle satta
avtryck och det gjorde det ocksa genom att
deltagare fran 25 nationer och de basta forskarna i
vérlden samlades i Umea i september. Rorelserike-
dom fortsatter att spridas saval inom idrottsrorels-
en som inom andra omraden. Rorelsesatsningen
i skolan har dessutom bérjat sprida sig pa fler
platser i lanet. Change the Game hade i ar inte
bara koppling till IPLC-dagarna i Umea utan dven
till Change the Game on tour. Dartill genomférdes
Idrottens dag i Skelleftea med cirka 20 idrotts-
féreningar och 2000 besdkare — bra arrangemang
som lyfter fram idrotten och rorelserikedom.
Inkludering och mangfaldsfragorna har fortsatt
varit prioriterade, dar vi under aret bland annat
jobbat med fragan om machokultur och normkritik.
Vi har i det arbetet tagit fram ett eget material,

Snacka om det, som ér ett bra verktyg for att
utbilda hela foreningen och dess olika malgrupper.
Vi har dven deltagit i ett par samarbetsprojekt,
exempelvis projektet Gender Equality Toolkit for
generation Z (GETZ). Projektet syftar till att skapa
verktyg for att utbilda i fragor som ror jamstélldhet
och lika mojligheter inom idrott. Fritidsbanken
fortsatter att engagera overallt, dven pa de stéllen
dar vi tvingas laggas ned som i Skellefted. | Umea
fortsatter verksamheten att blomstra.

Vi har under aret gatt i mal med en del satsning-
ar som tex projektet med fokus pa sportnaringen —
Sportup North. Projektet har under sina tre ar haft
en stark jamstalldhetsdimension och natt de mal
som var uppsatta. En annan satsning som gick i mal
var projektet Alidhem &ger Sport, dar samarbetet
med kulturen var centralt, vilket gett oss flera lar-
domar och aktiviteter som bidrar till en bra grund
for fortsatt utveckling av Alidhemsomradet.

Landsbygden har varit och ar dven framover ett
tydligt fokusomrade i enlighet med var inriktning
“Fran fjall till kust”. Idrottsforeningarna har en vik-
tig roll i vara manga byar och under aret startades
en sarskild arbetsgrupp upp med ambitionen att ge
ytterligare kraft till och fokusering pa arbetet.

Vid motesplats Lycksele utsags Tannbergs-
skolans IF till rets idrottsforening, priset som
instiftades i Bérje Sandgrens minne.

2019 &r sista aret som VIF och SISU
Idrottsutbildarna varit tva organisationer.
Sammanldggningen till RF-SISU Vasterbotten har
varit en process som framforallt inneburit
administrativa och kommunikativa insatser.

ARSREDOVISNING

Framtida utveckling

Vi kommer fortsatt att satta stort fokus pa rorel-
serikedom och missionera budskapet saval inom
idrottsrorelsen som utanfor, i och utanfor lanet.
Arbetet kommer inte minst att fa kraft genom det
fortsatta arbetet med rérelsesatsning i skolan,
Change the Game, Idrottens dag och andra ar-
rangemang runt om i lanet.

I linje med var inriktning ”Fran fjall till kust”
kommer vi under dret fortsatta utvecklingen av
idrottsevenemang och aktiviteter som en viktig del
for att utveckla idrotten i hela lanet. Vi kommer
dven fortsatt att ha fokus pa Landsbygdsutveckling.

Vi kommer under 2020 dven pabdrja en satsning
for att inkludera fler inom idrottsrérelsen i kom-
muner som Bjurholm och Sorsele samt i ett antal
stadsdelar i vara stdder Skellefted och Umea.

Medlemmar
Forbundets medlemmar ar 67 Specialdistriktsfor-
bund (SDF) inom distriktet och 5 fleridrottsférbund.

Resultat och stéllning
Forbundets ekonomiska utveckling i sammandrag

2019 2018 2017
Bidrag 14699 621 15 740523 12 481087
Nettoomsittning 2073325 1833137 1007356
Arets resultat -117 295 29501 83337

Eget kapital 1680682 1797977 1768476
Balansomslutning 5044 150 6107117 5588277
Soliditet % 34 29 32

Du hittar en komplett &rsredovisning pa:

www.rfsisu.se/vasterhotten/Omoss/arsmote/

RESULTATRAKNING NOT 2019 2018 BALANSRAKNING NOT 2019 2018
. 1
1 TILLGANGAR
Féreningens Intéikter AnlﬁggnliFESﬁlllgéngar |
. Finansiella anldggningstillgdngar
Bidrag o 3 14699 621 15740523 Aktier och andelar i dotterforetag 680 858 680 858
Nettoomsattning 4 2073325 2144 442 680 858 680 858
Ovriga féreningsintikter 1577730 1915 348 s liganingstilles 680 858 680 858
Summa intikter 18350676 19 800 313 umma anlaggningstiigangar
Omséttningstillgangar
Kostnader Kortfristiga fordringar
Foreningskostnader 5 232913 -344 844 Kundfordringar 1350 645 2146281
Lémnade bidrag 7052763  -7210 684 Ovriga fordringar 158236 375800
S Forutbetalda kostnader och upplupna
Ovriga externa kostnader 5323569 -6 074 235 intakter 65 457 250 734
Personalkostnader 6 6026373  -5840422 1574338 2772815
Ovriga kostnader 168 627 -299 303 Kortfristiga placeringar
Summa kostnader 18466991 -19769 488 Ovriga kortfristiga placeringar 995 902 1000 962
995 902 1000962
Verksamhetens resultat -116 315 30 825
Kassa och bank 1793052 1652471
Resultat fran finansiella investeringar 1793052 1652471
Resultat fran dvriga vérdepapper 0 - 060 Summa omséttningstillgéngar 4363292 5 426 248
Réanteintakter och liknande poster 0 3736 SUMMA TILLGANGAR 5044 150 6 107 106
Réntekostnader och liknande poster -980 0
-980 -1324 BALANSRAKNING NOT 2019 2018
Resultat efter finansiella poster -117 295 29 501 EGET KAPITAL OCH SKULDER
Bokslutsdispositioner 0 0
A : St o Eget kapital 12
Arets resultat enligt resultatrdkningen 117 295 29 501 Balanserat kapital 1797977 1768476
A ; Slemi _ Arets resultat -117 295 29501
Arets r.esultat e?llgt refultatra!(nlngen 117 295 29 501 1680682 1797977
Utnyttjande av andamalsbestdamda medel 0 0 Kortfristiga skulder
Avsittning till &andama3lsbestimda medel 0 0 %evgrar;(tbrt_sfsku]derk » 5 ‘zlgg 2% 5 gg‘z‘ gg;
2 S vriga kortfristiga skulder
Kvarstaende belopp for aret -117 295 29 501 Upplupna kostnader och
forutbetalda intakter 675922 772204
Kvarstaende belopp 6verfors i ny rikning -117 295 29501 3363468 4309129
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 5044 150 6 107 106
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yHaldot i vail vigor

vara egna kanaler hittar du informargio
savil evenemang som tider féransokni
och allt daremellan.

[

-

Nyhetshrev
Nyhetshrevet innehaller viktig information om var verksamhet, tidpunkier fir stid och

tips pa uthildningar som kan vara intressanta. Far du inte vért nyhetshrev? GA in pé Idnken héir
nedan och prenumerera,

www.rfsisu.se/vasterbotten

A - . o

Facehook
Hér hittar du inspiration, ny forskning och allmén information om vad som hénder inom idrotten
i stort och i Viisterhotten.

www.facebook.com/RFSISUVasterhotten

Hemsida
Hér hittar du t ex information om ekonomiskt och administrativt stid sévéil som aktuell info om
uthildningar och mycket annat.

www.rfsisu.se/vasterbotten

1 6 terbottens
@ Hdrottsforbund




