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- Vad haller vi pa med egentligen?

RF-SISU Vasterbotten ska
idrottsrérelsen i Vasterbotten.
N

Det innebdr att stédja dén idrottsl%a N
utvecklingen och kunskapsutvecklingen,
leda det intressepolitiska arbetet och
foretridda idrettsrorelsen gentemot

ja, leda, foretr

ymhillet i

upp anslag till

viktig del. En
till idrottens

mydigheter, politiker och sg
6vrigt. Att fordela och f6lja
\ idrottsrorelsen dr ocksa en
annan viktig del ar att bidra

ada, utveckla, bilda och utbilda

och individers utveckling genom folkbild-
ningsinsatser och att skapa forutséttningar
for utvecklingsarbete, strategier och mal.

Idrottsrorelsen har tagit ett gemensamt avst mp
for att sakerstalla att vi ar relevanta aven ﬁO 5.
De olika idrotterna har gatt ihop for att utn\}a a
bilden av hur det ska vara att idrotta i en férening | inom svenskidrott hela livet om de s vill” (Ur

strgtegiskt dokument antaget pa RF-stamman i maj

och i samma veva staka ut vagen for framtiden. 2015)

”Sviensk idrott vill att fler ska halla pa langre och
att det ska vara naturligt att idrotta i en férening
oavsett alder eller ambitionsniva. Ménniskor ska
inte vara hanvisade till egen motion eller privata
alternativ for att trana, utan ska kunna idrotta

|
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" Vi bryter ner malen inom
\Strategi 2025 till sex
utvecklingsresor:
amstalldhet for en /
mgangsrik idrott

« Dennmoderna foreningen
engagerar -

- Idrott gor
starkare

« Ett starkt ledarska

* Ny syn p/é\ traning och t&

« En inkluderande idrott fér alla
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Hojdpunkter under aret

Coronasakrad rorelserikedom

Genom ett samarbete med Umea Energi kunde vi
erbjuda Umeas barn- och ungdomsféreningar att
under senvaren och den tidiga hosten boka in sig
pa coronasikrade och rorelserikedomsberikade
traningspass i Energiparken. Tréningarna var
utformade som ett stod och som inspiration fér
ledare att fortsétta halla igang i coronatider.

8 internationella projekt

Var projektverksamhet har under aret fortskridit
och vi har varit delaktiga i inte mindre &n atta
Erasmus+ Sport-projekt.

Idrott for nyanlanda
Foéreningar i Visterbotten har
sedan 2015 arbetat for att utveck-
la och erbjuda aktiviteter och en
grundliggande introduktion till
foreningslivet for nyanldnda. 2141
unika deltagare och ledare har
deltagit i satsningen under 2020.

472 utbildningsinsatser
med fokus pa digitala
verktyg och/eller
administration har
genomférts (2019: 74 st)

Sammantaget, jag och min férening
ar nojd med RF-SISUs arbete
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Instammer i Instammer
nagon man inte alls

0o
Instammer Instdammer
helt delvis

Digitalisering, digitalisering,
digitalisering

Aret 2020 kan absolut beskrivas som ett av vara viktigaste och kanske
mest hindelserika och ldrorika ar inom digitalisering. Det var aret da vi
gick in i den digitala virlden fullt ut i en rasande fart.

Rorelse-
satsningen
i skolan

Arbetet med att fa fler barn att
rora sig mer under den sam-
lade skoldagen fortsitter. For
nirvarande stéttar vi drygt

30 skolor runt om i Vister-
botten i detta arbete. Mest
fokus liaggs fortfarande pa
stadsdelar i socioekonomiskt
svagare omraden.
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Det ar i k;;;

Asa Ogren
Ordforande

som kreativitet fods

- .
2020 har sannerligen inneburit svar-
planerade utmaningar. Vara struktur-
er, vanor och forutfattade meningar

har omkullkastats. | backspegeln syns
anda ett uppvaknande, ett omprévande
och en nyorientering som jag ar tamili-
gen saker pa kommer att forflytta oss
framat. Vi har under aret bevisat att vi i
de mest utmanande tiderna ser
mdjligheter, utvecklar oss sjalva och ar
som starkast tillsammans!

Aldrig forr har sa manga méten skett digitalt. Aldrig forr har
gronytor och l6parspar varit sa vilanvénda. Séllan har idrottens
villkor fatt sa stort utrymme som nu, i media och i de politiska
prioriteringsdiskussionerna. I en ny pandemianpassad idrotts-
vardag ser jag dessa saker som positivaoch
en mojlighet att bygga vidare pa.

Snabb reaktion -

Jag imponeras 6ver hur snabbt linets

kommuner reagerade for att minimera att ledare som NiSterb ot

foreningslivet skadades. Tack for det. Jag ar
ocksa imponerad 6ver alla idrottsledare som

kdmpar vidare, som stéller om verksamheten som staller om _- Hemarbete och digitala méten dr numera

och utifran, den manga ganger otydliga och

kortsiktiga informationen, anpassar tréning VeFE_Sa m hete n_:_ = fantastiskt sitt lyckats uppritthalla kontak-

och tévling till godkinda former. Ett stort
och varmt tack till alla er. =
Min oro ligger i hur var folkrorelse pa lite langre sikt lyckas
klara denna nyordning om den far fortga linge. Dels att trygga
foreningarnas langsiktiga intiikter. Dels att ge barn och unga
en positiv upplevelse av féreningsidrott dd gemensamma
aktiviteter inte medger de sa viktiga sociala sammanhang som
ar féreningens sjél dar man hyllar spontanitet, firande och
trostande pa ett traditionellt och naturligt sétt. Jag forstar att
det dr utmanande.

Barnkonventionen blev lag
2020 ir aret da Barnkonventionen blev lag i Sverige.

4 . ARSBERATTELSE 2020

kampar vidare, S

Idéprogrammet Idrotten vill har alltsedan 1995 gett idrotts-
rorelsen viigledning i den riktningen sa lagen &r i stor ut=
strickning redan implementerad i idrottsforeningar. Det finns
dock en grundliggande skillnad mellan Barnkonventionen och
Idrotten vill. Det dr synen pa hur linge man 4r barn. Konven-
tionens 18 ar och idrottens 12 ar. Jag tror att det &r mer &n en
slump att drop-outen fran idrotten startar vid 12-ars alder.

Arets idrottsforening nar utanfor arenan

Arets idrottsférening Savar IK har varit en vinnarkandidat i
manga ar. De fick nu priset for sitt langsiktiga framtidsarbete
”Hela Savars IK”. Féreningens viardegrund “alltid ett foredome”
préglar allt foreningsarbete och med sin verksamhetsidé ”idrott
till glddje for alla” nar man dven utanfor arenan med sitt arbete.
Det har gjort féreningen starkare och fler dr delaktiga och
engagerade.

Ny hemvist inom Region Véasterbotten
Vi har upplevt oss obekvima och marginaliserade i Region
Visterbottens agerande, trots att vi vet att var verksamhet ar
viktigt for samhillsutvecklingen i Visterbotten. RF-SISU &r
inte enbart en organisation for sporter, prestationer och améi
dopingverksamhet utan lika mycket hart arbetande £é 1@
fald, samhéllsbygge och folkhélsa. Vi har darfor begart, och fatt,
en ny organisatorisk hemvist inom'Region

Ja g é rim ponera d Visterbotten. Fran kulturutskottet till efi mer

relevant plats direkt under regionstyrelsen.

over alla idrotts- Vi ser det som ett erkéinnande och ser fram

emot en ny vitaliserad dialog med Regit)n

P -

En ny vardag
ocksa vardag for var personal. De har pa ett

terna med foreningarna, samarbetspartners
och kommuner. De har &ven lyckats n& de
planerade nivaerna pa folkbildningsverksamheten.- Mycket—
imponerande. Jag vill framfora styrelsens tack till vara medar-
betare som med kompetens, flexibilitet och héngivenhet finns
beredda att méta féreningarnas behov. —
Min férhoppning &r att vaccinet snabbt gor nytta och att vi
snart kan umgas regelmissigt igen, bade pa planen och utanfor.
Jag hoppas ocksa att idrottsrorelsen fortsétter att utvecklas i
takt med samtiden och antar utmaningar om hallbarhetsfragor
och jamstilldhet sa att barn och unga @ven fortsittningsvis
kénner att idrottens folkrorelse dr relevantoch en rorelse som
de vill engagera sig i och for.

Aldrig forr har
gronytor och loparspar
varit sa valanvanda.
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LEDARE

Ett ar en
kommer
att minnas
- lange

Jag kommer alltid att férknippa 2020
med tva valdigt specifika saker; dels att
jag fick uppdraget och méjligheten att
verka som tillférordnad chef i Jamtland-
Harjedalen under nio manader och dels
— sa klart — coronapandemin.

Att ta 6ver som chef i ett distrikt som varit chefslost ett tag ir
sé klart en uppfriskande utmaning som ger mycket energi pa
personlig niva. Men det dr ocksa en mojlighet att spegla den
egna verksamheten och forutsittningarna vi har. I Jimtland ar
idrotten en basnéring, framfor allt med kopplingen till turism
och besdk och framfor allt elitidrotten. Den blir dirfor en
angeligenhet pa ett sitt som pa fa andra stillen. Det ir nagot
att sukta efter. A andra sidan sticker
var folkbildningstradition i Visterbot-
ten verkligen ut. Det dr bland annat pa

manga visterbottningar ar efter ar. Det
ir nagot for de flesta andra distrikt att
sukta efter.

Corona har dominerat aret helt
Resten av denna ledare 4gnas at det
som dominerat vart och alla andras ar;
coronapandemin. Idrottsrorelsen har
gang efter annan provats under aret.
Restriktioner har férsvarat och stundtals omajliggjort tréning
och tivling. Serier, tivlingar och cuper har stillts in. Sa har &dven
manga andra arrangemang idrotten &r inblandad i, med om-
fattande intdktsbortfall som foljd. Jag slas av idrottens forméaga
till omstéllning, bade for det idrottsliga, men ocksa nir det giller
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An en gang far vi
den vi bygger vart starka arbete med s& tydliga tecken pé hur

viktigt det ar med
starka livskraftiga
foreningar som har
egen utveckli nQSkraft- ka och tydliga. Idrotten - i synnerhet for de

Niclas Bromark,
ldnsidrottschef

ekonomiska aktiviteter. Riktigt imponerande. Jag noterar dock
stora skillnader mellan féreningar och hur mycket pa td man
varit, hur mycket i forarsitet styrelserna sitter. An en gang far
vi tydliga tecken pa hur viktigt det dr med starka livskraftiga
foreningar som har egen utvecklingskraft. Det kénns allt mer
overordnat allt annat vi gor. Dér dr var folkbildningsverksamhet
ett viktigt verktyg, precis som den avlastning med administra-
tion som vart dotterbolag Idrottsservice kan erbjuda.

Vart stod har starkts — dubbelt om

Vi har arbetat hart for att stotta féreningarna i dessa svara

tider. Vi har haft bidrag for omstéllning, stottat med digitala
arsmoten och andra motesplatser. Vi har hjélp féreningar soka
kompensationsstéd. Vi har lagt om folkbildningsverksamheten
till digitala 16sningar. Vi har kommunicerat outtréttligt under
hela coronaperioden i en méngd olika kanaler och pa olika sitt.
Kommunikationen har i férsta hand syftat till att bringa klarhet i
den allménna férvirringen som manga féreningar upplevt; vilka
far tréna var, nir och hur? Andra syften har varit inspiration och
uppmuntran. Kommunikationen har fordjupat samverkan med
vara kommuner, med Linsstyrelsen och Region Visterbotten.
Det har definitivt ocksa stérkt relationen till dessa. Hela coro-
na-arbetet har dessutom skett samordnat i en nationell ram dér
alla 19 RF-SISU-distrikt kraftsamlat sina insatser, &ven det en
bra sidoeffekt.

Foreningarna behover fortsatt stéd — och kompensation
Trots att manga féreningar varit duktiga pa att stélla om &r det
manga som gar pa knéna, till att bérja med ekonomiskt, men i

en del fall ocksa verksamhetsmissigt. Det finns &ven en ut-
bredd oro for att de som slutat idrotta under pandemin inte ska
komma tillbaka. Allt detta gor att vi fortsatt behover halla en

sa hog stodniva som vi bara kan. Vi behover
ocksa paverka beslutsfattare pa alla nivaer

att sikerstilla att ekonomisk kompensation
fortsitter att komma. Annars finns risk for att
den starka infrastruktur av foreningar, som ar
helt avgbrande, inte kommer att finnas kvar.

Folkhélsan trumfar restriktioner
Avslutningsvis. Signalerna om idrottens
folkhélsovirde har kanske aldrig varit sa star-

yngsta barnen - har fatt undantag pa undan-
tag fran i 6vrigt vildigt stréinga restriktioner,
till skillnad fran manga av vara grannléinder. Beslutsfattare pa
alla nivaer har varit mycket tydliga med hur prioriterat det &r att
vi fortsétter att rora pa oss. Den kraften behover vi ta med oss
in i framtiden, om inte annat for att sikerstilla att vi ocksa har
maénga starka livskraftiga féreningar kvar &ven da.

Tréning pa distans var
bara en del av den
digitala utvecklingen
under aret.

//
!

=
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Nytt namn - samma
folkbildning!

Temat for 2019 var digitalisering och temat for 2020 var folkbildning — med andra
ord var forutsattningarna goda att ta oss an effekterna av pandemin under aret.
Och av sammanslagningen till RF-SISU marktes inte sa mycket, utan folkbild-
ningen tuffade pa precis enligt plan.

2020 var forsta dret som studieférbundet
gatt under namnet RF-SISU Vister-
botten. Efter den sammanslagning som
skedde pa distriktsniva runt om i landet
s har verksamheten flutit pa som vanligt
dven om namnet ir nytt. Som i s& mycket
annat sa har idrottens bildning och
utbildningsverksamhet ocksa drabbats

av den pandemin som paverkat hela
sambhillet och sa dven idrottsrorelsen
under aret. Ambitionerna fran oss som
studiefé6rbund har i alla ldgen varit att
stilla om istillet for att stélla in, och allt
som oftast har det lyckats. Vi har fortsatt
mycket bra kontakt med féreningarna i
Visterbotten dir fokus i borjan av aret lag
pa barn- och ungdomsfragor sasom bland
annat barnkonventionen som blev lag

och kravet pa begrinsat registerutdrag.

I 6vrigt har huvudfragorna under aret

sa klart haft koppling till corona - vad

far vi gbra, hur kan vi tréna, hur soker vi
kompensationsstod, hur stiller vi om for
att inte stiilla in under denna pandemi. En
sak vi kan konstatera &r att folkbildningen
inom idrotten i linet star sig fortsatt stark
dven om den pa en del omraden rent
resultatméssigt tar ett steg tillbaka jam-
fort med tidigare ar.

Arets tema - (Digital) folkbildning

Vi stod bra rustade nir vi var tvungna

att stélla om till digitala métesplatser.
2019 var vart tema for aret passande nog
digitalisering sa nir pandemin kom var

vi delvis férberedda pa digital utveckling.
Som passande komplement till det var
arets tema folkbildning. 2020 har bidragit
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till en snabb omstéllning. Detta mycket
tack vare vara medarbetare som snabbt
kunde omsiitta teori till praktik — att stilla
om istillet for att stéilla in. Omstéllning
till digital folkbildning var &ven ett av de
omraden som prioriterades nationellt,
dér hela RF-SISU familjen har gatt med
samma verktygslada till SF, SDF och IF.

I de olika nationella arbetsgrupperna sa
ingick vi bland annat i gruppen som bear-
betade just den digitala folkbildningen (vi
deltog dven i arbetsgruppen om digitala
arsmoten).

Topp i unika deltagare

Vi har fortsatt haft fokus pa att samverka
med ménga féreningar, att nd manga
unika deltagare och &ven hélla en god
niva pa utbildningstimmar. Vi har under
aret samverkat med 436 sektionsforenin-
gar. Detta dr jamfort med aret innan en
minskning fran fjolarets toppnotering pa
508 sektionsféreningar men den stora
orsaken dr givetvis pandemin, en pandemi
som avspeglar sig i de flesta resultaten.
Att vi samverkat med en férening innebér
att vi har redovisat bildningsverksamhet i
just den féreningen, i vissa kontakter blir
det inte alltid en bildningsverksamhet
dven om det kan finnas en relation. Anta-
let utbildningstimmar i distriktet landar
pa 62 221 vilket innebér att vi nar ca 82 %
av foregdende ars resultat.

Vi har under en liangre tid haft som
ambition att nd manga unika deltagare
med var bildningsverksamhet och det
kénns bra att vi lyckas med det, nagot
vi dr stolta 6ver. Vi nar 24 716 unika

deltagare med var utbildnings- och bild-
ningsverksamhet vilket gor att vi ligger

i Sverigetoppen i jimforelse med 6vriga
RF-SISU distrikt. Med andra ord nar vi
hela 9 % av Visterbottens befolkning. Ett
annat exempel pa verksamheter dér vi
nar fler dr genom vara digitala méotesplat-
ser, dir vi bland annat har utbildat 82
trinare i grundutbildning for trianare. Vi
har dessutom genomfort 35 st digitala
griansoverskridande kurser/foreldsningar
dér mer &n 1000 unika deltagare fran hela
ldnet varit med.

Kontinuerligt kvalitetsarbete

Arets tema har som sagt varit folkbild-
ning. Att varje ar arbeta efter ett sérskilt
tema ger oss mojlighet att fokusera pa ett
omrade vilket syns bland annat i kom-
petensutveckling av var egen personal

i samband med personaldagar etc. Just
kring folkbildningen har arets tema gett
oss en 6kad kunskap om digital folkbild-
ning men &ven en mojlighet att under aret
jobba med kontinuerlig kvalitets-
uppfoljning av sjilva verksamheten. Un-
der aret sa har vi reviderat vara planer pa
hur vi féljer upp var verksamhet och hur
vi stirker savil den pedagogiska inrikt-
ningen som anordnarskapet for genom-
ford verksamhet. Vi har dven ingatt i en
nationell grupp for att diskutera samsyn-
fragor inom idrottens bildningsverksam-
het, ett arbete som vi givetvis 6verfor pa
distriktets verksamhet och manga av vara
interna motesplatser.

21/12 195/132

26/16

Skelleftea

40/32

320/143

18/8 11/2 27/8 31/9
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Ett starkt
idrottsian

- fran fjall
till kust

En utgangspunkt specifikt for Vaster-
bottensdistriktet ar viljan att arbeta for
det sammanhallna idrottslanet, fran fjall
till kust, och for att sdkerstalla att alla
delar av lanet engageras och synlig-
gors.

Vart lén dr rikt pa foreningsliv och dr dessutom ett starkt
folkbildningslén. Forutséttningarna for ett aktivt foreningsliv
varierar dock vildigt mycket. I stora delar av vart l4n ar effekter-
na av urbaniseringen kinnbara, vilket kan skapa utmaningar att
uppritthalla ett levande foreningsliv med brett utbud av
aktiviteter, och idrotter f6r flera
smakriktningar. Samtidigt 4r just en
levande idrott med en stor mangfald av
aktiviteter det som - tillsammans med
annat foreningsliv - i stor utstrickning
kan bidra till att halla liv i bygden, som
bidrar till att skapa attraktiva, hall-
bara och livskraftiga samhillen. Arets

Vart lan &r rikt pa foren-
ingsliv och &r dessutom
ett starkt folkbildningslan.
Forutsattningarna for ett

Storstadens utmaningar

I vara kuststéider finns en del av storstadens utmaningar sa som
socioekonomiska klyftor, en svagare kénsla for bygden som
ibland g6r det mer utmanande att rekrytera ideellt ledarskap,
anldggningsbrist och stora barnkullar. Hir behvs en idrott som
i &n storre utstrickning kan motverka utanforskap genom att
arbeta inkluderande, halla nere kostnaderna och anpassa verk-
samheten till nya malgrupper. Har behovs ocksa ett mer aktivt
arbete med anliggningsutveckling. Just anlédggningsfragan har
sedan valaret fatt sirskilt fokus, som del av var intressepolitiska
plan. Det handlar dels om att sékerstilla att idrott och rorelse
far plats och inte gloms bort i stider/stadsdelar som viixer men
ocksa om att sikerstilla att anldggningar pa landsbygden under-
halls pa ett bra sétt. I bada fallen handlar det om att det behéver
finnas en adekvat planering som bygger pa en stark och aktiv
samverkan mellan kommuner och féreningsliv. Hir ser vi gérna
en 0kad samverkan med linets foreningar under kommande ar
sa att vi som en enad idrottsrorelse kan lyfta fram lokala behov.
Fran fjill till kust finns med som ett horisontellt kriterium i all
verksamhet, fran var folkbildningsverksambhet till hur vi fordelar
pengar i olika stodformer.

Satsning pa idrottssvaga omraden
Under 2020 fick vi extra finansiering for att arbeta i tre idrottss-
vaga omraden; Bjurholm, Ersboda och Sorsele. Tidigare har
dessa medel uteslutande gatt till storstidernas férorter, men
genom vart entrigna ansokningsarbete har vi lyckats visa att
dven landsbygden kan vara idrottssvagt. I Sorsele har satsningen
tagit bra fart. I de 6vriga tva omradena ligger vi lite efter, dels pa
grund av corona och dels pa grund av en sjukskrivning. Under
2020 paborjade vi ocksa steget att féra over arbetet Fokus lands-
bygd pa hela konsulentgruppen,
fran den arbetsgrupp som forarbetat
fragan under 2019. Detta arbete har
dock avstannat helt i pandemins
spar och dr nagot vi behéver plocka
upp nir ldget dr bittre.

Under aret har vi ocksa varit
delaktiga i att ta fram ett nytt na-

6-stegsprogram for innebandyn

Under aret har Svenska innebandy-
forbundet, tillsammans med RF-SISU
Visterbotten, bearbetat fram ett helt
nytt material for organisationsle-
dare i forening med benimningen
“Var forening vill”. Var forening vill
erbjuder ett webbaserat férenings-
utvecklingsverktyg med inslag av

fysiska moten. Hér kan féreningen
stegvis arbeta med féreningsutveck-
ling utefter fyra olika teman: Féren-
ingsidé, Organisation, Verksamhet
och Kommunikation. Verktyget &r
utformat som ett 6-stegsprogram som
enkelt kan genomforas nér som helst
utan tidsbegrinsning.

Fotbollen utvecklar foreningar

Visterbottens fotbollférbund har till-
sammans med RF-SISU Visterbotten
arbetat utifran en gemensam utveck-
lingsplan - en inriktning som Svenska
fotbollférbundet och SISU Idrottsutbi-
ldarna initierat 6ver hela landet. Dels
handlar det om hur vi som organisa-
tioner kan hjilpas at med férdelning av
resurser och dels hur vi kan fa effekt
ute hos forening. Arbetet har givetvis
haft fokus pa foreningsutveckling, dar

utgangspunkten &r hur vi kan fa fler
foreningar att jobba med féreningsut-
vecklande insatser i linje med fotbol-
lens utvecklingssatsning “Diplomerad
forening”. Samarbetet har trots
pandemins inverkan inneburit ett
antal métesplatser dir vi gemensamt
resonerat om hur vi pa bésta sitt stot-
tar och hjilper fotbollsféreningarna. I
november genomférdes dessutom en
SDF-dialog.

Ishockeyn skapar
livslangt intresse

Under aret har fokus varit pa informerande och implementerande av

Hemmaplansmodellen. Det ir en praktisk guide byggd pa kunskap
och erfarenhet med malet att skapa ett livslangt intresse for hockey,
personlig utveckling och prestationer i virldsklass. I juni genomforde

SPECIALDISTRIKTSFORBUND

Digitalt arsméte
med Friidrotten

I oktober horde Visterbottens frii-
drottsférbund av sig, och ville ha hjilp
att halla deras forsta digitala arsmoéte.
RF-SISU planerade och hjilpte till med
utskick for att kunna genomfora detta
pa sa enkelt sdtt som mojligt. Den 15
november holls arsmotet med 17 delt-
agare. Vi anvédnde var nyinstallerade
studio i Skellefted som bas och dér tva i

var personal var teknisk backup under
hela moétet.

o FheA)
Dialog med
Parasport

Vi har under aret haft 16pande dialog,
framférallt om hur vi kan utveckla par-
asporten i Visterbotten. Vi genomforde
en SDF-dialog under hésten dér vi tog
sikte pa framtiden och beslutade bland
annat att erbjuda utbildning om NPF pa
féreningsnivan. Andra fragestéllningar
som kom upp var: Hur kan samverkan
mellan foreningar se ut? Hur stérker

vi personalen pa RF-SISU i fragor om
paraidrott?

Ledarutbildning
for Svenska
konstaknings-
forbundet

Under 2020 har vi haft kontinuerligt
samarbete med Svenska konstaknings-
forbundets utbildningskommitté for att
ta fram en ny ledarutbildningsplan.

Bandy, Basket och
Cheerleading

Under 2020 startade dessa special-
idrottsférbund upp olika typer av
satsningar for sina féreningar. RF-SISU

har varit en viktig medspelare for att fa
igang foreningsutvecklingsarbeten inom
idrotterna. Arbetet kommer att fort-
skrida under 2021.

RF-SISU tillsammans med SDF och SF en infotriff om Hemmaplans-
modellen och deltagande var mycket hogt.

. . . . . tionellt landsbygdsprogram
aktivt forenin gs liv varierar for idrotten. Det lanseras under

dock valdigt mycket. 2021,

idrottsférening 2019 - Sévar IK - &r ett
bra exempel pa detta. En forening som
till och med har bygdens perspektiv i sin
vision; Hela Sivars IK.

10 - ARSBERATTELSE 2020 ARSBERATTELSE 2020 - 11



Projekt och sérskilda satsningar

Samordning
och omstillning

Vi har stéllt om snabbt!
Nar vi inte langre kunde
motas och tréna pa
samma satt tvingades
idrotten att tanka om.

Coronapandemin har tydligt visat pa
behovet av ett samordnat, likvirdigt och
relevant stod over hela landet. De olika
RF-SISU-distrikten, tillsammans med
RF, har dirfor i hogre grad forstérkt,
utvecklat och samordnat sina insatser
med malet att ge idrottsforeningarna
bista tinkbara stod. Fyra omraden har
prioriterats: digital folkbildning, digitala
arsmoéten, inkludering och idrottssvaga
omraden och intressepolitik.

Guida féreningarna

Vi konstaterar att var egen stédapparat
tvingades pa kort tid att stéllas om och
mycket snabbt samla kraft for kunna
guida idrotten genom en snarig vardag
med nya rad och rekommendationer
kring trianing och tévling. Glddjande
nog ser vi manga foreningar som valt
att stiilla om sin verksambhet, istillet
for att stilla in, vilket medfort en rad
viktiga erfarenheter och kunskaper
for idrottsrorelsen att anviinda dven
framgver.

Utvecklingsprogram
for nyskapare

Vart nira samarbete med Change

the Game har under éret fortsatt och
tillsammans lanserade vi och 6vriga sa-
marbetsparter ett helt nytt koncept som
kom att kallas Utvecklingsprogram for
nyskapare. Det &r ett projekt dér ledare
inom idrotten, men dven fran andra
verksamheter och samhillssektorer far
hjilp att utveckla nya aktiviteter eller
miljoer i sin egen verksamhet. Program-
met genomférs med rorelserikedom som
kompass.

Ledare, ideella och yrkesverksamma,
fran olika organisationer och verksam-
heter i Visterbotten deltog i den forsta
upplagan av programmet. De var alla
“early adopters” av rérelserikedom och
delade alla visionen om ett samhille dér
alla far samma ritt till rorelse. Av nio
deltagare var tre fran idrotten, Korpen
Lycksele, Sévar IK och Rédabygdens IK.
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Rorelserikedom i
Energiparken

Nir restriktionerna for idrotten
gjorde sitt intdg under varen uppstod
ett vakuum for ett 6gonblick.
Forvirringen var ibland stor och
frdgorna méanga. Kan vi tréna? Vilka
kan trina? Hur kan vi trina? Hur
manga far vi vara?

Samarbete med Umea Energi
Genom ett samarbete med Umea
Energi kunde vi erbjuda Umeas

barn- och ungdomsforeningar att
under senvaren och den tidiga hosten
boka in sig pa coronasikrade och
rorelserikedomsberikade trining-
spass i Energiparken. Triningarna
var utformade som ett st6d och som
inspiration for ledare att fortsitta

halla igang i coronatider. Men vi
ville dven erbjuda en majlighet att
niarmare utforska och uppleva hur
rorelserikedom kan berika trianingen.
Triningspassen leddes av RF-SISU
Visterbottens rorelseinstruktorer,
som vid sidan av att halla i passet for
barnen dven gav ledarna en introduk-
tion i vad rérelserikedom innebér.
- Allt var nytt fér mig. Jag brukar vara
lite negativ till fystrianingar, men det
hér var roligt eftersom det var 6vnin-
gar dir vi fick bestimma en del sjilv,
siger Lukas Burman, en av deltagarna
fran R6backs IF.

Satsningen {61l otroligt vil ut och
under 2021 planerar vi for att lansera
konceptet i hela Visterbotten.

internationella
projekt

Var projektverksamhet har under aret fortskridit och vi har varit
delaktiga i inte mindre &n atta Erasmus+ Sport-projekt. Som
med allt annat har pandemin givetvis paverkat dven projektens
genomfdrande och det har varit ndgon typ av paus i de flesta.
Férhoppningsvis kan vi under 2021 samla kraft och ateruppta
verksamheten.

Ett utmanande
ar dven for
Idrottsservice

Vi pa Idrottsservice har sedan i mars
haft ett 6kat tryck pa fragor fran
foreningar, just pa grund av corona
och de nya regler kring exempelvis
korttidspermittering, karensdagar
och sociala avgifter som snabbt och
plotsligt dndrade var vardag. Vi har
samtidigt precis som manga andra fatt
vinja oss vid att vi dr firre pa kon-
toret och mycket hemarbete som

isin tur gett oss kompetensutveckling
i digitala verktyg, bade bokforings-
missigt och i métesformer.

Grasklippare god hjalp

Inom vart affirsomrade Praktiska
tjdnster lyckades vi fa loss en
begagnad grisklippare som mojlig-
gjorde att vi fick hjilpa tva foreningar
till med grésklippning under som-
marmanaderna. Vi lir oss nya saker
hela tiden och kénner oss uppskatta-
de dér vi hjilper till.

Idrott & Arbetsmarknadsprojektet
Vi 4r stolta Over att vi under det sista

aret for projektet bidragit till att

89 personer varit sysselsatta inom
idrottsfamiljen pa olika sitt, vi vet
ocksa att manga av dessa har gjort
personliga resor under denna tid som
inte gar att mita. 33 av dessa har varit
anstillda, arbetstrénat eller gjort
praktik i vara egna verksamheter och
resterande 54 ute hos féreningar vi
hjlpt pa olika sitt.

Utveckling

Vi har under aret avslutat tva utveck-
lingsinsatser tillsammans med ASF
Akademi som riktar sig till arbetsin-
tegrerande sociala foretag, bade en
ledarskapsutbildning, samt kval-
itetssiikring av arbetstréning avsluta-
des under forsta kvartalet. Andra och
tredje kvartalet har vi istéllet jobbat
med affirsutveckling, dven det i ASF
Akademi-projektet, vilket gett oss bra
kompetensutveckling och nya idéer
for att fa en dnnu béttre verksamhet
och affirsméissighet.

Inom ekonomi och administration
har vi jobbat hart med kvalitets-
arbetet och landat vil i manga rutiner
och samtidigt bérjat jobba med fler
digitala verktyg som utvecklar ett
effektivare arbetssitt bade for oss och
foreningarna.

Idrott lek & fysisk aktivitet
pa Fritidsbanken

Totalt lanade Fritidsbanken Umea ut
6ver 67 000 prylar (en 6kning med
45% jamfort med 2019) vilket med
rage sikerstiller att vi fortsétter 1ana
ut mest grejer av alla Fritidsbanker i
Sverige! Forutom utlan i butiken har
Fritidsbanken Umea genomfort 90
event under aret, trots att vildigt my-
cket blev instillt pa grund av corona.
Vi har ett sérskilt bra samarbete med
Umea Universitet, har haft riktade
insatser diar och manga studenter ar
aterkommande kunder hos oss vilket
skapar mervirde for bada organisa-
tionerna.

m" EFFENTER | UMEA 2020
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Personal
pa jobbet
hemmavid

Var personal &r var vikti-
gaste resurs. H6g kom-
petensniva ar avgorande
for att kunna ge ratt

stod till l1anets forening-
ar och for att na fram till
de beslutsfattare vi vill
kunna paverka. Darfor ar
utveckling av personalen
och deras kompetens en
viktig framgangsfaktor.

Det bekriftas ocksa i var arliga métning,
dér 83 procent av de tillfragade ord-
forandena dr nojda eller mycket néjda
med vart arbete, nagot som till stor del
utgar fran det bemotande de far. Vi har
vil uppbyggda och fungerande rutiner
for personal- och kompetensplanering,
for rekrytering och introduktion samt
for att agera nir saker inte blir som vi
tinkt oss eller vid kris.

Chefen i Jamtland och

kontoren stangda

2020 inleddes med att chefen blev
utlanad till Jimtland-Hé#rjedalen for att
verka dir som tillférordnad chefi fem
manader, som blev nio. Huvuddelen av
aret har alltsa skett med tillfillig ledning
med Micke Eriksson i spetsen. Den
tillfalliga ledningen fick tidigt hantera
pandemin ur ett arbetsgivarperspektiv.
For att gora arbetsplatsen sa trygg som
mojligt f6r de som inte kan arbeta hemi-
fran skickade vi redan i mars hem 6vri-
ga. Huvuddelen av personalen har alltsa
arbetat hemifran i mer #n nio ménader.
Vi har under den tiden arbetat med att
sikerstilla den fysiska arbetsmiljon i
hemmet, savil som den psykosociala.

Vi har haft en mer frekvent avstimning
i digitala moten och ocksa lagt in fler
sociala aktiviteter. Vi genomférde en
fysisk kick-off under en dag i februari
och tva dagars digital personalkonferens
i augusti. Den senare inneholl myck-

et ldrande vi burit med oss till Gvriga
digitala métesplatser. Over huvud taget
passade 2019:s tema Digitalisering
vildigt vil in pa 2020. Vi var vil rustade
for ett mer digitalt arbetssitt.
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Utvecklingsresor

for att na malen

Jamstilldhet for en framgangsrik idrott

2025 har vi en jimstilld idrott. Idrottsrorelsen ser en
jamstilld verksamhet som en forutsittning for, och ett
tecken pa, en framgangsrik idrott.

Schyssta attityder
med Make Equal

I maj erbjéd RF-SISU Vasterbotten tillsammans
med Make Equal en digital féreldasning fylld med
inspiration och kunskap om hur forening och
forbund kan arbeta med att motverka destruktiv

machokultur.

Johan Pettersson, jamlikhetskonsult
pa Make Equal, berittade om arbetet
for att motverka machokultur, sexism
och trakasserier inom fritids- och
idrottssektorn:

- Vi vill méjliggora fordndring av
normer och attityder och tror att ritt
vig dr att mota killar i deras egna rum
och fa dem att borja fundera 6ver sin
egna roll och vilket ansvar de har.

For att fa fritids- och idrottsverksam-
heter trygga och jamstillda maste fler

UTFALL

1 IF-sektion har genomfort
processarbete dir jimstélldhet/
inkludering varit huvudfokus
eller del av innehallet. (2019: 21 st)

34 % av foreningarna i linet har
minst 40 % av respektive kon i
styrelsen (2019: 26 %)
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killar ta ansvar genom att séiga ifran
vid dalig jargong och krénkningar
och dirigenom forandra kulturen.
Det kommer i sin tur leda till att fler
kénner sig vilkomna.

Ola Svensson, sakkunnig i inklu-
deringsfragor pa RF-SISU Visterbot-
ten, gav nagra goda exempel pa hur
Visterbottens féreningar jobbat med
fragan, vilka metoder och material de
anvint.

39 IF-sektioner, SDF och SF
har genomfért nagon typ av
bildnings-, utbildnings- eller
utvecklingsinsats kopplat till
jamstélldhet (2019: 30 st)

Leda — nytt
natverk

Det nya natverket for
kvinnliga och icke-
binara ledare, LEDA,
har hittills engagerat
manga. Pa de forsta
tva traffarna deltog
40 personer.

RF-SISU Visterbotten initierade
nitverket, i samarbete med Alexandra
Nordh, Caroline Muzito-Bagenda och
Djanet Beraki

- Kénslan kring nétverket har
varit vildigt positiv, da manga snabbt
anmilde sig och direkt har bidragit
mycket med tankar om vad vi kan
skapa med nitverket. Delaktigheten
och engagemanget har varit hogt och
vi kiinner verkligen att LEDA behovs
och kommer att fylla méanga viktiga
funktioner for att stétta dessa ledare
i sina respektive uppdrag, siger Alex-
andra Nordh, en av initiativtagarna till
nitverket.

Skelleftea
Pride

Under Skelleftea Pride i mitten av
februari uppmanades féreningar i
framst Skelleftea att delta i pride-
taget. RF-SISU Visterbotten fanns
pa plats med flaggor och vimplar som
delades ut och sjélvklart deltog dven
vi i taget.

Fler kvinnor som
ledare med
Futebol da Forca

Futebol da forca utbildar kvinnliga och icke-binéra
ledare som fotbollstrinare f6r att kunna skapa trygga
moétesplatser for tjejer, bade pa och utanfor fotbolls-
planen, f6r att stiirka tjejers sjilvkinsla. Kursen
vinder sig till bade nya trénare och trinare som
redan har ett lag.

1 Skelleftea holls under varen en utbildning i sex
delar, som bl a omfattade ledarskap, c-diplom,
sexualitet, respekt & sjilvkinsla

Utbildningen kunde ges kostnadsfritt tack vare
samarbetet med Martinsons och medel fran RF-SISU
Visterbotten.

-
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Utvecklingsresor
for att na malen

Den moderna féoreningen engagerar

2025 har vi en stark och levande idrottsrérelse som tar vara pa m
niskors engagemang och inspirerar till delaktighet. Medlemskapet &r

moderniserat. Det ir enkelt och viilkomnande att engagera sig.

Digitalisering, digitalisering,

digitalisering

Aret 2020 kan absolut beskrivas som ett av vara
viktigaste och kanske mest handelserika och
larorika ar inom denna resa. Det var aret da vi
gick in i den digitala varlden fullt ut i en rasande

fart.

Fran att centralisera alla utbildnin-
garna och triffar till de storre stider-
na i Visterbotten, sa har den digitala
tillgingligheten 6kat inkluderingen
och blivit en sjélvklarhet. Digitala
arsmoten, digitala utbildningar,
digitala triningar, digitala largrupper,
digitala konferenser, digitala méten
och processer med féreningar. Aret
kan kort och gott sammanfattas

som en digital utveckling och ett 6kat
engagemang fran fjill till kust.

Négra av de forbund och forenin-
gar som vi har hjilp till med att
genomfora digitala &rsmoten dr
ridsportférbundet, innebandyfé6r-

bundet, ishockeyférbundet, frii-
drottsforbundet, Skelleftea Golfklubb,
Innebandyforeningen Dalen, Burtrisk
Hockey, Vindelns IF, Umea Simséll-
skap, UHSK.

Ett 6kat engagemang genom dig-
itala utbildningar kan visas genom
att vi pa en av vara utbildningar hade
over 250 deltagare vid ett tillfille, det
har inte hént pa linge.

En idrott som verkligen har stillt
om ir ridsporten. De har beviljats
projektstod for att kunna fortsétta
bedriva sin trining och utbildning
digitalt trots att instrukt6ren da sitter
i ett annat lin/stad.

Skapa och oka
engagemanget

Under en foreldasning
delade bemannings- och
rekryteringsforetaget
Clockwork med sig av
kunskaper och tips kring
rekrytering till 40 delta-
gare fran 20 féreningar.

Det kopplades samman med vara egna
kunskaper om den engagerade foérenin-
gen och visterbottningarnas instéllning
till ett ideellt engagemang i idrotts-
foreningar.

Tips frdn coachen

Under féreldsningen delades nagra enk-
la och konkreta tips ut om hur man kan
ta vara pa engagemanget som finns.

¢ En rekryteringsplan ger framf6rhall-
ning - tydlighet och struktur &r bra
nycklar for att jobba sa langsiktigt som
mojligt och inte behdva uppfinna hju-
let igen infor varje gang det uppstar
behov av exempelvis nya ledare

En "rekryteringsansvarig” ger fokus,
med tydligt och avgréinsat ansvar sa
ges forutsittning att kunna avsétta tid
istillet for att som forening kéinna att
alltid behova jobba i uppférsbacke

Tydlighet i forvintningar at bada hall
skapar langsiktighet - tydlighet vad
man far genom sitt engagemang i det
specifika uppdraget man tar men dven
vad som faktiskt forvéntas av en i
uppdraget

Sévar IK - arets Idrottsférening i Visterbotten

2020 delades priset for Arets idrottsforen-
ing i Visterbotten ut f6r sjétte gangen.
Denna gang utsags Sivar IK, med motiver-
ingen: Med sitt langsiktiga famtidsarbete
Hela Sdvars IK har féreningen lagt
grunden till framgang. Visionen siktar utan-
for arenan, dir foreningen inte bara finns
till f6r sina medlemmar utan star for ett

hallbart samhiille. Verksamhetsidén Idrott
till glddje for alla sétter fokus pa ett livslangt
idrottande. Allt arbete préglas av virde-
grunden Alltid ett féredéme. Resultatet &r
en utveckling av ny arena, nya idrottsaktiv-
iteter med livslangt idrottande och bredd-
arrangemang for alla aldrar - allting fast
forankrat i det lokala samhillet.

16 « ARSBERATTELSE 2020

Digitalt arsméte
med Skelleftea

Golfklubb

| slutet av november valde Skelleftea Golfklubb
att stélla om och halla métet arsmotet digitalt.
Louise Lindgren, Idrottskonsulent pa RF-SISU
Vasterbotten, berattar mer om hur det gick och
vad som hande langs vagen.

- Det var premiir foér féreningen att
halla ett digitalt méte och de visste
inte riktigt var de skulle bérja, men
hade hort fran andra foreningar att

vi kunde hjilpa till. Vi inledde med
att prata om vilka olika plattformar
som finns, och vilka méjligheter och
begrinsningar de har. Det mynnade ut
i att de kopte en licens for att anvinda
Zoom, nagot vi kunde bistd med da vi
avsatt en del av vart projektstod for
att just hjélpa foreningar med om-
stéllningsinsatser i och med corona.
Nista steg var att halla en utbildning

i hur verktyget fungerar, som hélls av
min kollega Theodore Bassioukas.

Mentimeter for omrdstning

Under sjilva métet, som lockade ca
130 deltagare, anvinde féreningen
RF-SISU:s Mentimeter-konto for

att hantera fragor och omrostning.
Lousie Lindgren fanns pa plats for
att skota den delen, och féreningen
hade ocksa en egen tekniker pa plats.
Infér motet hade alla deltagarna fatt
en instruktion hur inloggningen gar
till, sa det flesta fragetecknen kunde
deltagarna sjilva rita ut.

UTFALL

33 processer med inriktning mot
engagemang och rekrytering har
genomforts (2019: 36 st).

18 % av ordféranden och 14 %
av ledarna har kinnedom om
RF-SISU:s stod for rekrytering.
Mal: 40% respektive 30 %

Hur gick sjdlva métet da?

- Det fl6t pa riktigt bra! Vi hade bra
marginaler innan moétet for att alla
skulle ha gott om tid att koppla upp sig
och for att vi skulle kunna sékerstilla
att alla som var med faktiskt &r med-
lemmar, sa ett tips &r att 6ppna i tid.

Har du nagra andra tips att ge till
andra féreningar?

— Ta hjilp fran RF-SISU, kontakta er
idrottskonsulent. Och borja planera
motet i god tid, gidrna en manad i
forviag. Det 4r manga pusselbitar som
ska falla pa plats beroende pa hur
manga deltagare som forvintas vara
med och hur komplexa fragor som ska
avhandlas. Planera och strukturera
motet och hur fragor ska hanteras.
Under det hir motet bevakade exem-
pelvis sekreteraren chatten dér fragor
fran deltagarna stélldes och skotte
uppfoljning och dokumentering.

Hur var reaktionerna efterat?

- Foreningen var nojd, och det var jag
ocksa. Jag kénde att jag lirde mig sjilv
mycket genom den hir processen och
ar definitivt redo att ga in och hjilpa
nista férening, avslutar Louise.

472 utbildningsinsatser med
fokus pa digitala verktyg och/
eller administration har genom-
foérts (2019: 74 st)

IFK Anderstorp
visar viagen

Anderstorp i Skelleftea
praglades av laga
aktivitetsnivaer och litet
ideellt engagemang.
Den trenden &ar ett
minne blott. Men hur
gjorde foreningen?

Foreningen i omradet, IFK Ander-
storp, hade bara en fotbollsgrupp, och
interimsstyrelsen i foreningen la det
mesta av sin kraft pa att sldcka briander
istéllet for foreningsverksamhet. I
borjan av 2018 gick dérfér forningen in

i en satsning tillsammans med RF-SISU
Visterbotten och anstéllde en barn- och
ungdomsutvecklare for att aktivt arbeta
med att 6ka deltagandet i idrott bland
barn och unga.

- Mycket av mitt jobb har bestatt i att
bygga upp sjélvfortroendet hos deltagar-
na, t ex sa att en 16-arig tjej fran Somalia
kan halla i en traningsgrupp i fotboll
som huvudledare, sdger barn- och ung-
domsutvecklare William Grenholm som
har sin bas pa RF-SISU i Skelleftea.

Nu, tva ar senare har arbetet gett
resultat - féreningen har 6kat antalet
idrottade timmar per individ fran 1 258
timmar 2017 till 4 559 timmar 2019,
en 6kning pa mer &n 260 procent. IFK
Anderstorp har idag flera ungdomslag
inom fotboll och en 6ppen badminton-
grupp som blandar bade unga och &ldre.

Foérankrad vardegrund — en viktig
framgangsfaktor

En del i framgangen ligger i en férank-
rad och stiindigt levande virdegrund.
IFK Anderstorp har satsat stort pa att
skapa delaktighet och engagemang i
féreningen genom att samtala om och
arbeta med virdergrunden; fran styrels-
en, via ledarna, till de aktiva. Arbetet
bedrivs i ldrgruppsform i samverkan
med RF-SISU Visterbotten
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o 3 Idrotten gor Visterbotten starkare

Forebyggande
arbete mot
doping

Fusk i form av doping skadar idrottens
sjél och trovirdighet och hotar
samtidigt anvéndarnas liv och hilsa.
Dirfor arbetar vi aktivt for att skapa
dopingfria trinings- och tivlingsmil-
joer ildnet. I Visterbotten erbjuder vi
alla ledare och ut6vare i férening eller
pa idrottsgymnasier utbildning och
information om vilka regler de bor
kunna och kénna till. Dértill genomfér
vi vara dopingkontroller som kénne-
tecknas av hog rittssikerhet och har
en avskrickande och upptickande
effekt. En dopingkontroll dr noggrant
reglerad i bland annat WADAs
internationella standard. Pa sa vis &r
kontrollproceduren rittssiker och ser
likadan ut oavsett land. Doping-
kontrollerna genomfors av sirskilt
utbildade och legitimerade doping-
kontrollfunktionérer.

Dopingfria traningsmiljoer
I arbetet med dopingfria trénings-
miljoer har RF-SISU Visterbotten
under tjugo ar samarbetat med lénets
tranings- och gymanliggningar. Vi
genomfé6r regelbundna utbildningsin-
satser for personal samt diplomerar
anlidggningar som uppfyller kraven. I
dagslédget har vi utbildat och diplomer-
at 85 procent av lénets anldggningar.
RF-SISU Visterbotten ir den enda
organisationen i linet som aktivt driver
ett forebyggande arbete mot doping,
machokultur och vald i néra relationer
dar malgruppen i férsta hand &r per-
soner som tranar pa gym. Under de ar
vi har arbetat med fragan har vi byggt
en god intern kunskapsgrund, utbildat
personal vid gym, inom Polisen, inom
sjukvarden samt inom socialtjansten.
Vi har skapat nétverk inom tranings-
branschen samt niitverk bestaende av
tjdnstepersoner fran Linsstyrelsen,
Folkhilsoenheten vid Region Vister-
botten, tjinstepersoner fran kommun-
er i Visterbotten, personal fran Tull
och Polis.

Vi har ocksa ett gott samarbete med
andra organisationer som ex BRIS,
Réddda Barnen, Bra i Umea och FRIS i
Skelleftea.
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Aret da idrottens viktiga
roll blev an mer synlig

Som foretradare for lanets idrott har
vi under detta coronaar verkligen
fatt tillfille och utrymme att visa

pa idrottsrorelsens viktiga roll for
folkhilsan i samhillet. I det har ett
aktivt opinionsarbete och tiit dialog
med Visterbottens kommuner varit
nycklar, bade for att synliggéra idrot-
tens stora behov av stod i svara tider
men- inte minst — for att framhéva
vilken fundamental roll idrotten
fyller, for enskilda individer och for
samhiillet.

En aktiv roll som foéretradare
Under ett ar dér idrotten i langa
perioder tvingats leva under harda
restriktioner, vilket paverkat bade
ekonomi och verksamhet, har vi tagit
en vildigt aktiv roll som féretradare

for idrotten. Vi har fort kontinuerliga
samtal med och upprepade ganger
samlat linets kommuner for att skapa
en gemensam bild av var idrotten
stér, hur den paverkas av restriktion-
erna och fort en dialog kring vilket
stod idrotten behover. Vi har sam-
tidigt arbetat aktivt med opinions-
bildning i media dir vi gdng pa gang
synliggjort virdet av féreningsdriven
idrott. Nér vi nu tittar i backspegeln,
och gor jamforelser med bade andra
lander och andra delar av Sverige, &r
vi r vildigt glada 6ver att Visterbot-
tens kommuner visat stora ambition-
er pa att vilja halla igang sa mycket
idrott som mojligt, under smittsikra
former, och dartill varit snabba pa
att tillsdtta olika stodformer for att
bevara vart livskraftiga foreningsliv.

Rorelsesatsningen
i Skolan

Arbetet med att fa fler barn att rora
sig mer under den samlade skoldagen
fortsitter. For ndrvarande stottar vi
drygt 30 skolor runt om i Visterbot-
ten i detta arbete. Mest fokus ldggs
fortfarande pa stadsdelar i socioekon-
omiskt svagare omraden.

Vart st6d till skolorna innefattar
allt fran processledning till att inreda
rastbodar och leda rastaktiviteter, sa
linge det leder till att elever far 6kade
mojligheter till att bli rorelserika sa
dr vi ddr och stottar, uppmuntrar och
inspirerar.

Vi hjélper dven skolor att starta upp

och driva egna skol-IF for att ge barn
mojligheter att skapa en aktiv fritid
utifran eget intresse.

Vi jobbar aktivt tillsammans med
idrottskonsulenterna for att forsoka
hitta samverkansmojligheter mel-
lan skolor och nérliggande idrotts-
foreningar for att visa barnen vilka
aktiviteter som finns i niromradet.
Det hélls regelbundet bade digitala
och fysiska utbildningar for olika nét-
verk och yrkesgrupper, bade i egen regi
men dven i samarbete med Change the
Game, exempelvis kunskaps-
veckan for lirare under hésten.

Projektstod bidrar
till utveckling

Satsningar pa barn-
och ungdom

Under 2020 beviljade vi totalt 942 716
kronor i projektstod (fd idrottslyftet)
fordelat pa 70 foreningar dar syftet dr
utveckla sin barn- och ungdomsverk-
samhet. Medlen har férdelats inom
omradena idrottssvaga omraden (ca
47 000 kr), utbildningar (ca 407 000
kr) samt att behalla ungdomar inom
idrotten (ca 488 000 kr). Under aret
har dven féreningarna haft mojlighet
att coronaanpassa sin verksamhet
(ca 330 000 kr av de totala medlen).
Totalt, oavsett omrade, har medlen
under 2020 fordelats i 10 kommuner.
246 500 kr av de totala medlen
avsattes under hosten till en séirskild
satsning for att stirka ledarskapet
och skapa tryggare idrottsmilj6er.
I denna satsning har kommunerna
Umes3, Skellefted, Lycksele och Mala
fatt storst andel medel. Foreningarna
som ingar i satsningen vill avsitta mer
tid, resurser och energi for att stirka
féreningen i sin helhet och ta ett ytter-
ligare steg till att bli &nnu attraktivare
pa omradet.

Satsningar pa
anlaggning

2020 har pa ménga sitt varit ett om-
vilvande ar och det har mirkts &ven
ivart arbete med anldggningsstodet.
Inomhusidrotter har flyttat utomhus
for att kunna fortsétta bedriva trining
under pandemin. Bade IBF Dalen
(Innebandy) och Minerva IF (Basket)

har exempelvis beviljats st6d for att
kopa in mobila utomhusgolv for savil
organiserad som spontan idrottsverk-
samhet.

Ovanligt manga stora anliggnings-
visioner har ocksa tagit form under
aret och dessa har vi backat upp med
processtod efter bista formaga.
Bygdsiljum MK (Ovalbana f6r
snoskoter), S6dra Umea Ryttarforen-
ing (Sveriges lidngsta ridhus), Gimonés
CK, IFK Umea och TTGU IF (Arena
Ersmarksberget), Umea Kanotklubb
och Gimonis Batklubb (Timmerma-
gasinet) och inte minst Robertsfors
kommun med flera foreningar som
arbetar med byggandet av ett rorelse-
rikt resecentrum. Ménga foreningar
har lagt ner mycket tid och arbete for
att forverkliga stora anldggningsdrom-
mar, och det ska bli oerhort intressant
att folja dessa satsningar.

Premiar for Asele

Under 2020 uppnadde anldggn-
ingsstddet en viktig och glidjande mil-
stolpe. Asele Ridklubb beviljades stod
till renovering av ridbanans underlag,
vilket var det forsta anldggningsstod
som beviljats till en férening i Asele
kommun sedan anldggningsstédets
start 2007. Ddrmed har vi nu fordelat
anliggningsstod till féreningar i alla
Visterbottens kommuner.

Totalt inom alla stédformer har
22 idrottsféreningar med 17 olika
idrotter beviljats sammanlagt 2 920
000 kronor i anldggningsstod fran RF-
SISU Visterbotten under 2020. Dessa
foreningar har sin geografiska hemvist
i atta olika kommuner.

Idrott for
nyanlanda

Foreningar i Vasterbot-
ten har sedan 2015 ar-
betat for att utveckla och
erbjuda aktiviteter och
en grundlaggande intro-
duktion till féreningslivet
for nyanlanda.

Mangfald i féreningar bidrar bade till
integrationen i samhéllet och idrotts-
rorelsens utveckling. Fysisk aktivitet och
féreningen som plats, ger mojlighet till
hilsa, gemenskap, engagemang, person-
lig utveckling och demokrati.

Manga idrottsforeningar har utveck-
lat eller startat ny verksamhet for att
vilkomna asyls6kande och nyanldnda
barn, ungdomar och vuxna. Effekten har
ofta varit ett starkare och mer levande
foreningsliv samtidigt som det har en
stor betydelse for alla individer.

1 Visterbotten har en omfattande

och varierad verksamhet bedrivits,

dér direkta insatser for de nyanldnda
kompletterats med ett arbete for att 6ka
kunskapen inom idrottsrérelsen, och
sjalvkritiskt granska den egna verksam-
heter i frigor om normer, méangfald och
inkludering.

Att 6ppna upp verksamheten f6r en
bredare malgrupp &r ett sétt att utveckla
foreningar och en viktig del av idrottens
strategiarbete.

I Visterbotten har 2141 unika delt-
agare och ledare deltagit i satsningen
under 2020. Av dessa har 46 % varit
flickor/kvinnor.
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2025 kénner sig pojkar och flickor, mén och kvinnor
och i olika aldrar och med olika forutséttningar och
bakgrund vilkomna till idrottsféreningen.

Utvecklingsresor
for att nd malen

En inkluderande idrott for alla

TUSS starker nyborjare

i foreningslivet

Sunnana SK fortsitter att bedriva

TUSS som star for trygghet, uppmun-
tran, sjalvfértroende och sjilvtillit.

TUSS syftar till att stirka flickor som
ir nyborjare inom féreningslivet. Fér

etnisk bakgrund och socioekonomiska
forutsittningar har maéjlighet att vara
med.

Huvudaktiviteten #r fotboll, men
det finns dven mojlighet att prova pa

manga av deltagarna dr TUSS forsta
kontakten med och vigen in i féren-
ingslivet.

Alla TUSS-lag karaktiriseras av

att alla tjejer, oavsett forkunskaper,

andra idrotter och en mingd olika
aktiviteter.

Idag finns fyra traningsgrupper
som riktar sig till bade yngre och
lagtroskelverksamhet, vilket innebér ildre.

Svenska fran dag ett i Jorn

Jorn &r ett samhélle som fortsatt har
flyktingmottagning och dér behovet
finns av att underlitta integrationen
och 6ka kontaktytan for de nyanlidnda
mot resten av samhillet. Svenska fran
dag ett r en satsning RF-SISU Vister-
botten driver i J6rn, som genom folk-
bildning och idrott ska ge asyls6kande
och nyanléinda i Sverige mojlighet att
léra sig svenska tidigt och samtidigt

fa en grundldggande forstaelse for det
svenska samhdllet.

I projektet som &r inne pa sitt fjirde
ar medverkar bade vuxna och barn.
Forutom utbildning och information
om hur det svenska samhillet funger-
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ar anvinds idrott for att ge deltagarna
en chans att forsta hur foreningslivet i
Sverige dr uppbyggt, samtidigt som de
aktiveras.

I manga aktiviteter blandas tjejer
och killar, asylsokande och svenskar
och mycket av arbetet handlar om att
alla ska visa hdnsyn mot varandra. Vi
har under alla ar jobbat kontinuerligt
med jimstilldhet- och jimlikhetsper-
spektivet i samtliga aktiviteter.

Blandat utfall

Det dr saklart mindre bra att corona-
pandemins inverkan har gjort att
aktiviteter minskat i deltagande och

Sunnana SK
sprider
forenings-
kunskap

Som en del i arvsfondsprojektet TUSS
har féreningen arbetat fram en folder
innehallande foreningskunskap - vad &r
en ideell férening, hur funkar en sidan
och varfor ska man vara med i en sadan.
Foldern ir skriven pa enkel svenska och
har 6versatts pa engelska, arabiska, dari
och tigrinja. RF-SISU har stottat med
framtagning av foldern och layout.

Fayl ku saabsan ururada iyo wartarkooda

aan macaash
u

duwan, sida. urada shag
dhaganka iyo unrada sh

ordhac ah waxa u kla sooca

dven att aktiviteter stéllts in. Vi har
varit vildigt aktiva i att fa ut infor-

mation om pandemin fran svenska
myndigheter.

Men det dr 4nda bra att samverkan
mellan aktérer i J6rn har fatt en
kontinuitet f6r att samordna sina
resurser och att vi inledningsvis fatt
igang en trining for kvinnor. Det &r
ocksa glddjande att TUSS, trinings-
grupp for flickor inom fotboll med
kvinnlig ledare har 6vergatt fran
Sunnana SK till J6rns IF regi.

Under aret har projektet haft 47
folkbildningsaktiviteter (frimst
largrupper) som omfattat 633 del-
tagare samt 136 i publik och 349
utbildningstimmar.

Barnkonventionen

blev lag

Fran och med 1 januari 2020 &ar FN:s barnkon-
vention lag i Sverige. Sedan tidigare star det i
Riksidrottsférbundets stadgar att all idrott for
barn ska utga fran just barnkonventionen. Vad
innebér da den nya lagen for idrottsrorelsen?

Barnkonventionen bestar av 54 ar-
tiklar som skyddar barns rittigheter
och ir beslutad av FN. Alla under 18
ar riknas som barn. Eftersom Sverige
ratificerat (skrivit under) barnkon-
ventionen har vi som land forbundit
oss att folja den. Efter ett riksdags-
beslut 4r konventionen ocksa lag i
Sverige fran och med 1 januari 2020.

Ska idrottsrorelsen folja
barnkonventionen?

All idrott f6r barn ska utga fran barn-
konventionen, det star i RF:s stadgar
- som alla specialidrottsférbund och
foreningar som dr medlemmar i RF dr
skyldiga att folja. Barnkonventionen
som svensk lag géller dven for idrotts-
rorelsen. Det r ocksa en forutsitt-
ning for att vara en del av idrotts-
rérelsen att verksamheten, i férening
savil som férbund, bedrivs i enlighet

med barnkonventionen. I avvaktan
pa rittspraxis fran domstolarna om
hur den nya lagen ska tillimpas kan
idrottsforeningar och forbund dérfor
kénna sig trygga nér de fljer RF:s
stadgar och 6vriga styrdokument.

Vilka &r idrottsrorelsens
utmaningar?

I regeringens arbete infor att barn-
konvention skulle bli lag i Sverige
uppticktes generella brister i barns
mojlighet att uttrycka sina idéer och
egen vilja. Det &r ett viktigt omrade
dven for idrottsrorelsen. Hur far
barnen vara med och paverka i fore-
ningen?

Den nya lagen ger oss anledning att
syna idrottsrorelsen, sidkerstilla att vi
lever som vi ldr och ldgga fokus pa de
omraden dér vi kan bli bittre.

Norsjo
volleyboll
motverkar
mobbing

Under 2020 hade ett volleyboll lag i
Norsjo volleyboll, lirgrupper kring
féreningens virdegrund. Det blev bra
diskussioner som mynnade ut i att fére-
ningen ville ta tag i hur man anvénder
sociala medier pa ”ritt” sitt. Vi kunde
hjilpa till med att halla tva foreldsning-
ar for ledare, forédldrar och aktiva kring
dmnet ”Schysstare pa sociala medier”.
Foreningen var jittendjd och kommer
fortsitta med gruppsamtal i imnet. De
hoppas dven kunna motverka mobbing
och utanforskap bade inom féreningen
och pa fritiden.

MAL & UTFALL

2 IF-sektioner och SDF har
genomfort process dér inkludering
har varit huvudfokus eller del av
innehall. (2019: 47 st).

80 IF-sektioner, SDF och SF
har genomfo6rt bildnings-,
utbildnings- eller utvecklingsin-
sats med fokus pa inkludering
(2019: 136 st).
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Utvecklingsresor

for att na malen

o 5 En ny syn pa trining och tivling

2025 har vi en idrottsrorelse dér alla far plats att
idrotta utifran sina villkor oavsett ambition, alder,
kon, prestationsniva eller andra férutséttningar.

Filmade traningstips fran Sévar IK.

Manga sétt att
utova sin idrott

Under 2020 upptéackte manga foreningar att
det finns olika satt att utéva sin idrott pa. En del
anvande sig exempelvis av digitala hjalpmedel
som olika appar, filmade traningstips, eller
utmaningar att genomféra pa hemmaplan.

IFK Umea satsade pa nagot som
kallades ”IFK HomeRun”. Ett pass
lades ut pa facebooksidan, triningen
skedde hemmavid med en bild som
bevis for genomfort pass.

Sévar IK uppmanade till utetrining
genom att deltagarna letade uppsatta
QR-koder runt om i samhillet. Dessa
lankades till traningstips pa youtube.

Logdea SK korde "Julpeppen” och
peppade till, en tjuga per dagen dvs

rora sig 20 minuter om dagen. Detta
sedan de i varas hade en ”varpepp” i
samma anda.

Burea IF jobbade med lagpresta-
tionen. Prestationen innebar att sam-
la in lagets podng dir man under en
vecka skulle genomféra ett 16ppass,
ett styrkepass och ett smidighets-
pass ut. Coronaaret stirker tankarna
om att det finns manga olika sitt att
utéva idrott pa.

Utveckling inom UFC

Umea FC arbetar med kontinuer-
lig utveckling och samtal inom sin
verksamhet. Ett av olika omraden

dr den sportsliga utvecklingen, ett
arbete som &r upplagt i largrupps-
form. Largruppen har fokus pa
savil framtid och pa datid, dar
idéer testas, dir verksamhet
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f6ljs upp. Under hosten 2020

har arbetet tagit ett omtag kring
féreningens strategiska sportsliga
plan, och genom att utvirdera den
planen sa kommer de infor 2021
att kunna fortsitta arbetet med
att ta fram en ny inriktning for
framtiden.

Hur jobbar
forbunden med
en ny syn?

Inom friidrotten har man satt upp
specifika tivlingsregler for tévlingar
som anordnas for barn (upp till 11 ar).
Tva punkter i dessa tiavlingsregler ar
bland annat att det inte ska publiceras
nagra resultatlistor f6r barntédvlingar och
féorbundet trycker pa att arrangerande
férening bor ha diplom till alla deltagare
efter avslutad tévling. Det ska inte heller
finnas nagot krav pa att barnen som vill
tdvla maste tillhora en forening. Forbun-
det betonar att om ett barn &r nyfiken

pa friidrott ska denne fa mojlighet att
delta i en tivling innan de véljer att bli
medlem i en férening.

Innebandyn har tagit fram materialet
“Innebandy vill” diar malséttningen ar
att innebandy ska vara en sport som alla
kan engagera sig i. Man satsar hart pa att
bli folksporten och vill géra innebandyn
tillginglig for alla, oavsett niva, alder
eller kon. Férbundet ser motions- och
breddverksamheten som en viktig del
nir de aktiva passerar ungdomsaldern,
och idag finns flertalet motionsligor

fér de som 6nskar hélla sig aktiva inom
sporten.
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D(—in 25:e September arrangerades Idrottens dag rq_nt

- OMyi Eﬁropa som en del av European Week of Sport./
Visterbotten valde vi‘att forlagga evenemangen till Ers-
bédai Umea och pd Anderstorp iSkelleftéd=P&'bada
omradena finns skolor som ingar i var rérelsesatsning.
Pa respektive stille medverkade drygt 10 lokala idrotts-
féreningar som arrangerade prova-pa-aktiviteter for
eleverna, som en del av skoldagen.

Utover de riktade insatserna pa Ersboda och

Anderstorp arrangerade aven andra av vara éveren-

skommelseskolor inom ramen for Rorelsesatsningen i 4

skolan egna evenemang pa sina skolor, dar barn och™ *=
" pedagoger satte skolan i rérelse. Totalt var ca 2000 .

elever engagerade och aktiva under Idrottens dag i

Vasterbotten.

Okad rérelserikedom i Lycksele

Under varen 2020 samverkade Lycksele Sportklubb med Lappmarksryttarna i
ett gemensamt projekt med syfte att 6ka rorelserikedomen hos hockeymalvak-
terna. Under varen red hockeymalvakterna ridlektioner och niir barkmarsktri-
ningen borjade bjods ryttarna in till denna fystréining.

Under aret féddes en tanke pa att starta en ny férening for kampsport. Under
aret har den tilltéinkte ordforingen samverkat med RF-SISU pa sin vig fran tanke
till férening. Foreningen star redo att starta sin verksamhet inom kort.

MAL & UTFALL
PEEGHINEE har oforindrat antal

idrotter med redovisad folkbildning,

3 kommuner har fler idrotter och
10 kommuner har firre idrotter dn
2019 (Mal: I snitt fler antal olika
idrotter per kommun).

Samarbete over
kommungranserna

Covid-19 har pushat oss att tinka om
och nytt, vilket har varit till gagn for
inlandet. Digitala mojligheter skapar
forutsdttningar for deltagande, bade for
utbildning och idrott. RF-SISU Vister-
botten har varit en sammanhallande
lénk i ett nétverk for samarbete 6ver
kommungrinsen och mellan Sorsele
IF, Storuman Armsport Lappmarken
och armbrytargymnasiet. Parterna har
arbetat fram en projektplan f6r digital
armbrytning med syfte att introducera
fler barn i sporten samt 6ka mojligheter-
na till aktivitet.

73 % av ordforanden och 85 % av
ledare har kinnedom om idrot-
tens forflyttning fran ”triangel till
rektangel”. (2019: 73 % respektive
75 %. Mal: 50 % respektive 75 %).
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Utvecklingsresor

for att na malen

o G Ett stirkt ledarskap

2025 har svensk idrott ett starkt ledarskap i alla delar
av organisationen. Savil trénare, ledare och fortro-
endevalda kénner till och leder enligt svensk idrott:

e

viardegrund.

Lagarbete inom
Parasport

Under hosten -20 startade Umea
Parasportfoérening ett utvecklingsar-
bete i styrelsen. Arbetet genomfordes
ilargruppsform. RF-SISU holli den
forsta triffen dér vi diskuterade nuléiget.
Foreningen tog sedan sjélva ansvaret for
att driva fragan vidare och landade in
fragor som styrning, struktur och sam-
spel i det fortsatta styrelsearbetet. Insat-
sen har skapat en 6kad forstaelse f6r hur
styrelsen som lag kan arbeta framat och
fa saker gjorda pa ett bra sitt.

Ledartraff med
Robacks IF

Under varen genomforde vi en ledar-
traff med innebandy- och fotbollsledare
med tema virdegrund. Tréffens syfte
var att diskutera och utbyta erfaren-
heter kring ledarskap och féreningens
viardegrund och betydelsen av denna.

Nordmalings
ridklubb utbil-
dar instruktorer

Under forsta halvan av 2020 hjilpte vi
Nordmalings Ridklubb med steg tva i
att utbilda sina instrukt6rer/trinare i
amnet ridskolepedagogik, vilket &r ett
koncept for traditionell ridskoleverk-
samhet i kombination med aktuell
forskning samt utbildningsvetenskap.
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PoLICY

Vardegrund och policy

Under aret har vi funnits med i

processen att revidera féreningars
virdegrund och policy. Stédet har
bade innefattat innehall men dven

layout och form. Byske FF, Clemen-
snis IF och Sunnand SK &r exempel
pa féreningar vars virdegrund/policy
fatt sig ett lyft.

Samarbete starker barn- och
ungdomsutvecklare

Under aret har tre barn- och ungdomsutvecklare i Umea haft regelbundna
triffar for att tillsammans ta fram material, utbildningar samt gett varandra
tips och idéer med malet att tillsammans utveckla sina féreningar. RF-SISU
Visterbotten har arrangerat méten dir Hanna Mi#ki (GUIF), Maria Bergqvist
(Sévar IK) samt Andreas Agren (Sandikern, Dalen och Umedalen) tillsammans
utbytt erfarenheter och kreerat, vilket har utmynnat bland annat i en rekryter-
ingsplan f6r mentorskap i foreningen. De har dven jobbat fram ett koncept for
att bedriva digitala largrupper.

UTFALL

840 deltagare i kurs samt for ledare med 14 995 deltagare
1746 deltagare i féreldsning inom  (2019: 2 328 resp. 15 297).
idrottens aktivitetsledarutbild-
ningar. (2019: 411 deltagare kurs
samt 551 deltagare foreldsning).

91 % av ordféranden och

95 % av ledare har kinnedom om
RF:s anvisningar f6r barn- och
ungdomsidrott. (2019: 98 %
respektive 86 %).

1939 utbildningsarrangemang

Starkt ledarskap

i trygga idrottsmiljoer — SLIT

Under hosten startade vi ett arbete
for att fa fler féreningar att se Gver
arbetet med trygga idrottsmiljoer.
Ambitionen #r att fa fler féreningar
att ligga extra fokus pa att fordndra
kultur och struktur f6r fé6reningen
och dess aktivitetsledare, eller for
att fa malgruppen 13-20 ar att stanna
kvar. I sig skulle vi kunna kalla SLIT

som en minivariant av satsningen
barn- och ungdomsutvecklare efter-
som det inte handlar om lika stora
summor och satsningar men syftar
till liknande effekt. Det krévs dock att
foreningarna ir redo for att ligga ned
tid och kraft for att komma framat.

I dagsliget dr det 10 féreningar som
hoppat pa satsningen.

o

Umea Gymnastikférening
satsar pa unga ledare

Under hostlovet arrangerade vi
tillsammans med foreningen en
moétesplats for unga ledare. Som en
del i programmet genomférde vi en
utbildning i grundldggande férenings-
kunskap. Utgangspunkten var 6kad
forstaelse for hur svensk idrott ir
uppbyggd och fungerar, demokratins
kérna. Sjélva utbildningstillféllet blev
lyckat och vi métte 12 ledare.

Samtalen kantades av skratt och
finurliga funderingar. Vi interagerade
en hel del genom att anvinda ny
teknik, vilket i sig var ett uppskattat
inslag. Att fa méjlighet att jobba med
unga ledares fortsatta utveckling &r
nagot som kinns vildigt uppskattat
och vi kommer tillsammans med
Umea Gymnastikférening att fortsétta
gora sa.

Arets ledare
i olycksdrabbad
forening

| februari tréffade vi
foreningen for att stotta
kring att fa igang verk-
samheten igen efter
den tragiska olyckan
sommaren 2019.

Motet handlade framférallt om hur vi
kan hjilpa féreningen i det fortsatta
arbetet med att komma igdng med sin
verksamhet samt viigleda kring olika
projektidéer f6r att bland annat kunna
finansiera ett nytt flygplan.

Foreldsning om krishantering

Arets ledare 2019, Johan Hellstrom fran
Umea Fallskdrmsklubb, gav ocksa en
digital foreldsning om krishantering och
delade med sig av erfarenheterna fran
den tragiska flygplansolyckan 2019.

Som chefsinstruktor i féreningen klev
Johan Hellstrém fram som krisledare
och har genom sitt ledarskap har haft en
nyckelroll for att ta foreningen tillba-

ka pa fotter, och upp i luften. Genom

en transparent kommunikation, med
respekt for inblandade individer och
anhoriga, har han pa ett 6dmjukt sétt
bjudit in till forstaelse fér och bearbet-
ning av katastrofen samtidigt som han
och foreningen stakat ut viigen framat.
For detta utsags han under 2019 till
Arets visterbottning och tilldelades
dven RF-SISU Visterbottens utmérkelse
Arets ledare.
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Vad har hant i lanets kommuner?

Bjurholm Samverkan med féreningarna Bjurholms kommun gar
sakta framat. Vi har l6pande dialog med Agnis IK som bedriver
verksamhet i Agnésbacken och Bjurholms GK dir grontkort-ut-
bildningen ligger i fokus. Under aret har vi paborjat ett arbete
med att hitta vigar in i Bjurholms IF f6r att géra en omstart.
Tyvirr gick arbetet i sta pga av radande pandemi. Vi har under
aret fatt en inbjudan till Bjurholms folkhélsorad, en métesplats
som vi har for avsikt att forddla vél.

Dorotea Dorotea IF sokte stod for att livesinda matcher da
restriktioner mot att ha publik infordes. Sindningen blev mycket
uppskattad. Pa sa sitt fick Doroteaborna forsitta att ta del av
idrotten dven da de inte hade mojlighet att ga till arenan. Nu &r
alla matcher instéllda, men féreningen star redo att fortsitta
sénda sa fort matcherna kommer igang igen.

Lycksele Lycksele

IF Alpina arrangerar

gemensambhetsléger i

Mala med de yngsta.

Fokus for lagret var fart

men mellan triningarna

arbetade man med att

skapa en god kultur i 3

trdningsgruppen genom m

att prata om virderingar

samt 6va sig pa samspel. Det pratades bl.a. om hur man ska vara
mot varandra och vilka forvintningar man har pa fordldrarna.

Under varen 2020 samverkade Lycksele Sportklubb med
Lappmarksryttarna i ett gemensamt projekt med syfte att 6ka
rorelserikedomen hos hockeymalvakterna. Under varen red
hockeymalvakterna ridlektioner och nir barkmarsktriningen
borjade bjods ryttarna in till denna fystréning.

Under aret foddes en tanke pa att starta en ny forening for
kampsport och den tilltinkte ordféringen har samverkat med
RF-SISU pa sin vég fran tanke till forening. Féreningen star redo
att starta sin verksamhet inom kort.

Mala I en forening pa en mindre ort ér alla aktiva, ledare och
foraldrar oerhort viktiga for foreningens existens och nér
mobbing och trakasserier inom en idrott blev ként for ledare
och styrelser inleddes ett arbete med att lyfta och férsoka stivja
daligt beteende. Tillsammans med RF-SISU Visterbotten inled-
des arbetet med att kartligga hur de aktiva upplevde bemétande
fran lagkamrater och ledare, om man upplevde sig sedd och

att man fick utrymme att vixa. Dérefter fick spelarna jobba

med case och slutligen genomfordes ett gemensamt mote med
spelare, ledare och vardnadshavare.

Nordmaling Under forsta halvan av 2020 hjilpte vi Nordmal-
ings Ridklubb med steg tva i att utbilda sina instruktorer/trénare
i amnet Ridskolepedagogik, vilket &r ett koncept for traditionell
ridskoleverksamhet i kombination med aktuell forskning samt
utbildningsvetenskap. Under aret har vi dven varit med att
bygga upp ett bibliotek med relevant material som ska stimulera
instruktorer och elever att vilja ta del av ny kunskap kring olika
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amnen for att pa sa sitt bli bittre ryttare.

Nordmalings Handbollsférening har under 2020 jobbat med
att utveckla sin verksamhet och hir har vi st6ttat dom med olika
processuppligg for att kunna ta rétt steg mot att utveckla sin
verksamhet. Vi har bland annat guidat hur de kan jobba med
sin verksamhetsinriktning, utifran modellen malstegen, och de
centrala delarna verksamhetsidé, virdegrund, verksamhets-
omraden och vision.

I Korpen Nordmaling har vi under aret fortsatt varit ett stod
i framforallt olika projekttankar foreningen haft fér att bredda
och utveckla sin verksamhet.

Norsj6 Sarskilt fokus for det ganga aret har varit fragor och stod
kring corona, bade for féreningar och kommunen i Norsjo. For
foreningarnas del har vi pa RF-SISU erbjudit stod vad giller
ans6kan av kompensationsstod, men ocksa kring information
om och tolkning av de rad och rekommendationer som f6ljt
pandemin. Aven vid sidan av corona har vi stéttat foreningarna i
sin fortsatta utveckling, dir exempelvis Norsj6é Volleyboll satsat
stort pa att utbilda féreningens aktiva i sociala medier. Tillsam-
mans med Visterbottens fotbollsforbund har vi ocksa agerat
bollplank f6r Fromhedens IF och Mala IF, som 6ver forenings-
granserna ska samverka kring vissa aldersgrupper, eftersom
foreningarna var for sig saknar tillrickligt manga aktiva.

Robertsfors En grupp rorelseinstruktorer har utbildats under
tva omgangar och har paborjat sin planering.

Robertsfors TTG, en ny Korpenférening har bildats ddr den
verksamheten kommer att ligga pa foreningsniva.

Discgolfen borjar fa sitt fiste mer och mer i och med att
Djidkneboda SK paborjade sin planering for att bygga en bana
som i forsta hand blir en vinteraktivitet pa skidor. Nysétra IF har
utokat sin anlidggning med fler korgar for att tillgodose deltagar-
na. I Nysitra IF genomforde vi en styrelseutbildning ligt med
fokus pa ny i styrelsen och olika roller.

Vi har medverkat med bollning mellan Bagskytteférbundet,
Skidskytteforbundet och Robertsfors sportskytteklubb. Tankar
finns att kombinera dessa tre olika grenar for att utéka sin verk-
samhet och anliggning.

Skelleftea

Vi har under aret hjilp till ndr TUSS-projektet skulle ga 6ver

till Jorns IF. Under nagra méten har vi fatt fram flera personer
som kan ténka sig vara trinare for gruppen och flera av styrelsen
for Jorns IF skall agera hjilptrinare pa nagra triningar. Det &r
ocksa beslutat att trinarna ska fa ga en utbildning till varen hos
RF-SISU.

I Burtrésk har vi utbildat bade Burtréisk HC och Burtrésk FF
i styrelseutbildning. Aven varit behjilplig i Burtrisk FF i olika
fragor.

Vi har dven tillsammans med Idrottservice haft genomgang
av ekonomi och verksamhet hos Burtriisk HC. Aven hjilp till
med digitalt arsmoéte f6r dem.

Bygdsiljums MK har fatt arvfondspengar till att bygga en
Isovalbana pa land samt att vi arbetat med Bygdsiljums SK att fa
till stand en ny aktivitetsbana med 16pning och crossfitinslag.

Under aret har vi genomfort en stor process dér Lévanger
Ryttarsillskap jobbat igenom allt fran ekonomi, styrelseutbild-
ning och verksamhet som anliggning.

I borjan pa aret genomférde vi en utbildning f6ljt av ett arbete
med styrelsen i Burea IF. Amnet var effektivare engagemang dér
det fanns en kunskapshojande del och en arbetsdel dir styrelsen
fick sortera i arbete och roller. Hela styrelsen deltog.

Innebandyklubben FBC Morébacke har sedan sin start 2018
vuxit mycket i verksamhet. Under aret har RF-SISU stéttat fore-
ningen med revidering av stadgar och genomférande av arsmote.

Sorsele Vi har ett mycket gott samarbete med Sorsele kommun
och foéreningarna som finns pa orten.
I borjan av aret genomfordes en kvill med representanter fran
fyra féreningar i syfte att hitta samverkanspunkter for att frimja
foreningsutveckling och stirka féreningsutvecklingen i kommu-
nen. Arbetet har fortsatt i foreningarna och tva féreningar har
utvecklat ett starkt samarbete dér de stirker upp varandra.

I borjan av aret bjod RF-SISU Visterbotten in till méte
med Sorsele kommun och Sorsele United for att samtala om
inkludering och hur vi kan méjliggora for fler att idrotta och
vara aktiv. Under samtalets gang vixte intresset av att starta
upp inlandets forsta Fritidsbank. I april informerade Johanna
Vilhelmsson, distriktssamordnare, om Fritidsbankens koncept,
forvintningar och vad det bidrar med till individen och till
samhillet. Drygt en méanad senare fick kommunrepresentanter
mojlighet att tréffa David Mathiasson, verksamhetsledare, och
stélla fragor och information om hur man gar vidare. I septem-
ber fattade kommunstyrelsen beslut om att starta upp Fritids-
banken med forhoppning att kunna 6ppna strax efter arsskiftet.

Storuman Storumans IK dr den storsta foreningen i kommunen
och i samverkan med RF-SISU Visterbotten planerades for en
prideparad och foreldsning som pa grund av Covid-19 inte gick
att genomféra.

Storuman har under hosten haft en stor smittspridning vilket
paverkat hela bygden men de flesta féreningar har kunnat an-
passa sin verksamhet vilket har varit oerhort betydelsefullt.

Under sista kvartalet har vi stottat Storumans IK med fére-
ningens férdndringsarbete och att planera for projektet Trygg
idrott <3 Storumans IK

Korpférening Storuman beslutade under 2019 att ligga ner sin
forening och under aret har vi varit ett stéd i nedldggningspro-
cessen.

Umea

Vi har under aret stéttat Gimonis cykelklubb i deras planer pa
att ev. bygga en cykelanldggning vid Ersmarksberget. Projektet
har vixt under aret till att ev. komma innefatta fler verksam-
heter vilket gjorde att vi bjod in de berérda féreningarna till

en processkvill i oktober. Syftet med kvillen var att klargéra,
utveckla och tydliggora riktning for arbetet framéat samt forank-
ra anldggningsprojektet bredare i foreningarna. Deltagande
foreningar var; Gimonis CK, IFK Umea Skidor, Ersmarks IK och
TTGU. Kvillen blev vildigt lyckad och manga kreativa samtal
fordes och blir det som foreningarna vill kommer det skapas en

hiftig arrangemangsarena for bland annat cykel, skidor, skid-
skytte, kulturella inslag samt manga andra fritidsaktiviteter.

Under aret har KFUM Umea lagt ner oindligt manga ideella
timmar pa att se Gver sin vision, virdegrund och verksam-
hetsidé. RF-SISU har varit med pa denna resa fréan start och
foreningen kommer att fortsétta med att implementera detta
arbete under 2021. Det mest fascinerande i detta arbete var att
foreningen anvinde sig av en enkét som pa ett helt nytt sétt fan-
gade deltagarnas engagemang. Denna utformning av fragor och
sammanstéllning av det var niagot helt nytt - en modern férening
som engagerar!

Vannas Aret startade med att Vinnis kommun, i samarbete
med RF-SISU, bjod in till en traff fér alla féoreningar inom
kommunen. Malet med triffen var att skapa ett idrottsrad med
engagemang fran olika idrotter for att mojliggora paverkan av
egen situation i kommunen. Arbetet fortskrider och kommer att
prioriteras under 2021. Vi har dven fatt en plats i folkhilsoradet
dér vi under kommande ar ska se vilken roll vi ska ha.

Under hésten genomforde vi tillsammans med kommunen
en lunchworkshop med temat trygg idrott och barnens spelre-
gler, det sistnimnda &r ett arbetsmaterial framtaget tillsammans
med BRIS. Att inspirera till att fortsatt lyfta upp dessa fragor pa
agendan kinns viktigt och vi kommer ocksa att gra sa under
kommande verksamhetsar. Under denna triff sa métte vi 10
deltagare fran 6 foreningar

Vilhelmina Aret inleddes med en féreningsdag/kvill tillsam-
mans med Vilhelmina kommun och alla studieférbund i
Vilhelmina. Det var manga besékande under hela dagen och
manga givande samtal dir foreningsfolket i Vilhelmina visar pa
sitt stora engagemang for idrotten.

For att inspirera och utvecklas hade Wilhelmina Orienterings-
klubb den 27 augusti 2020 bes6k av Helena och Gustav Bergman
som ir tva av Sveriges mest framgéangsrika orienterare.

Vindeln I februari innan pandemin utbredde sig arrangerade SK
Bj6rnen tillsammans med Umea OK inte mindre &n fyra
tongivande tivlingar i skidorientering; virldscup, SM, jun-
ior-VM samt ungdoms-EM - alla i skogsmarker nira Vindelns
tatort med tivlingscentrum och vallaby vid Fritidscentrum i
Vindeln. Infér tdvlingsveckan anordnade vi tillsammans med SK
Bjornen en traff for funktionirer med grund i utbildningsweb-
ben Volontirens virdskap - hjirtat i evenemanget.

Asele Asele IK bjsd in alla medlemmar for att prata om psykisk
hilsa och om att sétta mal med sin idrott. Cyklisten Marcus
Streijfert holl i kvillens féreldsning.

I Asele har de forsta lunchférelidsningarna genomforts, med
RF-SISU:s nirvaro pa AIK:s kansli.

Under september triffar vi AIK och kommunen. De vill bygga
en utebana for rorelserikedom riktad mot hela Asele. Vi har
startat upp arbetet med att skapa en ansékan.
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Utbildningstimmar largrupp, kurs och

processarbete per kommun.

Kommun

BJURHOLM
DOROTEA
LYCKSELE
MALA
NORDMALING
NORSJO
ROBERTSFORS
SKELLEFTEA
SORSELE
STORUMAN
UMEA
VILHELMINA
VINDELN
VANNAS
ASELE

Totalt:

Antal utbildningar

2020 2019
0] 3

57 51
313 351
63 52
50 63
91 88
301 298
1884 2303
14 35
123 68
2131 291
100 97
72 95
17 177
90 50
5433 6642

Per
Capita

(0]
0,022
0,025
0,020
0,007
0,023
0,045
0,026
0,016
0,021
0,018
0,015
0,013
0,013
0,032

I IO OO K IO K

Antal deltagare

2020 2019

0 38

602 728
2801 3207
687 448
308 442
928 788
2309 2276
21623 25346
503 539
1332 715
18005 25378
772 929
603 649
m7z 1627
905 510

52495 63620

Per
Capita

0,236
0,229
0,224
0,043
0,233
0,342
0,298
0,202
0,228
040
one
oM
0,126
0,324

G T I G e

Antal utbildningstim.

2020 2019

0 48

571 383
2195 2943
595 418
885 1226
1224 1193
3421 3247
24949 29667
269 322
1120 585
22679 30774
762 902
1369 1609
1488 2139
694 399
62221 75855

Ledarutbildningstimmar largrupp, kurs och
processarbete per kommun.

Per
Capita

0,224
0,179
0,194
0,124
0,307
0,507
0,344
0,108
0,191
0,176
on4
0,252
0,168
0,248

I I I O I O K O

2020 2019

Ledare Ledare Per Ledare Ledare Per
Kommun Largrupp, kurs Processarb.  Totalt Capita Largrupp, kurs  Processarb. Totalt Capita
BJURHOLM (0] 0 0 0,0 0 0 0 0,0
DOROTEA 12 0 12 0,015 31 6 37 0,014
LYCKSELE 469 0 469 0,038 M 757 14 77 0,063
MALA 68 7 75 0024 I 98 0 98 0,031
NORDMALING 214 0 214 0,030 M 283 0 283 0,040
NORSJO 285 0 285 0,072 bl 213 0 213 0,052
ROBERTSFORS 1407 8 1415 0,209 1480 24 1504 0,222
SKELLEFTEA 6862 62 6924 0,095 M 8508 107 8615 0,119
SORSELE 45 0 45 0,018 72 0] 72 0,028
STORUMAN 208 8 216 0,037 b 108 13 121 0,020
UMEA 9919 182 10101 0,078 12715 172 12887 0,101
VILHELMINA 218 0 218 0,032 M 284 0 284 0,042
VINDELN 66 0 66 0,012 M 453 6 459 0,084
VANNAS 224 0 224 0,025 M 462 12 474 0,054
ASELE 128 0 128 0,046 bl 88 4 92 0,032
Totalt: 20125 267 20392 [} 25552 358 25910
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Storst, mest,
flest— ett utdrag
ur LOK-stodet

Totalt registrerades 154 492
sammankomster i Vasterbot-
ten under HT-19/VT-20 mots-
varande 1745 452 deltagartill-
fallen fordelat pa 57 idrotter.
Detta innebar en total minsk-
ning jamfoért med foregaende
ar pa 5 286 sammankomster
och 40 425 deltagartillfallen.

Topp 10 for rapporterade
sammankomster
Ht-19/Vt-20

Fotboll
Inneband
Ridsport..

Ishockey.
Simidrott.
Gymnastik..

Basket

Budo och Kampspo
Akademisk Idrott ....
Skidor

Topp 10 for rapporterade
deltagartillfdllen
Ht-19/Vt-20

Fotboll..
Inneban

Ishockey
Ridsport

Gymnasti
Simidrott

Taekwond
Budo och Kampspo
Akademisk Idrott

Largrupp, kurs och

processarbete per idrott

STATISTIK

Idrott

Akademisk Idrott
Badminton
Bandy
Bangolf
Baseboll & Softboll
Basket
Bilsport
Bordtennis
Boule
Bowling
Boxning
Bridge
Brottning
Budo & Kampsport
Bagskytte
Casting
Cheerleading
Cricket
Curling

Cykel
Danssport
Draghundsport
Flygsport
Fotboll
Friidrott
Frisbee

Golf
Gymnastik
Handboll
Innebandy
Ishockey
Judo

Kanot

Karate
Klattring
Konstakning
Korpen
Kalksport
Motorcykel & Snéskoter
Orientering
Parasport
Ridsport
Rugby
Segling
Simidrott
Skateboard
Skidor
Skidskytte
Skolidrott
Skridsko
Skyttesport
Sportdykning
Squash
Styrkelyft
Taekwondo
Tennis
Triathlon
Volleyboll

Antal utbildningar

2020 2019
1 12
37 58
40 45
8 47
12 3
57 123
32 38
" 19
12 15
14 14
0] 5
10 23
0] 2
35 59
4 "
0 8
32 0]
0 2
4 10
23 14
35 44
1 2

6 3
1865 2407
93 88
5 3
124 116
176 144
104 66
802 1067
279 360
5 6

5 7
32 44
85 136
44 43
45 120
2 3
19 28
34 39
33 33
753 863
0 1
31 10
89 70
16 2
154 151
4 2
13 16
0 1
13 16
5 2
13 4
8 7
84 101
14 6
1 0]
90 79
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Antal utbildningstimmar
2019

2020
3
301
315
81
192
462
289
72
133
179
(0]
153
0
491
46
0
309
0
72
192
314
8
18
18710
1035
61
1391
1927
691
8826
2786
59
57
403
540
831
516
26
288
518
245
12732
0
24
7
162
1723
37
121
0
202
92
231
98
1568
100
"
1332
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147
492
429
37
54
871
352
204
288
179
83
554
16
1096
19
38
0

6
206
m
624
32
42
24526
928
61
188
1244
698
m33
4339
53
m
600
890
736
132
36
263
587
301
14233
14
54
674
1
1646
44
182
5
214
54
36
67
1841
54
0
1289
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ORDFORANDEENKAT — SA TYCKER FORENINGARNA

Sa tycker

foreningarna
om vart jobb

Féreningarna har fortsatt en valdigt god uppfatt-
ning om RF-SISU Vasterbotten. Hela 78 procent
svarar att de ar mycket eller ganska positiva till
var verksamhet (jmf 2019: 69 procent), och 83
procent instdammer i att de ar helt eller delvis
nojda med vart arbete (jmf 2019: 71 procent).

Nir vi fragar foreningarna vilka
omraden som &r viktigast fér deras
verksamhet svarar de att rekrytering
av ideella, till savil ledarroller som
andra roller i féreningen, samt kom-
petensen hos trinare och ledare ér de
mest prioriterade omradena.

Nir vi jAimfor féreningarnas behov
med hur de bedémer vart stod i res-
pektive omrade ser vi att vi pa ett bra
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sitt motsvarar behovet av kompeten-
sutveckling och stéd for ledare och
tranare. Vi upplevs ocksa vara ett gott
stod nir det giller ekonomi och
administration och kvalitet pa
idrottsanldggningar. Diremot finns
det mer att 6nska nir det giller stod
for rekrytering av ledare och andra
ideella.

Sammantaget, jag och
min forening ar néjd med
RF-SISUs arbete

50% 48]

45

40

35 34,38
30

25

20
14,4

5 2,8
o
Instdmmer Instédmmer
helt delvis

Instdmmer i Instdmmer
nagon man inte alls

Vilken ér din generella
uppfattning om RF-SISU
Visterbotten?

50%
45%
40% 39,4% 38,9%
35%
30%
25%
20%
15%

211%

10%
5%
0%

06 0%

Mycket Ganska Varken Ganska Mycket
positiv positiv positiv eller  negativ negativ

Vilka omraden &r viktigast for
foreningens verksamhet?

5
464 4,57 4,52
4,5
an
4
4,36
35
3
2,5
2
15
1
05
0
Kompeten-  Rekrytera Rekrytera Rekrytera  Forbéttrad
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Verksamhetens art och inriktning

RF-SISU Visterbotten har till uppgift att, enligt
sina stadgar och Riksidrottsforbundets (RF)
stadgar, skota idrottsrorelsen gemensamma
angeligenheter inom distriktets grinser samt att
enligt dessa stadgar och Studieférbundet SISU
Idrottsutbildarnas stadgar, planera, leda, samord-
na och utveckla studie-, bildnings och
utbildningsverksamheten inom distriktet.
Distriktet ska ocksa arbeta i enlighet med
RF-stimmans och SISU-stimmans samt Riks-
idrottsstyrelsens och SISU:s forbundsstyrelses
beslut.

Vidsentliga hdndelser under rikenskapsaret
2020 var det forsta aret med en samlad regional
organisation fér Riksidrottsférbundet och

SISU Idrottsutbildarna. Det var ocksa aret

da lansidrottschefen var utlanad till Jamt-
land-Hirjedalen i nio manader. Overskuggande
allt annat och helt dominerande f6r aret var
dock den globala coronapandemin. Den har
préglat det mesta. Vi har lagt mycket energi pa
att hjilpa féreningar att stélla om sin verksam-
het, i férsta hand den idrottsliga men ocksa
intéiktsbringande verksamhet. Vi har st6ttat dem
med digitala arsméten och andra métesplatser.
Vi har inte minst lagt om en stor del av var
folkbildningsverksambhet till den det digitala,

bistatt féreningar att soka kompensation for
uteblivna intékter och 6kade kostnader. Vi har
kommunicerat outtréttligt under hela corona-
perioden i en méngd olika kanaler och pa olika
sdtt. Kommunikationen har i férsta hand syftat
till att bringa klarhet i den allménna férvirrin-
gen som manga féreningar upplevt, vilka far
trdna var, nir och hur? Andra syften har varit
inspiration och uppmuntran. Kommunikationen
har fordjupat samverkan med vara kommuner,
med Linsstyrelsen och Region Visterbot-

ten. Det har definitivt ocksa stiirkt relationen
till dessa. Det har ocksa stirkt betydelsen av
idrott och aktivitet, i synnerhet for vara yngsta
medborgare. Aldrig har vil signalerna i den rik-
tningen varit sa starka. Hela corona-arbetet har
dessutom skett samordnat i en nationell ram dir
alla RF-SISU distrikt kraftsamlat sina insatser.
Var folkbildningsverksamhet nar ca 80 procent
av mélet, en direkt konsekvens av pandemin.

Vi rapporterar 62 221 utbildningstimmar i 436
foreningar och med 24.716 unika individer. Vi
gobr 806 foreningsbesdk och har verksamhet i
alla 15 kommuner. Sex kommuner har vi faktiskt
okat i trots att distriktssiffrorna gar ned.

Framtida utveckling

Vi férvintar oss att coronapandemin fortsatt
kommer att prégla oss under 2021. Foreningar
kommer fortsatt behova stéd med omstillning
och kompensation av och for sin idrottsliga
verksamhet. Vi kommer att fortsiitta med ett

digitalisering, i forsta hand av arsm6ten men
ocksa av folkbildning och andra métesplatser.
Vi fortsitter att arbeta ifran hemmet med hu-
vuddelen av personalstyrkan. Vi kommer apropa
det att starta 6versyn 6ver hur vi ska organisera
véra kontor och arbetsplatser langsiktigt. Inom
folkbildningen har vi framfér allt fokus pa att
na manga féreningar och unika individer, bland
annat med en sirskild handlingsplan for att na
en storre mangfald av deltagare. Vi dr delaktiga
i sammanlagt 12 EU-projekt. Under aret startar
dessutom ett evenemangsprojekt tillsammans
med Visit Umea och ett Vinnova-finansierat
projekt om Rorelserika offentliga miljoer, dar
Umea kommun ir fgare och partners. Organisa-
tionens tema f6ér 2021 kommer att vara férenin-
gens intikter.

Medlemmar

Forbundets medlemmar dr 65 Specialdistrikts-
forbund (SDF) inom distriktet och 5 fleridrotts-
forbund.

Resultat och stéllning
Forbundets ekonomiska utveckling i sammandrag

2020 2019* 2018*

Bidrag 20784 668 14 699 621 15 740 523
Nettoomsittning 851249 2073325 1833137
Arets resultat 257376  -117 295 29501
Eget kapital 5242253 1680682 1797977

Balansomslutning 12364 432 5044150 6107117

med manga nyttiga insikter som f61jd. Vi har intensivt kommunikationsarbete och med Soliditet % 42 34 29
RESULTATRAKNING NOT 2020 2019* BALANSRAKNING NOT 2020 2019*
1 . 1
Foreningens Intékter TILLGANGAR
Anlédggningstillgangar 6
Bidrag 2 20 784 668 14 699 621 Finansiella anldggningstillgangar
Nettoomsattning 3 851249 2073325 Aktier och andelar i dotterféretag 680 858 680 858
Ovriga foreningsintékter 1022177 1577730 680 858 680 858
intak 22 4 1 7!
R R 65809 8350676 Summa anldggningstillgangar 680 858 680 858
Kostnader Omséttningstillgdngar
Kortfristiga fordringar
Lémnade bidrag 4 2664 565 7052763 Kundfordringar 450 453 1350 645
Ovriga externa kostnader 4977044 5556 482 Ovriga fordringar -20 255 158 236
Personalkostnader 5 14 507 907 6026 373 Forutbetalda kostnader och upplupna
Ovriga kostnader 0 -168 627 intakter 270 016 65 457
Summa kostnader 22 149 516 18 466 991 700 214 1574 338
Verksamhetens resultat 508 578 -116 315 Kortfristiga placeringar
o e . . . Ovriga kortfristiga placeringar 4661786 995902
Resultat fran finansiella investeringar 4661786 995 902
Resultat fran 6vriga vardepapper -250 000 0
Rénteintakter och liknande poster 0 0 Kassa och bank 2,3??1 g;j 11;33 ggg
Réntekostnader och liknande poster -1202 -980
-251202 -980 Summa omsittningstillgdngar 11683574 4363292
Summa tillgangar 12364 432 5044 150
Resultat efter finansiella poster 257376 -117 295
Bokslutsdispositioner 0 0 BALANSRAKNING NOT 2020 2019
Arets resultat 257 376 -117 295 EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 7
Balanserat kapital 4984877 1797977
Arets resultat 257376 -117 295
5242 253 1680 682
Kortfristiga skulder
Leverantérsskulder 992 760 465 067
Ovriga kortfristiga skulder 31377 2222479
Upplupna kostnader och
forutbetalda intakter 3018 042 675922
7122179 3363468
Summa eget kapital och skulder 12 364 432 5044 150

* Siffrorna fran 2019 och 2018 &r inte jamforbara pga att RF-SISU Visterbotten (tidigare Visterbottens Idrotts-
forbund) och SISU Idrottsutbildarna Visterbotten har gjort en sammanliggning av organisationerna fran 1/1-20.
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Hall koll pa vad vi gor

| vara egna kanaler hittar du information om saval evenemang som tider for
ansokningar och allt daremellan.

Hemsida

Pa var hemsida hittar du information om aktuella utbildningar,
utbildningsmaterial, information om vilket stdd din férening
kan fa for utvecklingsarbete och en hel del inspiration och
anvandbara verktyg.

www.rfsisu.se/vasterbotten

Facebook
Har hittar du inspiration, ny forskning och allmén information om
vad som hander inom idrotten i stort och i Vasterbotten.

www.facebook.com/RFSISUVasterbotten/

Nyhetsbrev

Vart nyhetsbrev samlar ihop viktig information om vad som hander
inom idrotten i Vasterbotten, t.ex. nar det galler LOK-stod,
projektstod och aktuella utbildningar. Far du inte vart nyhetsbrev
sd kan du enkelt bérja prenumerera via var hemsida.

www.rfsisu.se/vasterbotten

Vasterbotten
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