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Styrelseutveckling

Pedagogik i styrelserummet 7

Presentera er med namn och forening i chatten. /
Sitter ni fler vid samma dator skriv aven det. ,

Idrottskonsulenter
Annelie Bengtsson
Therese Mollevi



relseutveckliin

Styra och
Organisera

Kunskap Forvalta,
och Leda och
Utveckling Foretrada

Kollegialt Driva och
ansvar Kontrollera




Sa har kan det vara!

« Vilken roll har jag och vad ar mitt ansvar?

« Vad bestamde vi pa forra motet och vad ska vi gora
harnast?

« Lisatog val pa sig att...?
« Vad ar det vi behover gora nu i februari?

* Vad kul det blir med styrelsemote och studiebesok hos
Knackebrodhults GIF!




For att underlatta:

Ansvarsfordelning

Atgardslista/Actionplan — vad, vem, nér, status

Arshjul
(Foreningens arshjul, Foreningsutveckling arshijt

Hur har vi vara moten?
Dagordningsmall med tidsramar
Check-in och check-out

Fargkoder




Protokoll med fargkoder -

Actionplan!

Symbol

L Genomfért
Pagaende

B Atgird krévs

B Nytt beslut

B Information

Betydelse

Klart och avslutat

Under arbete

Férsenat eller problem

Beslut taget vid detta méte

Ingen atgard krdvs

Exempel: Protokoll med fargkoder

§5 Beslutsdrenden

Arende

Inkdp av simmaérken

Uppdatering av
hemsidan

Rekrytering av
funktiondrer

LOK=-ansdkan

Beslut

Godként

Pagar

Fér fa

anmalda

Inskickad

Ansvarig

Simskoleansvarig

Kommunikationsans

varig

Tavlingsansvarig

Kassor

Deadli

ne

15 mars

1 april

20 feb

Status

B Nytt
beslut
Pagaende

B Atgird
krdvs

[
Genomfort



Checklistor

och

Ta tempen

och

SWOT




D Stadgar - i

Wilket datum dr de senast uppdaterade?

iululd]

Om imbe uppdaterade, nar ska ded vara klari2

|:| Vision och mal - finns det?

Wad dr er farenings viskon?.
ad Ar er farenings mar:

D Valberedning - en engagerad valberedning

Wilka sitter | valberedningen?

Om ni inte har en valberedning, nir ska den var tilsatt?

D Arsmite

Wilkca handlingar firms?

For stid | arbetet

2 M al “RF:s

E

D Registerutdrag
Wilen rutin finns for registerutdrag?
Omiingen nutin finrs, nar ska denvara kiar?

[[] Rotler i styrelse

Wilica roller finns | er styrelse dag?

[] arbetsbeskrivning
Finnz ndgon arbetsheskruning for ora roller | fdreningan?

| arbetet

[[] rRF-sisU pa dagordningen under styrelsemite
Har ni med nformation frin BF-5150 som en purid ph ora styrelsemoien®

[] sektioner

Lista de sektioner som finrs | er frening:

D Lnihjul - fdreningsutveckling
Har ni et rshjul | v frening?

Hur &r &rshjulet uppdalat?

Firmns ansvariga for varje handelse?

|:| Kommunikationsplan

Har ni ett &rshjul | ar fteening?

For stod | arbetet

Hur ar drshjulet uppdedat?
Finns answariga for varje hindelse®

I:I Ungdomsdelaktighet
Hur ger ni unga utrymmse att synas och hiras | er farening?

Har ni en ungdomsstyrels &'ungoomsrdd 7

[[] krisplan

Har ni e@n krisplan? Ar krsplanen uppdaterad?

Far stad | arbetet

Finns krisplanen tllganglig pa er hemsida?

D Vi har kul tillsammans

Diat hir g wi far att lars kinna varandra:
Dozt hidir gior i for att skcapa en bra motdbaticnsmila:

Dat hr gar wi far att skapa en bra larandemipa:




Ta tempen pa styrelsens arbetssatt!

Deltagarna far bedoma varje pastaende fran 1-10 dar 1 innebar att man inte alls haller med och
att man haller med helt. Jamfor resultaten och diskutera med varandra!

Styrelsemotet ger energi.
Vi far i god tid ut handlingar och dagordning infor styrelsemotet.
Vi jobbar effektivt och metodiskt i styrelsen.
Vi har tydliga regler for mobiltelefoner och sociala medier under motet.
Styrelsen har fokus pa de strategiska fragorna.
Vi har en arsplan for nar saker hander under aret och nar olika fragor ska upp pa styrelsebordet.
Jag har en tydlig roll och ansvarsomrade och kdanner mig trygg med vad jag ska bidra med till styrelsens arbete.
Vi har ratt fragor uppe pa dagordningen.
Alla ges utrymme att uttala sig och bidra till samtalet under motet.
. Jag kommer alltid val forberedd till styrelsemotet.
. Styrelsen har en bra balans mellan att leda, utveckla och forvalta.
. Vi har en handlingsplan pa det som beslutas géra som vi foljer upp vid varje mote.
. Vi har en vialkomnande och inkluderande miljo, bade fysiskt pa plats och bland oss styrelsemedlemmar.
. Viistyrelsen utvarderar vart arbete 1-2 ggr om aret.
. Viistyrelsen far I6pande information om hur vi ligger till enl budgeten.
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SWOT-analys

Tips!
Gor en SWOT-analys

Analysen bidrar bade med ett
nulage i form av styrkor och
svagheter, men ocksa
omvarldsanalys kopplat till
mojligheter och hot.

Hot
- Vad kan hindra och forsvara?
- Vilka motkrafter finns?

- Vad ar besvarligt?

- Vilka motstand & hinder finns?




Arshjul - Kul IF

December

+ Styrelsemoéte

* Valberedning info

* Redovisning folkbildning RF-SISU Smaland

November
+ Styrelsemote
* Ledatraffar - utvardering/uppféljning

Oktober
+ Styrelsemoéte - budget

September
+ Styrelsemote

Augusti

+ LOK-stdd for varen soker vi senast 25 augusti

+ Styrelsemote

Juli

L
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Januari
» Planering och kallelse till arsmotet
+ Ekonomi

Februari

+ LOK-stod for hosten terminen soker vi senast 25

februari
» Ledartraffar - Kick off

Mars
+ Arsmote
* Ny styrelse — teamaktivitet - arsplanering

April
+ Styrelsemote

Maj
+ Styrelsemote

Juni

» Styrelsemoéte - sommartraff med mat

» Ekonomiavstamning halvar

* Redovisning folkbildning RF-SISU Smaland




For att utveckla:
* Filmklipp

« Samtalsunderlag/Largruppsmaterial
 Podd
« Utbildning

Samverka med RF-SISU Smaland!




Utvardering!

Utvardering: Styrelseutveckling - Pedaqgogik i

styrelserummet Torsdag 5 februari 2026

Utvardering: Styrelseutveckling -

Pedagogik i styrelserummet Torsd )
aa 5 februari 2025



https://forms.office.com/e/SbvMLcDaP5
https://forms.office.com/e/SbvMLcDaP5
https://forms.office.com/e/SbvMLcDaP5
https://forms.office.com/e/SbvMLcDaP5

Kommande utbildningar: Styrelsen 2026

Styrelseutveckling

Under 2026 erbjuder vi fyra tillfallen, Styrelseutveckling

22/4 - 2026, Styrelseutveckling Vinnande team, kl.19.30-20.30 Anmalan har Styrelseutveckling - Vinnande Team 22 april

September - Vad maste vi gora? Vad far vi géra? Vad bor vi gora?
November - Hurkan vita oss fran nulége till nylage!

Ny i styrelsen

Ar du ny i en féreningsstyrelse och oséaker pa din roll som styrelsemedlem?

Vill du lara dig mer om foreningskunskap, foreningsdemokrati och styrelsearbete?

Malgrupp: Du som ar ny eller kdnner att du vill fylla pa dina kunskaper for att kunna géra styrelsearbetet sa bra som mojligt.

5/5- 2026 kl.18.00-20.30, Ny i styrelsen Anmalan Ny i styrelsen 5 maj 2026

Ordforandetraff

RF-SISU Smaland bjuder in ordféranden + 1 person till en traff for kompetensutveckling, erfarenhetsutbyte och
inspiration. Att vara tva fran samma forening ger ett bra utbyte av traffen och i arbetet framat fér att skapa en

valfungerande och framgangsrik forening.

XX oktober - kl.8.30/9.00-15.00 i Kronobergs Lan - Ordférandetraff + 1



https://educationwebregistration.idrottonline.se/home/index/2164271
https://educationwebregistration.idrottonline.se/home/index/2164271
https://educationwebregistration.idrottonline.se/home/index/2164271
https://educationwebregistration.idrottonline.se/home/index/?id=2164161

Skatteverkets webbinarium 2026

Webbseminarier | Skatteverket Valj Idrottsféreningar och Ideell férening i rutan Vem

Kommande ar:

» 20/2 Ny ideell forening 10.00-11.15

» 5/3 ldrottsforeningen betalar ut ersattning 18.00-19.30
» 12/3 Ny ideell férening 18.00-19.15

» 8/4 Ny ideell forening 18.00-19.15

» 14/4 |drottsforeningen lamnar inkomstdeklaration 18.00-19.15.

Sidan med webbinarium uppdateras I6pande med nya datum och amnen.
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https://www.skatteverket.se/foretag/drivaforetag/webbseminarier.4.18e1b10334ebe8bc80001513.html

For mer information

KONTAKT:

HEMSIDA:

INSTAGRAM:

smaland@rfsisu.se

annelie.bengtsson@rfsisu.se

therese.mollevi@rfsisu.se

@rfsisu.se

rfsisu.se/smaland

@rfsisusmaland
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