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Styrelseutveckling

Styra och 

Organisera

Förvalta, 

Leda och 

Företräda

Driva och 

Kontrollera 

Kollegialt 

ansvar

Kunskap 

och 

Utveckling



Så här kan det vara!

• Vilken roll har jag och vad är mitt ansvar?

• Vad bestämde vi på förra mötet och vad ska vi göra

härnäst?

• Lisa tog väl på sig att...?

• Vad är det vi behöver göra nu i februari?

• Vad kul det blir med styrelsemöte och studiebesök hos 

Knäckebrödhults GIF!



För att underlätta:

• Ansvarsfördelning

• Åtgärdslista/Actionplan – vad, vem, när, status

• Årshjul

(Föreningens årshjul, Föreningsutveckling årshjul)

• Hur har vi våra möten?

• Dagordningsmall med tidsramar

• Check-in och check-out

• Färgkoder



Protokoll med färgkoder -
Actionplan!



Checklistor
och

Ta tempen
och

SWOT





Ta tempen på styrelsens arbetssätt!

Deltagarna får bedöma varje påstående från 1-10 där 1 innebär att man inte alls håller med och                         10 
att man håller med helt. Jämför resultaten och diskutera med varandra!

1. Styrelsemötet ger energi.
2. Vi får i god tid ut handlingar och dagordning inför styrelsemötet.
3. Vi jobbar effektivt och metodiskt i styrelsen.
4. Vi har tydliga regler för mobiltelefoner och sociala medier under mötet.
5. Styrelsen har fokus på de strategiska frågorna.
6. Vi har en årsplan för när saker händer under året och när olika frågor ska upp på styrelsebordet.
7. Jag har en tydlig roll och ansvarsområde och känner mig trygg med vad jag ska bidra med till styrelsens arbete.
8. Vi har rätt frågor uppe på dagordningen.
9. Alla ges utrymme att uttala sig och bidra till samtalet under mötet.
10. Jag kommer alltid väl förberedd till styrelsemötet.
11. Styrelsen har en bra balans mellan att leda, utveckla och förvalta.
12. Vi har en handlingsplan på det som beslutas göra som vi följer upp vid varje möte.
13. Vi har en välkomnande och inkluderande miljö, både fysiskt på plats och bland oss styrelsemedlemmar.
14. Vi i styrelsen utvärderar vårt arbete 1-2 ggr om året.
15. Vi i styrelsen får löpande information om hur vi ligger till enl budgeten.



Styrkor

- Vad är vi bra på?

- Vad klarar vi av & behärskar?

- Vad brukar vi lyckas med?

- Vilka kvalitéer finns?

Svagheter

- Vad är vi dåliga på?

- Vilka är våra svagheter?

- Vilka är våra brister?

- Vad gör oss sårbara?

Möjligheter

- Vad talar för oss?

- Vad kan vara intressant?

- Vilka medkrafter finns?

- Vad kan vara en lösning?

Hot

- Vad kan hindra och försvåra?

- Vilka motkrafter finns?

- Vad är besvärligt?

- Vilka motstånd & hinder finns?

SWOT-analys

Tips!

Gör en SWOT-analys

Analysen bidrar både med ett 

nuläge i form av styrkor och 

svagheter, men också 

omvärldsanalys kopplat till 

möjligheter och hot.



Januari  

• Planering och kallelse till årsmötet

• Ekonomi

Februari 

• LOK-stöd för hösten terminen söker vi senast 25 

februari 

• Ledarträffar - Kick off

Mars

• Årsmöte 

• Ny styrelse – teamaktivitet - årsplanering

April

• Styrelsemöte

Maj

• Styrelsemöte

Juni

• Styrelsemöte - sommarträff med mat

• Ekonomiavstämning halvår

• Redovisning folkbildning RF-SISU Småland

December

• Styrelsemöte

• Valberedning info

• Redovisning folkbildning RF-SISU Småland

November

• Styrelsemöte

• Ledaträffar - utvärdering/uppföljning

Oktober

• Styrelsemöte - budget 

September

• Styrelsemöte

Augusti

• LOK-stöd för våren söker vi senast 25 augusti

• Styrelsemöte 

Juli

Årshjul - Kul IF



För att utveckla:

• Filmklipp

• Samtalsunderlag/Lärgruppsmaterial

• Podd

• Utbildning

Samverka med RF-SISU Småland!



Utvärdering!

Utvärdering: Styrelseutveckling - Pedagogik i 

styrelserummet Torsdag 5 februari 2026

https://forms.office.com/e/SbvMLcDaP5
https://forms.office.com/e/SbvMLcDaP5
https://forms.office.com/e/SbvMLcDaP5
https://forms.office.com/e/SbvMLcDaP5


Kommande utbildningar: Styrelsen 2026

Styrelseutveckling
Under 2026 erbjuder vi fyra tillfällen, Styrelseutveckling

22/4 – 2026, Styrelseutveckling Vinnande team, kl.19.30-20.30  Anmälan här Styrelseutveckling - Vinnande Team 22 april

September - Vad måste vi göra? Vad får vi göra? Vad bör vi göra?                                                                                                                             
November       - Hur kan vi ta oss från nuläge till nyläge!

Ny i styrelsen       
Är du ny i en föreningsstyrelse och osäker på din roll som styrelsemedlem?
Vill du lära dig mer om föreningskunskap, föreningsdemokrati och styrelsearbete?                                             
Målgrupp: Du som är ny eller känner att du vill fylla på dina kunskaper för att kunna göra styrelsearbetet så bra som möjligt.

5/5- 2026 kl.18.00-20.30, Ny i styrelsen Anmälan Ny i styrelsen 5 maj 2026

Ordförandeträff
RF-SISU Småland bjuder in ordföranden + 1 person till en träff för kompetensutveckling, erfarenhetsutbyte och
inspiration. Att vara två från samma förening ger ett bra utbyte av träffen och i arbetet framåt för att skapa en
välfungerande och framgångsrik förening.

XX oktober – kl.8.30/9.00-15.00 i Kronobergs Län - Ordförandeträff + 1

https://educationwebregistration.idrottonline.se/home/index/2164271
https://educationwebregistration.idrottonline.se/home/index/2164271
https://educationwebregistration.idrottonline.se/home/index/2164271
https://educationwebregistration.idrottonline.se/home/index/?id=2164161


Skatteverkets webbinarium 2026

Webbseminarier | Skatteverket Välj Idrottsföreningar och Ideell förening i rutan Vem

Kommande är:

➢ 20/2 Ny ideell förening 10.00-11.15

➢ 5/3 Idrottsföreningen betalar ut ersättning 18.00-19.30

➢ 12/3 Ny ideell förening 18.00-19.15

➢ 8/4 Ny ideell förening 18.00-19.15

➢ 14/4 Idrottsföreningen lämnar inkomstdeklaration 18.00-19.15.

Sidan med webbinarium uppdateras löpande med nya datum och ämnen.

https://www.skatteverket.se/foretag/drivaforetag/webbseminarier.4.18e1b10334ebe8bc80001513.html


För mer information

KONTAKT:  smaland@rfsisu.se

annelie.bengtsson@rfsisu.se

therese.mollevi@rfsisu.se

 @rfsisu.se

HEMSIDA:  rfsisu.se/smaland

INSTAGRAM: @rfsisusmaland

mailto:annelie.bengtsson@rfsisu.se
mailto:Therese.mollevi@rfsisu.se
mailto:asa.holmgren@rfsisu.se
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