Vilka tranar dam- och herrlagen?

En kartlaggning av konsfordelningen
bland tranare i elitforeningar i de sju
storsta lagidrotterna i Sverige.
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Jamstilldhetsmalen

Riksidrottsforbundet (2024) redogor for idrottsrorelsens gemensamma
jamstalldhetsmal som beslutades vid Riksidrottsmotet 2017. Det 6vergripande
jamstalldhetsmalet har varit att kvinnor och man ska ha samma makt att forma
idrotten och sitt deltagande i idrottsrorelsen. Vidare har jamstalldhetsmalen

varit uppdelade i huvudmal samt konkreta delmal som skulle vara uppnadda
till RF-stamman 2025.

Ett konkret delmal har varit detta:

* Inom respektive idrott ska minst 40% kvinnliga och manliga trénare vara
representerade:
o Inom barn- och ungdomsverksamheten pa féreningsnivan
o Vid riksidrottsgymnasierna (RIG)
o Vid nationellt godkanda idrottsutbildningar (NIU)
o Vid SF:s landslagsverksamhet

Elitidrotten har till stor del alltsa inte inkluderats i delmalet kopplat till trénare.
Representationen bland elittranare har dock stor effekt pa den resterande

idrottsrorelsen da elittranare blir forebilder och bidrar starkt till normer inom
idrottsrorelsen.



Datainsamling

Siffrorna har hamtats fran lagens officiella hemsidor, ligornas officiella
hemsidor, Flashscore och Svenskalag.se samt vid enstaka fall genom
kompletterande kontakt med féreningen. Statistiken kan innehalla
felaktigheter och ger darfor endast en dverblick. For vinteridrotter ar
statistiken for sasongen -24/25 och for sommaridrott -25. Data samlades in
under perioden mars-juni manad 2025.

Rollerna som tagits med i statistiken ar tranare, assisterande tranare,
malvaktstranare och fystranare. Ovriga roller som &r administrativa eller
medicinska har inte tagits med.

De trdnarstaber som ar representerade i statistiken ar dels foreningens
representationslag som ar i hogsta divisionen, dam- och/eller herrlag. Dels ar
statistik aven ford pd det representationslag i féreningen som inte tillhor
hogsta divisionen. Exempel pa det ar fotbollsféreningen FC Rosengard som
har sitt damlag i hégsta divisionen och sitt herrlag i en lagre division. Ett annat
exempel ar bandyféreningen Bollnas GIF som har sitt herrlag i hogsta
divisionen och sitt damlag i en lagre division. Vi har alltsa valt att analysera
bada representationslagen hos de som vi definierat som elitféreningar. Var
definition ar att féreningen har minst ett lag i hogsta divisionen.

Forst redovisas en sammanstalld bild av konsfordelningen bland tréanarna
inom lagidrotterna. Sedan redovisas varje lagidrott enskilt. Vi har bett Al om
en sammanstallning 6éver vad forbunden gor for satsningar for att 6ka antalet
kvinnliga tranare pa elitniva. Utfallet &r valdigt blandat och kan givetvis
innehalla felaktigheter eller missa satsningar som gors.



Oversikt av kénsfordelningen bland trdnare i lagidrotterna

10.7%
Diagrammet visar den sammantagna

konsfordelningen bland tranare for dam- och herrlag
i elitforeningar inom de sju lagidrotterna bandy,
basket fotboll, handboll, hockey, innebandy och
volleyboll. Statistiken ger en tydlig dversikt av den
ojamna fordelningen av kdnen och visar att
tranarsituationen inom lagidrotterna inte ar jamstalld.
Kvinnliga tranare ar underrepresenterade och utgor
drygt en tiondel av det totala antalet tranare for dam-
. Manliga tranare . Kvinnliga tranare  och herrlag i elitféreningarna i Sverige.

89.3%

Koénsférdelning bland trénare fordelat pa dam- och herrlag

203% 2%

Damlag i vara elitféreningar har en hogre andel
kvinnor som trédnare an herrlagen i samma
foreningar. Inom herrlagen ar endast 2% av tranarna
kvinnor.

79.7% 98%

Damlag Herrlag

Konsfordelning bland tranare i hogsta divisionerna

2.3%
Nar vi jamfor foreningarnas lag i hogsta divisionen

med lag som tavlar i lagre divisioner fran samma
foreningar ser siffrorna liknande ut.

97.7%

Damlag Herrlag
i hogsta division i hogsta division




Bandy

Ebba Fridlund
Assisterande tranare Sandvikens AIK

21.9% I l

781% 100%

Damlag i bandyns Herrlag i bandyns
hégsta division hogsta division
1.1%
88.9% 100%
Damlag i bandyns Herrlag i bandyns
lagre divisioner lagre divisioner

)
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Oversikt

8.7%

. Manliga tranare

. Kvinnliga trénare

91.3%

ChatGPT - Vad gors inom bandyn for att fa
fler kvinnliga tranare?

Svenska Bandyférbundet har lanserat
Elitcoach 2028, i samarbete med Svensk
Simidrott och Svensk Friidrott.

Utbildningen riktar sig till kvinnor som vill
bli elitcoacher, dvs trana aldre juniorer och
seniorer pa nationell eller internationell
niva.

Den stracker sig over nastan tva ar och
innehaller bade fysiska och digitala traffar,
forelasningar, mentorer och samarbete
med deltagarnas foreningar.

En viktig komponent ar natverk och att ge
verktyg (ledarskap, traningsplanering etc.)
for att ta steget upp.



Basket

Alva Stark

Huvudtranare Hogsbo Basket

42.9%

571%

Damlag i basketens
hogsta division

3.6%

96.4%

Herrlag i basketens
hogsta division

100%

Damlag i basketens
lagre divisioner

100%

Herrlag i basketens
lagre divisioner

Oversikt

81.7%

ChatGPT - Vad gors inom basketen for
att fa fler kvinnliga trénare?

En satsning fran Svenska
Basketbollférbundet dar man lyfter fragor
som ror tjejers och kvinnors vardag,
halsa och forutsattningar. Exempelvis
arrangeras digitala foreldsningar om hur
traning kan anpassas efter menscykeln,
och hur man kan skapa dialog kring
sadana fragor inom lag och férening.
Detta bidrar till en mer inkluderande miljoé
dar kvinnliga tranare och ledare kanske
kanner sig battre stédda.

Det finns exempel pa kvinnor som tagit
steget till att vara huvudtranare i herrlag i
SBL. Det ar historiskt och symboliskt
viktiga steg eftersom det visar att dorren
ar 6ppen och kan inspirera.



Fotboll

Shannon Lynn

Malvaktstranare FC Rosengard

14.3%

85.7%

Damlag i fotbollens
hogsta division

14.3%

85.7%

Damlag i fotbollens
lagre divisioner

2.5%

97.5%

Herrlag i fotbollens
hogsta division

100%

Herrlag i fotbollens
lagre divisioner

Oversikt

8%

. Manliga tranare

Kvinnliga trénare

92%

ChatGPT - Vad gors inom fotbollen for att
fa fler kvinnliga tranare?

Tranarlyftet

Det har ar nog det mest konkreta
programmet. Det lanserades 2023 av
Svenska Fotbollférbundet (SvFF)
tillsammans med sponsorn Svenska Spel
(och tidigare med Marabou). Syftet ar att
ge kvinnliga och icke-binara tranare
mojlighet att ta utbildningen UEFA B, som
ar en viktig licens for att fa tréna pa hogre
nivaer.

Elitfotboll Dam — Elite Coaching
Pathways

Det finns initiativ riktade mot elitniva inom
damfotbollen. Elitfotboll Dam har startat
satsningar for att utveckla coacher pa hog
nivad i damfotbollen, skapa natverk,
mentorskap och karridarvagar.



Handboll

Tuija Pasanen
Assisterande tranare IK Savehof

14.7% 4.3%
85.3% 95.7%

Damlag i handbollens Herrlag i handbollens
hogsta division hogsta division

16.7% 34.8%

83.3% 65.2%

Damlag i handbollens Herrlag i handbollens
lagre divisioner lagre divisioner

Oversikt

14.9%

. Manliga tranare

. Kvinnliga trénare

85.1%

ChatGPT - Vad gors inom handbollen for
att fa fler kvinnliga tréanare?

Svenska Handbollférbundet arrangerar
traffar dar kvinnor som ar eller vill bli
tranare/ledare pa ungdoms- och/eller
elitniva kan natverka, inspireras och
utveckla sitt ledarskap.

Handbollférbundet Vast och Syd
samarbetar om “Tranarutbildning 4 for
tiejer” med mal att oka antalet kvinnliga
tranare pa ungdoms- och seniorniva.

Utbildningsstdod ges med hogre ersattning
for kvinnliga deltagare pa de hogre
nivaerna. Till exempel i foreningarnas
projekt-stod finns stod for tranar- och
ledarutbildning och med specialvillkor for
kvinnor. Enl. svensk handbolls projektstdd,
dar TU6 och liknande nivaer har hogre
belopp for kvinnliga deltagare.



Hockey

Rosa Lindstedt och Melinda Olsson
Assisterande och huvudtrdnare Luled HF

1.3%

[ J “
74.3%

98.7%

Damlag i hockeyns Herrlag i hockeyns
hogsta division hogsta division

21.4% I I

Damlag i hockeyns Herrlag i hockeyns
lagre divisioner lagre divisioner

Oversikt

9.8%

. Manliga tranare

Kvinnliga trénare

90.2%

ChatGPT - Vad gors inom ishockeyn for
att fa fler kvinnliga trénare?

Flera regionala ishockeyférbund erbjuder
grundkurser som ar kostnadsfria for
kvinnor. Syftet ar att sanka trosklarna till
tranarrollen.

Svenska Ishockeyforbundet driver
satsningar med fokus pa att starka flick-
och damhockeyverksamhet. En del i det
ar att se till att fler tjejer stannar kvar i
sporten, vilket gor att det i langden ocksa
blir fler potentiella kvinnor som vill och
kan bli tranare.

Ett bra exempel &r Luled Hockey/MSSK,
som har en tranarstab néstan helt
bestaende av kvinnor (huvudtranare,
assisterande tranare, malvaktstranare
etc.). Det ar ett kraftfullt exempel som kan
inspirera andra foéreningar att tdnka
likadant.



Innebandy

Louisa Turton
Assisterande tranare Thorengruppen

O,
18.8% 2:3%

81.3% 977%

Damlag i innebandyns Herrlag i innebandyns
hogsta division hogsta division

10.5%

89.5% 100%

Damlag i innebandyns Herrlag i innebandyns
lagre divisioner lagre divisioner

—

Oversikt

9.7%

. Manliga tranare

. Kvinnliga trénare

90.3%

ChatGPT - Vad gors inom innebandyn for
att fa fler kvinnliga trénare?

Svensk Innebandys verksamhetsplan for
2025-2026 har ett mal om 50 % kvinnor
bland spelare, tranare, domare och
fortroendevalda till &r 2030. Det ar ett
uttryckligt mal for att balansera
konsfordelningen inom innebandyn.

Under “Inkluderande Innebandy” lyfter
forbundet att ledarsidan idag ligger pa
ungefar 15% kvinnor och att man vill nd
helt jamstallda nivaer senast 2030.

Tidigare elitspelare (till exempel Anna
Wijk) som valjer att ga tranarutbildningar
visar exempel pa hur spelarkarridgren kan
fortsatta i tranarroll.



Volleyboll

Matilda Wikander
Assisterande tranare Orebro VBS

3.3%
[ J “
71.4%
96.7%

Damlag i volleybollens Herrlag i volleybollens
hogsta division hogsta division

36,4% I I
63.6%

100%

Damlag i volleybollens Herrlag i volleybollens
lagre divisioner lagre divisioner

Oversikt

17.8%

. Manliga tranare

Kvinnliga tranare

82.2%

ChatGPT - Vad gors inom volleybollen for
att fa fler kvinnliga trénare?

Under “Stdd och resurser” hos Svenska
Volleybollférbundet finns férmaner och
initiativ som exempelvis samarbete med
Herbox for att tillgadngliggdra mensskydd
och skapa tryggare miljoer for kvinnliga
utdvare och ledare. Detta visar att man tar
hansyn till faktorer som kan paverka
kvinnors engagemang och deltagande
som trénare.
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