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 Tips till mer 
ubildningsmaterial

Arbeta med normer, gruppens 
värderingar och attityder!

FÖRsnack börjar med en ledarträff 
och genomgång av upplägget med RF-
SISU Värmland. 

Därefter ansvarar ledaren för att hålla 
i övningarna för föreningens aktiva.

Målgrupp: från 12 år

Skriv ut och lägg synlig i föreningen

Foldern innehåller bland annat 
idrottens jämställdhetsmål och fler 
tips för att starta samtal kring 
jämställdhet och idrott. 

Snacka machokultur 

Ta stöd av dialogduken och börja 
samtalen i ditt lag/ grupp. Ni avgör 
själva hur många frågor ni vill gå 
igenom.

Målgrupp: äldre ungdomar

Mens och idrottsprestation

Använd materialet för information 
och tips i ämnet. 



Ordlista 
NORMER Outtalade regler som anses 
självklara av majoriteten inom en grupp. Det 
som avviker från normen ifrågasätts oftare än 
normen själv. 

JÄMSTÄLLDHET Innebär att kvinnor och 
män har samma rättigheter, skyldigheter och 
möjligheter i livet. I Sverige är jämställdhet ett 
politiskt mål och betyder att kvinnor och män 
ska ha samma makt att forma samhället och 
sina egna liv. Jämställdhet handlar endast om 
förhållanden som rör kvinnor och män. 

JÄMLIKHET Alla människor har lika värde 
och samma rättigheter oavsett kön, 
könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk 
tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, 
funktionsnedsättning, sexuell läggning och 
ålder. 

MÅNGFALD Det handlar om att skapa 
föreningar och verksamheter med öppenhet 
och ett tillåtande klimat. Varje persons 
individuella förutsättningar och kompetens tas 
tillvara – det är bra att vi är olika. 

GENUS Med genus menas det sociala och 
kulturella könet – de uppfattningar och 
föreställningar som finns i vårt samhälle om vad 
som är kvinnligt och manligt. Genus konstrueras 
hela tiden och skapas utifrån våra värderingar, 
attityder och erfarenheter. Dessa föreställningar 
ändrar sig över tid och är beroende på var vi 
befinner oss. 

KÖN Kön är i dagligt tal framför allt ett sätt att 
kategorisera människor. Kön delar ofta in 
människor i grupperna ”män” och ”kvinnor”. 
Kön har flera olika delar som könsidentitet, 
könsuttryck, biologiskt kön och juridiskt kön. En 
person kan ha ett biologiskt kön, till exempel 
man, men inte identifiera sig eller uttrycka sig 
som en man. Könskategorierna man och kvinna 
används bland annat för att dela upp statistik 
och kunna jämföra likheter och skillnader i 
människors livsvillkor. 

GENUSPERSPEKTIV Innebär exempelvis 
att med hjälp av könsuppdelad statistik 
beskriva vilka konsekvenser, beslut och 
handlingar får för kvinnor respektive män. 

NORMKRITISKT PERSPEKTIV 
Innebär 
att ifrågasätta själva normen (och inte det som 
avviker) och de maktstrukturer som den omges 
av. Att synliggöra normen och aktivt jobba för 
en förändring skapar en mer inkluderande 
miljö. 

NORMMEDVETEN IDROTT 
En normmedveten idrott innebär att vi som 
verkar inom idrotten är medvetna om de 
normer som präglar oss och kan förhålla oss till 
dem. Normmedveten idrott lyfter upp och 
synliggör rådande privilegier och begränsningar. 

GENERALISERA Innebär att vi drar 
slutsatser som påverkas av normer, fördomar 
och myter samt vad vi tror/tycker om just 
denna grupp människor. Vi tar oss också 
friheten att utifrån enstaka fall dra slutsatser 
om en hel grupp människor. 

HBTQ Ett samlingsbegrepp för homosexuella, 
bisexuella, transpersoner och personer med 
queera uttryck och identiteter. 

HEN Hen är inte något nytt svenskt ord. 
Redan 1966 föreslogs det som ett könsneutralt 
pronomen inspirerat av finskans hän som 
betyder både hon och han. Under 2000-talet 
började det användas av fler och sedan 2015 
finns det med i Svenska Akademiens ordlista 
över svenska språket (SAOL). Hen används 
främst på två sätt – som alternativ till hon, han, 
vederbörande eller den när könstillhörigheten 
är okänd eller oviktig, samt för att omtala 
personer som inte vill kategoriseras som varken 
man eller kvinna. Eftersom idrotten i många 
sammanhang är könsuppdelad kan en ökad 
användning av hen bidra till att fler känner sig 
inkluderade. 
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