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RF-SISU GAVLEBORG -~UPPDRAG OCH ORGANISATION

Vi finns over hela lanet

RF-SISU Gévleborg dr en av Riksidrotts-
forbundets (RF) och Studieforbundet SISU
Idrottsutbildarnas (SISU IU) 19 regionala
organisationer, med tva tydliga uppdrag —
idrott och folkbildning.

art uppdrag ir att stodja, foretrdda, leda och
VSarnordna idrottsrorelsen i gemensamma

fragor paregional och lokal niva samt verka
for och bidra till idrottens utveckling genom folkbild-

ning och utbildningiidrottsféreningar och special-
idrottsdistriktsforbund (SDF).

Idistriktet fanns vid utgangen av 2025 foreningar
fran 66 specialidrottsforbund férdelade pa 809
idrottsforeningar, varav 631 av dessa utgor huvud-
foreningar. I dessa féreningar ligger omkring 30 000
ideellaledare cirka110 000 ledartimmar per vecka.

Vara distriktskontor finns i Gévle, Ljusdal, Hudiks-
vall, Sandviken och S6derhamn, men arbetsfiltet
omfattar samtliga 10 kommuner i Gévleborgs lidn.

Sveriges Dlympiska
Kommitté*

Specialidrottsférbund

Cirka 30 personer arbetar med att stédja distriktets
idrottsforeningar och SDF 1ideras, och hela idrotts-
rorelsens, utveckling. Vi gor fysiska och digitala besk
over helaldnet.

Idrottsuppdraget — Riksidrottsférbundet
Varaidrottskonsulenter och 6vriga medarbetare ger
rad och stéd iidrottsrelaterade, administrativa och
organisatoriska fragor till Gdvleborgs idrottsforen-
ingar och SDF. Projekt och satsningar som vi driver
skaleda till en forflyttning mot mélen i Strategi 2025.
Som Riksidrottsférbundets forlingda arm fordelar vi
idrottsmedel av olika slag till idrottsféreningarna i
ldnet. Enviktig delivart uppdrag dr att arbeta
intressepolitiskt.

Folkbildningsuppdraget — SISU Idrottsutbildarna
Som idrottsrorelsens studieférbund erbjuder och
anordnar vi bildning och utbildning i samverkan med
idrottsforeningar och SDF. Vi har tillgang till
pedagogiska material och metoder och erbjuder
personellt och ekonomiskt stéd till lirande och
utvecklingsprocesser.

Specialidrotts-

distriktsférbund

Idrottsféreningar

Férkortningar som férekommer | texterna:
SF = Specialidrottsférbund
SDF = Specialidrottsdistriktsférbund
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ORDFORANDE THOMAS NYLUND

Idrotten siktar
framat

Nér vi nu genomfort det avslutande
verksamhetsaret kopplat till Strategi 2025
sa ser jag tillbaka med stolthet! Det vi med
idrottsrorelsens samlade kraft faktiskt har
lyckats forflytta framat, trots pandemiar
och andra utmaningar pa vigen, ligger nu
som grund fér den kommande tioariga
strategiperioden Svensk idrott 2035. Ett
starkt foreningsliv behovs for framtiden

— for bade individer och samhillet i stort.

nder 2025 faststilldes idrottsrorelsens kom-

mande inriktning: Strategi 2035, som bygger

pavisionen: Svensk idrott - Virldens bésta.
En minst sagt ambitis strategi, dven vildigt inspire-
rande och uppfordrande. Ett fundamentalt nyckelord
for attlyckas dr Tillsammans.

Tillsammans - inte bara mellan den stora idrottsro-
relsens alla delar och nivéaer, utan dven med 6vriga
delar av samhdéllet, inom sévil offentlig som privat
sektor. Kommuner, regioner och nédringslivkan och
maste bidra och viixlar ockséd ut en enorm nytta av att
vihar en vil fungerande idrottsrérelse. Idrotten
bygger Sverige starkare. Inte minst i dessa oroliga
tider. Nir allabidrar positivt med sina olika kompe-
tenser och resurser, kan vi verkligen goéra skillnad.

Under 2024 och 2025 har RF-SISU Givleborg fortsatt
lagt stort fokus pa att stirkaidrottens alla delar i
distriktet. Vi har bland annat stirkt foreningar till
att bli hallbara pa organisatorisk niva, vi har arbetat
med att stirka det viktiga ideella ledarskapet - med
ett sdrskilt fokus pa unga ledare och vi har genom
vara satsningar i omraden med socioekonomiska och
idrottsliga utmaningar bidragit till nya néitverk och
skapat forutsdttningar for att fler ska hitta till fore-
ningslivet. Dessa insatser ligger nu som en god grund
for det arbete som viintar i nésta strategiperiod.

Jagvill sirskilt lyfta de tillginglighetsinventeringar
vi, i samverkan med Parasport Givleborg, har gjort
paidrottsanldggningar. Det finns en rad hinder for
tillgédnglighet som ofta riskerar att forbises men som
kanvararelativt enkla att atgéirda om de identifieras
tidigt, innan man bygger fast sigi olika 16sningar.

Trygghetsfragor kopplat till idrott har varit i fokus,
bade centralt inom idrottsrorelsen och i vart distrikt.
Attkinnasig tryggisin idrottsutévning, pa och

kring varaidrottsanliggningar, som deltagare, som
funktionir men naturligtvis ocksa som askadare &r en
grundliggande hygienfaktor. Denna fraga adressera-
de vivid en temakonferens under 2025.

Just den typen av métesplatser, som vilopande
erbjuder kommuner, regionen och andra samverkans-
parter, skapar ett viktigt utrymme f6r dialog, sam-
verkan och erfarenhetsutbyte. Att anlédggningar och
idrottsmiljoer kommer in pa ett klokt sétt tidigt i den
kommunala fysiska planeringen ér en av de viktiga
framtidsfragor vi belyser vid dessa méten. Det digitala
verktyget platsforidrott.se som Riksidrottsforbundet
lanserade 2025 ér en bra plattform i detta arbete.

Som fortroendevald ordférande fér RF-SISU Gévle-
borg ér jag oerhort stolt 6ver det arbete som dagligen
gors av vara engagerade och kunniga medarbetare for
att stirka idrottsrorelsen i distriktet. Tillsammans
med mina kollegor i styrelsen, som alla brinner for
idrottens bista, lyfter vi fram den enorma kraft som
finnsiidrottsrérelsen. De ideella insatser som dag-
ligen gors i féreningslivet ér otroligt viktiga for vart
samhille. Varje satsad krona pé idrotten ger mang-
dubbelt tillbaka.

Vi for fortldpande samtal med vara politiker pa kom-
munal, regional och nationell niva om hur idrotten
och foreningslivet ska kunna ges sa goda och langsik-
tigt hallbara férutsittningar som méjligt att bygga
Gévleborg starkare. En fraga dir vi hoppas pa stor
enighet 6ver partigrinserna infor valet 2026.



VERKSAMHETSBERATTELSE

DISTRIKTSIDROTTSCHEF ANN-GERD BERGDAHL

Mota och lyssna
in barn och unga

Att alla barn och unga ska ha méjlighet till
en aktiv och trygg fritid dir varje individ
blir sedd och bemott pa ett sidtt som gor att
den vill komma tillbaka till tréiningen igen
och igen - det 4r pa nagot sitt kirnaniden
idrottsrorelse vi tillsammans bygger. De
senaste tva verksamhetsaren har vi arbetat
mer intensivt med att lyssna in barns och
ungas roster, for att skapa sa goda forut-
sdttningar som mojligt, bade for dem och
den framtida idrottsrorelsen.

ir jag ser triningsgrupper med barn och unga
N som fyller planer, hallar, bassinger och

omklddningsrum, som far ut6va sina idrotter
tillsammans och ha den dir viktiga, meningsfulla
fritidsaktiviteten, da blir jag riktigt varm om hjértat!
For att dessa barn inte ska tappa sugen eller kiinna att
de inte far vara med, har vilagt fokus pa att motverka
tidig selektering och utslagning. Att fa upp den
diskussionen pa bordet dr viktigt fér en hallbar idrott.

Statistik visar att barn- och ungdomsidrotten idag till
och med nar fler &n innan pandemin. Det speglar det
fantastiska jobb som gérsiidrottsféreningar och
forbund. Féreningsidrotten ar fortfarande attraktiv!
T olika satsningar arbetar vi for att annu fler malgrup-
per ska fa chans att hitta sin idrott. Att séinka trésklar
och mojliggora for fler dr viktig for en jamlik fritid.

Genom Rorelsesatsning i skolan méter vi allabarn,
vilket dr viktigt. Genom satsningen far de mojlighet
att uppticka rorelseglidje, mota féreningslivet och
kanske viga ta steget till att vara rérelsecoach for sina
kompisar pa rasten. Hir bygger vi tillsammans
bryggorna mellan skola, familj och foreningsliv.

Att 6ka den idrottsliga ndrvaron i segregerade
omraden &r prioriterat. Dér har vi lyckats bra med
bade geografisk spridning och att né olika malgrup-
per. Foreningar har, med vart stod, arrangerat
gafotboll, stadsorientering, skateboard for tjejer,
simkurser for mammor och massor av andra aktiviteter.

Att skapa trygga idrottsmiljGer dr ett av vara absolut
viktigaste malomraden. Genom att utbilda trygghets-

coacher i féreningarna har det viktiga trygghetsarbe-
tet kunnat intensifieras och férankras pa ett innu
bittre sétt i féreningsverksamheten.

Med Riktlinjer for barn och unga som bas har vi
sdrskilt burit fragan om barns och ungas delaktighet
och inflytande i féreningslivet. Vi har hjilpt férening-
ar att starta barn- och ungdomsrad, stottat ungdoms-
styrelser och arrangerat nétverkstriffar diar barns och
ungas roster star i centrum.

Den ledarsatsning som genomférdes 2024 och 2025
har varit viktig for att stirka féreningarna. Ettled i
det arbetet var den nya moétesplats for idrottsledare
som vi genomférde bada dessa ar. Ledare fran hela
distriktet samlades for att fa kunskap, verktyg och
tillfdlle att ndtverka. Fantastisk kraft samlad pa ett
och samma stiille! Diskussionerna ville aldrig ta slut.

Vihar sdrskilt ignat oss at att lyssna in unga ledare
och kartligga deras drivkrafter och férutséttningar
for ett framtida ideellt ledarskap. Manga unga vill
varaledare. Vi maste bara bli bittre pa att méta och
engagera dem pa ritt sitt. Vi har, i samverkan med
Region Givleborg, tagit fram ett metodmaterial for
féreningar som vill bli béttre att rekrytera, ta emot
och behalla ungdomar som ledare.

Till sist vill jag lyfta idrottskonsulenternas och den
Ovriga personalens insatser. De dr motorn som driver
rorelsen framéat och ger kraft at utvecklingen i
féreningar och forbund. Med folkbildning som metod
arbetar de varje dag for det levande och starka
foreningsliv vivill hai Givleborg dven i framtiden.



Verksamhetens
riktning och mal

Idrottsrorelsen har kommit 6verens om en gemensam
verksamhetsidé, vision och virdegrund som all verksamhet ska
utga ifran. SISU IU (folkbildningsuppdraget) utgar fran samma
viardegrund och 6vergripande mal som RF (idrottsuppdraget),
men utifran ett folkbildningsperspektiv. Vision och
verksamhetsidé har formulerats med olika inriktning utifran
idrotts- respektive folkbildningsuppdraget. For RF-SISU
Gévleborg innebir det att vi har att ta hdnsyn till bada dessa
plattformar i vart ssmmanlagda uppdrag.
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Verksamhetsidé

Idrottsuppdraget
Vibedriveridrottiféreningar for att ha roligt, ma bra
och utvecklas under hela livet.

Folkbildningsuppdraget

Vi erbjuder folkbildning i idrottsféreningar for att
ge kunskap och kraft 4t ménniskors tankar, idéer
ochvilja att utvecklas.

SISU IU:s varumirke star pa egna ben med en 6nskad
position ir att vara ”Idrottsrérelsens folkbildare” och
med varuméirkesloftet ”Sétter idéer i rorelse”.

Vision

Idrottsuppdraget

Svensk idrott — Virldens bdsta.

Svensk idrottsrorelse vill vara bést i virlden for alla
paallanivaer. Vi vill stindigt utvecklas och férbéttras
bade till form och innehall. Det bygger pa en sjilv-
styrande och samlad idrottsrérelse med starka

forbund och foreningar samt en bildnings- och
utbildningsverksamhet i virldsklass.

Folkbildningsuppdraget

Idrottsrorelsens folkbildning - vdrldens bdsta.
Idennavision ligger det aktiva, livslanga ldrandet
inbyggt samtidigt som den dven ir en férlingning av
idrottsrorelsens vision.

Vardegrund

Idrottsrérelsens virdegrund bestar av fyra grund-
ldggande principer, beslutade av RF-stimman. De
ir vigledande for all verksamhet som bedrivs inom
ramen for RF:s medlemsforbund och foreningar:

Glddje och gemenskap

Glddje och gemenskap &r starka drivkrafter for att
idrotta. Vivill bedriva och utveckla all verksamhet sa
attvi ska kunna haroligt, ma bra och utvecklas under
helalivet. Ménniskors personliga utveckling och
vikten av att tillhora ett ssmmanhang stérker tilliten

till varandra och till omvirlden. Aktivt livslangt
larande ir folkbildningens kérna.

Demokrati och delaktighet
Foreningsdemokrati innebir att alla medlemmars
rost har lika viirde. Delaktighet innebir att alla som
deltar far vara med och bestimma om och ta ansvar
for sin verksamhet. Demokrati och delaktighet ska
utdvas jimstillt och oavsett bakgrund. Idrottsrorel-
sens folkbildning erbjuder en arena for att lira avoch
med varandra.

Allas ratt att vara med

Alla som vill oavsett kén, kénsidentitet och uttryck,
etnisk och social bakgrund, religion/trosuppfattning,
funktionsférmaga, sexuell liggning eller alder far
varamed i féreningsdriven idrottsverksamhet och
ska ha mojlighet till folkbildning i férening. Folkbild-
ningen ger mojlighet att tillsammans med andra 6ka
kunskap och bildning.

Rent spel

Rent spel och drlighet dr en forutsittning for tdvlande
palika villkor. Det innebér att f6lja 6verenskommel-
ser, leva efter god etik och moral - bland annat aktivt
arbeta mot doping, matchfixing och annat fusk samt
mot diskriminering, krinkningar och vald. Folkbild-
ningen ir ett verktygiidrottsrorelsens arbete med
attityder och beteenden f6r en optimal féreningsmiljo.

Overgripande
mal

Idrott for alla — hela livet

Inom idrottsrorelsen pagar ett omfattande fordnd-
ringsarbete: Strategi 2025. 2015 beslutade idrottsro-
relsen gemensamt om nya mal och 2017 tillkom de
utvecklingsresor som ska hjélpa oss nd dem. Det stora
malet med resorna &r att alla som vill ska kunna
idrotta helalivet i féreningar med fokus pa glddje och
utveckling. Pa vissa omraden gar det redan att skonja

en positiv trend, men rérelsen har fortfarande ett
stort och viktigt arbete framfor sig.
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Idrottsrorelsens
mal 2025

Malen mot 2025 ska hjilpa idrottsrérelsen att tillsam-
mans prioritera verksamheten i riktning mot visionen,
”Svensk idrott — virldens bista”. Malen ér fyra stycken:

Livslangt idrottande

* Svenskidrott ska vidareutveckla verksamheten sé att
barn, unga, vuxna och dldre viljer att idrotta i
forening under hela livet.

* Svenskidrott ska na fler idrottsliga framgangar
internationellt.

Idrottens vardegrund &r var styrka
« Allalever ochleder enligt svensk idrotts virdegrund.

Idrott i férening

» Svenskidrott ska vidareutvecklas, samverka med
andra aktérer och ge goda méjligheter att idrotta
iférening.

Idrotten gor Sverige starkare
e Idrottsrorelsen dr en dnnu starkare samhillsaktor.

Malen bygger pa varandra och utgor tillsammans med
utvecklingsresorna kdrnaniidrottsrorelsens strategiska
plan mot 2025. For att nd malet om livslang idrotti
forening, behover idrottsrorelsen stirka arbetet med
virdegrunden och vidareutveckla féreningsidrotten
genom att sitta fokus pa engagemang och medlemskap.
Sammantaget kommer det att géra Sverige starkare.
Idrottsrorelsen har, bade pa nationellt och regionalt
plan, tvaariga verksamhetsinriktningar som utgar fran
den strategiska planen och malen 2025.

Till RF-SISU Gévleborgs uppdrag hor att, i linje med
idrottsrorelsens strategi och mal,

+  stddja utvecklingen i distriktets idrottsforeningar och
férbund.

o foretrdda distriktets idrottsrorelse gentemot myndig-
heter, politiker och samhilleti 6vrigt

* ledadetintressepolitiska arbetet i distriktet och
pavisa idrottens samhillsnytta.

+  genom folkbildning och utbildning skapa f6rutsitt-
ningar for idrottsrorelsens utvecklingsarbete, stra-
tegier och mal, samt bidra till idrottens och individers
utveckling utifran behov och férutsittningar.

»  skapaidrottsévergripande métesplatser.

*  ansvarafor attidrottens gemensamma ledar-
utbildningar erbjuds och genomfors i distriktet.

» tillhandahalla, férdela och f6lja upp de anslag som
tillfaller distriktet.

Mal for
folkbildningen

Vartarbete utgér fran folkbildningens mal om att ge alla
mojlighet att tillsammans med andra 6ka sin kunskap och
bildning f6r personlig utveckling och delaktighet i samhéllet.
Genom att medlemmar méts och pratar om hur de vill ha det i
sin férening stirks medlemsdemokratin, inflytandet och
delaktigheten. Ménniskor ges mojlighet att géra en kunskaps-
och bildningsresa.

Kérnaniverksamheten ér alltid samtalet och moétet mellan
ménniskor. Att lira avandra och av varandra skapar engage-
mang.

Malet med folkbildning i idrottsrérelsen

RF-SISU Gévleborg dr idrottsrorelsens studie- och utbild-
ningsorganisation i Gdvleborg och ska verka for och bidra till
idrottens utveckling genom folkbildning och utbildning. Vara
medarbetare arbetar i alla linets kommuner och bidrar till
foreningarnas utveckling.

Statens mal med folkbildningen

Statens st6d till folkbildningen utgér fran det mal riksdagen
beslutat for folkbildningspolitiken: ”Folkbildningen ska ge alla
mojligheter att tillsammans med andra 6ka sin kunskap och
bildning for personlig utveckling och delaktighet i samhéllet”.
Staten har fyra syften med sitt st6d till folkbildningen:

e Stodjaverksamhet som bidrar till att stdrka och utveckla
demokratin.

*  Bidratill att gora det mojligt for en 6kad mangfald av
ménniskor att paverka sin livssituation och skapa
engagemang att delta i samhillsutvecklingen.

*  Bidratill att utjimna utbildningsklyftor och héja bild-
nings- och utbildningsnivan i samhillet.

e Bidratill attbreddaintresset fér 6kad delaktigheti
kulturlivet.

Till RF-SISU Gévleborgs uppdrag inom folkbildningen hor att,

» skapa forutsittningar for idrottsrorelsens utvecklings-
arbete, strategier och mal.

e med folkbildnings- och utbildningsinsatser bidra till
idrottens och individers utveckling utifran behov och
forutsittningar.

e skapaidrottsovergripande motesplatser.

e ansvarafor attidrottens gemensamma ledarutbildningar
erbjuds och genomfors.

» tillhandahalla pedagogiska metoder och utbildnings-
material for folkbildnings- och utbildningsverksamhet.

e fordelaoch f6lja upp statens anslag till idrottens studie-,
bildnings- och utbildningsverksamhet utifran regeringens
riktlinjer ochilinje med idrottsrorelsens strategi och mal.






Utvecklingsresor
for att na malen

Pa Riksidrottsmotet i maj 2017 beslutade stimman om fem

utvecklingsresor som idrotten maste fokusera pa for att na
malen for Strategi 2025. De kallas utvecklingsresor eftersom de
ar en langsiktig striavan mot de 6vergripande malen 2025.
Idrottsrorelsen gor en gemensam resa dir RF leder, stodjer och
foretrader idrottsrorelsen, medan SISU IU bildar och utbildar

i riktning mot malen.
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En ny syn pa
traning och
tavling

2025 dr malet att alla far plats att idrotta
iidrottsrorelsen utifran sina villkor oav-
sett ambition, alder, kon, prestationsniva
eller andra férutsittningar. Tréning

och tivling utformas sa att utbvaren mar
bra, har roligt och utvecklas under hela
livet. Ledarskapet fokuserar pa gliddje
och prestation snarare &n pa resultat.
Utveckling av rorelseforstéaelse gor att
fler far fysiska forutséttningar att idrotta
mer. Det ger fler utvare totalt sett och
dven fler internationella medaljer.

Roérelseférstaelse

Paresan mot en ny syn pa trining och tévling ligger
stort fokus pa utvecklingen av rorelseférstaelse.
Begreppet motsvarar engelskans Physical Literacy
och handlar om att utveckla bade fysiska, sociala och
psykiska formagor for att vilja, vaga och kunna vara
aktiv genom hela livet. Kunskapshéjande insatser
kopplade till rérelseforstaelse finns med i manga av
RF-SISU Givleborgs utbildningskoncept, bland annat
for ledare och skolpersonal i Rorelsesatsning i skolan
och vid satsningar pa idrott f6r malgruppen +65.

For att fa 6kad spridning av rorelseforstaelse inom
idrottsrorelsen i distriktet har vi utarbetat en
praktiskt inriktad workshop i ”Ovningsdesign” som
vi genomfoért vid ett flertal tillfillen under verksam-
hetsperioden.

Barn- och ungdomsidrott

Vihar under aret arbetat vidare for att sprida kunskap
om idrottsrorelsens nya riktlinjer f6r barn- och
ungdomsidrott. Riktlinjerna ger vigledning i arbetet
mot idrottsrorelsens gemensamma mal och i arbetet
med att gora idrottsrorelsens virdegrund och barnets
réttigheter till praktik. Riktlinjerna vilar pa aktuell

forskning och beprovad erfarenhet och har tagits
framinéra samarbete med SF, UNICEF Sverige,
Rédda Barnen, Friends och Bris. De nya riktlinjerna
har legat till grund f6r utbildningsinsatser, férenings-
processer och kommunikation under 2024 och 2025.

Deidrottsovergripande trinarutbildningarna
”Introduktion” och ”Grund” som vi, i likhet med
ovriga distrikt, arrangerar for distriktets foreningar
har sin utgangspunkt i aktuell idrottsforskning och
detidé- och virderingsstyrdaledarskapet. Innehallet
genomsyras av idrottsrorelsens prioriterade utveck-
lingsresor dér sirskild fokus ligger pa En ny syn pa
trianing och tévling och dir dven trygghetsfragorna
inom idrotten lyfts.

Vi ser fortsatt en positiv utveckling hos flertalet SDF
med bland annat anpassning av spelformer, trinings-
och matchytor for att bereda fler och varierade
mojligheter till trining och match, dér varje individ
far mojlighet att ta plats. I de stérre barnidrotternas
egna ledarutbildningar finns fokus pa att moéta varje
individ pa ritt niva med siktet inst#llt pd ”Sa méanga
som mojligt, sa linge som mojligt i en sa bra verksam-
het som méjligt”. RF-SISU:s utbildningar gar i linje
med detta och erbjuds alla idrotter.

Projektstdd IF Barn- och ungdomsidrott dr en viktig
katalysator inom foreningslivet dér foreningar kan
beviljas medel for utvecklingsprojekt i syftet att
utveckla verksamheten i féreningar och férbund sa att
barn och ungaialdern 7-25 ar viljer attidrotta i
forening och stimuleras till ett livslangt idrottande
inom f6éreningsidrotten.

Vihar fortsatt att arbeta med de stédpaket som vi tog
fram under 2023 i syfte att férenkla och korta
startstrickan for férindringsarbeten i féreningarna.
Paketlosningarna har fungerat mycket bra och fatt
manga féreningar att, med stod fran vara idrotts-
konsulenter, vaga satsa pa utvecklingsinsatser som
de kanske annars inte skulle ha kraft att genomféra

- till exempel starta barn- och ungdomsrad, starta
verksamhetiidrottssvaga omraden eller starta
skolsamverkan.

Under 2025 har vi genomfort ett antal motesplatser
patemat hallbar idrott fér barn och unga. Med hjilp
av foreldsare som journalisten Patrik Brenning och
forskaren PG Fahlstréom har vi formedlat kunskap om
hur barn- och ungdomsidrotten kan ma béttre utan
tidig selektering och toppning. Som samverkans-
parter hade vi flera av de specialidrottsdistriktsfor-
bund som har flest barn och unga i sina féreningar.

Méonster framtrader med ny statistik
Genom att digital nirvaroregistrering gjorts obligato-
risk for LOK-stod dr det nu mojligt att analysera
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idrottsdeltagande pa individniva. Den nya statistiken,
som speglar den nationella bilden, dr baserad pa 2023
ars siffror och omfattar en miljon barn och ungdo-
mars idrottande.

Den sa kallade “elvaarspuckeln” (statistisk topp i
idrottsdeltagande) framstar nu snarare som en plata
mellan 8 och 12 ar. Under denna period deltog tva av
tre barniorganiserad idrott i Sverige. Flickor utgér
43 procent av deltagarna och stod for 39 procent av
deltagartillfillena.

Enviktiginsikt dr att monstret i statistiken paverkas
kraftigt av de fem storsta lagidrotterna: fotboll,
innebandy, ishockey, basket och handboll. Tillsam-
mans star de for 65 procent av alla deltagartillfillen.
Nér dessa idrotter exkluderas och 6vriga idrotter
analyseras separat framtrider helt andra monster,
bland annat med storre andel flickor &n pojkar fram
till17 ars alder.

Rorelsesatsning i skolan

Sedan starten 2018 har vi kontinuerligt utvecklat
Rorelsesatsning i skolan med fokus pa att ge de minst
aktiva barnen goda forutséttningar till rorelse genom
att bygga broar mellan skolor och idrottsféreningar
och dérigenom bidra till en aktiv fritid. Satsningen
innebdir att vi utbildar och aktivt stéttar skolorna i
deras arbete att fa in sd mycket rorelse som mojligt
under skoldagen.

RF-SISU distrikten har under 2024 och 2025 arbetat
sérskilt for att na skolor i idrottssvaga omraden och
dven lagt fokus pa att na klasser i anpassad grund-
skola. Fran och med 2024 6ppnade Rorelsesatsningen
upp dven for hogstadieklasser. 114 skolor ingar nu
hogstadieklasser och 110 skolor ingar klasser fran
anpassad grundskola i satsningen.

Skolor som deltar far stod och inspiration for att bade
sjilvstindigt och i samarbete med féreningar skapa
miljoer och sammanhang som bidrar till rérelse under
ochianslutningtill skoldagen. Vi har bland annat
utbildat skolpedagoger, féreningsledare och aktivi-
tetsledare i rorelseforstaelse och inkluderande
ledarskap, genomfért enkiter och rérelseanalyser,
upprittat handlingsplaner tillsammans med skol-
personal och arrangerat nitverkstriffar. Vi har d&ven
utbildat barn pa deltagande skolor till rorelsecoacher
som ska inspirera sina skolkompisar samt i samverkan
med Parasport Gévleborg genomfort Gversyn av
skolgardar for att 6ka tillgingligheten och mojlig-
heternatill rérelse for elever i anpassad skola.

Efter att en skola deltagit i rorelsesatsningen kan de
pa egen hand fortsitta arbetet som sa kallad “nit-
verksskola”. De har da fortsatt stéd i form av material,
utbildning och nétverkstréffar.
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Arbetet har fortlopt enligt plan och vi har nu nétt skolor
i Gévleborgs samtliga kommuner. 2024 tecknade vi
overenskommelser med fyra nya skolor; tre i Gévle
kommun och eniBollnis kommun. 2025 tecknade vi
overenskommelser med 12 nya skolor; fyrai Givle
kommun, fyraiS6derhamns kommun, tre i Hofors
kommun och eniSandvikens kommun. Ytterligare

48 skolor har ingatt i satsningen som nétverksskolor.

Forutom samverkan med féreningar samverkar vi
dven med férbund och andra aktérer, bland andra
parasportforbundet, innebandyférbundet, handbolls-
forbundet, Friluftsfrimjandet och Fritidsbanken.

Tva avgrinsade satsningar pagar dér vi har forstirkt
finansiering med regionala respektive kommunala
medel.

- Utékad samverkan med Region Givleborg dér syftet
ir att med rorelsesatsningens metoder sitta fler barn i
rorelse i Givleborg, samt att stédja féreningar att
utveckla sina arbetssétt for att sirskilt na barni
idrottssvaga omraden.

- Partnerskap med Géivle kommun, dir syftet dr att
genom Rorelsesatsningen i skolan inspirera fler barn
till rorelse och en aktiv fritid och tillsammans séinka
ett flertal trosklar for ett aktivt liv och kunna bygga
dnnu starkare broar mellan skola, familj och féren-
ingslivi Gévle kommun.

Vihar sedan satsningens start till och med 2025
arbetati 64 skolor i Givleborg.

Idrottens dag

Iseptember varje ar arrangerar RF tillsammans med
RF-SISU distrikten Idrottens dag runt omilandet.
Satsningen dr en del av European School Sports Day,
som genomfors tillsammans med skolbarn i hela
Europa, och finansieras via EU. Idrottens dag har de
senaste aren genomforts kopplad till Rorelsesatsning
iskolan, som en manifestation dér vi tillsammans star
upp for allabarns ritt till rérelse och idrott.

Malgruppen for Idrottens dag ir elever i férskoleklass
till arskurs 9. Fokus ligger pa de minst aktiva barnen,
med malet att s manga som majligt vill deltai120
minuters fysisk aktivitet. Idrottens dag syftar till att
lyfta fram alla positiva effekter fysisk aktivitet har pa
skolresultat och hilsa samt bygga broar mellan skolan,
barnen och idrottsrérelsen. Malet ir att fler ska kunna
ochviljaidrotta helalivet.

2024 deltog 18 skolor i fem kommuner under Idrottens
dag, varav 11 skolor som ingar i Rorelsesatsning i
skolan. Totalt deltog 6ver 3 500 skolelever och 15
idrottsforeningar. 2025 deltog 11 skolor i fyra kommu-
ner under Idrottens dag, samtliga skolor ingar i
Rorelsesatsning i skolan. Totalt deltog cirka 3 000
skolelever och 30 idrottsféreningar 2025.
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Vi vet att rorelse, socialt
samspel och en aktiv fritid
bidrar till bade fysiskt och
psykiskt vilmaende - och
det gynnar skolarbetet.”

Karin Sundstrém Hbgberg, Staffansskolan Brynds

Tva flaggskeppsarrangemang genomfordes tillsam-
mans med anpassade grundskolor i Bollnds Kommun
ochiGévle Kommun 2024 ddr ndrmare 120 elever
med funktionsnedsittning fick prova aktiviteter i
samverkan med lokala idrottsféreningar. Ett flagg-
skeppsarrangemang genomfordes pa Staffansskolan
Brynis 2025 dér artisten Pidde P gav extra rorelse-
pepp med musik och dans. Under dagen fanns
foreningar pa plats for att aktivera eleverna.

Samverkan med SF och SDF

Under 2024 har vi fortsatt arbeta tillsammans med
SF:en och deras regionala férbund enligt den samver-
kansmodell som nationellt finns etablerad for att
samordna olika utvecklingsinsatser. I dialog ringar

vi gemensamt in nuliige och behov och fér storre
mojlighet att skapa samsyn och samplanering for
utvecklingsinsatser i féreningarna och inkludera folk-
bildningen som arbetsmetod. Genom modellen
kombinerar vi idrottsspecifik och lokal kunskap fér
att fa stérsta mojliga utvixling av resurser, kompeten-
ser och insatser i féreningarna.

Under 2025 har vi, i samverkan med distriktets stérre
barn- och ungdomsidrotter, arbetat med fragor om
hallbart idrottande. Att undvika tidig selektering och
toppning samt att ha ett langsiktigt utvecklingsfokus
inom barn- och ungdomsidrotten har varit viktiga
fragor som lyfts i dialoger och vid métesplatser.

Exempel pa nagra av de idrottsspecifika samarbeten
vivariten del avunder 2024 och 2025:

- Parasportférbundet: Kunskapshéjande insatser och
utbildning.

- Skolidrottsférbundet: Foreningsutveckling,
foreningskunskap och néitverkstréffar.

- Fotbollférbundet: Kvalitetsklubb, matchvirdsutbild-
ning, ledarskapsutveckling, riktlinjer fér barn- och
ungdomsidrott, kanslistnétverk, samverkansnitverk
for fotbollsféreningar.

- Bouleforbundet: Delaktighet f6r malgruppen 65+.

- Skateboardférbundet: Arsméte for barn.

- Innebandyforbundet: Tryggt hallklimat for ledare
och domare.
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- Ishockeyférbundet Hemmaplansmodellen, FunMaps,
Strategi 2030 och utvirdering av Ul6-modell.

- Ridsportforbundet: Organisationsutveckling i féren-
ingarna och ledarutveckling for unga.

- Handbollférbundet: Ungt ledarskap, Hand the Ball
och skolsamverkan.

- Badmintonforbundet: Skolsamverkan.

- Biljardférbundet: Start av parabiljard.

Motesplatser med SDF

Vigenomfor arligen en SDF-konferens i distriktet,
Under SDF-konferens 2024 lyfte vi:

- Vad som gor idrott roligt enligt barn och unga.

- Projektet Ungt ledarskap.

- Mentorskapsmodell i Bollnis Konstakningsklubb.

- Tryggidrott - férutsittningar for framgéng.

- Framtidsspaning av Susanne Jidesten, RF:s styrelse.
2025 stod foljande fragor pa agendan:

- Strategin ”Svensk idrott 2035”

- Aktuella valfragor

- Att stirka féreningar fran grunden

- Brabarn- och ungdomsidrott

- Ungtledarskap - projektresultat och metodmaterial.

Vigenomfor dven lopande SDF-dialoger i olika
konstellationer for att lyssna in nulége och diskutera
aktuella fragor. Triffarna ger nya kontaktytor, idéer
for samverkan, okad forstaelse mellan aktérer och
kraft att hantera idrottsrorelsens utmaningar.

Samsyn Gévleborg

Samsyn Gévleborg ér en tydliggjord viljeinriktning
och en 6verenskommelse mellan flera av de storre
lagidrotternaidistriktet med ledorden: ”Sa manga
som mojligt, sa linge som mojligti en sa bra idrotts-
miljé som mojligt”. Deltagande forbund ir fotboll,
innebandy, ishockey, bandy och handboll. RF-SISU
Givleborg har rollen som sammankallande i Samsyn-
arbetet. Genom Samsyn medverkar férbunden
gemensamt till ett mer hallbart och langsiktigt
idrottande bland annat genom att skapa forutsétt-
ningar fér ungdomar att inte “behéva vilja” idrott i fér
tidig alder. Modellen Samsyn har sitt ursprungivart
distrikt och har efter hand spridits till allt fler distrikt
ilandet.

Idrottsforaldrar

RF-SISU Givleborg genomfor arligen insatser riktade
till den viktiga malgruppen idrottsforildrar. Syftet ar
attbygga ett sunt och langsiktigt forhallningssétt till
barns och ungdomars idrottande. Vi har genomfért
ett antal inspirationsforeldsningar och temaméten for
idrottsfordldrar med bas i Riktlinjer for barn- och
ungdomsidrott. Kopplat till SDF:ens idrottsspecifika
utvecklingsarbeten inom barn- och ungdomsverksam-
heten deltar vivid foréldratriffar for att lyfta fragor
om virdegrund och hallbartidrottande.
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Den moderna
foreningen
engagerar

2025 dr malet att idrottsrorelsen tar vara
pa ménniskors engagemang och inspirerar
till delaktighet. Medlemskapet &r moder-
niserat. Det dr enkelt och viilkomnande att
engagera sig oavsett bakgrund, alder, kon
eller andra férutséttningar. Ménniskor vill
engagera sig och ir stolta 6ver att vara en
del av sin forening och av idrottsrorelsen.
Foreningen har antagit nya former dér
grunden dr ménniskors vilja att vara med
och bidrai foreningen.

Aterstartsarbetet har fortsatt

Den nationella aterstartsstrategi som togs fram for
idrottsrorelsen efter pandemin, har bidragit till att
kraftsamla och accelerera utvecklingsarbetet bland
annat for en inkluderande idrott, hallbara féreningar
och ett starkt ledarskap.

Nu nér pandemin klingat av sedan ett antal ar
fortsitter arbetet for att ytterligare stirka idrotts-
rorelsenidessa delar, &ven om verksamheterna pa de
allra flesta hall har repat sig. Under 2024 och 2025 har
viskridddarsytt insatser for foreningar 6ver hela ldnet
for att mota deras behov och identifiera mojliga vigar
framat. Med utbildnings- och folkbildningsinsatser
har vibidragit till att stirka savil aktivitetsledare och
trinare som styrelser och ungdomsrad.

Vi har stottat prova-pa-verksamheter och nya former
av trining for att locka deltagare i bade befintliga och
nya malgrupper och stimulera nytidnk. Vi har dven
satt upp strategier tillsammans med féreningar for att
bli bittre pa att rekrytera, behélla och vardaledare
och andra ideella krafter. I samverkan med flera SDF
har vi stirkt féreningslivet genom att bidra i imple-
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menteringen av specialidrottsforbundens egna
utvecklingsstrategiska program, som exempelvis
»Kvalitetsklubb” inom fotbollen, ”Hemmaplans-
modellen” inom ishockeyn och "Framtidens férening”
inom handbollen.

Stéarkt kunskap for féreningsledare

Begreppet foreningsledare dr brett och omfattar alla
som pa nagot sétt ir engagerade som ledareien
idrottsféreningien annanroll dn trinare, till exempel
istyrelsen. Dessaledare dr ett viktigt nav f6r idrotts-
rorelsens utveckling. De skapar forutsittningar for
idrottande och for att féreningen ska ha en héllbar och
stabil grund att sta pa. For att stirka idrottsrorelsen i
Giivleborg genomfor vi kontinuerligt en méngd olika
utbildningsinsatser for att 6ka kunskapen om vad det
innebdr att driva en férening.

Vi erbjuder, i likhet med 6vriga distrikt, de centralt
framtagna idrottsévergripande utbildningarna:

- Introduktionsutbildning f6r foreningsledare som, via
digitala sjdlvstudier, ger en forsta forstaelse fér hur en
idrottsférening kan ledas och vilka perspektiv som &r
viktiga kopplat till idrottsrorelsens mal.

- Grundutbildning f6r féreningsledare, som &r en
fordjupad utbildning och ger en brabas for ett fortsatt
arbete som féreningsledare/organisationsledare.

Etturval av 6vriga 6ppna utbildningar 2024-2025:

- Valberedningsutbildningar.

- Kassorutbildning i bokféringens grunder och
idrottens redovisning.

- Féreningen och ekonomin, dir féreningen far koll pa
var de kan s6ka medel, fa st6d och hitta passande
utbildningar.

- Infokvillar for féreningar med Folksam och Skatte-
verket, med fordjupning i férsikrings- och skattefra-
gor, speciellt anpassad for idrottsféreningar.

Utover detta gor vi riktade utbildningsinsatser hos
enskilda féreningar och férbund dér vi anpassar
uppligget utifran deras férutsittningar och nuliige.
RF-SISU Gévleborg ger dven lopande stéd och rad
iidrottsjuridiska fragor till féreningar vid behov.

Idag finns ett brett utbud av webbaserade utbildningar
och verktyg for féreningsutveckling, som tagits fram
av RF och SISU IU, vilka skapar flexibla majligheter
for utbildning och folkbildning.

Utveckling i processform

Foreningar och férbund tar hjilp av RF-SISU Gévle-
borg som processledare fér att utveckla verksamheten.
Vi hjélper féreningen att hantera olika utmaningar dir
vi tillsammans utforskar nuléiget och orienterar oss
mot ett 6nskat nylége. I dialog och workshops kommer
vi fram till vad som kan goras for att férbéttra situatio-
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nen samt formar en konkret handlingsplan for rele-
vanta férindringssteg. Det kan till exempel handla
om verksamhetsinriktning, arrangemangsutveckling,
mal- och visionsarbete, ledarforsorjning, nya mal-
grupper eller rollernaiforeningen.

Vardegrund

Hallbara och lyckade utvecklingsinsatser i féreningar
tar ofta avstamp i en gemensam och levande virde-
grund. Under verksamhetsperioden har RF-SISU
Gévleborgs idrottskonsulenter genomfért en miangd
olika foreningsinterna utvecklingsinsatser dir
virdegrund varit den roda traden. Syftet har varit att
skapa storre tydlighet och riktning for det framtida
arbetet och engagemanget i féreningarna.

Tillsammans med olika SDF lyfter vi virdegrunds-
fragor vid féreningstriffar kopplade till utbildnings-
satsningar som exempelvis fotbollens ”Spela, lek och
lar” och ishockeyns "Hemmaplansmodellen”.

Som exempel kan ndmnas utvecklingsarbetet
”Framtidens handbollsférening” dir RF-SISU
Gévleborgisamverkan med Handboll Mitt haft
aterkommande dialoger och workshops med distrik-
tets handbollsféreningar - dir virdegrundsarbetet
varit en barande del. RF-SISU Gévleborgs idrottskon-
sulent har bidragit med processledningiarbetet och
gett féreningarna majlighet att fundera kring fragor
som "Vilken forening vill vi vara? Hur vill vi uppfat-
tas? Varfor ska aktiva och ledare vilja var fé6rening?”.
Processen har gett féreningarna en stabilare grund
att sta pa, samsyn i viktiga fragor och féreningarna
hittar under processens gang olika siitt att géra sina
respektive verksamheter hallbara och redo att méta
framtiden.

Engagemang och demokrati

Engagemangs- och demokratifragor har alltid varit
kérnfragor for idrottsroérelsen, men pandemin innebar
stora utmaningar nir det géillde just detta. Vihar
arbetat med sérskild inriktning pa de féreningar som
signalerat att de haft svart att halla kimpagloden vid
liv och férlorat riktningen pa grund av att de tappat

”] referensgruppen far jag
en plats att uttrycka det
jag tycker ar viktigt for att
foreningar skall rekrytera
och ha kvar unga ledare”

Valentin Vénngdrd, S6derhamns FF och IFK Bergvik,
medlem i referensgruppen for ungt ledarskap
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ideella krafter efter pandemiaren. Genom att stirka
foreningsledningen och se 6ver former for ledar-
rekrytering och ledarvard har vi kunnat hjilpa dessa
foreningar framat pé ett bra sitt.

Ungas delaktighet i féreningslivet

Isamverkan med IK Sitra fotboll och Gestriklands
Fotbollférbund, har RF-SISU Gévleborgunder tre ars
tid drivit projektet DUFF, De Unga - Framtidens
Forening, i stadsdelen Sdtra i Givle. Malet har varit att,
med idrotten i centrum, frimja integration och
kamratskap och motverka social ohélsa och utanfor-
skap i stadsdelen. Projektet genomférdes som en
pilotstudie med st6d av Gévle kommun.

Projektet, som avslutades under 2024, har genererat ny
kunskap om féreningsengagemang och skapat hg
grad avinvolvering i ndromradet. Som ett exempel pa
bestaende resultat kan nimnas att organiserad nattfot-
boll nu genomfors i samverkan med Gefle IF Fotboll
och Nolla Sabbet.

Genom utokad samverkan med Region Gévleborg har
ett pilotarbete genomférts under 2024 och 2025 for att,
tillsammans med unga inom civilsamhillet, kartligga
motiverande faktorer som gor att unga vill engagera
sig och stanna inom foreningslivet. Utifran resultatet
har ett metodmaterial tagits fram f6r att foreningar,
inte bara inom idrotten, ska kunna skapa béttre
grogrund for framtidens ideellaledare.

Vidare har vi stottat bade enskilda féreningar och SDF
iarbetet med att 6ka ungdomsdelaktigheten, bland
annat genom att initiera och engagerabarn- och
ungdomsrad och stotta arbetet i distriktets ungdoms-
kommittéer och ungdomsstyrelser.

Som exempel kan nimnas S6derhamns Gymnastik-
forening, en forening som med samtal i lirgrupper ger
unga mojlighet att viixa, paverka och ta plats i féren-
ingens vardag. Idéer och beslut formas tillsammans
mellan styrelsen, unga ledare, aktiva och trinare

- och folkbildningen &r en naturlig del av vardagen.
Genom liargrupperna utvecklas barn och ungabade
som ledare och ménniskor. De far reflektera ver sitt
ledarskap, hur man bygger trygghet och skapar
delaktighetitriningsgruppen. Samtidigt stirks
gemenskapen mellan generationer i féreningen.

Largrupper och folkbildningscoacher

En majoritet av de insatser vi initierar i distriktets
foreningar dr det utvecklingsarbete som sker i form av
largrupper. Hir 4r métet mellan ménniskor, ldrandet
avvarandra och dialogen det centrala - det gor att indi-
viden, gruppen och pa sikt féreningen utvecklas. Det
ir detvikallar folkbildning. Det dr kdirnanivar
verksamhet och i dessa tider dr den oerhort viktig.
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Il4rgruppen ir ldrandet icke-formellt och malet
formuleras av deltagarna. Ledorden r frivillighet, lust
att delta, nérhet och tillgéinglighet. RF-SISU Gévleborg
stodjer foreningarnai detta arbete genom att utbilda
largruppsledare samt inspirera och hjilpa féreningen
ta fram ldrgruppsplaner och anpassat material.

Med konceptet ”Folkbildningscoach i féreningen” har
visatsat pa att stirka folkbildningen genom att
foreningen utser en person som, med stod fran
RF-SISU Gévleborg, som kan inspirera och vara en
motor i féreningens utbildnings- och folkbildnings-
arbete. Malet med satsningen &r att strategiskt stéirka
foreningar for framtiden. Folkbildningscoacherna
erbjuds nétverkstriffar och kunskapshdjande insatser
for att kunna stimulera ldrandet i sin férening.

Islutet av 2025 fanns 54 folkbildningscoacher for-
delade pa 46 foreningar i Gévleborg. Nitverkstréffarna
har varit oerhort uppskattade och coacherna upplever
att de har fatt stirkta mojligheter att ge stod till sina
respektive féreningar i utvecklingsarbetet.

Digitalisering och effektiviserande processer
Idistriktet foljer vi den digitaliseringsstrategi som
Riksidrottsstyrelsen tidigare beslutat om. Strategins
fokus ligger pa férenklad och effektiv administration,
hog datakvalitet och att stodja verksamhetsutveckling
och innovation. I det arbetet finns vi pA RF-SISU
Givleborg tillgiingliga for att kontinuerligt stotta
distriktets féreningar. Under 2024 och 2025 har
forberedande insatser gjorts infor att idrottsrorelsens
digitala system féréindras och utvecklas.

Evenemang och virdskap
Evenemangsutveckling dr ett viktigt sitt for manga
foreningar att stirka sin verksamhet genom att né nya
malgrupper, intressenter och sponsorer. Under
verksamhetsperioden har vi bland annat genomfort
funktionérsutbildning infér World Cup Volt Hockey
i Gévle 2025 och dven stottat Givles bouleféreningar
vid genomférandet av Boule-SM 2025, dirGefle
Boulesillskap var huvudarrangor. Vi genomforde
volontérsutbildning och fanns med som st6d i plane-
ringen. Vihar dven stottat foreningar genom att vara
bollplank och hjélpa till vid utveckling av mindre,
lokala arrangemang, cuper och tivlingar.

Vihar initierat lirgrupper som metod for féreningarna
isavil planeringsfas och genomférande somianalys-
och utvirderingsfasen. Lirgruppsdiskussionerna
bidrar till att féreningen skapar en samsyn, kan ligga
enrimlig ambitionsniva, sitta en organisation fér
genomforandet och liknande. Likasé i visions- och
utvecklingsarbetet inf6r framtida satsningar.

Hallbarhetsarbete

Under 2025 lanserades "Hallbar utveckling inom
idrottsrorelsen”, en kunskapssajt som syftar till att ge
foreningar inspiration, 6kad kunskap, exempel samt
konkreta stod och material for fortsatt arbete for en
mer hallbar idrott. Féreningarnas arbete med
hallbarhetsfragor kommer troligen att intensifieras de
kommande aren. Kring ekonomisk och social hallbar-
het gors insatser 16pande, vilket vi huvudsakligen
redovisar under rubrikerna ”Den moderna férening-
en” och ”Inkluderande idrott for alla”.
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Inkluderande
idrott for alla

2025 dr malet att allai olika aldrar och
med olika forutséttningar och bakgrund
kdnner sig vilkomna till idrottsféreningen.
Trianingen utvecklas efter individens
kapacitet, vilket utvecklar rorelseforstaelse.
2025 speglar medlemmarnaiidrottsrorelsen
befolkningen i Sverige. Mojligheten att
tréna, tivla och engagera sigien forening
ir inte beroende av individens ekonomiska
forutséttningar eller var du bor.

Det 6vergripande malet med RF-SISU Gévleborgs
inkluderingsarbete &r att idrottsrorelsen ska spegla
Givleborgs befolkning. RF-SISU Gévleborgs uppdrag
ir att stddja, inspirera och utmana idrottsféreningar-
naiinkluderingsarbetet, till exempel genom att
erbjuda kompetenshéjande insatser och leda proces-
seriforeningar och férbund. Vikan gliddjande nog se
atten férflyttning sker, da fler och fler féreningar
skaffat sig kunskap och blivit medvetna om de normer
som kan forsvara en inkluderande idrott.

Att hjilpa foreningar se 6ver kostnader férknippade
med deltagande i deras verksamhet dr ett sétt att
sinka trosklarna till féreningslivet och ge fler
mojlighet att delta. 2025 lanserade regeringen
Fritidskortet, som férdldrar kan anviinda som
betalning f6r fritidsaktiviteter fér barn 8-16 ar.
RF-SISU Givleborg arbetade med att sprida informa-
tion om Fritidskortet samt med att stodja féreningar
som ville ga med i satsningen.

Méjligheter for personer med funktions-
nedséttning

Under verksamhetsperioden har vi forstérkt arbetet
kring parasport och idrott for personer med funk-
tionsnedséttning. Vi har bland annat tagit fram ett
stodpaket i syfte att forenkla och korta startstrickan
for fordndringsarbeten i distriktets féreningar. Ett
resultat av arbetet har blivit att flera féreningar har
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startat, alternativt utvecklat, verksamhet for personer
med funktionsnedsittning. Exempel som kan nimnas
ir Bergsjo Atletklubb, Edsbyns Skidklubb, Gefle
Gymnastikforening, IBK Hudik, Wij Bagskyttar,
Helges IF, Hofors AIF, Séderhamns FF och Bollnis
ridséllskap. Vi har &ven bidragit till genomférandet av
en medakarutbildning i Biski och, i samverkan med
KF Heros, genomfort utbildningen Ledarakademin
for personer som vill leda verksamhet inom paras-
portomradet.

Vihar under 2024 och 2025 genomfort tillgénglig-
hetsinventeringar vid atta olika idrottsanldggningar
och idrottsmiljéer i distriktet. Inventeringarna har
genomforts med hjélp av mallar som sedan analyseras
for att identifiera enkelt avhjilpta hinder och priorite-
ringar i nirtid samt pa lingre sikt.

Isamverkan med bland andra Parasport Gévleborg,
arrangerar vi motesplatser pa temat tillgidnglig idrott.
Syftet dr att férdjupa kunskapen och snabba pa det
gemensamma arbete vi allabehover gora for allas ritt
till en aktiv fritid.

Exempel pa motesplatser:

- Motesplats for folkhilsa, idrott och tillgédnglighet,
Gévle 2024.

- Moétesplatsen i Hudiksvall, 2024.

- Tillgéinglig fritid, Sandviken 2025.

- Seminariesatsning i S6derhamn 2024 kopplad till
den nationella Funktionshinderdagen, i samverkan
med arrangérerna Séderhamns kommun, Parasport
Gévleborg och Svenska Downféreningen Gévleborg.
Detta ar deltog hockeyprofilen Tobias Forsberg och
NPF-folkbildaren Mans L66f.

Vid Idrottens dag 2024 valde vi att tillsammans med
Parasport Givleborg fokusera pa tva storre aktiviteter
for anpassad skolaiBollnds Kommun och i Givle
Kommun. Evenemangen blev mycket lyckade med
fortsatt kontakt mellan skolor och idrotten som f6ljd.
Inom ramen fér Rorelsesatsning i skolan finns nu nio
anpassade grundskolor med som samverkansskolor.

Idialog med kommunala féretridare har vi lyft
fragan om allas ritt till en aktiv fritid vid en rad méten
under aret. Mer djupgaende dialoger genomférdes

via workshops i Nordanstigs, Ockelbo och Sandvikens
kommun, dér vi tillsammans ringade in hur vi gemen-
samt kan utveckla arbetet.

Inkluderande ledarskap

Alla de centralt framtagna idrottsévergripande
ledarutbildningarna genomsyras av ett brett och
inkluderande synsitt. For att férankra inkluderande
ledarskapsmetoder i féreningen som helhet har vi
under 2024 och 2025 arbetat med metoden ”Inklude-
rande verksamhet med NPF-anpassning som modell”.
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Det dr en handfast steg-for-steg-metod for inklude-
rande ledarskap, baserad pa vartlanga samarbete med
NPF-folkbildaren Mans L66f. Syftet med denna
metod dr att hallbart férankra det inkluderande ledar-
skapetiféreningen - fran styrelse till trinare. Arbetet
genomforsien flerstegsprocess dér allaiféreningen,
fran styrelse till aktiva, involveras och dér lokalt
anpassade handledningar tas fram. Metoden dr
framtagen for att underlétta f6r barn med NPF, men
den dr anvéndbar {6r allabarn och grupper.

Under 2024 har atta foreningar i distriktet arbetat
med metoden tillsammans med véara idrottskonsulen-
ter, och 2025 har ytterligare ett tiotal féreningar
borjat arbeta med metoden. Deltagande foreningar
upplever att de far béttre struktur, att ledarskapet
underlittas och att barnen har littare att hinga med
nir rutinerna blir tydligare och mer pedagogiska.

Oppna utbildningsinsatser i urval 2024-2025:

- Parasportens Grunder

- Den férutsidgbaraledaren, Mans Lo6f

- Ettlivirorelse oavsett férutsittning, Tobias Forsberg
- Detunika och inkluderande ledarskapet

Iborjan av 2025 arrangerade vi tre féreldsningar

(i Givle, Hudiksvall och Bollnis) med féreldsaren
Joanna Halvardsson, sportskytt och speedwayfantast
fran Hagfors. Hon riktade sig till aktiva, ledare och
styrelseriidrottsféreningar for att dela sina egna
erfarenheter av att leva med psykisk ohilsa. Hon gav
tips om vad man kan téinka pa for att underlétta savil
idrottsutévandet som sociala situationer.

RF-SISU Gévleborg finns med i ett antal niatverk och
samradsgrupper pa kommunal och regional niva fér
att stirka samverkan och bidra till tvirsektoriella
erfarenhetsutbyten i trygghets- och inkluderings-
fragor. Nimnas kan bland annat arbetsmodellen Spira
iSandviken, Trygga ungdomsgruppen och Integra-
tionskommittén i S6derhamn samt Lénsstyrelsen
Gévleborgs samverkansgrupp foér inkludering.

Halsa for alla

For att fanga upp malgruppen tredjelandsmedborgare
och bidra till forbéttrad hilsa arbetar RF-SISU
Gévleborgsedan flera ar tillbaka med det egna
konceptet "Hilsa for alla ”, vilket dr en utveckling av
regeringens tidigare satsning ”Svenska fran dagett”.
I konceptet kombinerar vi folkbildningsinsatser och
fysisk aktivitet sd att deltagarna far spraktrining och
6kad kunskap om idrottsrorelsen och samhillet
samtidigt som de ut6kar sina sociala nitverk och far
ingaiett sammanhang dér rorelsegliddje dr centralt.

I arbetet samverkar vi med lokala aktérer som
folkhogskola, SFI, 6ppen forskola, sprakcafé, studie-
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forbund och kommunal verksamhet. I satsningen
ingar att deltagarna far kontakt med foreningar i syfte
att prova pa olika idrotter och aktiviteter. Ambitionen
ir att vicka ett intresse hos deltagarna och genom
satsningen kunna fungera som en lots for ett mer
langvarigt engagemang eller idrottande i férening.

Iden sjélvskattning som deltagarna gor sa kan vi se att
de allra flesta som deltagit upplever en stor férbéttring
nir det géller sjilvkinsla, kost- och motionsvanor,
utokat kontaktnit och 6kad kunskap om hilsa, idrott
och ideellt engagemang. Méanga olika idrotter och
foreningar har involverats i satsningen och en del av
deltagarna har blivit medlemmar i olika féreningar.

Under Léinsstyrelsen Givleborgs ledning startades ett
AMIF-finansierat fyraarigt projekt, Samverkan
Givleborg 2022, dir vi, Hogskolan i Gévle och atta av
ldnets kommuner deltar. Projektets syfte dr att
underlitta for tredjelandsmedborgare att ta sigin pa
arbetsmarknaden. I projektet ansvarar RF-SISU
Gévleborgs for att genomféra och utveckla konceptet
Hailsa for alla for malgruppen i de atta kommuner som
omfattas av projektet. Under 2024 har vi natt 145
personer (101 kvinnor och 44 m#n) med vart Hélsa for
alla-koncept och under 2025 har vi natt 218 personer
(152 kvinnor och 66 mén). Sedan projektet startade
har vinatt 433 personer (303 kvinnor och 130 mén).

Segregerade omraden

Under verksamhetsperioden har sirskild fokus legat
pa att skapa forutsittningar for 6kad fysisk aktivitet
isegregerade omraden - pa platser som har mérkbara
foreningsidrottsliga och socioekonomiska utmaningar.
Idessa omraden arbetar viisamverkan med lokala
idrottsforeningar och andra aktorer fér en mer
inkluderande och jimlik idrottsrorelse, med fokus pa
nyanlidnda och andra underrepresenterade grupper
inom idrotten.

Under aret har vi, utifran socioekonomiska faktorer,
prioriterat omraden i Bollnis, Gévle, Sandvikens och
S6derhamns kommuner. Vi har i samverkan med ett
stort antal féreningar arrangerat bland annat sim-
kurser for kvinnor, konditions- och styrketrinings-
pass, yogakurser for kvinnor, taekwondo for familjer,
cykelkurser, bangolf, bagskytte och padel. Specifikt
riktat till barn och unga har aktiviteter arrangerats
bland annat inom skateboard, basket, tennis, boxning,
volleyboll, dans och organiserad spontanfotboll. Vi
harivartarbete sirskilt riktat insatser till malgrup-
pen flickor, som exempel kan nimnas en ledarutbild-
ning fér unga flickor i Sandarne IF Korpforening.

Ett annat exempel dr Sandvikens IF fotboll, Sandvi-
ken Tennis och Sandviken Innebandy som, i samver-
kan med oss och Rdddabarnen, arrangerat prova-
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pa-aktiviteter for barn boende i Sandvikens centrum.
Via aktiviteterna har deltagare hittat vidare till
ordinarie féreningsverksamhet.

Fokus pa segregerade omraden genomsyrar dven
Rorelsesatsningen i skolan. Genom att lokala skolor
ochidrottsforeningar samverkar kring riktade
insatser kan vibidra till att ge barn i dessa omraden
bittre férutséttningar till ett tryggt och aktivtlivi
skolan och en meningsfull fritid.

Exempel pa foreldsningar:

-7Jaglever min drém - om integration, mangfald och
mal” med Mohammed Mouaid och Caxton Njuki, som
genomfordes i Bollnis och i S6éderhamn.
-”Nyanlinda, rérelseglidje och féreningsliv’ med
AfafRadhison, RF-SISU Gévleborg, som delade
erfarenheter och tips som kan inspirera nyanlinda att
hitta till féreningslivet.

Krigeti Ukrainaberor oss alla pa olika sétt. Tack vare
tidigare erfarenheter av att méta ménniskor pa flykt
har idrottsrorelsen snabbt kunnat mobilisera och ta
emot personer fran Ukraina. I januari 2025 besokte
Dagens Nyheter Gévle Taeckwondoklubb dér tréinare
Emil Jonsson Hillbom, med st6d fran RF-SISU
Gévleborg, skapat en virdefull motesplats for
personer som flytt kriget i Ukraina.

Idrott 65+

Aktuella studier visar att féreningsidrotten bidrar
med sa mycket mer dn fysisk aktivitet for malgruppen
65+. Deltagandet bidrar dven till glidje, sammanhang
och meningsfullhet. Idrottsrérelsens arbete med
Idrott 65+ handlar bade om uppstart av ny verksamhet,
men dven utveckling av befintlig verksamheten, sa att
fler dldre kan fortsétta vara aktiva.

Arbetet syftar bland annat till att

o faflerildre att bli motiverade att rora pa sig och
hitta sin/sina aktiviteter,

o stirkabade var ochidrottsféreningarnas
samverkan med andra organisationer,

e flerdldre hittar social samvaro inom férenings-
livet som exempelvis funktionirer eller ledare
som kan bidra till ytterligare férbattrad hilsa.

Vihar bland annat tagit fram ett stddpaket for att
forenkla och korta startstrickan for féreningen.
Under 2024 har 464 600 kronor beviljats till 51
foreningar i 8 kommuner och under 2025 beviljades
587300 kronor till 55 féreningar i 9 kommuner.

Genom satsningen pa malgruppen 65+ har vi bidragit
till att ett stort antal féreningar antingen startat eller
utvecklat redan befintlig verksamhet fér malgruppen.
Till exempel en nystartad motionsliga i bowling och
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nystartade triningsgrupper i ridning, bordtennis,
gafotboll, yoga, artrostrining, lingdskidakning,
inne- bandy samt olika prova-pa-aktiviteter.

2025 arrangerade viisamverkan med Gévle kommun,
SPF Seniorerna, Korpen och det lokala féreningslivet
for forsta gangen en gemensam Senioraktivitetsvecka
i Gévle. Syftet var att frimja ett hdlsosamt, aktivt
aldrande och visa pa mangfalden av aktiviteter som
lokala féreningar erbjuder. Mer &n hundra 65-plussa-
re fanns pa plats vid invigningen da tv-profilen Sofia
Ahman ledde ett gympapass och gav tips och rdd om
flexibel trining for seniorer. Under resten av veckan
erbjods massor av kostnadsfria prova-pa-aktiviteter
for malgruppen bade inomhus och utomhus.

Vihar dven deltagit vid andra arrangemang riktade
till seniorer — exempelvis en Hilsokonferens for och
med méalgruppen i S6derhamn, temadagar for 65+

i Ockelbo och Ovanaker och en familjedag med
skidprofilen Ebba Andersson i S6derhamn.

Under 2024 och 2025 har RF-SISU Gévleborg i

samverkan med férbunden for boule, casting,

badminton och fotboll ingatt i ett pilotarbete kring

6kad delaktighet f6r malgruppen 65+, ddr malet ir att:

*  motivera féreningar att jobba med malgruppen
och skapa bra férutséttningar fér delaktighet och
aktivitet,

e gefbreningar férutsittning att skapa bra
arbetssétt och metoder for hur 65+ kan involveras
iolika fragor och aktiviteter i féreningen,

e spridagodaexempel om hur féreningar kan
engagera befintliga och erbjuda nya medlemmar
mojlighet att bli delaktiga.

Arbetet har involverat ett tiotal féreningar i distriktet
och lett till att fler personer i malgruppen har hittat
till idrotten, fler féreningar har startat verksamhet fér
65+ och flera féreningar har utvecklat redan befintlig
verksamhet och fatt fler deltagare.

”Traningen hjdlper mig att
overkomma nagon form av
depression. Nar jag kom hit
hade jag inget att géra. Det
var lite tufft, men traningen
har hjalpt.”

Tetiana Lutsyk, 25 dr. Medlem i Gévle Taekwondo-
klubbs verksamhet fér barn och vuxna frén Ukraina.
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Jamstalldhet
for en fram-
gangsrik idrott

2025 dr malet att idrottsrorelsen dr jam-
stilld. Mojligheterna dr lika for alla oavsett
kon, att utéva och leda idrott. Idrotten
utformar verksamheten sa att den ger alla
som deltar en trygg gemenskap. Mén och
kvinnor har lika stort inflytande i beslu-
tande och radgivande organ. Arbetsformer
och fordelning av uppdrag utformas sa att
mén och kvinnor har lika stora moéjligheter
att medverka. Idrottsrorelsen tillimpar
jamstilldhetsintegrering i sin verksamhet.

Jamstilldhetsintegrering i styrande processer
Jamstilldhetsperspektiv har pa ett strukturerat sétt
funnits med i RF-SISU Givleborgs verksamhets-
planering och langsiktiga strategi. Arbetet med en
genomlysning av ekonomiska stédformer ur ett
jamstilldhetsperspektiv har inletts pa nationell niva.
Ivar utbildningsverksamhet tillimpar vi den guide
vi tagit fram for jimstéllda och inkluderande utbild-
ningar och métesplatser.

RF-SISU Givleborg arbetar genomgéende for att ha
ett jimstilldhetsperspektivialla satsningar och
utvecklingsarbeten. Inom Rorelsesatsning i skolan
bygger insatserna pa att skapa rorelse for alla, med
jamlika forutsittningar som bas redan i tidiga ar.
Sérskilda insatser har gjorts for att rekrytera, utbilda
och behalla kvinnor som ledare och aktiva kopplat till
exempelvis satsningarna Hélsa for alla och Ungt
ledarskap.

Utbildnings- och folkbildningsinsatser
Ideidrottsévergripande utbildningar som nyligen
lanserats finns jimstélldhets- och hbtq-perspektiven
med som en integrerad del. I det utvecklingsarbete
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som RF-SISU Gévleborgbedriver for féreningsstyrel-
ser och valberedningar har det dessutom handlat om
att kunna koppla samman numerir jimstilldhet med
kultur och jargong och om hur det gér att vara
normmedveten for att ocksa na en bredd i styrelser
for alder, kompetens, etnicitet och funktionalitet.

En kultur dér olikheter far plats och olika ménniskor
har méjlighet att kéinna sig vilkomna och inkluderade
iar viktigt for en langsiktig effekt. I vart arbete
utmanar vi féreningar i att ”ta pa jaimstélldhetsglas-
6gonen” och synaidrottens alla olika rum for att
uppticka ojimlika férhallanden - i styrelserummet,
paarenan, i omkliadningsrummet, pa liktaren o.s.v.

Négra insatser kopplade till jimstilldhet:

Isamband med Internationella kvinnodagen 8 mars
samverkar RF-SISU-distrikten for att lyfta viktiga
fragor kopplade till jimst&lld idrott. 2024 arrangera-
de vi gemensamt seminariet ”Kan idrotten férebygga
vald?” om méns vald mot kvinnor, och 2025 arrange-
rades seminariet ”Vem leder idrotten?” om jimstélld-
het inom elitidrotten och varfér kvinnlig representa-
tion dr viktig pa alla nivéer.

RF-SISU Gévleborgs dialogmetod #skippaattityden
ir ett konkret verktyg for att skapa medvetenhet om
jamstélldhets- och inkluderingsfragor hos barn och
unga. Kopplat till valdsférebyggande verksamhet sa
ger konceptet mojlighet att bryta negativa normer och
vicka tankar som kan férhindra att deltagarna tar
steg uppativaldspyramiden.

I samverkan med Ockelbo kommun och det lokala for-
eningslivet arrangerade vi en foreldsning med Atilla
Yoldas, hans fokus var antirasism, jimstilldhet och
motstand mot machokulturen och han gav deltagarna
exempel pa bra verktyg for att frimja en mer respekt-
full och rittvis social miljo.

Isamarbete med Hilsinglands Fotbollférbund och
Hilsinglands Ishockeyférbund arrangerade RF-SISU
Gévleborg foreldsningen ”Bryta isen” med hockey-
profilen Maria Rooth under S6derhamn Pride. Maria,
som har en lang internationell hockeykarridr bakom
sig, levererade viktiga budskap om jimstélldhet,
machokultur och erfarenheter kring effektiva
metoder for ett lyckat och hilsosamt sjidlvledarskap.

Kopplat till skolprojektet ?Jamlik rorelse i skolan” har
allaflickor i arskurs 4 pa Sérbyskolan i Gévle intervju-
ats for att kartligga flickornas syn pa fysisk aktivitet
och vad som skulle kunna fa dem att réra pa sig mer.
Utifran intervjusvaren var vart uppdrag att uppritta
en handlingsplan med insatser som kan underlitta
och inspirera till mer rorelse for flickorna.
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Ett starkt
ledarskap

2025 dr malet att idrottsrorelsen har ett
starkt ledarskap i alla delar av organisatio-
nen. Tranare, ledare och fértroendevalda
leder enligt idrottsrorelsens virdegrund.
Ledarskapet dr individanpassat och
forutsittningarna for att vara idrotts-
ledare dr anpassade efter olika individers
livssituation. Samtal om utveckling,
normer och virderingar dr levande i
foreningar och forbund. Att ha varit
idrottsledare &r en stark merit och idrotts-
rorelsen dr Sveriges ledande ledarskola.

Ny statistik ger ny kunskap

Sedan hosten 2020 &r digital ndrvaroregistrering
obligatorisk for LOK-st6d, vilket gér det mojligt att
for férsta gdngen presentera detaljerad, nationell
statistik 6ver vilka som leder aktiviteter f6r barn och
ungaialdrarna 7-25 ar.

Nationellt utmérker sig tva aldersgrupper nér det
géller trianaruppdrag. Den forsta toppen finns i
tonaren (13-19 ar) dér tjejer dr i klar majoritet, 62
procent av trinarnaidenna alder ir tjejer. Efter
20-arsaldern sker ett skifte och mén star direfter for
trinarskapet vid tva tredjedelar av aktivitetstillfille-
na. Den andra tydliga toppen finns i aldersgruppen
40-50 ar, ddr 69 procent av tridnarna dr mén. Statisti-
ken visar dven att ndstan var fjéirde ledare ir mellan
13 och 25 &r, vilket innebér totalt 61113 unga ledare.

Ledarsatsning

Aterrekrytering avledare, domare och funktionirer
till idrotten &r ett prioriterat omrade efter pandemin.
Inom ramen for den ledarsatsning som pagatt sedan
2022 har vi hjélpt foreningar att analysera sitt
rekryteringsbehov, se 6ver ledarférsérjningsplaner
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och utveckla sin ledarvard. Processmaterial som
exempelvis ”Samla ledarteamet”, “Aterstartsarbete
iforeningen” och ”Ledare i fokus” har anvénts for att
skapa framatsyftande dialoger om hur ledar- och
trinarrollernaiféreningar kan utvecklas och
samverka. Inom ramen for ledarsatsningen har vi

i Gidvleborg natt 6ver 2 200 ledare i 71 féreningar
i2lidrotter 2024 och 6ver 1300 ledare i 62 foreningar
119 idrotter 2025.

En sérskild satsning for att stéirka ledarskapet gors
med utgangspunkt i metoden ”Inkluderande verk-
samhet med NPF-anpassning som modell”, om det
arbetet kan du ldsa mer om under ”Inkluderande
idrott for alla”.

Som konkreta exempel pa ledarutvecklingsinsatser
under 2024 och 2025 kan nimnas:

Gévle Skidkamrater som med en engagerad styrelse
steg for steg, med stod fran oss, och ett tydligt inbju-
dande forhallningssitt har hittat vigar att stirka
verksamheten héallbart med hallbart ledarskap i fokus.
Panagrafaarhar 2 ledare blivit 18 och féreningen har
gatt fran att ha 20 barn till attidagha 105 barn i
verksamheten och totalt 500 medlemmar i foreningen.

Valbo Fotbollférening som skapat en arligt aterkom-
mande utbildningsvecka dir alla delar av féreningen
mots, for dialog, lar tillsammans och stirker ledarska-
pet for framtiden. Utbildningsveckan dr det drivande
navet i féreningens ledarfilosofi som skapar inspira-
tion och stirker viljan vara en del av foreningen, vilket
mirks genom ett 6kat ideellt engagemang.

Nidmnda tva féreningar tilldelades 2024 det nationella
Tore A Jonassonstipendiet for sitt fina arbete.

Viarbetar dven l6pande tillsammans med en rad
SDF for att samordna och utveckla gemensamma,
strategiska ledarfragor, exempelvis inom ishockeyn,
fotbollen, handbollen och ridsporten i distriktet.

Oppna foreldsningar och utbildningar i urval:

- Det positiva ledarskapet, Jim Thuresson

- Akut Skadehantering, Lina Dalenius

- Inkluderande ledarskap med NPF-anpassning som
modell

- Talangutveckling och hallbara idrottsmiljoer, PG
Fahlstrom

- Sa 6ppnar vi upp om psykisk ohilsa, Joanna
Halvardsson

- Detunika och inkluderande ledarskapet

Idrottens tranarutbildning
RF-SISU distrikten erbjuder en idrottsévergripande
trinarutbildning som dr uppbyggd i tre steg:



RF-SISU GAVLEBORG

- Introduktionsutbildning for trianare bestar aven
Oppen, kostnadsfri webb med tillhérande largrupps-
material. Utbildningen kan genomforas enskilt aven
trianare pa egen hand eller som en largrupp tillsam-
mans med andra trinarkollegor. Under 2024 och 2025
genomfordes dven tva 6ppna utbildningstillfillen med
utbildare fran RF-SISU Gévleborg.

- Grundutbildning for trinare genomfors vid
fastlagda tillfillen i en kombination av fysiska och
digitala triffar samt sjilvstudier. 2024 genomforde
48 personer (23 kvinnor och 25 mén) utbildningen
idistriktet och 2025 genomforde 30 personer (13
kvinnor och 17 mén) utbildningen. 2025 ars siffra dr i
stort sett en halvering jaimf6rt med de senaste 4 aren,
vilket till viss del kan bero pa det byte av utbildnings-
plattform som gjorts, dir en ny typ av e-legitimering
krivts av sikerhetsskél vilket lett till att anvéindare
upplevten del hinder i samband med anmilan.

- Fortsattningsutbildning for trinare genomfors
vid férfragan, dven den i en kombination av fysiska
och digitala tréffar samt sjélvstudier. Under 2024 och
2025 har ingen kurs pa fortsédttningsnivan genomforts
idistriktet.

Unga ledare

Med siktet instéllt pd morgondagens idrottsledare
stodjer vi féreningar som vill underlitta for unga att
utvecklasitt ledarskap.

En spinnande modell 4r den form av ”ledartrappa”
som flera av distriktets féreningar utvecklat och dir
vi finns med som st6d. Modellen gar ut pa att lotsa in

unga pa ett bra séttiledarroller genom att de tidigt far
ta ansvar for enklare uppgifter i verksamheten och,
med stéd av ledare, stegvis ga vidare med ut6kat
ansvar for attitonaren fa i uppdrag att sjilvgaende
planera och leda tridningsgrupper eller ansvara fér
uppgifter vid arrangemang etc.

I utokad samverkan med Region Gévleborg har vi
under 2024 och 2025 drivit satsningen ”Ungt
ledarskap” dér vi undersokt ungas syn paledarskap
och féreningsliv samt kartlagt vilka insatser som
behovs fran féreningarnas sida fér att mota och fanga
den kommande generationens ideella engagemang.
Under arbetet startade vi dven en referensgrupp med
unga, aktivaledare i olika féreningar i Gévleborg for
attbolla fragor och testa arbetsmodeller tillsammans.
Islutetav 2025 lanserades ett metodmaterial f6r
foreningar som ett resultat av arbetet.

Under aret har vi &ven mott ungdomar under forelds-
ningar, fokuskvéllar och temadagar for att dels ge en
kunskapshojning kring ledarskap inom idrottsrorel-
sen och dels lyssna in ungas tankar om féreningsliv
och ledarskap. Vad 6nskar de for stod f6r att komma
igang? Vad far dem att tacka ja till ett uppdrag?

Bland annat har vi, tillsammans med Handboll Mitt,
mott unga i distriktets foreningar for att prata
ledarskap, sjdlvledarskap och virdegrund. Vi har
dven, i samverkan med ett flertal féreningar i Ljusdal,
arrangerat en inspirationskvéll pa temat ledarskap,
dér vi dven introducerade konceptet FunMaps - en
metod for att kartligga vad barn och unga tycker dr
roligt med sitt idrottande i féreningen.
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Forutom att ge stod i det féreningsinterna utveck-
lingsarbetet kring unga ledare, sa gor vi d&ven riktade
utbildningsinsatser kopplat till de lovaktiviteter som
bedrivs av olika aktorer i distriktets kommuner. Vid
dessatillfillen har vi utbildat cirka 350 unga ledare
2024 och nédra 400 unga ledare 2025. Utgangspunkt
har varitidrottens idé- och virderingsstyrdaledar-
skap. Ledarna har blivit vil rustade for att till exempel
kunnaledabarngrupperiolika lovaktiviteter. Alla har
inte varit en del avidrotten tidigare, men har nu en
grund for att ven kunna taledarroller i foreningar.

Manga av dessa unga ledare arbetar med RF-SISU
Gévleborgs koncept "Temaforeldsningar” for barn pa
idrottsskolor runt om i distriktet. Temaforeldsningar
bygger pa ett kunskapshdjande inslag blandat med lek,
rorelse och reflektion kopplat till olika virdegrunds-
och trygghetsskapande teman som exempelvis
”Gruppens spelregler”, ”"Hilsa” och ”Sociala medier”.

Isamverkan med 21idrottsforeningar och 6 SDF har
vigenomfort drygt1900 temaforeldsningar vilket
resulteraticirka 13 500 deltagartillfillen under 2024.
Isamverkan med 27 idrottsforeningar och 8 SDF har
vi genomfort cirka 1480 temaforelédsningar vilket
resulterati6ver 12 900 deltagartillfidllen under 2025.

RF-SISU Givleborgs Temaforeldsningar har utveck-
lats under manga ar och dr idag ett genomténkt
utbildningskoncept fér unga ledare. Genom att
foreningens egna ungdomar leder aktiviteterna
bygger de upp kunskap som kan stanna kvari
foreningen. Som en bonuseffekt skapas dven arbets-

tillfillen f6r aktivitetsledarna under lovveckorna. For
manga unga blir detta det allra férsta sommarjobbet.

Trygga idrottsmiljéer

Attsikerstélla en tryggidrott dr ett avidrottsrorel-
sens viktigaste uppdrag framat. Det ir en sjidlvklarhet
att alla ska kéinna sig trygga och behandlas pa ett bra
sdtt nér de deltar i féreningsverksamhet. En trygg
idrott dr en idrott fri fran mobbning, trakasserier, hot,
vald och 6vergrepp. Trygghetsfragorna ir en naturlig
del av RF:s och SISU IU:s idrottsovergripande

trinar- och foreningsledarutbildningar.

Att st6tta foreningar och féorbund i att skapa trygga
idrottsmiljoer ir fortsatt ett av RF-SISU Gévleborgs
hogst prioriterade insatsomraden. Vi genomfor bland
annat processer tillsammans med féreningar och
forbund som vill héja sin kunskap, skapa handlings-
planer och ta fram hallbara rutiner for en trygg och
utvecklande idrottsmiljo.

Isamverkan med Bollnés Sportryttare anordnades en
foreldsning med ryttarprofilen och mentala radgivaren
Johanna Lassnack. Temat var psykisk hélsa och att
hantera prestationsangest.

Vihar arrangerat foreldsningar och dialoger om trygg
idrottbland annat f6r ungdomsledare i IK Huge
fotboll, ungdomslag i Amots IF innebandy och
ungdomsstyrelser inom ridsporten. I samverkan med
Jérbo IF och Sandvikens kommun genomférde vien
oppen dialogkvill pa trygghetstema i Jirbo, ett
koncept vi tar vidare i fler kommuner under 2026.
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I samverkan med Hilsinglands Fotbollférbund har vi
utbildat matchvérdar som deltar vid fotbollsmatcher
och som har i uppgift att frimja ett tryggt och
inkluderande klimat kring evenemanget.

Under 2024 och 2025 har vi erbjudit stdpaketet
"Trygghetsperson i féreningen” till distriktets
foreningar. Tanken dr att h6ja medvetenheten om
tryggidrott, stirka féreningarnas proaktiva trygg-
hetsarbete, utveckla hallbara rutiner och skapa
nitverk mellan féreningar. Vid utgangen av 2025
hade 64 féreningar i distriktet tillsatt trygghets-
coacher/trygghetsteam. Totalt ingar nu 95 personer
i RF-SISU Gévleborgs trygghetsnitverk och far via
detta ta del av utbildningar, erfarenhetsutbyten och
dialoger/workshops for att pd "hemmaplan” bidra till
att stirka sina foreningars trygghetsarbete.

PaRF-SISU Gévleborgs webbplats har vi samlat
stodmaterial om trygg idrott. Vi har &ven samlat
linkar som guidar foreningar och férbund vidare om
fragor eller oro uppstar. Via webbplatsen nar man
dven Bris stodtelefoner och RF:s visselblasartjinst.
Syftet med visselblasartjdnsten dr att gora det latt att
pakalla uppmirksamhet om missférhallanden inom
idrotten som exempelvis ekonomiska oegentligheter,
6vergrepp eller trakasserier.

Sakkunnigrollen

Samtliga 19 RF-SISU-distrikt har tillgang till en
sakkunnigibarn- och ungdomsidrott. Funktionen
finns att nyttja pa flera sitt for foreningar och SDF.
Sakkunnigkan till exempel ge rad och stod vid
héndelser dir barn far illa, till exempel som ett
reaktivt st6d till inblandade vid oro rérande barn och
unga eller vid hindelser som lett till att barn inte mar
brailageteller triningsgruppen.

RF-SISU Givleborg har dven en utsedd kontaktperson
med samordnande ansvar frimst géllande det
proaktiva arbetet, men som dven ger st6d till féren-
ingar hantera hindelser som kriver reaktiva insatser.

Det ir viktigt att féreningar vet hur man ska agera nir
man befarar att ndgon oegentlighet foreligger. Vi
hjdlper foreningar att sikerstilla rutiner for det
proaktiva arbetet, som till exempel att en fungerande
rutin finns for att begira registerutdrag ur belast-
ningsregistret for ledare som har direkt och regelbun-
den kontakt med barn.

#Skippaattityden

RF-SISU Givleborg skapade #skippaattityden under
2018 - ett koncept som sedan dess har blivit ett mycket
uppskattat verktyg i distriktets barn- och ungdoms-
foreningar. Konceptet togs fram for att arbeta lang-
siktigt och konkret med normer och attitydfragor i
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distriktets barn- och ungdomsféreningar. Malet ir att
attitydfragor inte ska utgora ett hinder f6r barns och
ungas idrottande.

Konceptet bygger pa att utbildade ambassadorer
besoker traningsgrupper och lag pa deras ’hemma-
plan” for att genomfora en serie av largrupper i form
avvirdegrundssamtal i anslutning till ordinarie
trianing eller tdvling/match. Barnens egna roster och
asikter staricentrum - ofta genomfors dialogerna
utan attledaren ir pa plats. Att barnen blir lyssnade pa
och far mojlighet att paverka sin idrottsmiljo dr en
viktig grund for att skapa trygga idrottsmiljoer i
enlighet med Barnkonventionen.

Bade aktiva och ledare vittnar om att konceptet gor
skillnad. Det kan mirkas genom att ljudnivan sjunkit,
atttonen isnacket &r en annan eller att klimatet helt
enkelt fordndrats till det béttre. Ledare lyfter fordelen
med att “nagon utifran” tar dessa snack. Det dr litt att
bli hemmablind och svart for ledare att hinna priorite-
ra och hitta bra uppldgg for att prata om dessa viktiga
fragor pa ett sétt som gor skillnad. Under 2024-2005
har #skippaattityden genomforts i begrinsad om-
fattning till férman f6r andra prioriterade insatser.
Konceptet har fornyats och utékats infér 2026 da vi
planerar att intensifiera arbetet.

Ny métesplats for idrottsledare i Gédvieborg
Under den forstirkta ledarsatsning som pagatt de
senaste aren formades idén om att samla distriktets
idrottsledare till ett symposium for att ge kunskaps-
pafyllnad, metoder, inspiration och utrymme for
nitverkande. Resultatet blev Inspirationsdagen

- en ny métesplats for idrottsledare i Gévleborg.

Dagen har genomforts vid tva tillfillen: 19 oktober
2024 och 25 oktober 2025, bada gangerna i Hégbo
Bruk, Sandviken. 60 respektive 68 ledare deltog.
Foreldsare har bland annat varit Generation Peps
verksamhetschef Carolina Kliift, forskaren Michail
Tonkonogi och skridskoesset Nils van der Poels
trinare Johan Rojler. RF-SISU Gévleborgs med-
arbetare har lett workshops och gett uppslag till
fortsatt utvecklingsarbete i féreningarna.

Idrottsrorelsens hogsta utmarkelse
Fortjansttecknet Guldnalen instiftades ar 1910 och
ir den hogsta utmirkelse som delas ut inom svensk
idrott. Mottagare av fortjinsttecknet foreslas av

SF eller RF-SISU distrikt och utses av riksidrotts-
styrelsen. I samband med Riksidrottsmétet 2025
fick RF-SISU Gévleborgs styrelseledamot Esbjérn
Lindgren, Séderhamn, ta emot utmérkelsen. Esbjorn
har ett brinnande engagemang for idrottsrorelsen
ochlangerfarenhet avledarroller inom idrotten
-vid mottagandet hade han varitidrottsledare i 46 ar.






Idrotten gor
Sverige starkare

Idrottsrorelsen har historiskt spelat, och spelar fortfarande,
en viktig roll i det svenska demokratiska samhéllsbygget.
Idrotten dr en stark samhéllsaktor som berér i princip alla
politikomraden och samhéllssektorer. Idrotten gor Sverige
— och Gévleborg - starkare!
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IDROTT OCH SAMHALLE

Samhalisnytta
och intresse-
politik

Vi arbetar for att Gévleborg ska ha robusta,
livskraftiga och utvecklingsinriktade
idrottsforeningar, som kan bidra till bade
individers och idrottens utveckling, till
gemenskap och sammanhallning och dven
till samhéllsbygget i stort. Starka féreningar
ar en del av det pussel vi kan ldgga for att
mota utmaningar i samhillet. Att skapa
goda forutsittningar for idrottsrorelsen i
Gévleborg dr darfor fortsatt mycket viktigt
ivart paverkansarbete.

Idrottens samhdllsnytta

Forskning visar att regelbunden motion har omfattan-
de positiva hilsoeffekter, fran minskad dédlighet i
hjdrt- och kérlsjukdomar till béttre sjédlvkénsla. Idrott
iforening ger en meningsfull fritid och ungdomar som
trinar och tévlariidrottsrorelsen begar firre brott
och dricker mindre alkohol 4n andra jimnariga.

Idrottsrorelsen ér dven viktig for ssmmanhallningen,
demokratin och som motesplats for integration genom
sin gemenskap 6ver grinser for kon, alder, etnisk
bakgrund och kultur. Det ér glddjen och gemenskapen
igruppen eller laget, utmaningen och nerven i
tdvlingen och kiinslan av att flytta sina griinser som
gor att idrottsrorelsen engagerar sa manga. Gladje,
gemenskap och stolthet vixer dven med framgéangar
for vara elitidrottare. Ur kraften i var kirnverksamhet
idrott kommer en stor méingd samhillsnytta.

Samhadllsutmaningar

Stillasittande, ofrivillig ensamhet, 6kande psykisk
ohilsa och barn som lockas in i kriminalitet &r nagra
av de stora, gemensamma utmaningar vi har i sam-
hillet. Idrotten kan pa olika sétt bidra till att bromsa
negativa trender. Vivill fortsatt ha ambitionen att
sétta fler midnniskor i rorelse, skapa fler trygga och
inkluderande idrottsmiljoer och erbjuda fler att inga i
det meningsfulla sammanhang och den gemenskap
som idrottsrorelsen kan erbjuda for alla aldrar.

For att ha mojlighet att fortsétta utveckla idrottsrorel-
sen och forflytta oss mot de effekter vi strivar efter,
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ir viberoende av god kommunal och regional
samverkan. Viupplever 6verlag att samarbetsklimatet
ir gottidistriktet, men att arbetet kan utvecklas
ytterligare for att bli in mer strategiskt och langsik-
tigt. Vi lyfter aterkommande vikten av ett tviirsekto-
riellt arbetssitt i kommun och region for att skapa
hallbara planer och storre effekt.

Vi tréffar dven Givleborgs riksdagspolitiker nér vi har
mojlighet, fér att bland annat lyfta vikten av ett
langsiktigt st6d till idrotten, vikten av nationell
kraftsamling kring anldggningsfragor samt betonar
vikten av att virna det ideella engagemanget inom
idrottsrorelsen.

Plats for idrott

Attbehovet avidrottsanlidggningar och idrottsytor
synliggors i samhéllsplaneringen ir en viktig
forutsittning for ett hallbart féreningsliv. Idrottsro-
relsen behover diarfor finnas med i ett tidigt skede nér
behovet av nya anldggningar planeras och néir behov
avrenovering diskuteras.

Under verksamhetsperioden har vi kontinuerligt
bjudit in politiker och tjinstepersoner till triffar och
motesplatser dir vi presenterar aktuella kunskaps-
underlag och tipsar om verktyg och metoder for att
synliggora och adressera idrottens anldggningsfragor
iplanprocesserna.

Representanter fran RF-SISU Gévleborg har under
de senaste aren varit involverade i idrottsstrategiska
fragoriett flertal kommuner och bidragit nér planer
och program arbetats fram, vilket ger bra férutsitt-
ningar for ett starkt foreningsliv och ett aktivt
Gévleborg. Vivill bidra till att idrottsstrategiska
planer tas fram, eller uppdateras, i distriktets
samtliga kommuner.

Under 2025 har vi fran RF-SISU Gévleborg bidragit
med del av en tjinst under 6 manader f6r att tillsam-
mans med Riksidrottsférbundet centralt bygga upp en
ny och omfattande webbplattform med ett innehall
som sedan manga ar efterfragats av kommuner 6ver
helalandet. I slutet av 2025 lanserades den nationella
plattformen platsfoéridrott.se dér fakta, verktyg och
underlag nu finns samlat f6r att underlitta i kommu-
nernas utvecklingsarbete rérande anldggningar och
idrottsmiljoer. Plattformen har fatt ett mycket
positivt mottagande.

Motesplatser

RF-SISU Givleborgs arliga Temakonferenser fér
malgruppen beslutsfattare och tjinstepersoner i
region och kommuner har varit vilbesokta. 2024 var
temat “Framtidens plats for idrott” dir vi lyfte viktiga
fragor om hur vi ska méta de framtida behoven och
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skapa morgondagens moderna och hallbara platser fér
idrott. Vi avrundade konferensen med ett platsbesok i
Ferrum Arena som vid tiden fér besoket fiardigstilldes
infér kommande invigning. Konferensen 2025 hade
temat ”Trygga idrottsanlidggningar & hallbar
lokalfoérsorjning” dir Stiftelsen Tryggare Sverige
fanns pa plats for att ge fakta och rad om situationen
kring idrottens milj6er, vi fick 4ven djupdyka i Uppsala
kommuns strategiska arbete med férankrade,
hallbara och langsiktiga lokalfoérsérjningsplaner.

Vara temakonferenser har resulteratiett tydligt
uppsving i dialogen med distriktets kommuner och
gett flera nya motesplatser och samarbeten kring
strategiska fragor kopplade till idrotten.

Den digitala métesplatsen ”En timme med idrotten”,
som vi lanserade under pandemin, har vi arrangerat
vid sju tillfidllen 2024-2025, med f6ljande teman:

- Aterhimtning efter pandemin - men inte for alla

- Plats for idrott - riktningen framat

- Trygghetsarbete i ideell sektor - litt eller svart?

- Strategiska vigval mot 2035

- Sétt att nd de vi inte néar idag

- Ungdomar & engagemang

- Jimlika mojligheter f6r idrottande och aktiv fritid
Formatet, ddr vi under en timme lyfter aktuella fragor
med distriktets politiker och tjinstepersoner, har
varit uppskattat och givande.

Varje ar bjuder vi dven in till, alternativt deltar i, ett
antal mer riktade métesforum med varierad samman-
sdttning av regionala eller kommunala féretrédare,
forenings- och forbundsrepresentanter fér dialog
kring aktuella fragor och idrottsrorelsens langsiktiga
forutsittningar. Vi har genomfért ett 15-tal saidana
moten under 2024 och ungefir lika manga 2025.
Dessa dialoger dr oerhért virdefullaiarbetet fér en
stark idrott i Gédvleborg.

Samverkan med andra aktérer

RF-SISU Givleborg samverkar med ett stort antal
externa aktorer for att uppna viktiga synergieffekter
inom olika omréaden, bygga kunskap och skapa
forstaelse for idrottsrorelsens framtidsfragor. Vi har
under verksamhetsperioden bedrivit arbete inom
ramen for tva satsningar i form av ”Ut6kad samver-
kan” med Region Givleborg:

- Ungtledarskap - framtidens ideella engagemang i
foreningslivet.

- Fler barnirorelse - utokat arbete med metoder fran
Rorelsesatsning i skolan.

Viirdel avdetdrygt fyraariga projektet ”Samverkan
Gévleborg 20227, som #gs av Lansstyrelsen Givleborg
och finansieras av AMIF. Syftet dr att 6ka mojligheter-
na for tredjelandsmedborgare att komma in pa
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arbetsmarknaden i Givleborg. RF-SISU Givleborgs
insats i projektet dr att erbjuda konceptet ”Hiélsa for
alla”, ddr malet dr att h6ja malgruppens kunskap om
svenskt féreningsliv, bygga nitverk, ge mojlighet till
spraktrining samt inspirera till fysisk aktivitet genom
enkla triningsaktiviteter och prova- pa-verksamhet
tillsammans med lokala idrottsféreningar. Under
2025 besokte idrottsminister Jakob Forssmed var
aktivitet "Hélsa och rorelse i Andreassalen” som vi
genomfor i samverkan med Stadsdelslyftet Gévle
kommun.

Vihar ingatti styrgruppen for Regional métesplats
for social hallbarhet, tillsammans med Region
Gévleborg, Linsstyrelsen, Hogskolan i Givle samt
Rédda Barnen Gévleborg. Motesplatsen arrangeras
arligen med olika teman. 2024 var temat ”Det handlar
om livet: att se psykisk hélsa som en resurs” och 2025
”Delaktighet och inkludering. Varfor dr det viktigt och
hur far vimed dem vi inte nar idag?” med ett uppf6l-
jande webbinarium pa temat "tjinstedesign”.

Fran RF-SISU Gévleborg ér vi aktivaiflertalet
kommunala nitverk, samradsgrupper och pilotarbe-
ten for lokalt erfarenhetsutbyte och samordning av
insatser. Genom dessa dialoger bygger vi virdefulla
relationer. Vikten av att erbjuda fler en meningsfull
fritid har varit var réda trad under verksamhetsperioden.

Vi finns dven representerade i Strategisk lednings-
grupp Integration Gévleborg, valberedningen for
Lokalt ledd utveckling Leader Gistrikebygden,
Arbetsgivaralliansens branschkommitté, styrgruppen
for PRODIS (Prevention av doping i Sverige) i
Gévleborg samt i programradet fér Idrottsvetenskap-
liga programmet vid Hégskolan i Givle, dir vi bidrar
med uppdaterad kunskap till studenterna och arligen
dven lyfter ett urval av studenternas examensarbeten
iettdialogseminarium.

”En enorm rorelseglidje,
man marker verkligen att
deltagarna tycker om att
vara har och trana tillsam-
mans! Man mérker ocksa
att sjalvfortroendet har
o6kat hos manga av dem
som ar med har.”

Jakob Forssmed, Idrottsminister, efter att han
deltagiti Hdlsa for alla i Andersberg, Gavle.
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RF-SISU-DISTRIKTETS STODFUNKTIONER

Stod & service

IdrottOnline

Det webbaserade systemet IdrottOnline erbjuder
foreningar och férbund kommunikativa och adminis-
trativa verktyg for att hantera medlemsregister och
ansoka om olika st6d. RF-SISU Géivleborg har som
uppdrag att kontinuerligt genomféra utbildningar,
bade kurser och workshops, for féreningar.

DaIdrottOnline kommer att bytas ut mot ett nytt
verksamhetssystem under 2026 sa har vi stéllt om
fran vara 6ppna utbildningar till att erbjuda mer
riktade, forberedande stédinsatser pa begéran fran
distriktets foreningar och férbund.

Idrottsjuridik

Alla foreningar i Givleborg har méjlighet att fa hjilp
med fragor som ror idrottsjuridik. Vi bistar med
radgivning, analys, utbildning i féreningskunskap
samt mer djupgéende processledning for foreningar
vid revidering av stadgar, om oenighet uppkommit
eller om man hamnatiandra svéra situationer. Under
2025 har vi sett en hogre efterfragan fran foreningar
som behover stéd i juridiska fragor. De mest férekom-
mande fragorna har gillt:

- Stadgefragor kring revisorer, motioner, arsméten.

- Konflikter om féreningens verksamhet med hénsyn
till indamal och virdegrund.

- Ekonomiska fragor om t.ex forsiljning eller Idrotts AB.
-Jav

- Avtalsfragor

- Ekonomiska oegentligheter

Antidoping

Isamband med att Antidoping Sverige AB (ADSE)
inledde sitt uppdrag som nationell antidopingorgani-
sation 2021 delades ansvaret for idrottsrorelsens
antidopingarbete mellan RF och ADSE. Arbetet inom
Antidoping Sverige bedrivs for att sikerstélla alla
idrottsutovares sjilvklara ritt att delta och tivlaien
idrott fri fran doping.

RF-SISU Givleborg har bland annat metoder for att
hjilpa féreningar att gora handlingsplaner mot
dopning med konceptet ”Vaccinera klubben”. Det
finns dven ett utbildningsmaterial riktat mot aktiva
ochledare "Ren Vinnare” som finns tillgéngligt
digitalt pa Antidoping Sveriges hemsida.

RF-SISU Givleborg ir representerade i styrgruppen

for PRODIS (Prevention av doping i Sverige) regionalt
i Gidvleborg. PRODIS ir ett nationellt ndtverk som
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syftar till att motverka dopning pa privata trinings-
anldggningar och gym med konceptet ”2100% Ren
Hardtraning”. Vi har idag 16 gym som &r diplomerade
for ”1100% Ren Hardtréning” i Gévleborg.

Kommunikation

Kommunikation dr en férutséttning fér idrottsrorel-
sens fordndringsarbetet och ska bidra till forflyttning
avidrottsrérelsen mot malen 2025. Det kommunika-
tionsarbete som RF-SISU Givleborg genomfor
koordineras i grundliggande delar med RF och SISU
IU centralt och med 6vriga distrikt.

I kommunikationsarbetet riktar vi oss till féreningar
och férbund men dven allménhet och idrottspolitiska
intressenter. Via webb, nyhetsbrev och sociala medier
publicerar vi kontinuerligt nyheter, inbjudningar,
debattinlidgg och goda exempel fran distriktets
idrottsverksamheter. Ett 50-tal inslag/artiklar om
RF-SISU Givleborgs verksamhet har gjorts i press/
webb, radio och tv under verksamhetsperioden.

Nagra av de stérre kommunikationsinsatserna som
gjordes under 2024 och 2025 har varit kopplade till
idrottsrorelsens ledarsatsning, att lyfta ideellt
engagemang och folkbildning, paverkansarbetet
»Plats for idrott” samt vara storre arliga konferenser
och motesplatser. Vi producerade dven en presenta-
tionsfilm om Hélsa f6r alla inom ramen f6r projektet
”Samverkan Givleborg 2022”.

Fordelning av
medel

LOK-stod

LOK-st6d (statligt lokalt aktivitetsstod) kan s6kas av
varje idrottsférening, ansluten till nagot av de SF som
tillhor RF. Stodet avser idrottslig féreningsverksam-
het f6r barn och ungdomar mellan 7 och 25 ar. For
deltagare med funktionsnedséttning tillimpas ingen
ovre aldersgrins.

2023 erholl 349 foéreningar i Givleborg sammanlagt
14 065 844 kronor till barn- och ungdomsverksam-
heten, 2024 erholl 333 féreningar 14 842 438 kronor.
Dastodet slutregleras efterféljande kalenderar finns
dnnu inga sammanstéllda siffror for 2025.

Projektstod IF

Projektstod IF Barn och unga har under perioden
formedlats till satsningar inom de fem prioriterade
omraden som anges i Riksidrottsférbundets Riktlinjer
for barn- och ungdomsidrott: Trygghet, Delaktighet,
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Glidje, Allsidighet samt Hélsa. 2024 formedlades
totalt 2 223 091 kronor till distriktets foreningar och
2025 férmedlades 1218 535 kronor (minskningen 2025
beror pa att stod under perioden istillet kanaliserades
inom omradet Aterstart, se nedan).

Projektstod IF Aterstart har under perioden
formedlats till satsningar som bidragit till att
rekrytera, aterrekrytera och behélla medlemmar
inom barn- och ungdomsidrotten och inom idrott fér
personer med funktionsnedsittning, samt for att
forstirka arbetet kopplat till Riktlinjer for barn- och
ungdomsidrott. Under 2024 formedlades totalt 328
700 kronor till distriktets foreningar. Stodet avveck-
lades infor 2025.

Projektstod IF 65+ har under perioden férmedlats
till satsningar inom tva prioriterade omraden;
Utveckling av befintlig verksamhet och Uppstart av
ny verksamhet. Under 2024 férmedlades 464 600
kronor till distriktets féreningar. 2025 var motsvaran-
de summa 587 315 kronor. Okningen ligger i linje med
detintensifierade arbetet som bedrivits under aret.

Projektstod IF Anlaggning har under verksamhets-
perioden férmedlats till satsningar inom sex priorite-
rade omraden;

« Idrottsytor (upp till 400 000 kr i stod)

« Idrottsytor (6ver 400 000 kr i st6d)

* Energi- och miljéprojekt

* Renoveringsprojekt

« Sdkerhetsprojekt

« Utrustning parasport

Under 2024 férmedlades anldggningsstéd om
3859 000 kronor inom distriktet, fordelat pa

20 féreningar, 8 kommuner och 13 olika idrotter.
2025 formedlades 2 335 054 kronor fordelat pa

22 foreningar, 8 kommuner och 13 olika idrotter.
Bland mottagarna 2025 kan nimnas:

- Handikapptoalett och ramp, SMK Gévle

- Sparbreddning och nya broar, Hudiksvalls IF

- Byte avunderlagiridhus, Séderhamnsortens RF
- Renovering Uppdatering Strandvallen, Jarvso IF
- Solceller Klubbhus/anldggning, Hassela IF

- Bordtennisbord, IK Kometen

- MOS-banor/klubbhus/cafeteria, Hofors Bangolf
- Belysningsprojekt, Abyggeby Idrotts & Fritidsklubb

Folkbildningsresurs har under aret formedlats till
foreningar férdelade 6ver distriktets alla kommuner.
Den beviljade summan for 2024 uppgar till totalt
1224110 kronor och for 2025 dr summan 1004 635
kronor.

32

RF-SISU GAVLEBORG INTERNT

Internt utveck-
lingsarbete

Strategisk kompetensutvecklingsplan
Viarbetarilinje med var strategiska plan for intern
kompetensutveckling dér vi ringat in fyra prio-
riterade nyckelkompetenser fér organisationen:
Inkludering, digitalisering, kommunikativ féormaga
och medarbetarskap.

Under 2024 och 2025 har vi genomfért interna
processdagar kring bland annat jimstélldhet och
inkludering, parasport, likviardigt arbetssitt, struktur
och effektivisering samt en férdjupning kring unga
och utanférskap.Hosten 2025 deltog vi pa konferen-
sen Sikta 2035, dir den nationella strategin for
idrottsrorelsen de kommande 10 aren presenterades.

Vihar dven, i samverkan med 6vriga RF-SISU distrikt,
genomfort olika typer avkompetenshjande insatser
inom digitalisering.

STOD INOM EKONOMI OCH ADMINISTRATION

Idrottsservice
Gavle-Dala

RF-SISU Givleborgvill genom olika serviceatgérder
bista och underlitta for idrottens ledare i deras
foreningsadministration. For att fortsatt kunna bista
idrottsforeningar och idrottsforbund med den
servicen sa bildade RF-SISU Givleborg 2012 Idrotts-
service Giivle-Dala svb.

Uppdraget for Idrottsservice dr att stodja idrottsfor-
eningars och idrottsférbunds verksamhet genom att
erbjuda administrativa och ekonomiska tjéinster som
till exempel bokforing, fakturering och lénehante-
ring. Under 2025 har fyra personer arbetat inom
Idrottsservice, varav tva pa deltid.

Idrottsservice f6ljer alltid Idrottens baskontoplan och
ir uppdaterade pa Idrottens skatteregler. Efterfragan
har fortsatt 6kat — 2025 har Idrottsservice hanterat
totalt 56 kunder vilket kan jimféras med 2023 da det
totala antalet kunder var 43 stycken.



Berattelser fran
verksamheten

For att levandegora idrottsrorelsens kreativitet, utmaningar,
drommar, framatanda, samverkan, framgangar, tankar och
idéer gor vi varje ar ett antal reportage hos féreningar, forbund
och samarbetspartners. Vi har samlat ett urval pa de
kommande sidorna. Artiklarna dr nedkortade, men du kan lidsa
dem i sin helhet pa var webbplats: rfsisu.se/gavleborg.
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Sa vinner vi utan
toppning

Med stor nyfikenhet och ett brinnande intresse for
forskningsrapporter gav sig journalisten och forfattaren
Patrik Brenning i kast med fragor om selektering,
nivdindelning, akademiboomen och den kande professio-
naliseringen inom idrotten. Frdgor som lockade cirka 130
personer till Hedvigslundshallen i Gdvle.

Patrik Brenning ir till vardags journalist pa Aftonbladet
och utsags till Arets sportjournalist 2022 efter sin
granskning av missforhallanden inom ungdomsidrot-
ten. Under arbetet kom han nagonting storre pa sparen.
Iden nyligen utgivna boken ”Sé vinner vi igen” tittar
han ndrmare pa vad klubbar och féreningar gor nir det
kommer till barn- och ungdomsidrott, nivaindelning
och selektering - och om vad forskningen séiger att de
borde gora.

Under sitt foredrag gav han exempel pa hur vi genom att
skapa tidiga incitament for selektering gor det lockande
attta de korta genvégarna istillet fér att ha talamodet
att bygga hallbart och taldirdom av den forskning som
faktiskt finns.

Multiidrottandets magi

Han lyfte den viktiga spontanidrotten. Med fyra
triningar i veckan och match pa helgen finns inte lingre
utrymme for det utforskande lekfulla idrottsliga
larandet.

Han lyfte dven det han beskriver som "multiidrottan-
dets magi” som en viig att ga fér att bredda och skapa

hallbarhetiden idrottsliga utvecklingen.Men framfér
allt ville han, genom nedslag i forskning, visa att tidig
selektering dr en vig som inte leder dit vi tror.

Klok ungdomspanel tycker till

Under dagen fanns #ven en ungdomspanel med, som
utifran egna erfarenheter gav sin syn pa idrottsutévan-
de och selektering.

- Nivuxnakring de unga - nir man ér 15 vill man satsa,
men ni har ett enormt ansvar att lugna ner oss. Se till att
man har en bra miljé. Ni har en otroligt viktig roll i
ungas idrottande, viktigare dn vad ni tror, menade Alice
Hedstrom i panelen.

- Alla unga sitter jattemycket press pa sig sjilva. Jag har
problem med prestationsangest. Da behéver man en
trinare som tar bort press. Ni maste hjélpa till att lyfta
och inte sétta for stor press. Det tror jag r jitteviktigt,
siger Tess Strand.

Maja Nordin, representant fran Givleborgs Innebandy-
forbund, deltog under dagen:

- Jagtar med mig att samsyn mellan idrotterna ir
viktig. Det kommer vi att arbeta med nu med RF-SISU.
Jag tar ocksa med mig att vi i kontakten med foreningar
ska bli bittre pa att fortsétta utveckla.

Senioraktivitets-
vecka i Gavle

Vdren 2025 arrangerades Senioraktivitetsveckan i Gavle
for forsta gangen. Veckan dr en samverkanssatsning
mellan Gdvle kommun, Korpen/Sporthuset, SPF seniorer-
na och RF-SISU Gdvleborg och genomfordes i samverkan
med det lokala foreningslivet. Syftet var att frdmja ett
hdlsosamt, aktivt dldrande och visa pd mdngfalden av
aktiviteter som lokala féreningar erbjuder.

Mer dn hundra 65-plussare fanns pa plats nér tv-profi-
len Sofia Ahman gav tips och rdd om trining fér
seniorer och ledde ett roligt gympapass som kunde
anpassas till olika nivaer av triningsvana och rorelse-
formaga. Under resten av veckan erbjods massor av
kostnadsfria prova-pa-aktiviteter fér malgruppen -
bade inomhus och utomhus.

En viktig vecka

Distriktsidrottschef Ann-Gerd Bergdahl, RF-SISU
Givleborg, tycker att veckan har varit viktig av flera
anledningar:

- Med Senioraktivitetsveckan vill vi forbéttra dldres
mojligheter att leva ett hdlsosamt och oberoende liv,
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séger hon. Gévle har ett rikt féreningsliv och manga
idrottsforeningar har aktiviteter som riktar sig till
malgruppen 65+ Férhoppningen ir att seniorerna har
hittat nagon rolig aktivitet som fungerar for dem, sa att
de kan fortsétta halla sig fysiskt aktiva och friska upp i
aren. Lika viktigt dr att vi bidrar till att minska den
ofrivilliga ensamheten och erbjuder sociala samman-
hang dir man kan métas under enkla former.

Nagra av aktiviteterna som deltagarna kunde prova pa
var orientering, linedance, gafotboll, pickleball, discgolf
och mycket annat. Deltagarna kunde ta en fika, lyssna
paforedrag, aka pa cykelexkursion, ga en a-vandring
eller en tipspromenad. I ”Tréfthérnan” pa aktivitets-
omradet fanns aktiviteter sirskilt anpassade fér den
som har nagon form av rérelsebegrinsning.

Barbro Advall, Givle, har tagit med sig vininnan
Ulla-Britt Ducci, Stockholm, pa Senioraktivitetsveckan:

- Vihade tinkt att vi skulle testa boule, man har ju bara
spelat sjilv hemma forut. Jag skulle absolut kunna
tinka mig att testa i foreningsregi, séiger Barbro. Hon
tycker att Senioraktivitetsveckan ir ett bra initiativ
eftersom alla kan delta.

”Gladjen och samvaron”

For Lennart Bonnevier, som ir kassor i BK Esplanad, dr
Senioraktivitetsveckan ett bra tillfélle att intressera fler
for att borjamed boule. Féreningen deltar dven i ett
pilotprojekt for att utveckla verksamheten for malgrup-
pen 65+, ett arbete de tycker dr mycket givande.

- Viforsoker hela tiden fa nya medlemmar pa olika stt,
sdger han. Om man inte vill spelaboule kan man jubara
komma forbi och titta pa, menar han. Det dr glddjen och
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samvaron som ir det viktigaste. Vidr en av fyra
bouleklubbar i landet som har hakat pa det hdr med
pilotprojektet, berdttar Lennart stolt.

- Det giller att hitta nya viigar, menar idrottskonsulent
Ulrika S6derstrom, RF-SISU Gévleborg. Tillsammans
maste vi se till att det blir enkelt fér malgruppen att
prova pa. Dirfor dr det sa viirdefullt nir olika organisa-
tioner, kommunen och féreningslivet kan samverka,
séger hon.

Under aktivitetsveckan upptickte méanga 65-plussare
till exempel triningsformen Linedance, vilket lett till
att Korpen Gévle kommer att starta en sadan senior-
grupp. Méanga seniorer tyckte dven att discgolf gav
mersmak, vilket gjorde att discgolfklubben blev
intresserade av att starta ett 65-plus-projekt.

Har vaxer unga
med ansvar och
delaktighet

Varje dag, dret runt, pagdr viktiga samtal inom idrottsro-
relsen i hela landet. S6derhamns Gymnastikforening dr en
forening som med samtal i ldrgrupper ger unga mojlighet
att vdxa, paverka och ta plats i féreningens vardag.

- Dethandlar vildigt mycket om en ldra i demokrati hos
barn och unga, att varje enskild rost dr viktigien
forening, sdger Per Svensson, idrottskonsulent pa
RF-SISU Gévleborg.

IS6derhamns GF handlar ledarskapet inte bara om att
ldara ut rérelser och volter. Hir dr ungdomarna med och
paverkar hela verksamheten. Idéer och beslut formas
tillsammans mellan styrelsen, ungaledare, aktiva och
trianare — och folkbildningen 4r en naturlig del av
vardagen.

Jenna Eriksson, 18 ar, ir med i ungdomskommittén, ir
ledare och har nyligen blivit anstilld pa foreningens
kansli:

- Jag dr linken mellan ungdomskommittén och
styrelsen. Fragor som vi tar upp i gruppen tar jag sedan
vidare till styrelsen, berittar hon.

T ungdomskommittén diskuteras allt fran triningar till
sociala aktiviteter. Féreningen visar i praktiken hur
delaktighet kan se ut - dir unga inte bara deltar, utan
ocksa paverkar och leder.
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Genom ldrgrupperna utvecklas barn och unga bade som
ledare och ménniskor. De far reflektera 6ver sitt
ledarskap, hur man bygger trygghet och skapar
delaktigheti triningsgruppen. Samtidigt stérks
gemenskapen mellan generationer i féreningen.

- Jagliar mig mycket genom ldrgrupperna, till exempel
hur vi planerar triningar och vad man ska gora vid varje
station. Jag har ocksé lirt mig hur jag blir en braledare
och forebild, siger Pontus Martensson, en av férening-
ens unga ledare.

For RF-SISU Gévleborg ér just dessa moéten kdrnan i
folkbildningen. Larandet sker i samtalet, i planeringen
ochidet gemensamma ansvaret. Nir unga far vara med
och forma sin férening vixer bade de sjidlva - och hela
idrottsrorelsen.

- Detbésta dr att vi gor det tillsammans. Vi lir oss,
skrattar och utvecklas varje gang vi ses — och det kéinns
som att vi bygger ndgot som kommer hélla linge, siger
Therese Asman Lusth, ordférande i S6derhamns GF..

Idrottsledarnas
motesplats -
utveckling i fokus

”Vimdste bjuda in, lyssna in nya idéer, och inte vara rddda
for att 6ppna upp for fler” - det var vad en av alla kloka,
engagerade ledare sa efter att ha deltagit i workshopen for
styrelser som var ett av tre spar under RF-SISU Gdvle-
borgs Inspirationsdag pd Hogbo Bruk.
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RF-SISU Givleborg startade en helt ny motesplats for
idrottsledare 2024, och nir vi nu genomfort moétesplat-
sen under tva ar finns bara ett ord att siga: Succé!

- Vi har saknat en motesplats for ledare i distriktet,
siger Ann-Gerd Bergdahl, distriktsidrottschef pa
RF-SISU Givleborg. Det hir ér ett tillfdlle dér vikan
samla manga, kinna kraften av vira gemensamma
insatser for idrotten och tillsammans stirka férenings-
livet. Vivill lyfta farsk kunskap och aktuella fragor som
vikénner ir viktiga att diskutera tillsammans. Var
ambition dr att vi ska ha nagot att erbjuda for alla typer
avledare inom idrotten — bade unga ledare, rutinerade
ledare, nyaledare, aktivitetsledare, organisationsleda-
re, trinare och styrelser, siger hon.

»Selekteringen kryper ner i aldrarna”
Huvudtalare pa Inspirationsdagen var Carolina Kliift.
Hon tog avstamp i sin personliga idrottsresa och delade
med sig av viktiga lirdomar kring ledarskapets
betydelse ur olika perspektiv och hur vi tinker hallbart
for att utvecklabarn, ungdomar, trinare och organisa-

tionsledare. Ett omrade som Carolina brinner extra
mycket for dr allabarns rétt att fa delta.

- Selekteringen kryper ner i aldrarna, man vill att
barnen skabli bra sa himla tidigt. Det tycker jag ir fel av
manga anledningar, inte minst utifran ett barnréttsper-
spektiv. Vilever inte upp till det i Sverige, séiger
Carolina. Men hir har ni, allaledare i foreningarna, ett
viktigt uppdrag att bidra till att na barnkonventionens
mal. Det dr svensk lag! sdger hon med eftertryck.

Tre skraddarsydda spar
Inspirationsdagen hade tre skriddarsydda kunskaps-
spar beroende pa vilken roll deltagaren harisin
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forening: Organisationsledarsparet, Trinarspéaret och
Ungdomssparet dir RF-SISU Gévleborgs medarbetare
genomforde workshops och kunskapspass skriaddarsyd-
da efter malgrupperna och dér deltagarna fick med sig
konkreta tips och verktyg for sitt fortsatta utvecklings-
arbete pA hemmaplan.

Rorelsesatsning-
en fortsatter att
vaxa

Det dr kanske i Rorelsesatsningen i skolan som effekterna
av vdrt arbete visar sig rent visuellt pd allra tydligaste
sdtt. Att se de elever som tidigare varit inaktiva komma in
frdnrasten - svettiga och med ett brett leende pd ldpparna
- det dr svdrslaget.

Inom Rorelsesatsning i skolan utbildar RF-SISU
Gévleborg skolornas personal, skapar rérelseteam och
handlingsplaner, utbildar elever till rérelsecoacher, gor
skolgardar mer rérelsefrimjande och arrangerar
prova-pa-aktiviteter i ssmverkan med lokala idrottsfor-
eningar och mycket annat. Innan sommaren hade vi
genomfort satsningen i 57 skolor i Gavleborg. I host dr
ytterligare 5 skolor startklara fér att ga med.

”Extra kraft i arbetet”

Tva av de skolor som nu star pa startlinjen att gd med
isatsningen, Lillaskolan i Hofors och Sérbyskolan i
Giévle, forsoker redan idag aktivera sina elever pa olika
sitt under skoldagen, men hoppas att Rérelsesatsningen
ska ge extra kraftiarbetet. Sa hir sdger Lillaskolans och
Sorbyskolans rektorer om satsningen:

Johanna Froéjd Nornholm, bitrddande rektor, Lilla-
skolan, Hofors:

- Vistrdvar hela tiden efter att bli béttre, na fler elever
och anser att rorelsesatsningen kan ge nya inputs och
inspiration f6r detta.

Katarina Jonsson, bitrddande rektor, Sérbyskolan,
Gévle:

- Genom samarbetet med rorelsesatsningen hoppas vi
paytterligare inspiration och stod i att knyta kontakt
med foreningslivet nira oss. Hilsa, trygghet och
lirande gar hand i hand.

Stod att forma hallbart arbetssétt

Efter ungefir tre terminer, nir skolan har fatt utbild-
ning och har fatt stod i att forma ett hallbart arbetssitt,
sa ir de redo att fortsitta pa egen hand. Utifran den
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kunskap de fatt och de metoder de arbetat fram sa gar
de vidare med att inspirera bade gamla och nya elever
till fysisk aktivitet. Samtliga skolor som deltagit i
Rorelsesatsning i skolan finns med i ett nétverk, som
leds av RF-SISU Giévleborg, dir de fortsatt far ta del av
kunskap, verktyg och motesplatser for erfarenhetsutbyte.

Manga av ldrarnaivara 6verenskommelseskolor vittnar
om glada och aktiva barn som sjilva tar initiativ till
rorelseaktiviteter pa rasterna, de vittnar d&ven om
lugnare skolmilj6 och generellt firre konflikter.

Satsningen syftar till att bygga broar mellan familj,
skola och idrottsféreningar for att bidra till 6kad fysisk
aktivitet genom en aktiv fritid. Vi stodjer dven distrik-
tets idrottsféreningar och utbildar féreningsledare sa
att de har bra metoder, ledarskap och verktyg for att
mota och inspirera fler barn, dven de barn som inte
tidigare bekantat sig med idrottsrorelsen.

I den hir dldern laggs grunden

- Attvi far mojlighet att samverka pa ett strukturerat
sitt med grundskolor i Gévleborg dr oerhort viktigt,
siger Ann-Gerd Bergdahl, distriktsidrottschef pa
RF-SISU Gévleborg. Genom skolan nar vi allabarn, inte
bara de som redan hittat till idrotten eller redan har en
aktiv fritid. Med satsningen har vi en mojlighet att
vicka lust till rérelse, fa barn att kinna att de kan, vill
och vagar anviinda sin kropp i lek och idrott och vi kan
erbjuda kontakter med féreningslivet. Det betyder
mycket justidessa aldrar nir viligger grunden till vara
kommande beteenden. Tillsammans med skolan vill vi
sta upp for allabarns rétt till idrott och hilsa.

Nyhetsartiklarna dr ett urval frdn 2025. De dr nedkortade
och finns att ldsa i sin helhet pd rfsisu.se/gavleborg.



Idrotten i siffror

Statistik baserad pa uppgifter fran registrerad verksamhet i

IdrottOnline, RF:s sammanstillning “Idrotten i siffror”,
Statistiska Centralbyrans statistik samt RF-SISU Gévleborgs
egen statistik.




Idrotten i siffror

Foreningstidtheten*
inom idrottens distrikt
2024

B Firre dn 20
H 20-24
B 25-30

*Antal foreningar med
organisationsnummer
per 10 000 invanare.
Kalla: RF/IdrottOnline
och SCB
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Aktiv i idrott* (6—80 ar) i relation till befolkning ar 2024
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Antal idrottsforeningar i Givieborg

Huvud-IF Sektions-IF
2025 2024 2025 2024
Bollnas 74 78 88 94
Gavle 151 154 208 21
Hofors 25 26 29 28
Hudiksvall 92 95 19 122
Ljusdal 54 57 63 66
Nordanstig 28 29 31 32
Ockelbo 21 18 24 20
Ovanaker 34 34 38 37
Sandviken 85 86 17 17
Séderhamn 67 69 92 93
Totalt 631 646 809 820

Antal samverkande sektions-IF dar
RF-SISU Gévleborg bedrivit verksamhet

2025 2024 2023

Bolinds 42 44 43
Gavle 14 101 108
Hofors 17 20 20
Hudiksvall 60 47 56
Ljusdal 23 20 19
Nordanstig 10 7 9
Ockelbo 10 13 "
Ovanaker 15 19 18
Sandviken 55 51 57
Séderhamn 38 44 52
Totalt 384 366 393

*Med "aktiv i idrott” menas att man deltagit minst

en gang per &r i ndgon av féreningens aktiviteter.

En person kan vara aktiv i idrott i flera SF. Figuren

&r baserad pa unika individer och &r framréknad sa

att den aldersgruppen med flest aktiva i idrott har
- vérdet 100 %.

BO &r Kélla: RF/IdrottOnline



Folkbildningsverksamhet per kommun

Sammanstallning av utbildnings- och utvecklingsinsatser

som distriktets foreningar genomfért i samverkan med
RF-SISU Gavleborg 2023-2025. *

Largrupp, kurs, process

Arrangemang Deltagare

2025 2024 2023 2025 2025 2025

Totalt Totalt Totalt Totalt  Kvinnor Man
Bollnas 672 671 553 4 661 1747 2914
Gavle 1348 1362 1410 8790 4581 4 209
Hofors 252 307 360 1260 548 712
Hudiksvall 1499 1338 1455 8108 3844 4 264
Ljusdal 508 498 313 2423 1037 1386
Nordanstig 20 29 27 145 47 98
Ockelbo 42 80 89 332 190 142
Ovanaker 112 150 148 1087 553 534
Sandviken 684 686 669 3921 1406 2515
Soderhamn 727 754 820 5171 2261 2910
Totalt 5 864 5875 5844 35898 16214 19684
Foreldsningar, kulturarrangemang

Arrangemang Deltagare (publik)

2025 2024 2023 2025 2025 2025

Totalt Totalt Totalt Totalt Kvinnor Mén
Bollnas 70 68 38 1231 748 483
Gavle 1210 1427 1627 13338 6 688 6 650
Hofors 7 9 4 272 134 138
Hudiksvall 279 259 318 6 687 2593 4094
Ljusdal 56 16 25 470 101 369
Nordanstig 2 0 9 53 12 41
Ockelbo 14 16 6 224 112 112
Ovanaker 152 158 168 4 071 2117 1954
Sandviken 132 139 210 1709 863 846
Soéderhamn 121 212 196 1815 1015 800
Totalt 2043 2304 2601 29870 14383 15487
Alla verksamhetsformer sammantaget

Unika deltagare

2025 2025 2025 2025 2024

Totalt Kvinnor Man Kv. % Totalt
Bollnas 2413 1038 1375 43 2225
Gavle 5023 2733 2290 54 5701
Hofors 494 280 214 57 595
Hudiksvall 3061 1685 1376 55 2873
Ljusdal 798 384 414 48 771
Nordanstig 97 38 59 39 95
Ockelbo 241 126 115 52 310
Ovanaker 731 289 442 39 898
Sandviken 2085 905 1180 43 2110
Soderhamn 2 331 1083 1247 46 2541
Totalt 17 274 8 561 8712 50 18 119

* Utéver detta har vi genomfért en stor méngd féreningsbesdk som inte lett vidare till folkbildningsverksamhet i form redovisningsbara timmar.
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2024
Totalt
4 379
9164
1450
7 068
2 287
157
580
1326
4177
5124
35712

2024
Totalt
1200
10923
208
6215
268

0

657
4471
1848
2984
28 774

2024
Kvinnor
995
2862
267
1577
405
43
173
376
983
1136
8817

2023
Totalt
3993
10 544
1782
8551
1961
140
621
1100
4169
5458
38 319

2023
Totalt
720
15 872
117
4791
339
172

61
3539
2992
3265
31868

2024
Maén
1230
2839
328
1296
366
52
137
522
1127
1405
9 302

Timmar
2025
Totalt
6611
10 957
1584
13726
3830
166
303
1439
5409
7 992
52017

Timmar
2025
Totalt

210
3630
21
837
168

6

42
456
396
363

6 129

2024
Kv. %
45
50
45
55
52
45
56
42
47
45
49

2024
Totalt
6 408
11 500
1754
11704
3827
152
784
1671
5876
7512
51 188

2024
Totalt
204

4 281
27
777
48

48
474
417
636

6912

2023
Totalt
6 161
14 799
2 644
12 200
3299
174
740
2354
5973
8224
56 568



Folkbildningsverksamhet per specialidrottsforbund (lirgrupper, kurser och processer)

SDF Arrangemang Deltagare Timmar
2025 2024 2025 Varav 2024 2025 2024
kvinnor

Badminton 32 10 196 58 70 295 62
Bandy 267 139 2565 712 1239 2007 1686
Bangolf 5 1 36 10 10 54 16
Baseboll och Softboll 1 0] 4 1 (0] 3 (0]
Basket 32 17 158 62 117 224 96
Biljard 4 5 17 2 20 86 46
Bilsport 14 23 146 31 244 288 415
Bordtennis 13 24 83 46 145 187 362
Boule 38 32 370 147 223 612 504
Bowling 131 123 704 233 693 1242 1267
Boxning 11 13 51 21 60 170 185
Bridge 28 10 449 277 154 417 244
Brottning 2 3 13 4 19 14 1
Budo och Kampsport 35 31 174 47 175 664 637
Bagskytte 12 16 106 32 100 172 116
Casting 2 - 18 1 - 9 -
Cheerleading 30 30 117 115 150 539 507
Curling 0 2 0 0 10 0 15
Cykel 3 2 14 2 14 35 8
Danssport 127 138 1797 1121 2097 1683 1745
Dart 1 - 7 2 - 19 -
Draghundsport 1 1 11 0] 8 4 15
E-sport 4 2 44 20 14 126 80
Flygsport 64 30 184 4 188 301 459
Fotboll 2 295 767 16 467 6 905 5639 13 076 10 744
Friidrott 134 66 1286 868 587 1059 588
Frisbee 4 5 14 3 34 34 71
Faktning 1 1 3 1 3 3 3
Golf 2761 2729 9764 2520 9 694 8831 8 876
Gymnastik 324 250 2536 2287 1851 3837 3709
Handboll 97 44 802 607 426 611 305
Innebandy 145 135 1226 347 1200 1806 2155
Intresseforening 1 1 7 1 11 23 12
Ishockey 185 184 1332 115 1676 1838 2518
Islandshast 6 5 37 32 43 45 27
Judo 3 14 18 1 96 21 166
Kanot 10 11 86 39 116 51 52
Karate 42 40 275 130 287 758 677
Klattring 5 7 45 11 33 15 30
Konstakning 31 25 356 297 217 264 230
Korpen 67 64 648 444 578 853 750
Motorcykel och Snoskoter 18 8 90 20 50 122 128
Mangkamp 1 [} 4 2 0 18 [}
Orientering 42 45 382 149 456 646 679
Padel 7 2 60 24 8 79 22
Parasport 41 30 226 125 161 457 412
Pistolskytte (] [}] 0 0 0 0 0
Racerbat (o] o] 0 0 0 (o] 0
Ridsport 449 431 3450 3293 3208 6 626 6 699
Rodd 0 0 0 0 0 0 0
Segling 20 20 236 79 171 337 293
Simidrott 130 115 1587 992 1432 1110 947
Skateboard 9 10 120 17 95 79 95
Skidor 61 63 549 228 637 553 489
Skidskytte 1 (] 7 1 0 9 (]
Skolidrott 17 7 58 23 46 50 28
Skridsko (] 0 [}] 0 0 0 0
Skyttesport 22 35 185 50 247 329 476
Sportdykning (o] 3 (0] 0 10 (o] 18
Styrkelyft 1 0 4 3 0 5 0
Swe3 ** (o] (] 0 0 0 0 0
SweSports *** 7 10 41 41 58 69 64
Taekwondo 6 3 26 16 30 21 26
Tennis 33 33 285 166 293 490 599
Triathlon [J] (0] 0 (] (o] (o] o
Tyngdlyftning 3 1 12 3 3 16 3
Vattenskidor och Wakeboard 4 3 26 12 27 25 19
Volleyboll 8 7 38 22 36 162 92
RF-SISU Gavleborg, egna 69 49 1174 741 503 579 710

| flera av de idrotter dér O tim redovisas har féreningsbesék som ej lett vidare till folkbildningsverksamhet, gjorts under verksamhetsperioden.
MO = Medlemsorganisation (ej férbund i RF).*Idrottshistoria. **Amerikansk fotboll, flaggfotboll och landhockey. ***Skridsko-, kalk- och rullidrott.
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LOK-stod

Statistiken for LOK-stodet redovisas med ett ars efterslapning da aktuella
siffror for 2025 ej &r faststéllda da verksamhetsberéttelsen produceras.

2024 2023 2022 2021
Utbetalda medel i kronor 14 842 438 14 065 844 14 114 464 12171 267
Antal godkanda aktiviteter 150 828 142823 138 958 125079
Antal deltagartillfallen (7-25 ar) 1628 487 1550823 1470818 1310 249
Antal deltagartilifallen (26- ar) * 13721 12418 7 239 4 258
Antal ledartillfallen 352 485 328 931 312811 279 416
LOK-stod, antal deltagartillfillen dver tid
2024 2024 2023 2023 2022 2022 2021 2021
Aider Flickor Pojkar Flickor Pojkar Flickor Pojkar Flickor Pojkar
7-12 293377 388118 271055 356 215 262916 324722 241590 291693
13-16 217 356 316 851 208 259 314 590 193698 299 369 169 143 273 897
17-20 87994 183198 91311 171072 83812 174914 73206 150 001
21-25 41 403 91 106 34 193 96 728 31468 92 680 26 453 80 008
26-* 2626 6 458 2044 5 356 1933 5 306 1268 2990
* For personer med funktionshinder tilldmpas ingen 6vre aldersgréans for LOK-stodet.
LOK-stod, omfattning per kommun 2024
Kommun Antal IF Godkdnda Ledar- Deltagar- Deltagar- Godkant
aktiviteter tillfillen tillfillen tilifillen FH *** belopp (kr)
Bollnas 37 12579 28912 126 156 1662 1181217
Gavle 79 62 448 152 882 751 991 7 447 6561 392
Hofors 15 4 627 10 284 42 741 606 416 893
Hudiksvall 55 23 236 52 558 224 065 1746 2 148 064
Ljusdal 19 6173 13962 63 421 19 599 474
Nordanstig 19 2421 5025 19 456 o] 200 278
Ockelbo 7 2692 4 945 25 098 0 238171
Ovanaker 19 5844 14 205 62 180 134 573 304
Sandviken 43 19431 44 501 208 534 1075 1906 634
Soderhamn 40 11 377 25 211 104 845 1032 1017011
Totalt 333 150 828 352485 1628 487 13721 14 842 438
LOK-stéd, deltagartillfillen per kommun och aldersgrupp 2024
Kommun Deltagartillféllen flickor FH*™*  Deltagartillfillen pojkar FH***
F7-12 F13-16 F17-20 F21-25 F26- P7-12 P13-16 P17-20 P21-25 P26-
Bollnds 23566 20693 5961 2445 528 31489 23874 12813 4 304 483
Gavle 119875 91091 46023 21786 1379 175483 155359 90892 46184 3919
Hofors 10012 6 274 1488 879 80 10 348 5942 4 226 3377 115
Hudiksvall 45689 35869 14309 5312 217 48351 37049 25309 11016 944
Ljusdal 10903 9474 2018 1032 18 19150 10730 6 628 3467 1
Nordanstig 3919 2753 1589 336 [} 4 457 2807 1545 2 050 o]
Ockelbo 4 960 2196 840 432 [} 5818 5513 2529 2810 [}
Ovanaker 12653 8715 3077 1475 o] 14826 12390 6 653 2391 o]
Sandviken 41500 28513 10263 6 880 285 50239 36162 23345 10831 516
Soéderhamn 20300 11778 2426 826 119 27 957 27025 9 258 4 676 480
Totalt 293377 217356 87994 41403 2626 388 118 316851 183198 91 106 6 458

*** FH star for "Funktionshinder", redovisningen géller den del av LOK-stédet som

fordelats till personer 6ver 25 ar som har nagon form av fun

ktionsnedsattning.
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LOK-stod per specialidrottsforbund 2024*

* Statistiken for LOK-stodet géller aktiva i aldern 7-25 ar med undantag for

personer med funktionsnedsattning (FH) dér stédet inte har nagon Svre aldersgréns.

LOK-stodet redovisas med ett ars efterslapning da aktuella siffror for 2025 ej ar
faststéllda da verksamhetsberattelsen produceras.

IDROTT Antal Antal Ledar- Deltagar- Deltagar- Kvinnor Maén Utbetalt

sektioner aktiviteter tillf. tillf. tillf. FH* belopp (kr)
Badminton 5 893 1718 7 203 0 92 157 71842
Bandy 5 3338 12 064 40 168 0 406 1147 351 400
Bangolf 3 227 512 1538 346 35 47 18 352
Baseboll och Softboll 1 97 164 660 0 2 34 6 827
Basket 6 3091 5379 29 761 11 383 619 270434
Biljard 1 58 58 406 0 6 28 4 205
Bilsport 2 78 113 758 [} 28 66 7 557
Bordtennis 6 1064 2 089 9763 188 50 446 98 212
Bowling 4 318 782 2694 1556 53 101 28 035
Boxning 2 508 685 5592 0o 25 133 48 680
Brottning 3 625 1116 5224 [} 31 121 52 280
Budo & Kampsport 12 4 326 8 963 40 664 272 328 857 390 135
Bagskytte 8 315 896 1464 [} 82 87 18 784
Cheerleading 2 1698 4011 19 740 [} 490 10 195 252
Curling 1 40 91 256 (] 8 16 2920
Cykel 4 131 297 1007 (o] 33 159 10 625
Danssport 3 184 441 1322 (o] 106 29 16 360
E-sport 1 21 53 334 0 0 78 3020
Fotboll 68 45 188 109 122 585 722 1431 5859 10993 5 120 256
Friidrott 16 3107 5590 25 201 918 826 601 251430
Frisbee 1 38 107 258 25 4 33 2877
Faktning 1 27 27 313 0 6 13 2887
Golf 9 2395 4 275 23193 544 93 593 219995
Gymnastik 9 6 808 15572 69 231 550 1968 523 707 537
Handboll 8 3772 9 505 44 679 0 1097 403 408 827
Innebandy 24 15517 39 821 204 111 3009 1781 3676 1776 381
Ishockey 21 17 538 56 348 223 155 151 704 3868 1836 527
Islandshast 2 34 65 155 0 43 4 1992
Judo 5 938 1568 7 482 52 120 232 75 907
Kanot 1 33 63 229 0 10 9 2485
Karate 10 3045 7013 37 279 30 266 371 304 892
Klattring 1 52 131 452 0 13 16 4 840
Konstakning 5 3079 5374 21 607 118 486 36 230 132
Korpen 4 495 1461 6 503 576 114 194 63175
Motorcykel och Snoskoter 8 373 581 2454 (0] 34 278 25783
Mangkamp 1 15 19 68 0 8 14 830
Orientering 14 1 000 2310 7 819 0 289 333 78 962
Padel 5 227 421 1478 0 43 89 13675
Parasport 7 380 800 3215 2929 38 100 32517
Ridsport 20 16 576 22 884 91 362 367 2547 92 1039 945
Segling 2 29 172 299 0 33 38 3332
Simidrott 8 4142 6 907 28 402 68 565 414 300 250
Skateboard 4 627 1550 3780 [} 275 494 42 527
Skidor 31 2547 6 956 22 586 24 732 779 224 827
Skolidrott 10 276 567 5479 257 645 829 45 397
Skyttesport 14 946 2517 4738 67 151 357 58 812
Styrkelyft 1 251 251 1834 [} 12 54 17 137
SweSports** 1 220 396 1235 0o 44 39 13 555
Taekwondo 2 547 989 5 351 [} 53 41 45 660
Tennis 6 1860 6 268 17 114 232 110 228 162 857
Tyngdlyftning 3 828 1551 5984 0o 31 81 60917
Vattenskidor och Wakeboard 2 235 708 1942 (] 10 35 15999
Volleyboll 3 671 1164 5223 0o 94 56 54 385

** Skridsko-, kalk- och rullidrott.
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RF-SISU GAVLEBORGS ORGANISATION

Styrelse

ORDFORANDE
Thomas Nylund

VICE ORDFORANDE
Therese Florentin

LEDAMOTER

Bosse Eriksson

Esbjorn Lindgren
Benjamin Potros
Annica Rengman Bergh
Jessica Zetterberg

Medarbetare

DISTRIKTSIDROTTSCHEF
Ann-Gerd Bergdahl

VERKSAMHETSCHEFER
Linnéa Lundin Bernkert
Mattias Ahlund

IDROTTSKONSULENTER OCH
OVRIGA MEDARBETARE
Julia Allansson **
Marcus Andersson
Hans Bergman *
Johanna Bidner
Ahmet Boliiktas

Johan Danhard **
Anders Erikanders *
Tomas Eriksson
Therese Fagerhov *
Johan Danhard **
Jonna-Li Frykmo *
Olof Hansson *

Emelie Holmberg *##+*
Emma Hakansson
Michaela Lindberg *##*
Marion Muyingo **
Ingela Norberg

Lars Nordh

Daniel Norling **

Lars Persson
AfafRadhison

SUPPLEANTER
Lina Dalenius
Ronney Olsson

VALBEREDNING
Carin Engblom
Martin Huld
Annika Lundqvist
Bernt Norberg

Listade personer har ingdtt i RF-SISU Gdvleborgs
styrelse sedan drsstimman 9 april 2024.

Marina Sammarsson ***
Susanne Sandberg **#*
Kristina Skoglund-Hansson *
Ulrika S6derstrom **
Margareta Snill

Per Svensson

Jonathan Uljons

Elin Walfridsson ***
Gustav Welander

Eva Westin

Robin Westlin

Linda Widéen

IDROTTSSERVICE GAVLE -DALA SVB

VERKSAMHETSCHEF IDROTTSSERVICE
Anna-Carin Andersson

MEDARBETARE IDROTTSSERVICE
Eva Englund
Gustav Welander

*Slutade sin anstdllning under 2024-2025.

** Bdrjade sin anstdllning under 2024-2025.

*#* Projektanstdlld under 2024 och/eller 2025.

wkx Helt eller delvis tjdnstledig under 2024 och/eller 2025.
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Box 975 - 801 33 Gavle
info.gavleborg@rfsisu.se * rfsisu.se/gavieborg



