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Introduktion

En tydlig och genomtankt projektplan dkar mojligheterna for en lyckad satsning.

Innan ni fyller i ett ansokningsformular ar det bra att ni noga har planerat er satsning samt
gjort en projektplan. Detta gor ert arbete enklare nar ni ansdker om bidrag fran olika
finansiarer. RF-SISU Gotland har darfor tagit fram denna largruppsplan som ni kan anvanda
er av i ert planeringsarbete.

RF-SISU Gotland

RF-SISU Gotland ar Riksidrottsforbundets regionala foretradare.

Var uppgift ar att stddja, foretrada, utveckla och leda idrottsrorelsen i gemensamma fragor.
Vi ar dven idrottsrorelsens eget studieforbund och arbetar dar med utbildning och
folkbildning i den gotlandska idrottsrorelsen.

Vad ar ett projekt?
Ett projekt har fyra grundstenar:
e Ett preciserat syfte och klara mal
e Faststallda tidsramar
e En tydlig ansvarsfordelning
e En balanserad och genomtankt budget

Projektets olika faser:
e Taframenidé
e Forankring
e Planering
e Genomfoérande
e Utvardering

| er largrupp utvecklar ni ert projekt fran idé till ansékan. Ni férankrar ert projekt/satsning
med malgrupper och intressenter samt tar fram en projektplan.

Vad ar en largrupp?

Er projektplan bor redovisas som en largrupp inom RF-SISU:s verksamhetsformer.

En largrupp ar en mindre grupp dar manniskor genomfor planerade samtal, reflekterar och
lar inom olika @mnen. De soker kunskap tillsammans och lar sig utifran sina egna intressen.
Syftet med larandet &r att bade individen och foreningen ska utvecklas. Det &r viktigt att alla
far maojlighet till inflytande samt tid for reflektion och eftertanke mellan traffarna.

Genom att kontinuerligt redovisa era largrupper kan ni fa resursstéd fran RF-SISU Gotland.
En largrupp behover inte vara ett fysiskt mote utan det gar utmarkt att genomfoéra traffarna
digitalt.
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Redovisning av largrupper
Redovisning sker via foreningens IdrottOnline sida. Har kravs behorighet som
"Utbildningsansvarig i forening” for att kunna administrera largrupperna.

Tips pa innehall i traffarna

Aven om allai en largrupp férvantas delta aktivt behdver ndgon ta pé sig ledartrdjan. RF-
SISU kallar denna nagon for largruppsledare. Largruppsledaren uppgift ar att planera, vara
samtalsledare, skapa intresse och engagemang i gruppen. Antal deltagare i en largrupp ar
minst tre personer.

Traffarna ska vara minst 45 minuter och minst 3x45 minuter. GI6m inte att notera narvaron
vid varje traff.

Forslag pa innehall vid traff 1
Ga garna igenom foljande punkter:
e Vad ar syftet med traffen och vad ar en largrupp (glém inte att meddela att
largruppen genomfors i samverkan med RF-SISU Gotland).
e Samtala kring hur idén for ert projekt har vaxt fram. Vad ar syftet med
projektet/satsningen?
e Gaigenom vilka ev. 6vriga mojliga stod som finns utifran den presenterade idén.
e Forankra er idé med styrelsen.
e Borja med att fordela arbetsuppgifter och ansvar i arbetet med att fa fram en bra
projektplan/ansdkan. Ansvarsomraden som kan vara aktuella ar:
o Ansvarig att skriva ansdkan
o Kontakt med tilltdnkta medfinansidrer/ovriga stod.
o Kontakt med malgrupper och intressenter (att ha traffar med malgrupper ar
viktigt for att skapa en delaktighet i projektet och ett engagemang).
o Ta fram kostnader for projektet.
o Andra omraden som ni upplever ar viktiga.
e Sammanfatta vad ni har samtalat om och hur ni tdanker ga vidare.
e Diskutera och bestam nar ni behdver ha ert nasta méte och om det behéver vara
nagra fler med i largruppen.

Har kan ni féra anteckningar:
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Forslag pa innehall vid traff 2

e Borja gdarna med att reflektera och folja upp forra traffen. Ev. traffar med
malgrupper/intressenter. Hur har arbetet gatt?

e Behover vi forandra nagot i var projektidé utifran vad som kommit fram?

e Behover vi forandra nagot i vart arbete med budget utifran vad som kommit fram
efter samtal med tilltdnkta medfinansidrer/6vriga stod?

e Behover vi kontakta handldggare hos tilltdnkta medfinansiarer for ytterligare
radgivning?

e Sammanfatta vad ni har samtalat om och hur ni tanker ga vidare.

e Vad aterstar for att fardigstalla var projektplan/ansékan? Lista atgarder och fordela
ansvar.

e Diskutera och bestam ett datum nar ni ska vara fardiga med er projektplan/ansdkan.

Har kan ni féra anteckningar:
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Forslag pa innehall vid traff 3

e Borja med att redovisa era olika uppdrag infor slutarbetet med
projektplanen/ansokan.

e Stam av alla delar i projektplanen och budgeten och lamna era synpunkter.

e Fundera pa om ni vill att nagon eller nagra ytterligare personer ska lamna synpunkter
pa er ansdkan innan den skickas in.

e Aransokan forankrad hos styrelsen?

e Nu ar ni klara — dags att skicka in ansékan!

Har kan ni féra anteckningar:
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Att soka stod for Regionmiljonen hos RF-SISU Gotland

Syftet med Region Gotlands tillfalliga verksamhetsstod 2022 ar att underlatta, stimulera och
stddja insatser som framjar aktivitet och rorelse for barn, ungdomar, pensionarer och
personer med funktionsnedsattning.

Kom ihag att ett bra projekt/satsning tar tid och att det inte &r ett sjalvindamal att vara
snabb!

Vid eventuella fragor och funderingar tveka inte att hora av er till RF-SISU Gotlands
handlaggare!

Jan Christoffersson

Handlaggare vid RF-SISU Gotland
E-post: jan.christoffersson@rfsisu.se
Tel: 070 —-622 75 96

Annelie Blixt

Handlaggare vid RF-SISU Gotland
E-post: annelie.blixt@rfsisu.se
Tel: 070 — 494 69 99
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