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Dagordning

Tid och plats Tisdagen den 14 april 2026, Skoghalls Folkets Hus
16.45-1715 Registrering och upprattande av ombudslista

17.00-17.50 Kamratmaltid

18.00 Distriktsidrottsmoéte med arsstémma for RF-SISU Varmland
21.00 Avslutning

Representanter for distriktets foreningar ager ratt att narvara vid drsstamman
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Distriktsstammans dppnande
Parentation
Faststallande av rostlangd for distriktsstamman
Distriktsstamman behdriga utlysning
Faststallande av foredragningslista for distriktsstamman
Val av ordforande for distriktsstdmman
Val av sekreterare for distriktsstamman
Val av tva personer att jamte ordféranden justera stammans protokoll samt tva rostréaknare.
Behandling av RF-SISU Varmlands verksamhets- och forvaltningsberattelse

a) distriktsstyrelsens verksamhetsberattelse 2024-2025

b) distriktsstyrelsens arsredovisning 2024-2025

C) revisorernas berattelse for samma tid, samt lekmannarevisorns granskningsrapport
Fraga om ansvarsfrihet for distriktsstyrelsen
Forslag till verksamhetsinriktning och ekonomisk plan for 2026-2027 fér RF-SISU Varmland
Styrelsens forslag samt inkomna motioner som l[amnats in i den ordning som anges i 2 kap. 28 .
121  Forslag till nytt regelverk SDF-bidrag
12.2  Forslag till nya stadgar RF-SISU Varmland
Val av ordférande i distriktsstyrelsen for RF-SISU Varmland for en tid av tva ar
Mandattiden utgar for Kicki Johansson
Val av fyra ledamoter i distriktsstyrelsen for RF-SISU Varmland for en tid av fyra ar
Mandattiden utgdr for Henrik Nilsson, Susanne Grip Asman, Inge Larsson, Kristina Ling
Beslut om revisorer
Beslut om att utse Ernst & Young (EY) med kontaktperson Johan Eklund
Val av en lekmannarevisor, samt en erséattare for en tid av tva ar
Mandattiden utgar fér Marie Henriksson och Stefan Olsson
Val av halva antalet ledamoter i valberedningen fér en tid av fyra ar
Mandattiden utgar fér Anders Bademo, Camilla Olsson, Johan Engberg, Rosie Johansson
Information, avtackning och utmarkelser
Distriktsstammans avslutande



Om
organisationen

Vision RF
Svensk idrott varldens basta!

Vision SISU
Idrottsrorelsens folkbildning - varldens
basta!

Verksamhetsidé RF
Vi bedriver idrott i féreningar for att ha roligt,
ma bra och utvecklas under hela livet.

Verksamhetsidé SISU

Vi erbjuder folkbildning i idrottsforeningar
for att ge kunskap och kraft 4t ménniskors
tankar, idéer och vilja att utvecklas.

Vardegrunder RF-SISU
1. Gladje & Gemenskap

Ordforande
Ledamoter

Personal-
representant

Valberedning

Revisionsbolag

2. Demokrati & Delaktighet Lekmannarevisor

3. Allas ratt att vara med

4. Rent spel Hedersordforanden

RF-SISU Varmlands representation Hedersledamoter

Stiftelsen Varmlandsk Idrott
Varmlandsidrottens Wall of Fame

Styrelse

Styrelsen har haft nio protokollférda
moten under 2024 och tio under 2025.
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Distriktidrottschef Thomas Sundenhammar

Verksamhetschef Lars Andersson
Idrotten och samhallet

Verksamhetschef Martin Henriksson
Idrottsutveckling

Verksamhetschef Annica Karlsson
Idrottsservice

Redaktion Erik Mattsson
Mariann Syvertsson

Medarbetare
Idrotten och
samhallet

Medarbetare
Idrottsutveckling

Medarbetare
Idrottsservice

Malin Elfman
Melisa Mujkic
Robert Bakke-King
Emma Gustafsson
Sofie Lindén
Anton Fallbraten
Linus Andrae
Karolina Kasslert

Johanna Ahlin
Malin Flodman
Kristin Adamsson
Patrik Norlin
Peter Lindgren
Sara Tegnér
Jesper Johansson
Emma Vikman
Anna Bengtsson

Amina Ali
Kerstin Nilsson
Ann Boij



RF-SISU VARMLAND

En organisation

tva uppdrag

RF-SISU Virmland 4r en av Riksidrottsférbundets
och SISU Idrottsutbildarnas 19 regionala organisatio-
ner. Vartuppdrag ir att stddja, féretrida, utbilda, leda
och samordna idrottsrérelsen i gemensamma fragor
paregional och lokal niva

Vartarbete utgar ifran Idrotten Vill och Strategi
2025.Idrotten Vill &r idrottsrorelsens 6vergripande
idéprogram som ska levandegora stadgarna och
inspirera foreningar och férbund att ha en verksam-
het som bygger pé idrottens virdegrund: glddje och
gemenskap, demokrati och delaktighet, allas rétt att
vara med samt rent spel.

[or 3
S

CA 20 000 FORENINGAR .

CA 3,2 MILJONER MEDLEMMAR

Strategi 2025 &r idrottsrorelsens gemensamma
fordndringsarbete som syftar till att alla oavsett alder
och ambitionsniva har méjlighet att idrotta i férening
under hela livet. Parollen ir "sa manga som mojligt, sa
linge som mojligtien sa bra verksamhet som mojligt”.

RF =
DF =
idrottsdistriktsforbund

Riksidrottsforbundet, SF = Specialidrottsforbund,
Distriktsidrottsforbund, SDF = Special-

Till vara uppgifter hér bland annat:

vara idrottsrorelsens studieférbund och
utbildningsorganisation

framja, utveckla och samordna idrottsverksamheten
ta tillvara idrottens intressen och se till att idrottens
roll i samhallet utvecklas

arbeta med idrottsservice, intressepolitik och
idrottsutveckling

fordela vissa anslag till idrottsrorelsen
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DISTRIKTIDROTTSCHEFEN HAR ORDET

Tack for din
ideella insats

Sa var det aterigen dags att blicka
tillbaka och summera vart arbete inom
RF-SISU Varmland, tilsammans med
féreningar och férbund. Den hdr gangen
for perioden 2024-2025 (var forsta
tvaariga verksamhetsberéttelse efter att
ha gatt over till distriktsidrottsstaimma
vartannat ar). Nar jag "tittari
backspegeln” kan jag snabbt konstatera
att det som vanligt har varit spannande,
lIaro- och handelserika ar, som det sa ofta
visar sig vara i var varld — idrottens. Lat
oss gora en tillbakablick tillsammans.

Enligt min syn har de tva aren kiinnetecknats av att vi
dntligen har kunnat limna coronapandemin bakom
oss och pa allvar borjat att jobba med féreningsut-
veckling igen. Det dterspeglas vél i vara egna mét-
ningar dér vi ser att vara idrottskonsulenter 4r med
och genomfor ménga utbildnings- och folkbild-
ningsinsatser ute i féreningar och fé6rbund. Det badar
gott. Det &r genom folkbildningens metodik, med
delad erfarenhet och det goda samtalet i fokus som vi
tillsammans skapar utveckling och demokratiska,
inkluderande och vilmaende

virmlindska foreningar.

Viser ocksa aterhimtningen i féreningsstatistik
gillande lokalt aktivitetsstod, som vi far fran
Riksidrottsférbundet. Den senaste métningen visar
att antal deltagartillfdllen, f6r barn och unga 7-25 ar,
har 6kat fran 1,6 miljoner till 1,7 miljoner mellan 2019
och 2024. En 6kning med drygt 100 000 deltagartill-
fillen. Hir vill jag rikta ett stort tack till det starka
aterhdmtningsarbete, efter pandemin, som féreningar
och forbund visat upp.

Trots den fina deltagarutvecklingen far vi samtidigt
vara uppméirksamma pa att det ocksa finns fortsatta
utmaningar. Till exempel ser vi ett tapp bland tjejer i
Ovre tonaren och det 6kade antalet deltagartillfiallen
drivs av den positiva utvecklingen i drygt hilften av
distriktets kommuner. Sa det géller att vi tillsammans
fortsitter arbetet for att mota fler malgruppers behov,
for att dirmed inkludera &nnu fler virmldnningar
inom idrotten - for det vinner bade samhiélle och
individ pa. Idrottsrorelsen gor Virmland starkare.

2024-2025 har varit de sista tva med idrottsrorelsens
nuvarande strategi — Strategi 2025. Det kéinns ganska
svindlande att den strategi som antogs vid Rik-

sidrottsmoétet i Karlstad 2017, och da kindes som en
evighet framat, nu har natt sitt slut. Jag tycker att
strategin har tjinat oss vil. Den har med sina utpeka-
de utvecklingsresor fungerat som en kompass nir vi
har navigeratiidrottens olika utmaningar och
prioriterade fragor.

Hér pd hemmaplan ser jag hur virmlindsk idrott har
tagit stora klivinom en rad av strategins utpekade
fokusomraden. Foreningar har utmanat gamla
sanningar och hittat nya sétt att trina och tévla pa, allt
for att fler malgrupper ska kéinna sig vilkomna inom
idrotten. Vi ser framsteg pa jimstélldhetsomradet
(dér jagtror att var virmlédndska Fifty-Fifty- utbild-
ning for styrelser varit bidragande), iven om vi saklart
har en fortsatt lang vig att vandra for att kalla oss
jamstéllda pa riktigt. Vikten av utbildade ledare har
blivit &nnu tydligare genom aren och hir dr digitalise-
ringen och tillgéingliggorandet av utbildning och
folkbildning en viktig del bade nu och i framtiden.

Jag och mina kollegor ser fram emot att fortsétta vara
ett gott stod for virmliandsk idrottsrorelse nir vinu
tar oss an ”Svensk idrott 2035” och ”SISU Idrottsut-
bildarna 2035 ”. For forsta gangen har SISU Idrottsut-
bildarna en egen strategi. Nagot som i mitt perspektiv
dn mer visar folkbildningens betydelse for att vi ska
lyckas med helaidrottsrorelsens strategiarbete fram
till 2035.

2025 var ocksa aret vi, tillsammans med RF-SISU
Vistra Gotaland, startade det gemensamma bolaget
Idrottsservice Vist AB. Ett bolag som har till uppgift
att gora vardagen enklare och effektivare fér foren-
ingar och deras kassorer, loneansvariga med flera. Vi
ser att bolagets tjdnster dr efterfragade och att det var
en satsningitiden.

Slutligen, ett stort tack for det ideella arbete som ni
allavirmlidndska idrottsledare ligger ner for att skapa
meningsfull fritid f6r virmlédnningen. Det ir en
ynnest att fa vara en del i er och féreningarnas
utveckling i Virmland.

Thomas Sundenhammar
Distriktidrottschef RF-SISU Védrmland




OVERGRIPANDE MAL

Idrott for alla
- hela livet

Inom idrottsrorelsen har det pagatt ett omfattande
forandringsarbete: Strategi 2025. 2015 beslutade
idrottsrorelsen gemensamt om nya mal och 2017 tillkom de
utvecklingsresor som haft till syfte att hjédlpa oss att na dem.
Det stora malet med resorna har varit att alla som vill ska
kunna idrotta hela livet i féreningar med fokus pa glédje och
utveckling. Aven om utmaningarna har varit manga har
engagemanget och férindringsviljan varit stor. Idrottsrorelsen
har tagit steg mot 2025. Pa vissa omraden gar det att skonja en
positiv trend, men rorelsen har fortfarande ett stort och viktigt
arbete framfor sig.




Idrottsrorelsens
mal 2025

Malen mot 2025 har syftat till att hjidlpa
idrottsrorelsen att tillsammans prioritera
verksamheten i riktning mot visionen,
”Svensk idrott véirldens bésta”. Malen har
varit fyra stycken:

Livslangt idrottande

« Svensk idrott ska vidareutveckla verksamheten sa
attbarn, unga, vuxna och dldre véljer att idrotta i
forening under hela livet.

« Svensk idrott ska na fler idrottsliga framgangar
internationellt.

Idrottens virdegrund &r var styrka
» Allalever och leder enligt svensk idrotts virde-
grund.

Idrott i férening

» Svensk idrott ska vidareutvecklas, samverka med
andra aktoérer och ge goda mojligheter att idrotta
ifoérening.

Idrotten gor Sverige starkare
e Idrottsrorelsen dr en dnnu starkare samhillsaktor.

Malen har byggt pa varandra. For att nd malet om livs-
langidrottiforening, har svensk idrott behovt stirka
arbetet med viirdegrunden och vidareutveckla féren-
ingsidrotten genom att sétta fokus pa engagemang
och medlemskap. Sammantaget har det syftat till att
gobra Sverige starkare. De tvaariga verksamhetsinrikt-
ningarna har utgatt fran den strategiska planen och
malen 2025.

Idrottsrapporten

For att pa en 6vergripande niva f6lja idrottsrorelsens
utveckling mot malen 2025 tog RF fram ett antal
indikatorer, kvantitativa matt som kunde peka pa hur
ett omrade hade féréndrats 6ver tid. I november 2018
slippte RF for forsta gangen Idrottsrapporten. Dir
redovisades hur indikatorerna sag ut fran 2015 da
strategiarbetet tog sin borjan.

Idrottsrapporten 2018 lyfte dven aktuell forskning,
inspirerande minniskor, idrottsféreningar och
forbund som har pabérjat sin egen resa. Och viktiga —
ibland kritiska - perspektiv som alla bidragit till att
hjélpaidrottsrorelsen na sina mal ar 2025.




KAPITEL 1

Utvecklingsresor
for att na malen

Pa Riksidrottsmotet i maj 2017 beslutade stamman om fem
utvecklingsresor som idrotten maste fokusera pa for att na
malen for Strategi 2025. De har kallats for utvecklingsresor
eftersom varit en langsiktig strdvan mot de dvergripande
malen 2025. Idrottsrorelsen har gjort en gemensam resa dar
RF har lett, stottat och foretratt idrottsrorelsen, medan SISU
|drottsutbildarna bildat och utbildat i riktning mot malen.

| det har kapitlet kommer ett axplock av insatser som RF-SISU
Varmland, tillsammans med férbund och féreningar, gjort
inom respektive utvecklingsresa under 2024-2025.
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En ny syn pa
traning och
tavling

PROVA-PA-DAG

Rekordar for
Idrottens dag

Manifestation for rorelsegladje nar
varmlandska skolor under en vecka i
september 2024 firade Idrottens dag.
2024 deltog 17 skolor — vilket var ett
nytt rekord.

Under 2024-2025 har vi fortsatt satsningen Idrottens
dag. For sjunde aretirad var detunder vecka 39 2024
aterigen dags for arrangemanget pa flera orter
runtom i Virmland. Aldrig tidigare hade sd manga
skolor varit anmilda som det aret, hela 17 stycken.

Totalt fick nirmare 2500 virmlindska skolbarn
under Idrottens dag chansen att prova pa olika
idrotter — kanske for férsta gdngen. Malsittningen
var att s manga barn som mojligt deltogi120
minuters fysisk aktivitet.

- Forskningen visar tydligt attbarn i dag ror sig
alldeles for lite. Under Idrottens dag far de mojlighet
till rorelse, samtidigt som de ocksa stiftar bekantskap
med de lokala féreningarna. Forhoppningsvis sinker
vitrésklarna och det vicks ett intresse for att fortsétta
inom foreningslivet, sdger Anton Fallbraten, projekt-
ledare for Idrottens dag och Rorelsesatsning i skolan,
hos RF-SISU Virmland.

Inom Ny syn pa tridning och tivling
har RE-SISU Varmlands mal for
2024-2025 varit att:

Stodja IF:s/SDF:s arbete med trénings- och tavlings-
strukturer i syfte att 6ka tillgangen till trygga, sdkra och
inkluderande utvecklingsmiljéer.

Stodja och samordna IF:s/SDF:s aterstartsarbete

efter coronapandemin.

Stodja IF/SDF i attimplementera riktlinjerna for

barn- och ungdomsidrott.

Stodja elitidrottsforeningar i deras utvecklingsarbete
via Elitidrottsnatverket Varmland.

Genomfdra idrottsévergripande tranarutbildningar.
Stodja IF/SDF/MO i utformandet av strategier, strukturer
och utbildningsmaterial for sin verksamhet.

Bara 44 procent av pojkarna och 22 procent av
flickorna nar den rekommenderade nivan av 60
minuters fysisk aktivitet om dagen, enligt Centrum
for idrottsforskning.

- Dérfor dr det sa bra att vi har ett titt samarbete
med skolorna och de lokala féreningarna. Genom
skolan nar vi de minst aktiva barnen och kan inspirera
och visa pa denbredd av roliga aktiviteter som finns
hos idrottsféreningarna. Kan vi fa dnnu fler barn att
uppticka féreningslivet skulle vi pa sikt fa en stor
folkhilsoeffekt, siger Anton Fallbraten.

Idrottens dag dr en del av European School Sports
Day, som genomfors tillsammans med skolbarn 6ver
hela Europa, och EU:s satsning European Week of
Sport. Evenemanget lockar miljontals runtom i
Europa. Barai Sverige har hundratusentals barn
deltagit sedan starten 2017.

F;SISUVérmlénd i

Idrottens dag Filipstad, 2025.
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KUNSKAPSHOJNING

Foreldsningssatsning
lockade storpublik

Med hjalp av idrottsprofiler och kdnda
forelasare har RF-SISU Varmland under
tvaarsperioden lyft en rad olika viktiga
amnen inom idrotten - bland annat
utvecklingsresan "En ny syn pa tréaning
och tavling".

RF-SISU Virmland har under 2024-2025 fortsatt sin
foreldsningsturné i distriktets kommuner. Turnén
har haft huvudtemat ”Demokrati och virdegrund”
och foreldsningarna, som varit kostnadsfria, har
kommit att beréra till exempel rorelseglidje, rorelse-
forstaelse och andra viktiga begrepp inom utveck-
lingsresan "En ny syn pa trining och tdvling”.

- Foreldsningarna har genomférts i samarbete med
respektive kommun, som har kunnat 6nska specifika
foreldsare och amnen som de tycker dr viktiga for just
deras lokala idrottsféreningar, siger distrikt-
idrottschef Thomas Sundenhammar.

Se 6ver trénings- och tavlingsstrukturer

Bland arets foreldsare hittas bland annat kéinda
profiler som Méns Méller, Torbjérn Nilsson, Hanna
Marklund, Jonathan Hedstrom, Dean Kriellaar och
Patrik Brenning.

e

- Syftet med satsningen har varit att sitta
demokrati- och virdegrundsfragor pa agendan och
bidra till att sa tankefron till hur distriktets férening-
ar kan stirka sitt inkluderingsarbete, bland annat
genom att se over sin trinings- och tavlingsstruktur i
syfte att locka fler malgrupper till idrotten, séiger
Thomas Sundenhammar.

Foreldsningarna har under aren dragit manga
ahorare. Totalt har vi genomfért 38 féreldsningar
under tema "Demokrati och virdegrund”, som lockat
en sammanlagd publik pa 3 437.

Foto: RI;-§SU Vagmland
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ELITIDROTT
Elitforeningar
lar av varandra

Starkta elitféreningar som ocksa
inspirerar den breda barn- och
ungdomsidrotten i distriktet. Det ar ett
av malen med Elitidrottsnatverket
Varmland som RF-SISU Varmland
ansvarar for.

RF-SISU Virmland samordnar nitverkstriffar fér
elitidrottsféreningarna i Virmland. Nitverket ses
minst en gdng per termin, och ibland vid ytterligare
fordjupningstréffar utifran féreningarnas behov.

- Syftet med nétverket ir att ge ett forum for
elitidrottsfragor och mojliggora kunskapshjning och
erfarenhetsutbyte, siger Malin Elfman, ansvarig for
nitverket hos RF-SISU Virmland.

Jobbar néra senaste forskningen

Malin Elfman berittar att RF-SISU Virmland ligger
stor vikt vid att de kunskapstréffar, som arrangeras
inom nitverket, ska kinnetecknas av den senaste
forskningen inom till exempel idrottsvetenskap,
elitidrott och barn- och ungdomsidrott.

- Detvihoppas och tror dr att nér vi kunskapshajer
elitidrottsféreningarna sa spiller det pa sikt ocksa
6ver pa breddidrottsforeningarnai distriktet.
Elitidrottsféreningarna dr i mangt och mycket

forebilder och kan ga fore i viktiga fragor fér virm-
landsk idrott. Bland annat vad géller utvecklingsresan
“En ny syn pa trining och tivling”, sdger hon.

Idrottskonsulent med extra fokus pa elitféreningar
RF-SISU Virmland har under 2024-2025 ocksa haft
enidrottskonsulent, Anna Bengtsson, som har arbetat
sarskilt riktat mot elitidrottsféreningarna.

- Rollen innebér att vara ett stod i alla de uppdrag
som RF-SISU Viarmland har i vanliga fall, men ocksa
vara en extra resurs kopplat till specifika elitidrotts-
fragor, siger Anna Bengtsson.

Aven hir ir erfarenhetsutbyten en viktig metod for
att stirka elitforeningarna. Bland annat har Anna
Bengtsson sett till sa att Degerfors IF och Férjestad
BK genomfort studiebesok hos varandra. Nagot som
varit mycket uppskattat.

- Det idr jattekul att se hur andra idrotter jobbar och
hur viinom ishockeyn kan ta lirdom, sdger Fredrik
Jonsson, junioransvarig i Firjestad BK.

ik Jonsson, AT
“'-Bentsson, idrot__té_kOnulen -SISUVarmie




DIALOGKVALLAR

Samarbete
ska underlatta
barns idrottande

Tillsammans med lanets kommuner och
stora lagidrotter bjod vi in till
dialogkvallar i de varmlandska
kommunerna. Pa schemat stod bade de
nya riktlinjerna for barn- och
ungdomsidrott och 6kat samarbete inom
Samsyn Varmland.

Enstor del av Virmlands barn och ungdomar deltar i
en idrottsférening. Tillsammans har darfor forbund
och féreningar ett stort ansvar for att verksamheten
bedrivs pé ett bra sitt — pa barn och ungas villkor.
Med detta som bakgrund bj6d vi under 2025 dirfor
in till kommunala idrottséverskridande dialogkvillar.
Tréffarnariktade sigtill féreningsledare pa bade
styrelse- och aktivitetsniva, i alla kommunens
idrottsféreningar som bedriver barn-
och ungdomsidrott. Under dialogkvillarna holl
RF-SISU Virmland ett pass under rubriken "Sa

tiga for att forma morgondggens idrotts|g
Spundutbildning for trénare!’ med totalt
® m" daryviunder pg
attdW"'

manga som mojligt, sa linge som méjligt, i en sd bra
verksamhet som méjligt”. Fokus var dér att kunskaps-
hoja foreningarna inom senaste forskningen och
riktlinjerna f6r sund barn- och ungdomsidrott.

Ledarna fick ocksa utbyta erfarenheter och
diskutera hur féreningslivet tillsammans kan
samverka och forma en sa bra verksamhet som méjligt
for malgruppen barn och unga.

Medverkade under triffen gjorde dven representan-
ter for distriktets stora lagidrotter. De berittade om
sin 6verenskommelse om en gemensam syn pa
barn- och ungdomsidrott, Samsyn Virmland. Syftet
med Samsyn ir att barn till och med 12 ar ska kunna
halla pa med flera idrotter samtidigt. Genom gemen-
samma riktlinjer for nir de olika idrotterna har fortur
undviks “sportkrockar” dir barnen tvingas att vilja
aktivitet och tidig specialisering.
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Den moderna
foreningen
engagerar

bto: RF-SISU Varmland

\

Karéfné Kasslert, idrottskonsulent Framtidens SDF-ledare /Ungasidelaktighet:

RAPPORT

Sa kan féreningen
oka ungas ideella
engagemang

Enkat- och intervjustudie gav
foreningslivet konkreta verktyg for att
arbeta med ungas delaktighet

och engagemang.

- Detallra viktigaste tror jag dr att barn och unga
faktiskt far fragan, hur de kan och vill bidra i foren-
ingen. Det dr sé ldtt att vuxna glommer bort virdet i
att stiilla fragan, sdger Karolina Kasslert, idrottskon-

Inom Den moderna féreningen
engagerar har RF-SISU Varmlands
mal fér 2024-2025 varit att:

Stodja IF/SDF i arbetet med att 6ka foreningskunskapen i
idrottssvaga omraden.

Stddja och samordna IF/SDF i att ka ungas kunskap, delak-
tighet och inflytande inom idrottsrorelsen.

Genomfora idrottsdvergripande foreningsledarutbildning.

| samverkan med forening genomfdra folkbildning som
starker och utvecklar hallbara féreningar och

dess medlemmar.

Stodja IF/SDF/MO att utveckla det folkbildande arbetssattet i
sina foreningar géallande hallbarhet och ungas delaktighet.

= [

sulent och forfattare till rapporten ”Ungas engage-
mang och delaktighet” som RF-SISU Virmland
sldppte i borjan av 2025.

Att 6kabarn och ungas involvering i féreningslivet
dr avgorande for idrottsrorelsens hallbarhet och
utveckling pa sikt. Méanga féreningar vittnar om
svarigheter att fa unga att taideella uppdrag och s6ker
efter metoder att 6ka engagemanget.

Ledarskap nyckelfaktor
RF-SISU Virmland 14t darfor genom enkiiter,
enskilda intervjuer och fokusgrupper underséka vad
som dr viktigt fér att malgruppen ska kéinna sig
delaktig och vilja engagera sig.

- Resultaten bekriftade ménga av de utmaningar
och mojligheter som tidigare forskning har identifie-
rat, siger Karolina Kasslert.



Ledarskap framstar som en nyckelfaktor, dd det kan

skapa forutsittningar fér engagemang och delaktig-
het, enligt rapporten.

- Kartlidggningen pekar pa att ledarskap, personlig
inbjudan och méjligheten att paverka beslut ar
avgorande faktorer for att stéirka ungas delaktighet.
Dessutom behovs flexibla uppdrag, en stédjande miljo
och tydlig aterkoppling f6r att unga ska kiinna
sig motiverade.

Ett stod i arbetet
Karolina Kasslert beskriver vidare hur hon hoppas att
rapporten kan vara stod for foreningar som vill arbeta
vidare med utmaningen.

- Den ger konkreta tips pa hur foreningen kan
arbeta och tinka kring att utveckla ungas delaktighet
och engagemang. Jag hoppas att manga ledare tar del

av den och att den kan funka som inspiration for att
arbeta med fragan.

Pilottest av metoder

Utifran kartldggningen erbjéd RF-SISU Viarmland
foreningar mojligheten att tillsammans med férbund-
te pilottesta olika metoder. Till exempel genom att
skapa ungdomsrad, inféra mentorskap och

involvera styrelser.

IF Gotavar en av de féreningar som under 2025
nappade pé erbjudandet. Genom att arbetaisa kallad
largruppsform, i samarbete med RF-SISU Virmland,
har féreningen nu utvecklat ett ungdomsrad.

- Om inte vi sdger vad vi vill ha sa kommer inte
nagon att fa veta. Och dablir det liksom ingen
fordndring. Vi har nu borjat planera for en filmkvall
hirihallen, sdger ungdomsradet Zara Branneby, 14 ar.
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Under verksamhetsperioden har vi fortsatt att erbjuda utbildningen
"Tryggare styrelseuppdrag" inom foreningslara. Utbildningen ar uppskattad och ger en bra forenings-
kunskaps-grund for nya styrelseledamoter. Deltagarna far bland annat kunskap om vad en styrelse har
att ratta sig efter, vad som styr en forening och vilket ansvar en styrelseledamot har och hur idrottsrorel-
sens organisation ser ut. Under 2024-2025 har vi genomfort tio tillfallen av "Tryggare styrelseuppdrag",
med totalt 195 deltagare.
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IF GOTA
KARLSTAD

UNGAS INFLYTANDE

Friidrottsforeningen
okar ungas
delaktighet

Med hjalp av largrupper har IF Gota
utvecklat ett ungdomsrad som ger unga
mojlighet att vdxa, paverka och ta plats i
foreningen. — Ungdomarna ar idrotts-
rorelsens framtid, sager Madde Olsson,
barn- och ungdomsansvarig i IF Go6ta.

Att 6kabarn och ungas involvering i féreningslivet 4r
avgorande for idrottsrorelsens hallbarhet och
utveckling pa sikt. Manga féreningar vittnar om
svarigheter att fa unga att ta ideella uppdrag och soker
efter metoder att 6ka engagemanget.

- Viharienrapport, som presenterades i borjan av
aret, presenterat faktorer som &r viktiga for att
malgruppen ska kinna sig delaktig och vilja engagera
sig. Sedan nagra manader tillbaka arbetar vi nu ocksa i
ett antal virmldndska foreningar med att testa sétt for
att 6ka just ungas involvering. Och hér &r folkbild-

ningens metoder viktiga, siger Karolina Kasslert,
idrottskonsulent inom arbetsomradet ungas delaktig-
het pa RF-SISU Védrmland

Anvédnder largruppsmetoden

IF Gota dr en av de féreningar som nu stirker ungas
delaktighet och engagemang. Genom att arbetaisa
kallad largruppsform, i samarbete med RF-SISU
Viarmland, har foreningen nyligen utvecklat
ettungdomsrad.

- Vi har dragit iging ungdomsrad i féreningen f6r
att ge ungdomarna en stérre mojlighet att vara med
att paverka. De har triffats nagra ganger och borjat
diskutera vad de vill gora fér nagot. De har satt upp
lite mal och borjar dven att presentera sigi foreningen
och forsoker fa in lite tips och idéer ifran barn och
unga vad de vill att féreningen och ungdomsradet ska
gora, berittar Madde Olsson, barn- och ungdomsan-
svarigiIF Gota.

Tonaringar, aktiva i foreningen, deltar nuilidrgrup-
pen for att utveckla ungdomsradet och dess funktion.
Samtalen leds av en ldrgruppsledare och deltagarna
delar erfarenheter, lir av varandra, planerar och
utvecklar féreningen tillsammans.

- Om inte vi sdger vad vi vill ha sd kommer inte
nagon att fa veta. Och dablir det liksom ingen
fordndring, siger ungdomsradet Zara Branneby, 14 ar.
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Inom Inkluderande idrott for alla
har RF-SISU Varmlands mal for
2024-2025 varit att:

Inkluderande
idrott for alla

SANKTA TROSKLAR

Sommaridrottsskolor
— ett forsta steg
in i idrottsrorelsen

En mojlighet att fa med sig fina
sommarminnen, men ocksa ett satt att fa
barn och ungdomar att bekanta sig med
det lokala foreningslivet. Under
sommarmanaderna har RF-SISU
Varmland varit med och stottat en rad
olika sommaridrottsskolor och prova-pa-
verksamheter runtom i distriktet.

Sommar iParken iKristinehamn, SommarkuliSunne
och Sommarskoj i Filipstad. Det ir bara nagra av de
prova-pa-verksamheter som RF-SISU Virmland varit
medarrangor till under sommarloven.

RF-SISU Virmlands bidrag handlar dels om
ekonomiskt stod, dels om utbildning fér de ledare som
haller i aktiviteter for de sommarlovslediga barn och
ungdomarna som vill skapa fina sommarminnen.

- Sommarskoj dr en sommarlovsaktivitet med lag
troskel, sa att s manga som mojligt ska kunna vara
med utan kostnad, och for att fa ett fint minne fran
sommarlovet, siger idrottskonsulent Emma Vikman
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Samordna och st6dja IF/SDF i inkluderingsarbetet for 6kad
idrottslig narvaro i idrottssvaga omraden.

Utveckla kompetensstod for att stodja idrott for personer
med funktionsnedsattning.

Stodja IF/SDF i arbetet med att utveckla idrotts- och
foreningsverksamhet for 65+.

Stodja IF i arbetet med att utveckla idrottsverksamheten for
malgruppen 65+.

Utveckla kunskap kring och synliggéra behov, pa kommunal
och regional niva, av att fler tillgéngliga och hallbara an-
laggningar och idrottsmiljoer planeras pa kort och lang sikt,
samt vikten av kommunala drift- och underhallsplaner for
befintliga anldggningar.

Genom utbildning, folkbildning och samverkan skapa férut-
sattningar och utveckling for IF:s/ SDF:s/MO:s
inkluderingsarbete.

Tillsammans med IF genomfora "Rorelsesatsning i skolan".

som varit med och arrangerat Sommarskoj i Filipstad,
ddr RF-SISU Virmland samarbetat med kommunen
och lokala féreningar.

Emma Vikman berittar att huvudsyftet med
Sommarskoj ir just att barnen ska ha ett socialt
sammanhang med bade gamla och nya kompisar -
men ocksa att fa bekanta sig med de idrottsforeningar
som finns i ndromradet.

- Forhoppningsvis dr det kanske nagon som hittar
nagot nytt och vill bérjaien forening som dr med hér.

Foto: RE-SISUVarmland

Taggade ledare béﬁ_ barn infor i}jbpstart av
Sommarskoj I Filipste s
E Wl




Foto: RF-SISU Varmland

IDROTTSSVAGA OMRADEN

Satsning for
stéarkt foreningsliv
i Karlstad

Fler barn och unga pa Kronoparken,
Vaxnas och Gruvlyckan ska fa méjlighet
att vara med i en idrottsforening. Det ar
malet nar RF-SISU Varmland nu anstallt
tva idrottskonsulenter med uppdraget
att starka idrottsforeningslivet i namnda
bostadsomraden i Karlstad.

- Jag ser fram emot mojligheten att bidra till en mer
inkluderande idrottsrorelse, dir fler barn och unga
blir aktiva i foreningslivet. Det kéinns bra att fa jobba
for att skapa forutsittningar for idrotten i bostadsom-
raden dir deltagandetidagér lagt bland barn och
unga, siger Linus Andrae som tillsammans med
Anton Fallbraten bérjade sin tjinst hos RF-SISU
Vérmland ijanuari2025.

RF-SISU Virmland kartldgger kontinuerligt
deltagandet inom idrottsrérelsen och statistik visar
att Kronoparken, Vaxnis och Gruvlyckan tillhor
kategorin idrottssvaga omraden. Definitionen
innebidr bostadsomraden dér idrottsdeltagandetidag
irlagt, men dir det ocksa finns stor potential att pa

Anton Fallbraten och Linus Andrae anstélldes i januari 2025.

sikt stirka féreningslivet. Malet dr fler aktiva barn.

- Pa sédra Kronoparken ser vi till exempel att
endast nio procent av flickorna 7-25 ar dr medlemmar
ienidrottsforening. Det vill vi saklart forindra, siger
Lars Andersson, verksamhetschef for arbetsomradet
Idrotten och samhillet pa RF-SISU Virmland.

"Ratt till meningsfull fritid"

Med det laga idrottsdeltagandet som bakgrund gér nu
RF-SISU Virmland framéver en riktad satsning i
nimnda bostadsomraden i Karlstad.

Det handlar dels om att st6tta befintliga féreningar
att utveckla sin verksamhet for att na fler malgrupper,
och dels om att ocksa kunna hjélpa till att starta upp
nyaidrottsforeningar som har bérighet 6ver tid.

- Barn och unga har rétt till en meningsfull fritid
och hiir vet vi att idrottsrorelsen dr viktig. Sarskilt
viktigt dr det ocksa att aktiviteter kan erbjudasi
niromradet. Kan vi fa dnnu fler att hitta till idrotten
sa ir detinte bara en vinst fér individen, utan ocksa pa
sikt for folkhilsan i stort, séiger Lars Andersson.

Linus Andrae kommer nirmast fran en tjinst som
hallvird i Froding Arena. Anton Fallbraten dr
utbildad idrottsldrare och kommer nirmast fran en
idrottslédrartjidnst. De tva idrottskonsulenterna
kommer attinga i ett arbetslag med tva ovriga
kollegor, Melisa Mujkic och Karolina Kasslert, inom
arbetsomradet inkludering.

- Viirtaggade pa att fa kommai gang. Det har varit
kul att fa komma och ut i foreningarna hora hur vi kan
stotta dem pa allra bésta sitt, séiger Anton Fallbraten.
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IDROTT FOR 65+

Nya mojligheter for
idrott for dldre

Ekonomiskt stod till féreningar som
bedriver, eller vill bedriva, idrott for
malgruppen 65+ har bidragit till att 6ka
inkluderingen inom varmlandsk
idrottsrorelse.

RF-SISU Virmland har under 2024-2025 haft
mojlighet att bevilja projektstdd till idrottsféreningar
som vill utveckla eller starta upp verksamhet f6r
malgruppen 65 ar och dldre.

Projektstodet har anviénts till sirskilda insatser som
ger langsiktig utveckling avidrottsverksamheten f6r
malgruppen i féreningarna.

Karlstad skridskoklubb och Solstaskiret satsar pa
aktiviteter fér malgruppen, och har anvént stodet fér
att finansiera delar av sin verksamhet. Aktiviteterna
ir viktiga - bade ur ett fysiskt och psykiskt perspektiv.

- Alla mar ju béttre av att kunna réra pa sig. Det ger
mycket sammanhallning och gemenskap. Jag

exempelvis har bytt baida mina hoftleder och var
tvungen att sluta springa. Da borjade jag med
skridskor och inlines och fortsatte min aktiva trining
padetviset. Sa det har betytt jittemycket, siger
Ingjald Forsén, som ir medlem i bada klubbarna.

"Betyder hur mycket som helst"

Karlstad IBF har &ven de satsat pa aktiviteter for
malgruppen 65+, dir ett mixat lag med bade mén och
kvinnor ses varannan vecka for att trina innebandy
under ldttsamma former. Hir dr fikat lika viktigt som
att fa puls.

- Detbetyder hur mycket som helst. Bara att fa
springa runt hir med bollen, och ha en bra trénare.
Nej, jattekul, sdger Kate Salarp, en av deltagarna.

Tranare Thomas Gustafsson framhaller det sociala
sammanhanget som den absolut viktigaste aspekten
av triningstillfillet.

- Det érju envildigt social samlingspunkt, det &r
det. Man tycker det &r roligt att fa tdvla, men samtidigt
efterat kunna utbyta erfarenheter pa ett lattsamt sétt.
Bade fa puls och nya kontakter.

Under perioden 2024-2025 har RF-SISU Virmland
delat ut totalt 1075 004 kronor i stod till satsningar
inom idrott for dldre. Och totalt 59 virmldndska
foreningar har genomfort insatser fé6r malgruppen.
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PARASPORT

Natverk okar
kunskapen
om parasport

Kunskap ar nyckeln for att starka para-
sporten i lanet. Darfor har RF-SISU
Varmlands arbete med parasport foku-
serat pa att ge stod och utbildning till de
foreningar som vill etablera parasport-
verksamhet i distriktet eller som redan
har etablerade aktiviteter i sin férening.

Under 2024-2025 har RF-SISU Virmland samverkat
med Virmlands Parasportférbund och Svenska
Parasportforbundet kring kompetensstéd och
rekryteringsinsatser for att frimja parasporten.
Insatserna har till stor del handlat om att etablera
nitverk i distriktet.

- Viharbland annat kunnat bygga upp och arrangera
nitverkstriffar inom bade fotboll och innebandy,

processledning
ialdistrik

sdger Sofie Lindén, sakkunnig tjinsteperson fér
parasport och neuropsykiatriska funktions-
nedséttningar, hos RF-SISU Virmland.

Kunskaps- och erfarenhetsutbyte

Intresset for att etablera paraverksamhet i forening-
arnaiVirmland har vixt under de senaste tva aren,
menar Sofie Lindén.

- Foreningarna brinner saklart fér sin idrott och
vill att fler malgrupper ska hitta till den. Da dr det
naturligt att intresset for parasport viicks. Men ofta
kan det uppsta funderingar kring hur féreningen
behover anpassa sin verksamhet for den hiar malgrup-
pen pa allra bista sitt, och diar kommer jag och mina
kollegor fran parasportférbunden inibilden, sédger
Sofie Lindén.

Hon férklarar att RF-SISU Védrmland tillsammans
med parasportforbunden kan ge rad och
stotta kunskapsmissigt.

- Samtidigt kan vi genom de nétverk vi skapat ocksa
matcha féreningar mot varandra och uppmuntra till
kunskaps- och erfarenhetsutbyte bade inom idrotter
och 6ver idrottsgrinser. Genom samarbete med
kommunerna kan vi dven kartldgga vilka behov och
onskemal som finns hos méalgruppen och forsoka
matcha det mot idrotter och féreningar.
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terldrottens vardegrund i handlmg och en mamfistanon fora

inom ramen for Karlskogaénda

ALLAS RATT TILL IDROTT

Kostnadsfri idrott
sanker trosklar

Nattfotboll, multisport och fotbollsskola.
| Karlskogaandan har vi fortsatt att
erbjuda populéara kostnadsfria
idrottsaktiviteter med malet att fa fler att
bli en del av idrottsrorelsen.

Karlskogaandan startade som ett projekt sommaren
2018 och har i dag blivit en uppskattad ordinarie
verksamhet som erbjuder en variation av lagtroskel-
aktiviteter i prioriterade omraden i

Karlskoga kommun. Karlskogaandan dr samverkans-
projekt mellan oss, Karlskoga kommun, Karlskoga-
hem och Karlskoga Energi & Miljo.

Aktiviteterna anordnas i det niromrade som barn
och ungdomar bor i, detta for att skapa mojligheter for
sd manga barn som mojligt att delta.

- Vivill bidra till en hilsoframjande fritid och vicka
intresset fér barn och ungdomar att kliva in de
foreningar som finns och verkar i kommunen, séiger
Melisa Mujkic, som berittar vidare att alla aktivite-
ternaiKarlskogaandan dr kostnadsfria och det krévs
inget medlemskap for att delta.

I december 2025 blev det klart med ett nytt trearigt
avtal ddr Karlskoga kommun fortsétter att ge
ekonomiskt stéd for verksamheten.

- Vidr otroligt tacksamma for alla aktérer som
mojliggor Karlskogaandan, sdger Melisa Mujkic.



NPF-KUNSKAP

Norrstrands IF
startar NPF-lag -
genom folkbildning

Fotbollsklubben Norrstrands IF (NIF) vill
vara en forening for alla. Som ett steg i
sittinkluderingsarbete planerade de, i
samarbete med oss, under 2024 for sitt
allra forsta lag for barn och unga med
neuropsykiatrisk funktionsnedsattning.

- Manga barn och unga har kanske inte méjligheten
att vara med, och vi har méjligheten att ta emot, séiger
styrelsemedlem Linda-Marie Fors, som ingick i den
largrupp som holl pa att utveckla laget under

varen 2024.

Enviktig deliarbetet for féreningen har varit att
Oka sina kunskaper inom neuropsykiatriska funk-
tionsnedséttningar (NPF). Allt for att framover kunna
ta emot och bemé6ta mélgruppen pa bésta mojliga sétt i
sin triningsverksamhet.

Till sin hjilp har féreningen anvént sig av 14r-
gruppsmetoden, i samarbete med RF-SISU Virmland,
inom idrottens folkbildning. Idrottskonsulent Sofie

e
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Lindén har varit largruppsledare i den ldrgrupp som
fokuserat pa just NPF-kunskap.

RF-SISU Virmland har bidragit med ldrgrupps-
material och kunskap om NPF, men det dr deltagarnas
egna erfarenheter som varit det centrala niir de nu
sétter strukturen for det kommande laget.

- De tar kunskap av varandra och diskuterar sma
saker. Det finns liksom inget rétt eller fel, utan det &r
sjilva diskussionen som dr det viktiga for att de ska
kunna na fram till sma, sma saker att skruva pa, siger
Sofie Lindén om ldrgruppsarbetet.

"Framfor allt sa har vi ett védldigt stort hjarta"
Linda-Marie Fors berittar att inkludering gar som en
réd trad i féreningen och idén till laget féddes efter
forfragningar fran fordldrar, till barn med NPF, som
inte hittat passande idrottsverksamhet.

- Norrstrand dr en férening som har goda férutsétt-
ningar. Vi har trinare, vi har planer och framfor allt
sa har vi ett vildigt stort hjirta. Vikéinner ocksa att
mangabarn och unga har kanske inte méjligheten att
varamed, och vi har majlighet att ta emot. Vi vill borja
ien lite mindre skala, for att se hur vi kan vixla upp
det hir, sdger Linda-Marie Fors.

Forhoppningen idr att verksamheten ska kunna vara
iganginom kort.

- Det ér flera som har hort av sig, som har barn och
unga som vill in och vara med oss. S att helst hade vi
velat varaigangigar, men talmodigt tar vi steg.

F

Norrstrands IF har genom RF:SISU Varmland utvecklat foreningens kunskaper
om neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. =
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Jamstalldhet
for en fram-
gangsrik idrott

JAMSTALLDHETSUTBILDNING

Enkait visade pa vilja
till forandring

Endast tre av tio varmlandska féreningar
har en kvinnlig ordférande. Det visade
en enkatundersokning, med 236
svarande féreningar, gjord av RF-SISU
Varmland under 2025. Men
kartldggningen visar ocksa att manga
foreningar vill vara med och bidra till
okad jamstalldhet.

- Resultatet dr inte pa nagot sitt 6verraskande utan
foljer den nationellabilden, ddr mén &r 6verrepresen-
terade pa ordforandeposterna inom idrotten. Men
gliddjande visar var undersokning ocksé att ménga
virmlidndska foreningar 4r intresserade av att 6ka
jamstéilldheten och det arbetet borjar i styrelserum-
met, siger Emma Gustafsson, idrottskonsulent och
kontaktperson jimstilldhet pA RF-SISU Virmland.

De foreningar som i kartliggningen angett att de
vill ha hjilp med sitt inkluderings- och jimstélldhets-
arbete kommer nu att kontaktas av RF-SISU Virm-
land, som har mojlighet att stétta foreningarnabade
med kunskap och utbildning.

Fifty/Fifty nyckel till férandring

Inom Jamstilldhet for en
framgangsrik idrott har
RF-SISU Viarmlands mal for
2024-2025 varit att:

Samordna jamstalldhetsarbetet inom ramen for
ovriga inkluderingsinsatser, exempelvis priorite-
rade omraden, idrott for personer med funk-
tions- nedsattning och 65+.

Genom utbildning, folkbildning och samverkan
skapa forutsattningar for IF:s/SDF:s/MO:s jam-
stalldhetsarbete med fokus pa jamstalldhets- in-
tegrering i praktiken.

- Isex digitala lektioner mixas inspiration, fakta,
diskussion och reflektion med fokus pa vad du och din
forening skulle vinna pa att bli mer jamstéllda,
berittar Emma Gustafsson.

Utbildningen riktar sigi férsta hand till férenings-
och férbundsstyrelser. Tanken ir att de sex lektioner-
na genomfors i samband med lika ménga styrelsemd-
ten. Varje lektion tar cirka 45 minuter.

- Fifty/Fifty ska sa fron till nya tankar och leda till
att du och din férening kan gora férindringar i form
avmikrohandlingar - handfasta, férhallandevis sma
fordndringar, som i forlingningen har stor betydelse.
For ska vi na en mer jimstélld virmliandsk idrott
behover styrelser visa vigen och det genom handling,
siger Emma Gustafsson.

Enviktig delistodet dr att kunna erbjuda forenings-

styrelser gratisutbildningen Fifty-Fifty, som inspire- il d Kollegorna arbetat fér att frenings
rar och sprider kunskap om jimstélldhet : d jamstalldhetsutbildningen Fifty/Fift
inom idrotten.

on, idrottskonsuIentjémstélfjhet, ha
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Under bade 2024 och 2025 har vi arrangerat foreldsningar och
workshop pa temat "Jamstalldhet, mén och maskulinitetsnormer" med foreldsaren Johan Pettersson,
universitetsadjunkt ochldrare i maktfragor pa enheten for polisiart arbete, vid Malmé universitet. Han
har over sex ars erfarenhet av att forelasa, processleda och utbilda verksamheter i fragor som rér
jamstalldhet, inkludering och makt — inte séllan med fokus pa normer inom idrottsrérelsen, hur de kan ta
sig uttryck och vad de riskerar att fa for konsekvenser. Foreldsningarna for varmlandsk idrott har IT
fokuserat extra pa hur killar, man och ledare kan bidra och gora skillnad i jamstéalldhetsfragan. Utgangs- —
punkten i utbildningen har varit att mycket av exkluderingen inom idrotten sker omedvetet:Okad
kunskap, samtal och reflektion kan bidra sa att vi sakerstéller att fler kdnner sig vdlkomna, trygga och h’
kan glansainom sin idrott — inte bara vissa. f

Under tvaarsperioden har vi ocksa arrangerat foreldsningar med tidigare hockeyproffset Jonathan
Hedstrém. Aven han har belyst hur machokultur och osunda mansideal riskerar att skapa en idrott som
exkluderar och hammar utveckling inom jamstalldhetsomradet.
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Ett starkt
ledarskap

KRONIKA

Ett ar med "Framti-
dens SDF-ledare"

Patrik Norlin, idrottskonsulent och
delansvarig fér var satsning "Framtidens
SDF-ledare" summerar arets omgang.

I”Framtidens SDF-ledare” utbildar vi pa RF-SISU
Virmland under drygt ett ar unga ledare, nominerade
av specialdistriktsforbunden. Var malséttning &r att
skapa mojligheter for fler och nya unga ideella ledare
attengagera sig pa SDF-niva och pa sa sitt kunnavara
med och paverka den framtida verksamheten pa ett

Inom Ett starkt ledarskap har
RF-SISU Viarmlands mal for
2024-2025 varit att:

Stodja och samordna IF:s/SDF:s/MO:s arbete med
att utveckla ledarskapet for att skapa trygga och
inkluderande idrottsmiljéer.

Stodja IF i utvecklingen av dess organisation och
ledning inom elitidrotten.

Stodja IF i samverkan med hogskola, genom for-
starkta insatser gallande tranarutveckling

inom elitidrotten.

Genom utbildning och métesplatser stodja SDF/
MO att starka sitt strategiska ledarskap.

Stodja IF/SDF/MO att utveckla det folkbildande
arbetssattet gallande vardegrundsarbete och
trygga idrottsmiljoer.

positivt sitt inom sin idrott. I oktober 2024 samlades
gruppen i Framtidens SDF-Ledare omgang tva. Vi
hade ett dygn tillsammans i Medskog. Ett stélle dir vi
alltid blir vdl omhéndertagna. Fokus for dygnet var att
larakdnna varandra och borja fa ihop gruppen.
Deltagarna hade i forvig skickat in tre foton som
beskriver dem sjilva utifran ”Jag inom idrotten”, "Det
hir brinner jag for” och ”Nagot intressant om mig”. I
Medskog skulle de sedan presentera sig fér gruppen
utifran sina foton.

Under kvillen viintade matlagning dér deltagarna
delades initre grupper, forritt, varmritt och dessert.
Ett littsamt sétt att “brytaisen” och fa deltagarna att
borja prata med varandra och samarbeta. Under
perioden november till mars hade triffarna f6ljande



inriktningar; coaching, féreningskunskap, idrottspsy-
kologi, personligheter och jimstilldhet.

En helgiapril gjorde vi en virdegrundsresa till
Krakow. Med oss hade vi Bérje Héllstrém som gjort
hundratals resor i forintelsens spar och besitter en
otrolig kunskap om vad vi skulle fa uppleva under
resan. Pa plats i Krakow mottes vi upp av en svenskta-
lande polsk tjej vid namn Patrycja som tog viil hand
om oss under helgen.

Forsta dagen viintade stadsvandring i Krakow dir vi
bland annat gick genom de judiska kvarteren och
besokte en synagoga. Dag tva och tre besoktes
Auschwitz 1 och Auschwitz 2 (Birkenau) innan vi gavs
lite fri tid och mojlighet att utforska Krakow innan vi
atersamlades for en avslutande middag och direfter
hemresa morgonen efter.

Deltagarna vittnar om en resa med ménga intryck som
dr svara att sitta ord pa och férklara fér personer som
inte varit dir. Vi har ocksa upptickt att Polen dr ett
land utan sas till maten, vilket konstaterades i
samband med varje maltid under helgen.

I maj, augusti och september hade vi fokus pa
inkludering, rekrytera och behélla ledare samt
parasport. Under Parasportdagen fick vi prova pa
rullstolsbasket och goal ball, vilket deltagarna tyckte
var roligt och larorikt.

I oktober akte vi till Vargarda for att tréffa deltagarna
i Vistra Gotalands grupp Framtidens SDF-Ledare,
denna helg berérdes &mnen som trygg idrott och
delaktighet.

Novembertriffen lade vi tillsammans med SDF-kon-
ferensen i Sunne. Vara deltagare fick vara med och
komma med inputs till RF-SISU Virmlands verksam-
hetsinriktning 2026-2027 utifran nya strategierna
innan vi under eftermiddagen fick en genomgéang av
Samsyn Virmland.

Sista triffen i december hade vi fokus pa Idrottsska-
dor innan vi under eftermiddagen utvirderade aret vi
haft tillsammans.

Under aret har deltagarna dven fatt 1isa pa om sitt eget
SDF och presentera sin idrott for 6vriga deltagare.
Alla foreldsare vi haftinne, savil RF-SISU-personal
som externa foreldsare séiger att det varit vildigt
roligt att féreldsa fér var grupp och att det &r en rolig
och viktig satsning vi gér pa unga ledare.

Det kommer att kiinnas tomt att inte ha nigra
kommande triffar att planera infor.

Patrik Norlin
Idrottskonsulent RF-SISU Védrmland
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FOLKBILDNING

Rekordar
for folkbildningen

Under tvaarsperioden har allt fler varm-
landska foreningar genomfort folkbild-
ningsarbete. Sarskilt 2025 blev

ett starkt ar.

RF-SISU Virmland erbjuder folkbildningiidrotts-
foreningar for att ge kunskap och kraft at ménniskors
tankar, idéer och vilja att utvecklas. Idrottens
folkbildning innefattar manga olika verksamhets-
former och metoder och dr ett bra sétt att arbeta med
foreningsutveckling.

- Idrottsrorelsen dr sd mycket mer dn det fysiska
idrottsliga utévandet. Genom de goda samtalen kan
idrotten férena och utveckla personer. En forening
som hela tiden har ett pagaende samtal om fragor som
till exempel ledarskap, demokratins spelregler, hur
man ir en bra kompis, trygghet, jimlikhet och allas
rétt att vara med, 6kar mojligheterna for att medlem-
marna mar bittre, utvecklas mer och vill stanna kvar
langre, siger Martin Henriksson, verksamhetschef
for idrottsutveckling hos RF-SISU Virmland.

v

Under 2025 var det drygt 21 000 unika individer som
deltoginagot av de 4655 slutrapporterade folkbild-
ningsarrangemangen i distriktet. Totalt samverkade
RF-SISU Virmland med 468 foreningar under aret
och detrapporterades in 52 397 utbildningstimmar.

- Mycket glddjande siffror dér vi slar alla vara mal
for aret, sdger Martin Henriksson.

Viktigt med samverkande féreningar

Att RF-SISU Virmland 6kar samverkande foreningar
(mal 430) dr nagot som glddjer verksamhetschefen
lite extra.

- Detvisar dels att folkbildningen &r viktig for
foreningarnas vilja till utveckling, dels att var strategi
om okad nirvaro med idrottskonsulenter bir frukt,
siger Martin Henriksson.

Han fortsitter:

- Viskajuvaraettstod till féreningarna och da
behover vi ocksa vara "ute pa féltet”, vara uppsékande,
triffa manga foreningar och visa att vi finns. Det
géller att berétta vilka vi &r och hur vi kan bidra till
foreningens utveckling. Vart arbetssétt dr ju konsul-
tativt och flexibelt, vi strivar efter h6g pedagogisk
kvalitet i allt vi gor, dir varje férening moéts utifran de
unika férutséittningar som ges.



OIREHRS LSS BRI G 1. Vi pa RF-SISU Varmland arbetar med folkbildning, det vill
_ fde som byggenpa frivillighet dar deltagarna sjélva bestammer vad, nar och
hur de vill 1are Ikbild ing"éverksamhetvénder sig till alla inom idrotten, oavsett om
dua foralder till idrottande barn eller foreningsledare. Efter en folkbild-
| utbildning , tar processen till forandring fart och vi hjalperdig
an. | olkbildar och utbildar digiékar dwinte bara din egen kompe-
ens, du kommer dven attsprida din kunskap vidz féreningen

i
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suleAtAnna BengtS8ln (i.mltt.e.n) tillsammans med Anneli Bergdahl, evenemangs-
: ibarhets@@varig i De c'>'rs,'o'cl:]_glias Levi, utvecklingschef akademi och ungdom.

VARDEGRUND

Degerfors IF
starkte kompetens
inom trygg idrott

Med hjalp av folkbildning, i samarbete
med RF-SISU Varmland, har Degerfors
IF utvecklat sig inom trygghetsfragor.

En virdegrundsskylt som paminner om vad Degerfors
IF vill sta for i sin trianings- och tévlingsmiljo, pryder
numera Stora Valla.

Skylten har Degerfors erhallit av RF-SISU Virm-
land som ett bevis pa att féreningen har en vélarbetad
virdegrund och ett sikerstillt trygghetsarbete, till
exempel vad giller rutiner for begriinsat registerut-
drag for sina ledare.

- Dethir arbetet sker i dialog och med st6ttning
fran oss pad RF-SISU Vidrmland. Ofta sker detisa
kallad largruppsform, dir deltagarna samtalar och
delar kunskap och erfarenheter for att utveckla
foreningen - i det hir falletinom d&mnet trygg idrott,
siger Anna Bengtsson, idrottskonsulent pd RF-SISU
Vérmland och foreningens kontaktperson.

Hon fortsétter:

- Degerfors IF gor ett fantastiskt jobb med att bade
sitta rutiner for sitt trygghetsarbete, men ocksa
genom att fa virdegrunden levande och implemente-
radivardagen.

Vill skapa efterlevnad av vardegrund

Anneli Bergdahl, evenemangs- och hallbarhetsansva-
rigiféreningen, ir stolt 6ver det trygghetsarbete de
genomfort. Sirskilt med tanke pa den stora betydelse
Degerfors IF har for barn och ungaisamhillet.

- Hir i Degerfors kommun sa dr det faktiskt s att
hela 25 procent av allabarn och unga, mellan 7 och 15
ar, spelar fotbolli var férening. Déarfor dr det mycket
viktigt att vi kan sdkerstilla att vi har en trygg
miljo hir.

Foreningen podngterar ocksa att #ven om styr-
dokument och riktade insatser dr viktiga, sa dr det just
det vardagliga arbetet som dr det mest centrala.
Forhoppningen dr att virdegrundsskylten kan bli ett
sétt att skapa just efterlevnad av virdegrunden
ivardagen.

- Alla punkterna som &r hir pa skylten dr viktiga att
paminna sig om. Och det underléttar om det finns
mojlighet att ga och kika pa skylten om det skulle
behovas, sdger Elias Levi, utvecklingschef akademi
ochungdom.



LEDARUTVECKLING

Nytt mentorskaps-
program for
unga ledare

Ett skraddarsytt ledarskapsprogram
med spannande foéreldsare och en unik
mojlighet till en egen mentor inom
varmlandskt civilsamhalle. | bérjan av
2025 kunde RF-SISU Varmland valkom-
na unga ledare till en ny utbildningssats-
ning i lanet.

Med visionen att utbilda ”Vérldens bista demokratis-
kaledare” handplockade RF-SISU Virmland atta
unga ledare till satsningen “Idrottens mentorskaps-
program for unga ledare”.

Programmet dr en satsning pa unga ledare genom
utbildning, mentorskap och nitverkande.

- Malet dr att deltagarna skaldra kéinna dig sjédlva
bittre och fa verktyg for att utveckla sitt ledarskap,
bland annat genom att de utéver utbildning far en
ledarskapsmentor som bidrar med rad och nétverk,

berittar Martin Henriksson, verksamhetschef
idrottsutveckling hos RF-SISU Vérmland.

IdrottsrorelseniVirmland dr en viktig motor for
bade folkhilsa och demokrati. Varje dag, aret om, ger
ledare av sin egen tid for att skapa meningsfull fritid
for barn, unga och vuxna.

- Ideellaledarskapet dr en férutséttning for ett
fungerande civilsamhélle. Men vi behover bli fler som
kan och vill ta ansvar, sérskilt nir demokratinidag
star framfor manga utmaningar och samhillet blir
alltmer polariserat bade globalt och lokalt. Unga
idrottsledare r sirskilt viktiga for att inspirera och
bidra till en idrottsrorelse som fortsatt kéinnetecknas
avdemokrati och allas lika virde, siger
Martin Henriksson.

Foto: RF-SISU Varmland
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mentorskap och natverkande.
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Digital utveckling

Digitaliseringen i samhallet har bidragit till nya behov och
forvantningar hos manniskor vilket stallt hoga krav pa att
idrottsrorelsen kunnat stalla om till en digital verklighet. RF-SISU
Varmland har arbetat med att pa olika satt nyttja digitaliseringens
mojligheter, vilket ocksa har beskrivits som en viktig forutsattning i
strategi 2025.

RF-SISU Varmland har under 2024-2025 haft malen att:

Tillhandahalla st6d och service till IF/SDF géallande den tekniska
nationella infrastrukturen for idrottsrorelsen.

Tillhandahalla stod och service inom IT till hyresgaster i Idrottens
hus i Karlstad.

Fortsatta erbjuda och utveckla vara utbildningar i digital form.

Ho6ja den digitala kompetensen i var egen organisation.
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VERKSAMHETSSYSTEM

Idrottsarenan -
var nya digitala
hemmaplan

Under 2024-2025 kom beskedet om ett
nytt verksamhetssystem som ska
ersdtta Idrottonline.

For 6kad medlemsnytta och férenklad administration
for anvindarna ska ett nytt verksamhetssystem
ersitta IdrottOnline. "Vi har lyssnat pa behov om
smartare verktyg for idrottsgemensamma processer.
Det handlar om hantering av ekonomiska st6d och
redovisning av folkbildning men &ven 6nskemal om
bittre beslutsstdd och analysmojligheter. Ett digitalt
verktyg for att fa 6verblick och méjlighet att planera
sitt arbete med foreningar ingar ocksa i de behov som
vilyssnat in. Namnet pa det nya verksamhetssystemet
ir Idrottsarenan”, skriver Riksidrottsférbundet pa

Idrottsarenan kommer gttbérja implenteras under 2026.

sin hemsida dér det skapats en sida dér forbund och
foreningar kan halla sig uppdaterade om utvecklings-
stegen av det nya verksamhetssystemet.

IdrottOnline lanserades 2007 som det gemensam-
ma verksamhetsstédet for hela idrottsrorelsen. Den
strategiska inriktningen dé var att allt digitalt st6d
skulle finnas i ett och samma system. Under senare ar
har allménna krav pa digitalisering lett till att kraven
pa Riksidrottsforbundets och SISU Idrottsutbildar-
nas digitala tjinster har 6kat och de behovsom
forbund och féreningar har framfért dr bade manga
och varierande.

Nu rader nya férutsittningar. IdrottOnline ir inte
lingre det enda verksamhetssystemet for idrottsrorel-
sen. En majoritet av féreningar har valt att jobba i
andra IT-system. Riksidrottsf6rbundet har dérfér
under de senaste aren arbetat med att erbjuda béttre
integrationsmojligheter fér de foreningsadministrati-
va systemen for att undvika dubbeladministration och
uppna hogre datakvalitet. Den sista pusselbiten i detta
nya digitala ekosystem ir ett effektivt verksamhets-
system som méter anvindarens behov.
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Forutsattningar
for att na malen

For att fa kraft till férandringsarbetet mot 2025 har férbund och
foreningar behovt ha ratt forutsattningar. Det har handlat om
finansiering, organisering, samverkan och l[ampligt utformat stod. De
har omradena har varit avgorande for att lyckas med genomférandet
av strategi 2025. En viktig del i RF-SISU Varmland uppdrag har
darfor varit att pa olika arenor och mot olika aktorer arbeta for att
idrotten kunnat fa just det, ratt forutsattningar.

RF-SISU Varmland har under 2024-2025 haft malen att:

Oka samverkan med kultur, ideell sektor och naringsliv — med
syfte att starka RF-SISU Varmlands varumarke.

Intensifiera kommunikationsarbetet med att starka
varumarkeskannedomen om RF-SISU Varmlands erbjudande av
stdd, service, folkbildning och utbildning till IF/SDF.

Intensifiera kommunikationsarbetet med att hoja kunskapen om
idrottsrorelsens samhallsnytta.

Se over, analysera och revidera RF-SISU Varmlands strategiska
kommunikationsarbete.

Utveckla Idrottens hus som en attraktiv, hallbar och valkomnande
motesplats — bade for hyres-, utbildnings- och konferensgaster.

Utveckla var externa stod- och servicefunktion for IF/SDF.

Starka samverkan med kommuner och Region Varmland i syfte
att utveckla varmlandskt foreningsliv och starka folkhalsan
i distriktet.
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INTRESSEPOLITIK

Servicebolag ska
ge foreningarna
mer tid for idrott

RF-SISU Varmland startade servicebolag
som ska stotta idrottsforeningar med
ekonomisk administration.

Manga idrottsféreningar &r i behov av att fa hjéilp med
sin ekonomi. De administrativa uppgifterna kan
maénga ganger upplevas som tunga och besvirliga.

Att fa ett heltickande stod vad det géller den
ekonomiska administrationen, kopplat till just den
ideellaidrotten, dr nu en mojlighet som finns att tillga
genom det nystartade bolaget Idrottsservice Vist AB.

- Var personal har kompetens att arbeta med olika
typer avadministration och redovisningar och
skriddarsyr vara tjdnster efter féreningarnas behov.
Vi erbjuder allt fran l6pande bokféring, redovisning
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Idrottsservice Vast AB &gs och drivs av RF-SISU Varmland-ech RF.SISU Vastra G(’j_te_ and:

och bokslut till Iléneadministration och deklarationer,
berittar Annica Karlsson, verksamhetschefidrotts-
service pa RF-SISU Virmland.

"Underldtta vardagen"

Bolaget kommer att satsa pa digitalalésningar som
gor det mojligt for foreningarna att dagligen folja det
ekonomiska liget.

- Det gor att féreningarna pa sikt kommer att bli
mindre sarbara. Administrativa 6verlimningar
mellan nyckelpersoner kommer att bli littare att
genomfora. Var malsittning dr helt enkelt att kunna
underlétta vardagen for féreningarna sa att de kan
dgna sig at det de dr bast pa, idrott och utveckling,
sdger Annica Karlsson.

- J
Ordféranden.Ghtister Ostholm ochiKicki
_ Johansson'signerar avtalforuppstart av bolaget.
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Korten sprids bland ledare i idrottsforeningar och forbund i Varmland.

REGIONAL SAMVERKAN

Idrottsiedare
kunskapshojs
i psykisk livriddning

Genom en gemensam kommunikations-
kampanj ville idrottsrorelsen tillsam-
mans med Region Varmland satta fokus
pa idrottsledares mdjlighet att fanga upp
psykisk ohdlsa, sarskilt bland barn

och unga.

Under 2024 tog Region Virmland, RF-SISU Viarm-
land och Virmlands fotbollfé6rbund tillsammans fram
ett informationskort, for att till exempel kunnabira
med i planboksfodral.

Informationskortet har instruktioner f6r hur du
som ledare utfor hjiart- och lungriaddning, men ocksa
riddar i psykisk kris. Korten ér tryckta med QR-kod
som tar dig vidare till fortsatt ritt rad via1177.se och
hénvisningar i vardkedjan. Inspiration till korten
kommer fran ett tidigare samarbete mellan Region
Dalarna och Svenska jigareférbundet.

HLR-kurser har varit en naturlig del inom idrottens
studieférbund genom aren och sunda- och trygga

idrottsmiljoer f6r barn och ungdomar hor till det
dagliga arbetet for RF-SISU Virmland och Virm-
lands fotbollférbund.

- Att arbeta for att idrottsforeningar ska erbjuda en
trygg milj6 dédr barn och unga mar bra och utvecklas
irjuvartviktigaste uppdrag. Férhoppningsvis kan
korten frimst bli en “reminder” for en ledare, att
verkligen vaga ageraide fall dir det &r uppenbart att
nagon faktiskt inte mar bra psykiskt. Som ledare kan
du verkligen vara en trygg férebild som paverkar och
gor stor skillnad inom en méngd delari ett barns liv,
siger Thomas Sundenhammar, distriktidrottschef.

Samverkansavtal for folkhédlsa

De flestabarn mar i dag bra bade fysiskt och psykiskt.
Men psykisk ohilsa 6kar bland barn och unga och
varje ar tar flera barn under 18 ar sitt liv i Sverige.
Region Virmland ser idrottsrorelsen som en viktig
kanal f6r att kunna fanga upp psykisk ohilsa.

- Samverkan med idéburna organisationer ir
viktigt for oss som region, for att na ut brett med
folkhilsoinsatser till virmlédnningarnaiféreningar
och forum som redan fungerar som métesplatser,
sdger Sofia Magnusson, ordforande i kultur- och
bildningsndmnden.

RF-SISU Virmland har viktig finansiering genom
ett samverksansavtal med Region Virmland.

- Viser fram emot att gora fler insatser tillsammans
med regionen och fortsitta att bidra till folkhélsan i
ldnet, siger Thomas Sundenhammar.



Foto: RF-SISU Varmland

Idrottsrorelse
qor Varmland starkare

Under tvaarsperioden har
RF-SISU Varmland satsat pa att 6ka kdnnedomen om RF-SISU- varumarket och
det stod vi innebar for varmlandsk idrott. Bland annat har vi reviderat och skru-
vat pa var kommunikationsstrategi, vilket till exempel inneburit 6kat fokus pa
digital marknadsforing.

Under 2024 investerade vi i digitala skarmar som vi, efter avtal med Karlstads
kommun, kan anvanda i Sundsta sporthall och Karlstads innebandyarena.
Skarmarna ger oss mojlighet att 6ka synligheten av RF-SISU Varmland- varumar-
ket och marknadsfora vart uthildningsutbud.

De viktigaste budbararnaja tbud och vara varden &r idrottskonsulen-
terna. Varje dag, aret om, tra varmlandsk idrottsrorelse och bygger vart

arke. FOr att ytterligare Na medarbetarnas paverkan pa varumarket
forde vi darfér under2 ninternutbildning kring grafisk profil och
tationsteknik.

n av véra viktigaste uppgifter ar att fdr’réda idrottsrorelsen i gemensam-
ma fragor som ror idrottens fe@rutsattningar och utveckling. RF-SISU Varmland
medverkar i natverk, for dialogermed politiker och beslutsfatta re och paver-
kar opinionsbildande pa bred front-Under verksamhetsaren 2024-2025 har vi
bland annat fortsatt besoka distriktets’kemmuner under parollen "En timme
medlidrotten". Forumet &r viktigt foratt ge’kommunpolitiker en bild av idrotten

land, vilka utmaningar vi haochvilkaférutsattningar vi behover for att
gatt vara en motor for folkhalg




Aren i siffror

| det har kapitlet tar du del av arsredovisning, revisionsberattelse och
statistik fran 2024 och 2025 ars verksamhet.

Foto: Bildbyran




Arsredovisning 2024
for RF-SISU Varmland

Organisationsnummer 873200-7714

Resultatriakning

FORBUNDETS INTAKTER

Offentligrattsliga bidrag
Nettoomsattning

Ovriga intédkter

Summa férbundets intdkter

FORBUNDETS KOSTNADER
Lamnade bidrag
Verksamhetskostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Summa forbundets kostnader
Verksamhetens resultat

FINANSIELLA POSTER

Resultat fran 6vriga finansiella anldggningstillgangar
Ranteintakter och liknande poster

Rantekostnader och liknande poster

Summa finansiella poster
ARETS RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER

ARETS RESULTAT

not

2024

22 285 834
3167 071
879 436

26 332 350

-1 510 900
-2 983 888
-6 691 237

-16 802 891

.27 988 916
-1 656 565

521 111
98 367
- 982
618 496

-1 038 070

-1 038 070

2023

21 579 988
2657 150
1166 270

25 403 409

-1 272 800
2822617
-6 383 998

-15 422 540

-25 901 954

-498 545

64 714
285 810
-5323
345 200

-153 343

-153 343

a1
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Balansrikning 2024

TILLGANGAR

Finansiella anldggningstillgangar
Andra langfristiga vardepappersinnehav

Summa finansiella anldggningstillgangar

Summa anlidggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Balanserat kapital

Arets resultat

Summa Eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Mottagna ej nyttjade bidrag

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

not 2024-12-31

6 12 365 084
12 365 084

12 365 084

560 237

6 034

955 185
1521 456

1652 603
1 652 603

3174 059
15 539 143

7 10 160 094
-1038 070

9 122 024

901 266
1103 097
2710 100
9 1702 656

6417 119

o0}

15 539 143

2023-12-31

13 843 973
13 843 973

13 843 973

794 721
200 044
873 636
1 868 401

2 381 330
2 381 330

4 249 731
18 093 704

10 313 442
- 153 347

10 160 094

735 083
1 090 901
2 964 000
3143626
7 933 609

18 093 704



Granskningsrapport 2024

Jag har granskat om forbundets verksamhet har skotts pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstallande satt och om férbundets interna kontroll ar tillracklig for
verksamhetsaret 2024.

Granskningen har varit sa ingaende och omfattande som god sed vid detta slag av granskning
kraver.

Jag bedémer utifran ndmnda granskning att

e forbundets verksamhet har skotts pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstallande satt och

e forbundets interna kontroll ar tillracklig

Marie Henriksson
Lekmannarevisor
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Revisionsberattelse 2024

Rapport om arsredovisningarna

UTTALANDEN

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for
RF-SISU Varmland for rékenskapsaret 2024-01-01
—2024-12-31.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i
enlighet med arsredovisningslagen och gerenialla
vasentliga avseenden rattvisande bild av féreningens
finansiella stallning per den 31december 2024 och
av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovis-
ningslagen. Forvaltningsberattelsen ar férenlig med
arsredovisningens 6vriga delar.

GRUND FOR UTTALANDEN

Vi har utfort revisionen enligt International Standards
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Viar oberoende i foérhallan-
de till foreningen enligt god revisorssed i Sverige och
har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav. Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhamtat ar tillrdckliga och @ndamalsenliga som
grund for vara uttalanden.

STYRELSENS ANSVAR

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovis-
ningen uppréattas och att den ger en rattvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven
for den interna kontroll som den beddmer ar nédvandig
for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar
styrelsen for bedémningen av foreningens formaga
att fortsatta verksamheten. De upplyser, nér sa &r
tillampligt, om férhallanden som kan paverka
formagan att fortsétta verksamheten och att
anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet
om fortsatt drift tillampas dock inte om beslut har
fattats om att avveckla verksamheten.

REVISORNS ANSVAR

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om
att arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, och attlamna en
revisionsberéattelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sékerhet ar en hog grad av sdkerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA

och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professio-
nellt omdéme och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen.

Dessutom:

. identifierar och bedomer jag riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, utformar
och utfor granskningsatgarder bland annat utifran
dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar
tillrdckliga och andamalsenliga for att utgéra en
grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptéacka en vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter ar hogre an for en vasentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller dsidosattande av intern kontroll.

. skaffar vi oss en férstaelse av den del av
foreningens interna kontroll som har betydelse for
var revision for att utforma granskningsatgarder
som ar lampliga med hansyn till omstandigheterna,
men inte for att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen.

. utvarderar vi lampligheten i de redovisnings-
principer som anvands och rimligheten i styrelsens
uppskattningariredovisningen och tillhérande

upplysningar.

. drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen
anvander antagandet om fortsatt drift vid upp-
rattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevisen,
om det finns nagon vasentlig osékerhetsfaktor
som avser sddana héndelser eller forhallanden
som kan leda till betydande tvivel om foreningens
férmaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor,
maste vi i revisionsberéttelsen fasta uppmarksam-
heten pa upplysningarna i arsredovisningen



om den vasentliga osédkerhetsfaktorn eller, om
sadana upplysningar &r otillrdckliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser
baseras pa de revisionsbevis som inhamtas
fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock
kan framtida handelser eller férhallanden goéra
att en forening inte langre kan fortsatta verk-
samheten.

. utvarderar vi den dvergripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovis-
ningen aterger de underliggande transaktioner-
na och handelserna pa ett satt som ger en
rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inriktning
samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera
om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande bristeriden
interna kontrollen som vi identifierat.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR OCH
ANDRA FORFATTNINGAR

UTTALANDE

Ut6ver var revision av arsredovisningen har vi aven
utfort en revision av styrelsens forvaltning av
RF-SISU Varmland for rékenskapsaret 2024-01-01
—2024-12-31.

Vitillstyrker att féoreningsstamman beviljar styrelsens
ledaméter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

GRUND FOR UTTALANDE

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i
forhallande till foreningen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrdckliga och andamalsenliga som grund for vart
uttalande.

STYRELSENS ANSVAR
Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

REVISORNS ANSVAR

Vart mal betréffande revisionen av férvaltningen, och
darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i
nagot vdsentligt avseende foretagit nagon atgard
eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sdkerhet @ar en hog grad av sakerhet, men
ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka
atgéarder eller féorsummelser som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvander vi professionellt omddme och har
en professionellt skeptisk instdllning under hela
revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar
sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder som utfors
baseras pa var professionella bedémning med
utgdngspunktirisk och vasentlighet. Det innebaér att
vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder,
omraden och férhallanden som &r vasentliga for
verksamheten och dar avsteg och dvertradelser
skulle ha sarskild betydelse for foreningens situation.
Vigarigenom och provar fattade beslut, besluts-
underlag, vidtagna atgarder och andra forhallanden
som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Karlstad den dag som framgar av elektronisk signatur

Ernst & Young AB

Johan Eklund
Auktoriserad revisor
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Arsredovisning 2025
for RF-SISU Varmland

Organisationsnummer 873200-7714

[ X1J [ ]

Resultatrakning

not 2025 2024
FORBUNDETS INTAKTER 1
Offentligrattsliga bidrag 2 20 739 131 22285843
Nettoomsattning 3 3035835 3167 071
Ovriga intédkter 1 060 545 879 436
Summa férbundets intdkter 24 835 511 26 332 350
FORBUNDETS KOSTNADER
Lamnade bidrag 4 -1 451 500 -1 510 900
Verksamhetskostnader -3 165 296 -2 983 888
Ovriga externa kostnader -5 864 632 -6 691 237
Personalkostnader 5 -16 960 216 -16 802 891
Summa forbundets kostnader -27 441 644 -27 988 916
Verksamhetens resultat -2606 133 -1 656 566
FINANSIELLA POSTER
Resultat fran 6vriga finansiella anldggningstillgangar 1034 440 521 111
Réanteintakter och liknande poster 22 496 98 367
Rantekostnader och liknande poster -2 557 -982
Summa finansiella poster 1 054 379 618 496
ARETS RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -1 551 754 -1 038 070
ARETS RESULTAT -1 551 754 -1 038 070



R

Foto: Bildb A . Grace Parker, Farjestad B
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Balansriakning 2025

TILLGANGAR

Finansiella anldggningstillgangar
Aktier och andelar intresseforetag
Andra langfristiga vardepappersinnehav

Summa finansiella anldggningstillgangar

Summa anlidggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Balanserat kapital

Arets resultat

Summa Eget kapital

Avsittningar
Avsattningar

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Mottagna ej nyttjade bidrag

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

not

00

2025-12-31

305 000
9 413126

9 718 126
9 718 126

904 035
39 137
1249672
2192844

946 452
946 452

3 139 296
12 857 422

9 122 024
- 1551 754

7 570 270

301 766
301 766

1471998

803 097
1255715
1454 575
4 985 386

12 857 422

2024-12-31

0
12 365 084

12 365 084
12 365 084

560 237

6 034

955 185
1521 456

1652 603
1652 603

3174 059
15 539 143

10 160 094
- 1038070

9 122 024

301 766
301 766

901 266
801 330
2710 100
1702 656
6 115 352

15 539 143



Granskningsrapport 2025

Jag har granskat om forbundets verksamhet har skotts pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstallande satt och om férbundets interna kontroll ar tillracklig for
verksamhetsaret 2025.

Granskningen har varit sa ingaende och omfattande som god sed vid detta slag av granskning
kraver.

Jag bedémer utifran ndmnda granskning att

e forbundets verksamhet har skotts pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstallande satt och

e forbundets interna kontroll ar tillracklig

Marie Henriksson
Lekmannarevisor
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Revisionsberattelse 2025

Rapport om arsredovisningarna

UTTALANDEN

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for
RF-SISU Varmland for rékenskapsaret 2023-01-01
—2023-12-31.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i
enlighet med arsredovisningslagen och gerenialla
vasentliga avseenden rattvisande bild av féreningens
finansiella stallning per den 31december 2023 och
av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovis-
ningslagen. Forvaltningsberattelsen ar férenlig med
arsredovisningens 6vriga delar.

GRUND FOR UTTALANDEN

Vi har utfort revisionen enligt International Standards
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Viar oberoende i foérhallan-
de till foreningen enligt god revisorssed i Sverige och
hari ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav. Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhamtat ar tillrdckliga och @ndamalsenliga som
grund for vara uttalanden.

STYRELSENS ANSVAR

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovis-
ningen uppréattas och att den ger en rattvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven
for den interna kontroll som den beddmer ar nédvandig
for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar
styrelsen for bedémningen av foreningens formaga
att fortsatta verksamheten. De upplyser, nér sa &r
tillampligt, om férhallanden som kan paverka
formagan att fortsétta verksamheten och att
anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet
om fortsatt drift tillampas dock inte om beslut har
fattats om att avveckla verksamheten.

REVISORNS ANSVAR

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om
att arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, och attlamna en
revisionsberéattelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sékerhet ar en hog grad av sdkerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA

och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professio-
nellt omdéme och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen.

Dessutom:

. identifierar och bedomer jag riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, utformar
och utfor granskningsatgarder bland annat utifran
dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar
tillrdckliga och andamalsenliga for att utgéra en
grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptéacka en vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter ar hogre an for en vasentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller dsidosattande av intern kontroll.

. skaffar vi oss en férstaelse av den del av
foreningens interna kontroll som har betydelse for
var revision for att utforma granskningsatgarder
som ar lampliga med hansyn till omstandighet
erna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen.

. utvarderar vi lampligheten i de redovisnings-
principer som anvands och rimligheten i styrelsens
uppskattningariredovisningen och tillhérande

upplysningar.

. drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen
anvander antagandet om fortsatt drift vid upp-
rattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevisen,
om det finns nagon vasentlig osékerhetsfaktor
som avser sddana héndelser eller forhallanden
som kan leda till betydande tvivel om foreningens
férmaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor,
maste vi i revisionsberéttelsen fasta uppmarksam-
heten pa upplysningarna i arsredovisningen



om den vasentliga osédkerhetsfaktorn eller, om
sadana upplysningar &r otillrdckliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser
baseras pa de revisionsbevis som inhamtas
fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock
kan framtida handelser eller férhallanden goéra
att en forening inte langre kan fortsatta verk-
samheten.

. utvarderar vi den dvergripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovis-
ningen aterger de underliggande transaktioner-
na och handelserna pa ett satt som ger en
rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inriktning
samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera
om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande bristeriden
interna kontrollen som vi identifierat.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR OCH
ANDRA FORFATTNINGAR

UTTALANDE

Ut6ver var revision av arsredovisningen har vi aven
utfort en revision av styrelsens forvaltning av
RF-SISU Varmland for réakenskapsaret 2023-01-01
—2023-12-31.

Vitillstyrker att féoreningsstamman beviljar styrelsens
ledaméter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

GRUND FOR UTTALANDE

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i
forhallande till foreningen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrdckliga och andamalsenliga som grund for vart
uttalande.

STYRELSENS ANSVAR
Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

REVISORNS ANSVAR

Vart mal betréffande revisionen av férvaltningen, och
darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i
nagot vdsentligt avseende foretagit nagon atgard
eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sdkerhet @ar en hog grad av sakerhet, men
ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka
atgéarder eller féorsummelser som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvander vi professionellt omddme och har
en professionellt skeptisk instdllning under hela
revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar
sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder som utfors
baseras pa var professionella bedémning med
utgdngspunktirisk och vasentlighet. Det innebaér att
vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder,
omraden och férhallanden som &r vasentliga for
verksamheten och dar avsteg och dvertradelser
skulle ha sarskild betydelse for foreningens situation.
Vigarigenom och provar fattade beslut, besluts-
underlag, vidtagna atgarder och andra forhallanden
som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Karlstad den dag som framgar av elektronisk signatur

Ernst & Young AB

Johan Eklund
Auktoriserad revisor
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Utbildning 2024

Statistik per malgrupp 2024 Statistik per verksamhetsform 2024
Deltagare Tillfillen  Utbildningstimmar Verksamhetsform Deltagare Tillfallen Timmar
Aktiva 22318 14 846 23319 Férelasning 7467 599 1797
Annan malgr 3953 2331 5151 Kulturarr. 866 97 291
Forélder 1042 197 557 Kurs 3300 676 2976
Ledare 13031 9380 18262 Largrupp 27915 25210 41431
Totalsumma 40 344 26 754 47 299 Processarbete 829 131 669
Ovrigt 4 68 178
Totalsumma 40 344 26 754 47 299

Utbildningstimmar per kommun 2024

Kommun Deltagare Tilliféllen  Utbildningstimmar
Arvika 2782 1351 2550
Degerfors 1094 941 1469
Eda 603 314 675
Filipstad 2355 857 1275
Forshaga 1029 640 979
Grums 1274 1231 1751
Hagfors 1235 812 1233
Hammaro 3032 1247 2233
Karlskoga 3831 2309 4953
Karlstad 12519 9810 16832
Kil 1361 877 1779
Kristinehamn 1798 1280 2711
Munkfors 808 945 1091
Storfors 187 30 85
Sunne 2405 1540 2776
Séffle 1962 1060 2280
Torsby 1406 1257 2049
Arjang 663 253 578

Totalsumma 40 344 26 754 47 299




SDF-bidrag 2024

Bilsport 14 700
Bordtennis 29 900
Bowling 16 900
Brottning 13 200
Budo 35 800
Bagskytte 11 900
Cheerleading 12 300
Curling 5 500
Danssport 15 800
Fotboll 183 000
Friidrott 51 600
Frisbee 9 300
Golf 62 300
Gymnastik 84 700
Handboll Vast 52 500
Handboll Mitt 1900

Stipendier och utmarkelser

RF-SISU Varmlands fortjanstmedalj i guld
Nr 336 Sven Antonsson, Varmlands Ishockeyforbund
Nr 337 Jeanette Larsson, Varmlands Bowlingférbund
Nr 338 Berndt Johansson, RF-SISU Varmland

Innebandy
Ishockey
Kanot
Karate
Konstakning
Motorsport
Orientering
Parasport
Ridsport
Segling
Simning
Skidor
Skyttesport
Vattenskidor
Volleyboll

Totalt

182 600
130 600
11 900
39 400
27 700
21 600
60 300
23 000
172 400
19 900
38 500
67 900
50 500
6 700
17 100

1471 400

Idrottens Hus

For att den varmlandska idrottsrérelsen ska kunna ta stegen

in i framtiden och na visionen och de 6vergripande malen
erbjuder vi foljande:

IDROTTENS HUS

NWT:s och RF-SISU Varmlands idrottsstipendier

Nellie Norén, ishockey

David Rizvan, boxning

Evelina Olsson, friidrott
Sebastian Osterberg, kampsport
Lasse Karlsson, ledare bowling

Stiftelsen Varmlandsk Idrott
(10 000 kr vardera)

Aktiva

David Rizvan, boxning, BK Trim

Ella Bjorlin, vattenskidor, Karlstad Vattenskidklubb
Emilia Malmehed, friidrott, IF Gota Karlstad

Izabella Ljungberg, orientering, OK Tyr

Lo Nyberg Zetterlund, MTB, OK Tyr

Meija Peterson, friidrott, IF Gota Karlstad

Cornelia Thun Sandstrom, speedski, Kils Slalomklubb

Ledare

Karolina Lindgren, fotboll, QBIK

Marthina Schiller, ishockey, Hammaro HC
Madde Olsson, friidrott, IF Gota Karlstad
Lasse Karlsson, boxning, BK Trim

Viska med ett gott vardskap och en kunskapsbaserad
radgivning erbjuda efterfragat stod.

Har samlas den administrativa delen av férbunds-
arbetet och majligheter till métes- och utbildnings-
lokaler med god tillganglighet, bra standard och i
olika storlekar.

Receptionen utgor hjartat i ldrottens Hus och ska ses
som koordinator fér service och det utbud som ges pa
utbildnings- och moéteslokaler.

RADGIVNING

Vierbjuder rad och stéd inom idrottsrelaterade
frdgor sa som:

foreningskunskap
skattelagstiftningen
anléaggningsfragor
Antidopingfragor

IDROTTONLINE

Alla medlemmar erbjuds att ansluta sig till och anvanda
verksamhetssystemet IdrottOnline.

Hoég service och supportgrad samt information och
utbildningsinsatser ska erbjudas

UTMARKELSER OCH STIPENDIER

Bevaka och fordela aktuella utmarkelser och stipendier.
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Utbildning 2025

Statistik per malgrupp 2025

Deltagare Tillfdllen  Utbildningstimmar
Aktiva 24213 15 627 24718
Annan malgr 4 451 2969 5837
Forélder 809 188 447
Ledare 15776 11916 21 383
Totalsumma 45 249 30 700 52 397

Utbildningstimmar per kommun 2025

Kommun Deltagare Tilliféllen  Utbildningstimmar
Arvika 2509 1231 2405
Degerfors 1455 1646 2172
Eda 959 426 972
Filipstad 1571 773 1135
Forshaga 1077 673 1108
Grums 1488 1409 2117
Hagfors 1490 921 1487
Hammaro 2169 1159 1994
Karlskoga 4054 2829 5219
Karlstad 15503 12030 20113
Kil 1194 855 1705
Kristinehamn 2281 1207 2297
Munkfors 630 609 667
Storfors 178 22 49
Sunne 3097 1981 3416
Séffle 3084 1082 2468
Torsby 1602 1377 2242
Arjang 868 458 804
Totalsumma 45 249 30 700 52 397

Statistik per verksamhetsform 2025

Verksamhetsform Deltagare Tillfallen Timmar
Foreldasning 8747 753 2 259
Kulturarr. 157 60 180
Kurs 4087 875 2981
Largrupp 31245 28839 46 197
Processarbete 1003 170 777
Bvrigt 10 3 3
Totalsumma 45 249 30 700 52 397




SDF-bidrag 2025

Bandy 16 700 Handboll mitt
Basket 27 800 Innebandy
Bilsport 16 400 Ishockey
Bordtennis 29 200 Judo
Boxning 13 900 Kanot
Bowling 20 100 Karate
Brottning 14 400 Konstakning
Budo 36 300 Motorsport
Bagskytte 10 000 Orientering
Cheerleading 10 900 Parasport
Curling 7 400 Ridsport
Danssport 11 600 Segling
Dart 4 000 Simning
Fotboll 183 000 Skateboard
Friidrott 47 500 Skidor
Frisbee 9 300 Skyttesport
Golf 56 100 Tennis
Gymnastik 74 800 Vattenskidor
Handboll Vast 45 500 Volleyboll
Total

Stipendier och utmarkelser

RF-SISU Varmlands fortjanstmedalj i guld
Nr 339 Tore Berglund, Tocksfors IF
Nr 340 Maria Jansson, Véastra Svealands Konstakningsférbund

NWT:s och RF-SISU Varmlands idrottsstipendier
Lisa Tisell, boxning

Emilia Svensson, fotboll

Saga Dahlstedt, discgolf

Jack Berglund, ishockey

John Johnsen och Jonas Berglund, ledare innebandy

Stiftelsen Varmlandsk Idrott

(10 000 kr vardera)

Aktiva

Jack Berglund, ishockey, Farjestad BK

Filip Aronsson Elfman, alpint, Kils SLK

Nellie Norén, ishockey, Farjestad BK

Lovisa Bengtzing, kanot, Karlstads Paddlarklubb
Evelina Olsson, friidrott, IFK Sunne Friidrott
Wiggo Vestlund, innebandy, Hagfors IBS
Ledare

Anna Persson, simning, Filipstads Simklubb
Therez Blomberg och Filip Larsson, parafriidrott, IF Gota Karlstad
Hans Eriksson, friidrott, SK Bore

Thommie Larsson, bandy, IF Boltic

3100
174 400
120 600

20 100
10 300
34 200
25 400
20 100
54 000
20 800
149 700
12 100
35 100
7 200
55 600
48 000
29 100
5700
15 400
1475 800
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ORDFORANDE KICKI JOHANSSON

Slutord

Da har vi for forsta gangen genomfort en tvaarig
verksamhetplanering (2024-2025) utan arsméte
daremellan vilket beslutades pa arsmoéteti april 2024
och darmed &r det nu dags fér arsmote 2026. Daremel-
lan har vi ju ocksa bestamt att vi ska ses pa bland annat
ett diskussionsforum under ett dygn, dar vi tillsammans
diskuterar och ventilerar olika fragor for att utveckla
Varmlandsk idrott som i sin tur bidrar till ett hallbarare,
aktivare och roligare Varmland.

Senastinovember triffades viiSunne for att just diskutera hur
viska ta oss ann de framtida planerna fér den Virmlidndska
idrotten. Med virdefulla inputs fran er SDF och med gemensam-
ma krafter kan viistyrelsen ocksa foretrida idrotten med en
okad tydlighet genom en forankrad verksamhetsinriktning- och
planering. En fraga som bland annat diskuterades var SDF-bi-
draget och dér arbetsgruppen bestaende av representanter fran
RF-SISU och er forbund, har under arbetets gang fatt virdefulla
och kloka inspel och s d&ven under helgen i Sunne. Vilandade,
efter diskussioner och fragestillningar via mentometerverkty-
get, att en del av férslaget ska vara att bidraget ska uppmuntra till
deltagande pa arsméten och SDF-triffar vilketisin tur stirker
relationer, ger kloka och virdefulla erfarenhetsutbyten. Det
stirker ocksa oss i RF-SISU Viarmland att det dr vi tillsammans
med er som utvecklar och bidrar till den virmlindska idrottsro-

relsens viig mot visionen: Svensk idrott - Virldens bista!

Min roll som fértroendevald ordférande, tillsammans med
styrelsen, 4r som tidigare nimnts, att foretrdda idrotten i vart
distriktiolika ssmmanhang. Genom att lyssna in, omvérldsspa-
na, byta erfarenheter pa savil lokal som nationell niva och inte
minst genom intresse och engagemang tar vi olika strategiska
beslut for att mota framtiden. Allt f6r att kunna ge rétt forutsétt-
ningar for er och inte minst fér medarbetarna pa kansliet, att
jobba tillsammans med er och era féreningar ute i hela Virm-
landsdistriktet.

Ett sadant beslut, som togs pa arsmotet 2024, ir satsningen pa
Waxnis och Kronoparken i Karlstad. Tva omraden med
socioekonomiska utmaningar dir vi under projekttiden lyfter
och utvecklat foreningslivet med hjilp av idrotten. Med viss
forseningiprojektet kommer vi att fortsétta arbetet fér att under
2027 férhoppningsvis landa i flera goda exempel pa hur idrotten
och féreningslivet kan gora skillnad genom att stiirka den genom
aktiviteter i ideella och demokratiska idrottsforeningar, dér alla

far chansen att vara med!

Ett annat beslut som ocksa direkt knyter an till ett beslut som
togs pa riksidrottsmotet i Goteborgimaj 2025 dr inrdttandet av

ettungdomsrad for att stirka barn- och ungas inflytande.

Utmaningen med att attrahera unga att bli ledare inomidrotts-
rorelsen dr en nationell fraga. Vi dr darfor stolta 6ver att vi
pabérjade satsningen pa Framtidens SDF-ledare under 2023-
2024, tillsammans med er och dir alla deltagare ocksa presente-
rades pa senaste arsmotet. Projektet fortsdtter med nya deltaga-
re. Vihar ocksa startat ett Mentor- och ledarskapsprogram- for
unga ledare, ett pilotprojekt med sju mentorer som st6d till sju
unga ledare (20-27 ar) och deras satsning inom ledarskap. Vidare
har vi med var idrottskonsulent, ansvarig fér bland annat Ungas
delaktighet och tidigare deltagare i "Framtidens ledare”, tagit
fram en rapport dir vi undersokt vad som dr viktigt hos unga for
att kdnna sig delaktiga och hur vi ska fa fler att engagera sig.
Genom enkiter, enskilda intervjuer och fokusgrupper har vi
bland annat sett att manga inte ens far den egentligen sjélvklara

fragan: ”Vill du vara med”?

Resultatet ger oss en indikation pa hur vi kan jobba vidare i
fragan och vi kan redan nu se flera goda exempel pa initiativ ute i
foreningarna dir man exempelvis startar ungdomsrad och
spelarrad. Mycket intressant rapport som vi har presenterat for
bland annat er i SDF:en men sjidlvklart fortsitter att lyfta och déar
niblir extra viktiga i det fortsatta arbetet med att fa fler unga att

kénna sig vilkomna in i idrottsrorelsen.

Jagvill ocksa passa pa attidettasammanhang nimna tva
idrotter, gymnastiken och ridsporten, som har manga goda
exempel pa hur dem jobbar med unga ledare och delaktighet.
Kénns bra att vi tillsammans ir ”pa tarna” vad giller satsningen

paungas delaktighet.

Viidrnuinneiettvaldr och styrelsens roll blir &n viktigare i det
intressepolitiska arbetet fér att pa basta sétt féretrdda och ge
bista mojliga forutsittningar till den virmlindska idrotten. En
plan for vart arbete dr framtagen och vi ska finnas med pa olika
arenor och uppvakta beslutsfattare savil lokalt som regionalt,
som Riksidrottsférbundets- och SISU Idrottsutbildarnas

forlingda arm ute i Virmlandsdistriktet.

Slutligen vill undertecknad med styrelse, passa pa att tacka for
fortroendet sa langt och vi ser fram emot fortsatt arbete oavsett
hur ”laguppstillningen” kommer att se ut efter arsmotet. Endera
ses visom fortroendevalda i RF-SISU Virmland eller sa ses vi pa
en annan idrottsarena. Tillsammans bidrar vi alla till ett

starkare och mer attraktivt (idrotts)Varmland.

Vises!

Basta idrottshalsningar, Kicki Johansson

Box 10 + 65102 Karlstad « Tel. 010 476 47 00

rfsisu.se/varmland




