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Dagordning
Tid och plats	 Tisdagen den 14 april 2026, Skoghalls Folkets Hus
16.45 - 17.15 		 Registrering och upprättande av ombudslista
17.00 - 17.50 	 Kamratmåltid
18.00 		  Distriktsidrottsmöte med årsstämma för RF-SISU Värmland
21.00 		  Avslutning

Representanter för distriktets föreningar äger rätt att närvara vid årsstämman
 
 1.	 Distriktsstämmans öppnande
2. 	 Parentation
3.	 Fastställande av röstlängd för distriktsstämman
4	 Distriktsstämman behöriga utlysning
5.	 Fastställande av föredragningslista för distriktsstämman
6.	 Val av ordförande för distriktsstämman
7.	 Val av sekreterare för distriktsstämman
8.	 Val av två personer att jämte ordföranden justera stämmans protokoll samt två rösträknare.
9.	 Behandling av RF-SISU Värmlands verksamhets- och förvaltningsberättelse
		  a) distriktsstyrelsens verksamhetsberättelse 2024-2025
		  b) distriktsstyrelsens årsredovisning 2024-2025
		  c) revisorernas berättelse för samma tid, samt lekmannarevisorns granskningsrapport
10.	 Fråga om ansvarsfrihet för distriktsstyrelsen
11.	 Förslag till verksamhetsinriktning och ekonomisk plan för 2026-2027 för RF-SISU Värmland
12.	 Styrelsens förslag samt inkomna motioner som lämnats in i den ordning som anges i 2 kap. 2§ .
	 12.1	 Förslag till nytt regelverk SDF-bidrag
	 12.2	 Förslag till nya stadgar RF-SISU Värmland
13.	 Val av ordförande i distriktsstyrelsen för RF-SISU Värmland för en tid av två år 

		  Mandattiden utgår för Kicki Johansson
14.	 Val av fyra ledamöter i distriktsstyrelsen för RF-SISU Värmland för en tid av fyra år 
	 Mandattiden utgår för Henrik Nilsson, Susanne Grip Åsman, Inge Larsson, Kristina Ling
15.	 Beslut om revisorer  
	 Beslut om att utse Ernst & Young (EY) med kontaktperson Johan Eklund
16.	 Val av en lekmannarevisor, samt en ersättare för en tid av två år 
	 Mandattiden utgår för Marie Henriksson och Stefan Olsson 

	 17. 	 Val av halva antalet ledamöter i valberedningen för en tid av fyra år
	 Mandattiden utgår för Anders Bademo, Camilla Olsson, Johan Engberg, Rosie Johansson
18.	 Information, avtackning och utmärkelser 

     19. 	 Distriktsstämmans avslutande
 



Medarbetare
Idrotten och  

samhället

Personal
Malin Elfman 
Melisa Mujkic  
Robert Bakke-King 
Emma Gustafsson 
Sofie Lindén 
Anton Fallbråten 
Linus Andrae 
Karolina Kasslert

Medarbetare
Idrottsutveckling

Medarbetare
Idrottsservice

 
 
Johanna Ahlin 
Malin Flodman 
Kristin Adamsson
Patrik Norlin 
Peter Lindgren 
Sara Tegnér
Jesper Johansson
Emma Vikman
Anna Bengtsson
 
Amina Ali 
Kerstin Nilsson
Ann Boij

Ordförande

Hedersordföranden
Hedersledamöter

Lekmannarevisor

Revisionsbolag

Valberedning

Personal- 
representant

Ledamöter

Styrelse 
Styrelsen har haft nio protokollförda  
möten under 2024 och tio under 2025.

Kicki Johansson

Ernst & Young, Johan Eklund 

Marie Henriksson 
Stefan Olsson (pers.ers) 

Malin Olin 

Johan Engberg, Rosie Johansson, 
Anders Bademo och  
Camilla Olsson 

Patrik Norlin
Mariann Syvertsson (suppleant)

Inge Larsson 
Henrik Nilsson 
Susanne Grip Åsman 
Kristina Ling 
Mikael Björemo 
Stefan Janson 
Maria Busk Madland 
Annika Dahlman 

Kjell-Åke Andersson och 
Margareta Bjällvinger 
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Om
organisationen
Vision RF
Svensk idrott världens bästa!

Vision SISU
Idrottsrörelsens folkbildning - världens
bästa!

Verksamhetsidé RF
Vi bedriver idrott i föreningar för att ha roligt, 
må bra och utvecklas under hela livet.

Verksamhetsidé SISU
Vi erbjuder folkbildning i idrottsföreningar  
för att ge kunskap och kraft åt människors  
tankar, idéer och vilja att utvecklas.

Värdegrunder RF-SISU
1.	 Glädje & Gemenskap
2.	 Demokrati & Delaktighet
3.	 Allas rätt att vara med
4.	 Rent spel

RF-SISU Värmlands representation
•	 Stiftelsen Värmländsk Idrott
•	 Värmlandsidrottens Wall of Fame
•	 Friskvården i Värmland
•	 Värmlands Idéburna
•	 Folkbildarna i Värmland

Verksamhets-  

ledning
Distriktidrottschef

Verksamhetschef
Idrotten och samhället

Verksamhetschef
Idrottsutveckling

Verksamhetschef
Idrottsservice

Thomas Sundenhammar

Lars Andersson 

Martin Henriksson

Annica Karlsson

Redaktion Erik Mattsson   
Mariann Syvertsson
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RF

CA 3,2 MILJONER MEDLEMMAR

CA 20 000 FÖRENINGAR

71 SF

DF

SDF

RF = Riksidrottsförbundet, SF = Specialidrottsförbund, 
DF = Distriktsidrottsförbund, SDF = Special- 
idrottsdistriktsförbund
 
Till våra uppgifter hör bland annat:
•	 vara idrottsrörelsens studieförbund och  

utbildningsorganisation
•	 främja, utveckla och samordna idrottsverksamheten
•	 ta tillvara idrottens intressen och se till att idrottens 

roll i samhället utvecklas
•	 arbeta med idrottsservice, intressepolitik och  

idrottsutveckling
•	 fördela vissa anslag till idrottsrörelsen  

En organisation 
två uppdrag
RF-SISU Värmland är en av Riksidrottsförbundets 
och SISU Idrottsutbildarnas 19 regionala organisatio-
ner. Vårt uppdrag är att stödja, företräda, utbilda, leda 
och samordna idrottsrörelsen i gemensamma frågor 
på regional och lokal nivå 

Vårt arbete utgår ifrån  Idrotten Vill och Strategi 
2025. Idrotten Vill är idrottsrörelsens övergripande 
idéprogram som ska levandegöra stadgarna och 
inspirera föreningar och förbund att ha en verksam-
het som bygger på idrottens värdegrund: glädje och 
gemenskap, demokrati och delaktighet, allas rätt att 
vara med samt rent spel.

Strategi 2025 är idrottsrörelsens gemensamma 
förändringsarbete som syftar till att alla oavsett ålder 
och ambitionsnivå har möjlighet att idrotta i förening 
under hela livet. Parollen är "så många som möjligt, så 
länge som möjligt i en så bra verksamhet som möjligt".
				  
				  
	

RF-SISU VÄRMLAND
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IF Boltic.
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Enligt min syn har de två åren kännetecknats av att vi 
äntligen har kunnat lämna coronapandemin bakom 
oss och på allvar börjat att jobba med föreningsut-
veckling igen. Det återspeglas väl i våra egna mät-
ningar där vi ser att våra idrottskonsulenter är med 
och genomför många utbildnings- och folkbild-
ningsinsatser ute i föreningar och förbund. Det bådar 
gott. Det är genom folkbildningens metodik, med 
delad erfarenhet och det goda samtalet i fokus som vi 
tillsammans skapar utveckling och demokratiska, 
inkluderande och välmående  
värmländska föreningar. 

Vi ser också återhämtningen i föreningsstatistik 
gällande lokalt aktivitetsstöd, som vi får från  
Riksidrottsförbundet. Den senaste mätningen visar 
att antal deltagartillfällen, för barn och unga 7-25 år, 
har ökat från 1,6 miljoner till 1,7 miljoner mellan 2019 
och 2024. En ökning med drygt 100 000 deltagartill-
fällen. Här vill jag rikta ett stort tack till det starka 
återhämtningsarbete, efter pandemin, som föreningar 
och förbund visat upp. 

Trots den fina deltagarutvecklingen får vi samtidigt 
vara uppmärksamma på att det också finns fortsatta 
utmaningar. Till exempel ser vi ett tapp bland tjejer i 
övre tonåren och det ökade antalet deltagartillfällen 
drivs av den positiva utvecklingen i drygt  hälften av 
distriktets kommuner. Så det gäller att vi tillsammans 
fortsätter arbetet för att möta fler målgruppers behov, 
för att därmed inkludera ännu fler värmlänningar 
inom idrotten – för det vinner både samhälle och 
individ på. Idrottsrörelsen gör Värmland starkare.

2024-2025 har varit de sista två med idrottsrörelsens 
nuvarande strategi – Strategi 2025. Det känns ganska 
svindlande att den strategi som antogs vid Rik-

sidrottsmötet i Karlstad 2017, och då kändes som en 
evighet framåt, nu har nått sitt slut. Jag tycker att 
strategin har tjänat oss väl. Den har med sina utpeka-
de utvecklingsresor fungerat som en kompass när vi 
har navigerat i idrottens olika utmaningar och 
prioriterade frågor. 

Här på hemmaplan ser jag hur värmländsk idrott har 
tagit stora kliv inom en rad av strategins utpekade 
fokusområden. Föreningar har utmanat gamla 
sanningar och hittat nya sätt att träna och tävla på, allt 
för att fler målgrupper ska känna sig välkomna inom 
idrotten. Vi ser framsteg på jämställdhetsområdet 
(där jag tror att vår värmländska Fifty-Fifty- utbild-
ning för styrelser varit bidragande), även om vi såklart 
har en fortsatt lång väg att vandra för att kalla oss 
jämställda på riktigt. Vikten av utbildade ledare har 
blivit ännu tydligare genom åren och här är digitalise-
ringen och tillgängliggörandet av utbildning och 
folkbildning en viktig del både nu och i framtiden.

Jag och mina kollegor ser fram emot att fortsätta vara 
ett gott stöd för värmländsk idrottsrörelse när vi nu 
tar oss an ”Svensk idrott 2035” och ”SISU Idrottsut-
bildarna 2035 ”. För första gången har SISU Idrottsut-
bildarna en egen strategi. Något som i mitt perspektiv 
än mer visar folkbildningens betydelse för att vi ska 
lyckas med hela idrottsrörelsens strategiarbete fram 
till 2035.

2025 var också året vi, tillsammans med RF-SISU 
Västra Götaland, startade det gemensamma bolaget 
Idrottsservice Väst AB. Ett bolag som har till uppgift 
att göra vardagen enklare och effektivare för fören-
ingar och deras kassörer, löneansvariga med flera. Vi 
ser att bolagets tjänster är efterfrågade och att det var 
en satsning i tiden.

Slutligen, ett stort tack för det ideella arbete som ni 
alla värmländska idrottsledare lägger ner för att skapa 
meningsfull fritid för värmlänningen. Det är en 
ynnest att få vara en del i er och föreningarnas 
utveckling i Värmland.

Thomas Sundenhammar 
Distriktidrottschef RF-SISU Värmland

DISTRIKTIDROTTSCHEFEN HAR ORDET

Tack för din  

ideella insats

Så var det återigen dags att blicka 
tillbaka och summera vårt arbete inom 
RF-SISU Värmland, tillsammans med 
föreningar och förbund. Den här gången 
för perioden 2024-2025 (vår första 
tvååriga verksamhetsberättelse efter att 
ha gått över till distriktsidrottsstämma 
vartannat år). När jag ”tittar i 
backspegeln” kan jag snabbt konstatera 
att det som vanligt har varit spännande, 
läro- och händelserika år, som det så ofta 
visar sig vara i vår värld – idrottens. Låt 
oss göra en tillbakablick tillsammans.

Foto: Bildbyrån
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Idrott för alla  
– hela livet
Inom idrottsrörelsen har det pågått ett omfattande 
förändringsarbete: Strategi 2025. 2015 beslutade 
idrottsrörelsen gemensamt om nya mål och 2017 tillkom de 
utvecklingsresor som haft till syfte att hjälpa oss att nå dem. 
Det stora målet med resorna har varit att alla som vill ska 
kunna idrotta hela livet i föreningar med fokus på glädje och 
utveckling. Även om utmaningarna har varit många har 
engagemanget och förändringsviljan varit stor. Idrottsrörelsen 
har tagit steg mot 2025. På vissa områden går det att skönja en 
positiv trend, men rörelsen har fortfarande ett stort och viktigt 
arbete framför sig.

ÖVERGRIPANDE MÅL

8
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Idrottsrörelsens 
mål 2025 
Målen mot 2025 har syftat till att hjälpa 
idrottsrörelsen att tillsammans prioritera 
verksamheten i riktning mot visionen, 
”Svensk idrott världens bästa”. Målen har 
varit fyra stycken:

Livslångt idrottande 
•	 Svensk idrott ska vidareutveckla verksamheten så 

att barn, unga, vuxna och äldre väljer att idrotta i 
förening under hela livet. 

•	 Svensk idrott ska nå fler idrottsliga framgångar 
internationellt.  

Idrottens värdegrund är vår styrka 
•	 Alla lever och leder enligt svensk idrotts värde-

grund.  

Idrott i förening 
•	 Svensk idrott ska vidareutvecklas, samverka med 

andra aktörer och ge goda möjligheter att idrotta  
i förening.  

 
Idrotten gör Sverige starkare 
•	 Idrottsrörelsen är en ännu starkare samhällsaktör.  

Målen har byggt på varandra. För att nå målet om livs- 
lång idrott i förening, har svensk idrott behövt stärka 
arbetet med värdegrunden och vidareutveckla fören- 
ingsidrotten genom att sätta fokus på engagemang 
och medlemskap. Sammantaget har det syftat till att 
göra Sverige starkare. De tvååriga verksamhetsinrikt-
ningarna har utgått från den strategiska planen och 
målen 2025.

Idrottsrapporten
För att på en övergripande nivå följa idrottsrörelsens 
utveckling mot målen 2025 tog RF fram ett antal 
indikatorer, kvantitativa mått som kunde peka på hur 
ett område hade förändrats över tid. I november 2018 
släppte RF för första gången Idrottsrapporten. Där 
redovisades hur indikatorerna såg ut från 2015 då 
strategiarbetet tog sin början.

Idrottsrapporten 2018 lyfte även aktuell forskning, 
inspirerande människor, idrottsföreningar och 
förbund som har påbörjat sin egen resa. Och viktiga – 
ibland kritiska – perspektiv som alla bidragit till att 
hjälpa idrottsrörelsen nå sina mål år 2025.

9



Utvecklingsresor  
för att nå målen

KAPITEL 1

På Riksidrottsmötet i maj 2017 beslutade stämman om fem 
utvecklingsresor som idrotten måste fokusera på för att nå 
målen för Strategi 2025. De har kallats för utvecklingsresor 
eftersom varit en långsiktig strävan mot de övergripande 
målen 2025. Idrottsrörelsen har gjort en gemensam resa där 
RF har lett, stöttat och företrätt idrottsrörelsen, medan SISU 
Idrottsutbildarna bildat och utbildat i riktning mot målen.

I det här kapitlet kommer ett axplock av insatser som RF-SISU 
Värmland, tillsammans med förbund och föreningar, gjort 
inom respektive utvecklingsresa under 2024-2025.

10
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Foto: BildbyrånFoto: Bildbyrån

Evelina Olsson, IFK Sunne.
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En ny syn på  
träning och  
tävling

Inom Ny syn på träning och tävling  
har RF-SISU Värmlands mål för  
2024-2025 varit att:

•	 Stödja IF:s/SDF:s arbete med tränings- och tävlings-
strukturer i syfte att öka tillgången till trygga, säkra och 
inkluderande utvecklingsmiljöer.

•	 Stödja och samordna IF:s/SDF:s återstartsarbete  
efter coronapandemin.

•	 Stödja IF/SDF i att implementera riktlinjerna för  
barn- och ungdomsidrott. 

•	 Stödja elitidrottsföreningar i deras utvecklingsarbete 
via Elitidrottsnätverket Värmland.

•	 Genomföra idrottsövergripande tränarutbildningar.
•	 Stödja IF/SDF/MO i utformandet av strategier, strukturer 

och utbildningsmaterial för sin  verksamhet.

Under 2024-2025 har vi fortsatt satsningen Idrottens 
dag. För sjunde året i rad var det under vecka 39 2024 
återigen dags för arrangemanget på flera orter 
runtom i Värmland. Aldrig tidigare hade så många 
skolor varit anmälda som det året, hela 17 stycken.

Totalt fick närmare 2500 värmländska skolbarn 
under Idrottens dag chansen att prova på olika 
idrotter – kanske för första gången. Målsättningen 
var att så många barn som möjligt deltog i 120 
minuters fysisk aktivitet. 

– Forskningen visar tydligt att barn i dag rör sig 
alldeles för lite. Under Idrottens dag får de möjlighet 
till rörelse, samtidigt som de också stiftar bekantskap 
med de lokala föreningarna. Förhoppningsvis sänker 
vi trösklarna och det väcks ett intresse för att fortsätta 
inom föreningslivet, säger Anton Fallbråten, projekt-
ledare för Idrottens dag och Rörelsesatsning i skolan, 
hos RF-SISU Värmland.

Bara 44 procent av pojkarna och 22 procent av 
flickorna når den rekommenderade nivån av 60 
minuters fysisk aktivitet om dagen, enligt Centrum 
för idrottsforskning.

– Därför är det så bra att vi har ett tätt samarbete 
med skolorna och de lokala föreningarna. Genom 
skolan når vi de minst aktiva barnen och kan inspirera 
och visa på den bredd av roliga aktiviteter som finns 
hos idrottsföreningarna. Kan vi få ännu fler barn att 
upptäcka föreningslivet skulle vi på sikt få en stor 
folkhälsoeffekt, säger Anton Fallbråten.

Idrottens dag är en del av European School Sports 
Day, som genomförs tillsammans med skolbarn över 
hela Europa, och EU:s satsning European Week of 
Sport. Evenemanget lockar miljontals runtom i 
Europa. Bara i Sverige har hundratusentals barn 
deltagit sedan starten 2017.

PROVA-PÅ-DAG

Rekordår för  

Idrottens dag

Manifestation för rörelseglädje när 
värmländska skolor under en vecka i 
september 2024 firade Idrottens dag. 
2024 deltog 17 skolor – vilket var ett  
nytt rekord. 

Foto: Bildbyrån 
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Vargbroskolan och Kroppaskolan i Storfors  
fick besök av Idrottens dag.

Foto: RF-SISU Värmland

Idrottens dag Filipstad, 2025.
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Foto: RF-SISU Värmland

Fotbollslegendaren Torbjörn Nilsson, här med idrottskonsulent Malin Flodman, var en av de som föreläste under 2025.

RF-SISU Värmland har under 2024-2025 fortsatt sin 
föreläsningsturné i distriktets kommuner. Turnén 
har haft huvudtemat ”Demokrati och värdegrund” 
och föreläsningarna, som varit kostnadsfria, har 
kommit att beröra till exempel rörelseglädje, rörelse-
förståelse och andra viktiga begrepp inom utveck-
lingsresan "En ny syn på träning och tävling".

– Föreläsningarna har genomförts i samarbete med 
respektive kommun, som har kunnat önska specifika 
föreläsare och ämnen som de tycker är viktiga för just 
deras lokala idrottsföreningar, säger distrikt- 
idrottschef Thomas Sundenhammar.

Se över tränings- och tävlingsstrukturer 
Bland årets föreläsare hittas bland annat kända 
profiler som Måns Möller , Torbjörn Nilsson, Hanna 
Marklund, Jonathan Hedström, Dean Kriellaar och 
Patrik Brenning.

– Syftet med satsningen har varit att sätta  
demokrati- och värdegrundsfrågor på agendan och 
bidra till att så tankefrön till hur distriktets förening-
ar kan stärka sitt inkluderingsarbete, bland annat 
genom att se över sin tränings- och tävlingsstruktur i 
syfte att locka fler målgrupper till idrotten, säger 
Thomas Sundenhammar.

Föreläsningarna har under åren dragit många 
åhörare. Totalt har vi genomfört 38 föreläsningar 
under tema "Demokrati och värdegrund", som lockat 
en sammanlagd publik på 3 437.

Föreläsningssatsning 

lockade storpublik

Med hjälp av idrottsprofiler och kända 
föreläsare har RF-SISU Värmland under 
tvåårsperioden lyft en rad olika viktiga 
ämnen inom idrotten – bland annat 
utvecklingsresan "En ny syn på träning 
och tävling".

KUNSKAPSHÖJNING

Foto: RF-SISU Värmland

Dr. Dean Kriellaars inspirerade i sin föreläsning 
med begreppet physical literacy (rörelse- 
rikedom) som en metod för ökad fysisk aktivitet  
i befolkningen.



Foto: Bildbyrån 
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Vargbroskolan och Kroppaskolan i Storfors  
fick besök av Idrottens dag.

Foto: Bildbyrån

Färjestad BK är en av föreningarna som är med i nätverket och delar med sig av kunskap och erfarenhet.

RF-SISU Värmland samordnar nätverksträffar för 
elitidrottsföreningarna i Värmland. Nätverket ses 
minst en gång per termin, och ibland vid ytterligare 
fördjupningsträffar utifrån föreningarnas behov. 

– Syftet med nätverket är att ge ett forum för 
elitidrottsfrågor och möjliggöra kunskapshöjning och 
erfarenhetsutbyte, säger Malin Elfman, ansvarig för 
nätverket hos RF-SISU Värmland.
 
Jobbar nära senaste forskningen
Malin Elfman berättar att RF-SISU Värmland lägger 
stor vikt vid att de kunskapsträffar, som arrangeras 
inom nätverket, ska kännetecknas av den senaste 
forskningen inom till exempel idrottsvetenskap, 
elitidrott och barn- och ungdomsidrott.

– Det vi hoppas och tror är att när vi kunskapshöjer 
elitidrottsföreningarna så spiller det på sikt också 
över på breddidrottsföreningarna i distriktet. 
Elitidrottsföreningarna är i mångt och mycket 

förebilder och kan gå före i viktiga frågor för värm-
ländsk idrott. Bland annat vad gäller utvecklingsresan 
"En ny syn på träning och tävling", säger hon. 

 
Idrottskonsulent med extra fokus på elitföreningar 
RF-SISU Värmland har under 2024-2025 också haft 
en idrottskonsulent, Anna Bengtsson, som har arbetat 
särskilt riktat mot elitidrottsföreningarna. 

– Rollen innebär att vara ett stöd i alla de uppdrag 
som RF-SISU Värmland har i vanliga fall, men också 
vara en extra resurs kopplat till specifika elitidrotts-
frågor, säger Anna Bengtsson.

Även här är erfarenhetsutbyten en viktig metod för 
att stärka elitföreningarna. Bland annat har Anna 
Bengtsson sett till så att Degerfors IF och Färjestad 
BK genomfört studiebesök hos varandra. Något som 
varit mycket uppskattat.

– Det är jättekul att se hur andra idrotter jobbar och 
hur vi inom ishockeyn kan ta lärdom, säger Fredrik 
Jonsson, junioransvarig i Färjestad BK. 

Elitföreningar  

lär av varandra 

Stärkta elitföreningar som också 
inspirerar den breda barn- och 
ungdomsidrotten i distriktet. Det är ett 
av målen med Elitidrottsnätverket 
Värmland som RF-SISU Värmland 
ansvarar för.

ELITIDROTT

Foto: RF-SISU Värmland

Fredrik Jonsson, junioransvarig FBK, och Anna 
Bengtsson, idrottskonsulent RF-SISU Värmland.
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Foto: IF Göta

En stor del av Värmlands barn och ungdomar deltar i 
en idrottsförening. Tillsammans har därför förbund 
och föreningar ett stort ansvar för att verksamheten 
bedrivs på ett bra sätt – på barn och ungas villkor.

Med detta som bakgrund bjöd vi under 2025 därför 
in till kommunala idrottsöverskridande dialogkvällar.

Träffarna riktade sig till föreningsledare på både 
styrelse- och aktivitetsnivå, i alla kommunens 
idrottsföreningar som bedriver barn-  
och ungdomsidrott. Under dialogkvällarna höll 
RF-SISU Värmland ett pass under rubriken "Så 

många som möjligt, så länge som möjligt, i en så bra 
verksamhet som möjligt". Fokus var där att kunskaps-
höja föreningarna inom senaste forskningen och 
riktlinjerna för sund barn- och ungdomsidrott.

Ledarna fick också utbyta erfarenheter och 
diskutera hur föreningslivet tillsammans kan 
samverka och forma en så bra verksamhet som möjligt 
för målgruppen barn och unga.

Medverkade under träffen gjorde även representan-
ter för distriktets stora lagidrotter. De berättade om 
sin överenskommelse om en gemensam syn på 
barn- och ungdomsidrott, Samsyn Värmland. Syftet 
med Samsyn är att barn till och med 12 år ska kunna 
hålla på med flera idrotter samtidigt. Genom gemen-
samma riktlinjer för när de olika idrotterna har förtur 
undviks ”sportkrockar” där barnen tvingas att välja 
aktivitet och tidig specialisering.

Samarbete  

ska underlätta  

barns idrottande

Tillsammans med länets kommuner och 
stora lagidrotter bjöd vi in till 
dialogkvällar i de värmländska 
kommunerna. På schemat stod både de 
nya riktlinjerna för barn- och 
ungdomsidrott och ökat samarbete inom 
Samsyn Värmland.

DIALOGKVÄLLAR

Foto: RF-SISU Värmland

IDROTTSÖVERSKRIDANDE UTBILDNINGAR. Våra utbildningar, öppna för alla oavsett idrott, fortsätter att 
vara viktiga för att forma morgondagens idrottsledare. Under 2024-2025 har vi bland annat genomfört tio 
stycken "Grundutbildning för tränare" med totalt 193 deltagare. På bilden ser vi deltagare i kursen "Ny som 
idrottsledare för barn och ungdom" där vi under perioden har genomfört 32 utbildningstillfällen med totalt 
545 deltagare. Vi tror och hoppas att de nu känner sig redo att ta sig an sina kanske första  
ideella ledaruppdrag.

Foto: Bildbyrån
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Den moderna 
föreningen  
engagerar

Inom Den moderna föreningen  
engagerar har RF-SISU Värmlands  
mål för 2024-2025 varit att:

•	 Stödja IF/SDF i arbetet med att öka föreningskunskapen i 
idrottssvaga områden.

•	 Stödja och samordna IF/SDF i att öka ungas kunskap, delak-
tighet och inflytande inom idrottsrörelsen.

•	 Genomföra idrottsövergripande föreningsledarutbildning.
•	 I samverkan med förening genomföra folkbildning som  

stärker och utvecklar hållbara föreningar och  
dess medlemmar.

•	 Stödja IF/SDF/MO att utveckla det folkbildande arbetssättet i 
sina föreningar gällande hållbarhet och ungas delaktighet.
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Träff i kanslistnätverket, 24-25 november, Selma spa i Sunne.
Foto: Bildbyrån

Så kan föreningen 

öka ungas ideella  

engagemang

Enkät- och intervjustudie gav 
föreningslivet konkreta verktyg för att 
arbeta med ungas delaktighet  
och engagemang.

– Det allra viktigaste tror jag är att barn och unga 
faktiskt får frågan, hur de kan och vill bidra i fören-
ingen. Det är så lätt att vuxna glömmer bort värdet i 
att ställa frågan, säger Karolina Kasslert, idrottskon-

sulent och författare till rapporten ”Ungas engage-
mang och delaktighet” som RF-SISU Värmland 
släppte i början av 2025.

Att öka barn och ungas involvering i föreningslivet 
är avgörande för idrottsrörelsens hållbarhet och 
utveckling på sikt. Många föreningar vittnar om 
svårigheter att få unga att ta ideella uppdrag och söker 
efter metoder att öka engagemanget.

Ledarskap nyckelfaktor
RF-SISU Värmland lät därför genom enkäter, 
enskilda intervjuer och fokusgrupper undersöka vad 
som är viktigt för att målgruppen ska känna sig 
delaktig och vilja engagera sig.

– Resultaten bekräftade många av de utmaningar 
och möjligheter som tidigare forskning har identifie-
rat, säger Karolina Kasslert.

Karolina Kasslert, idrottskonsulent Framtidens SDF-ledare / Ungas delaktighet.

Foto: RF-SISU Värmland

RAPPORT
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Foto: RF-SISU Värmland

Ledarskap framstår som en nyckelfaktor, då det kan 
skapa förutsättningar för engagemang och delaktig-
het, enligt rapporten.

– Kartläggningen pekar på att ledarskap, personlig 
inbjudan och möjligheten att påverka beslut är 
avgörande faktorer för att stärka ungas delaktighet. 
Dessutom behövs flexibla uppdrag, en stödjande miljö 
och tydlig återkoppling för att unga ska känna  
sig motiverade.

Ett stöd i arbetet 
Karolina Kasslert beskriver vidare hur hon hoppas att 
rapporten kan vara stöd för föreningar som vill arbeta 
vidare med utmaningen.

– Den ger konkreta tips på hur föreningen kan 
arbeta och tänka kring att utveckla ungas delaktighet 
och engagemang. Jag hoppas att många ledare tar del 

Foto: RF-SISU Värmland

av den och att den kan funka som inspiration för att 
arbeta med frågan. 

Pilottest av metoder
Utifrån kartläggningen erbjöd RF-SISU Värmland 
föreningar möjligheten att tillsammans med förbund-
te pilottesta olika metoder. Till exempel genom att 
skapa ungdomsråd, införa mentorskap och  
involvera styrelser. 

IF Göta var en av de föreningar som under 2025 
nappade på erbjudandet. Genom att arbeta i så kallad 
lärgruppsform, i samarbete med RF-SISU Värmland, 
har föreningen nu utvecklat ett ungdomsråd.

– Om inte vi säger vad vi vill ha så kommer inte 
någon att få veta. Och då blir det liksom ingen 
förändring. Vi har nu börjat planera för en filmkväll 
här i hallen, säger ungdomsrådet Zara Branneby, 14 år.

Foto: RF-SISU Värmland
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TRYGGARE STYRELSEUPPDRAG. Under verksamhetsperioden har vi fortsatt att erbjuda utbildningen 
"Tryggare styrelseuppdrag" inom föreningslära. Utbildningen är uppskattad och ger en bra förenings-
kunskaps-grund för nya styrelseledamöter. Deltagarna får bland annat kunskap om vad en styrelse har 
att rätta sig efter, vad som styr en förening och vilket ansvar en styrelseledamot har och hur idrottsrörel-
sens organisation ser ut. Under 2024-2025 har vi genomfört tio tillfällen av "Tryggare styrelseuppdrag", 
med totalt 195 deltagare.
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Foto: RF-SISU Värmland
Foto: IF Göta

UNGAS INFLYTANDE

Friidrottsföreningen 

ökar ungas  

delaktighet 

Med hjälp av lärgrupper har IF Göta 
utvecklat ett ungdomsråd som ger unga 
möjlighet att växa, påverka och ta plats i 
föreningen.  – Ungdomarna är idrotts- 
rörelsens framtid, säger Madde Olsson, 
barn- och ungdomsansvarig i IF Göta.

Att öka barn och ungas involvering i föreningslivet är 
avgörande för idrottsrörelsens hållbarhet och 
utveckling på sikt. Många föreningar vittnar om 
svårigheter att få unga att ta ideella uppdrag och söker 
efter metoder att öka engagemanget.

– Vi har i en rapport, som presenterades i början av 
året, presenterat faktorer som är viktiga för att 
målgruppen ska känna sig delaktig och vilja engagera 
sig. Sedan några månader tillbaka arbetar vi nu också i 
ett antal värmländska föreningar med att testa sätt för 
att öka just ungas involvering. Och här är folkbild-

ningens metoder viktiga, säger Karolina Kasslert, 
idrottskonsulent inom arbetsområdet ungas delaktig-
het på RF-SISU Värmland

Använder lärgruppsmetoden
IF Göta är en av de föreningar som nu stärker ungas 
delaktighet och engagemang. Genom att arbeta i så 
kallad lärgruppsform, i samarbete med RF-SISU 
Värmland, har föreningen nyligen utvecklat  
ett ungdomsråd.

– Vi har dragit igång ungdomsråd i föreningen för 
att ge ungdomarna en större möjlighet att vara med 
att påverka. De har träffats några gånger och börjat 
diskutera vad de vill göra för något. De har satt upp 
lite mål och börjar även att presentera sig i föreningen 
och försöker få in lite tips och idéer ifrån barn och 
unga vad de vill att föreningen och ungdomsrådet ska 
göra, berättar Madde Olsson, barn- och ungdomsan-
svarig i IF Göta.

Tonåringar, aktiva i föreningen, deltar nu i lärgrup-
pen för att utveckla ungdomsrådet och dess funktion. 
Samtalen leds av en lärgruppsledare och deltagarna 
delar erfarenheter, lär av varandra, planerar och 
utvecklar föreningen tillsammans.

– Om inte vi säger vad vi vill ha så kommer inte 
någon att få veta. Och då blir det liksom ingen 
förändring, säger ungdomsrådet Zara Branneby, 14 år.

Madde Olsson, barn- och ungdomsansvarig IF Göta.
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03
Inkluderande 
idrott för alla

Inom Inkluderande idrott för alla 
har RF-SISU Värmlands mål för  
2024-2025 varit att:

•	 Samordna och stödja IF/SDF i inkluderingsarbetet för ökad 
idrottslig närvaro i idrottssvaga områden.

•	 Utveckla kompetensstöd för att stödja idrott för personer 
med funktionsnedsättning. 

•	 Stödja IF/SDF i arbetet med att utveckla idrotts- och  
föreningsverksamhet för 65+.

•	 Stödja IF i arbetet med att utveckla idrottsverksamheten för 
målgruppen 65+.

•	 Utveckla kunskap kring och synliggöra behov, på kommunal 
och regional nivå, av att fler tillgängliga och hållbara an-
läggningar och idrottsmiljöer planeras på kort och lång sikt, 
samt vikten av kommunala drift- och underhållsplaner för 
befintliga anläggningar.

•	 Genom utbildning, folkbildning och samverkan skapa förut-
sättningar och utveckling för IF:s/ SDF:s/MO:s  
inkluderingsarbete. 

•	 Tillsammans med IF genomföra "Rörelsesatsning i skolan".

SÄNKTA TRÖSKLAR

Sommaridrottsskolor 

– ett första steg  

in i idrottsrörelsen

En möjlighet att få med sig fina 
sommarminnen, men också ett sätt att få 
barn och ungdomar att bekanta sig med 
det lokala föreningslivet. Under 
sommarmånaderna har RF-SISU 
Värmland varit med och stöttat en rad 
olika sommaridrottsskolor och prova-på-
verksamheter runtom i distriktet.

Sommar i Parken i Kristinehamn, Sommarkul i Sunne 
och Sommarskoj i Filipstad. Det är bara några av de 
prova-på-verksamheter som RF-SISU Värmland varit 
medarrangör till under sommarloven.

RF-SISU Värmlands bidrag handlar dels om 
ekonomiskt stöd, dels om utbildning för de ledare som 
håller i aktiviteter för de sommarlovslediga barn och 
ungdomarna som vill skapa fina sommarminnen.

– Sommarskoj är en sommarlovsaktivitet med låg 
tröskel, så att så många som möjligt ska kunna vara 
med utan kostnad, och för att få ett fint minne från 
sommarlovet, säger idrottskonsulent Emma Vikman 

som varit med och arrangerat Sommarskoj i Filipstad, 
där RF-SISU Värmland samarbetat med kommunen 
och lokala föreningar.

Emma Vikman berättar att huvudsyftet med 
Sommarskoj är just att barnen ska ha ett socialt 
sammanhang med både gamla och nya kompisar – 
men också att få bekanta sig med de idrottsföreningar 
som finns i närområdet.

– Förhoppningsvis är det kanske någon som hittar 
något nytt och vill börja i en förening som är med här. 

Foto: RF-SISU Värmland

Taggade ledare och barn inför uppstart av 
Sommarskoj i Filipstad 2024.
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Foto: RF-SISU Värmland

IDROTTSSVAGA OMRÅDEN

Satsning för  

stärkt föreningsliv  

i Karlstad

Fler barn och unga på Kronoparken, 
Våxnäs och Gruvlyckan ska få möjlighet 
att vara med i en idrottsförening. Det är 
målet när RF-SISU Värmland nu anställt 
två idrottskonsulenter med uppdraget 
att stärka idrottsföreningslivet i nämnda 
bostadsområden i Karlstad. 

– Jag ser fram emot möjligheten att bidra till en mer 
inkluderande idrottsrörelse, där fler barn och unga 
blir aktiva i föreningslivet. Det känns bra att få jobba 
för att skapa förutsättningar för idrotten i bostadsom-
råden där deltagandet i dag är lågt bland barn och 
unga, säger Linus Andrae som tillsammans med 
Anton Fallbråten började sin tjänst hos RF-SISU 
Värmland i januari 2025.

RF-SISU Värmland kartlägger kontinuerligt 
deltagandet inom idrottsrörelsen och statistik visar 
att Kronoparken, Våxnäs och Gruvlyckan tillhör 
kategorin idrottssvaga områden. Definitionen 
innebär bostadsområden där idrottsdeltagandet i dag 
är lågt, men där det också finns stor potential att på 

sikt stärka föreningslivet. Målet är fler aktiva barn.
– På södra Kronoparken ser vi till exempel att 

endast nio procent av flickorna 7-25 år är medlemmar 
i en idrottsförening. Det vill vi såklart förändra, säger 
Lars Andersson, verksamhetschef för arbetsområdet 
Idrotten och samhället på RF-SISU Värmland.

"Rätt till meningsfull fritid"
Med det låga idrottsdeltagandet som bakgrund gör nu 
RF-SISU Värmland framöver en riktad satsning i 
nämnda bostadsområden i Karlstad.

Det handlar dels om att stötta befintliga föreningar 
att utveckla sin verksamhet för att nå fler målgrupper, 
och dels om att också kunna hjälpa till att starta upp 
nya idrottsföreningar som har bärighet över tid.

– Barn och unga har rätt till en meningsfull fritid 
och här vet vi att idrottsrörelsen är viktig. Särskilt 
viktigt är det också att aktiviteter kan erbjudas i 
närområdet. Kan vi få ännu fler att hitta till idrotten 
så är det inte bara en vinst för individen, utan också på 
sikt för folkhälsan i stort, säger Lars Andersson.

Linus Andrae kommer närmast från en tjänst som 
hallvärd i Fröding Arena. Anton Fallbråten är 
utbildad idrottslärare och kommer närmast från en 
idrottslärartjänst. De två idrottskonsulenterna 
kommer att ingå i ett arbetslag med två övriga 
kollegor, Melisa Mujkic och Karolina Kasslert, inom 
arbetsområdet inkludering.

– Vi är taggade på att få komma i gång. Det har varit 
kul att få komma och ut i föreningarna höra hur vi kan 
stötta dem på allra bästa sätt, säger Anton Fallbråten.

Anton Fallbråten och Linus Andrae anställdes i januari 2025.
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Foto: Bildbyrån

Foto: RF-SISU Värmland

Grums IK Fotboll beviljades medel för sin satsning 
på gåfotboll för målgruppen 65+.

Foto: Bildbyrån

IDROTT FÖR 65+

Nya möjligheter för 

idrott för äldre

Ekonomiskt stöd till föreningar som 
bedriver, eller vill bedriva, idrott för 
målgruppen 65+ har bidragit till att öka 
inkluderingen inom värmländsk 
idrottsrörelse. 

RF-SISU Värmland har under 2024-2025 haft 
möjlighet att bevilja projektstöd till idrottsföreningar 
som vill utveckla eller starta upp verksamhet för 
målgruppen 65 år och äldre. 

Projektstödet har använts till särskilda insatser som 
ger långsiktig utveckling av idrottsverksamheten för 
målgruppen i föreningarna.

Karlstad skridskoklubb och Solstaskäret satsar på 
aktiviteter för målgruppen, och har använt stödet för 
att finansiera delar av sin verksamhet. Aktiviteterna 
är viktiga – både ur ett fysiskt och psykiskt perspektiv.

– Alla mår ju bättre av att kunna röra på sig. Det ger 
mycket sammanhållning och gemenskap. Jag 

exempelvis har bytt båda mina höftleder och var 
tvungen att sluta springa. Då började jag med 
skridskor och inlines och fortsatte min aktiva träning 
på det viset. Så det har betytt jättemycket, säger 
Ingjald Forsén, som är medlem i båda klubbarna.

"Betyder hur mycket som helst"
Karlstad IBF har även de satsat på aktiviteter för 
målgruppen 65+, där ett mixat lag med både män och 
kvinnor ses varannan vecka för att träna innebandy 
under lättsamma former. Här är fikat lika viktigt som 
att få puls.

– Det betyder hur mycket som helst. Bara att få 
springa runt här med bollen, och ha en bra tränare. 
Nej, jättekul, säger Kate Salarp, en av deltagarna.

Tränare Thomas Gustafsson framhåller det sociala 
sammanhanget som den absolut viktigaste aspekten 
av träningstillfället.

– Det är ju en väldigt social samlingspunkt, det är 
det. Man tycker det är roligt att få tävla, men samtidigt 
efteråt kunna utbyta erfarenheter på ett lättsamt sätt. 
Både få puls och nya kontakter.

Under perioden 2024-2025 har RF-SISU Värmland 
delat ut totalt 1 075 004 kronor i stöd till satsningar 
inom idrott för äldre. Och totalt 59 värmländska 
föreningar har genomfört insatser för målgruppen.

”Idrott hela livet” är en viktig målbild i idrottsrörelsens förändringsarbete.
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PARASPORT 
 

Nätverk ökar  

kunskapen  

om parasport 
 
Kunskap är nyckeln för att stärka para- 
sporten i länet. Därför har RF-SISU 
Värmlands arbete med parasport foku-
serat på att ge stöd och utbildning till de 
föreningar som vill etablera parasport-
verksamhet i distriktet eller som redan 
har etablerade aktiviteter i sin förening.

Under 2024-2025 har RF-SISU Värmland samverkat 
med Värmlands Parasportförbund och Svenska 
Parasportförbundet kring kompetensstöd och 
rekryteringsinsatser för att främja parasporten. 
Insatserna har till stor del handlat om att etablera 
nätverk i distriktet.

– Vi har bland annat kunnat bygga upp och arrangera 
nätverksträffar inom både fotboll och innebandy, 

säger Sofie Lindén, sakkunnig tjänsteperson för 
parasport och neuropsykiatriska funktions- 
nedsättningar, hos RF-SISU Värmland.

Kunskaps- och erfarenhetsutbyte
Intresset för att etablera paraverksamhet i förening-
arna i Värmland har växt under de senaste två åren, 
menar Sofie Lindén.

– Föreningarna brinner såklart för sin idrott och 
vill att fler målgrupper ska hitta till den. Då är det 
naturligt att intresset för parasport väcks. Men ofta 
kan det uppstå funderingar kring hur föreningen 
behöver anpassa sin verksamhet för den här målgrup-
pen på allra bästa sätt, och där kommer jag och mina 
kollegor från parasportförbunden in i bilden, säger 
Sofie Lindén.

Hon förklarar att RF-SISU Värmland tillsammans 
med parasportförbunden kan ge råd och  
stötta kunskapsmässigt.

– Samtidigt kan vi genom de nätverk vi skapat också 
matcha föreningar mot varandra och uppmuntra till 
kunskaps- och erfarenhetsutbyte både inom idrotter 
och över idrottsgränser. Genom samarbete med 
kommunerna kan vi även kartlägga vilka behov och 
önskemål som finns hos målgruppen och försöka 
matcha det mot idrotter och föreningar.

Foto: Bildbyrån

I RF-SISU Värmlands arbete med parasport bidrar vi med processledning,  
expertkompetens samt utbildning för föreningar och specialdistriktsförbund. 
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ALLAS RÄTT TILL IDROTT

Kostnadsfri idrott 

sänker trösklar

Nattfotboll, multisport och fotbollsskola. 
I Karlskogaandan har vi fortsatt att 
erbjuda populära kostnadsfria 
idrottsaktiviteter med målet att få fler att 
bli en del av idrottsrörelsen.

Karlskogaandan startade som ett projekt sommaren 
2018 och har i dag blivit en uppskattad ordinarie 
verksamhet som erbjuder en variation av lågtröskel-
aktiviteter i prioriterade områden i  
Karlskoga kommun. Karlskogaandan är samverkans-
projekt mellan oss, Karlskoga kommun, Karlskoga-
hem och Karlskoga Energi & Miljö.

Aktiviteterna anordnas i det närområde som barn 
och ungdomar bor i, detta för att skapa möjligheter för 
så många barn som möjligt att delta.

– Vi vill bidra till en hälsofrämjande fritid och väcka 
intresset för barn och ungdomar att kliva in de 
föreningar som finns och verkar i kommunen, säger 
Melisa Mujkic, som berättar vidare att alla aktivite-
terna i Karlskogaandan är kostnadsfria och det krävs 
inget medlemskap för att delta.

I december 2025 blev det klart med ett nytt treårigt 
avtal där Karlskoga kommun fortsätter att ge 
ekonomiskt stöd för verksamheten.

– Vi är otroligt tacksamma för alla aktörer som 
möjliggör Karlskogaandan, säger Melisa Mujkic. 

Foto: Bildbyrån

Foto: RF-SISU Värmland

Fotboll är en av de idrotter som erbjuds som prova-på  
inom ramen för Karlskogaandan.

PRIDEPARADER. I augusti och september månad 2025 arrangerade vi idrottens del i pridetågen i 
Karlstad, Hagfors och Karlskoga. Att vara med i pridetåget är en viktig symbolhandling som visar att vi 
omsätter idrottens värdegrund i handling, och en manifestation för att föreningarna är öppna och 
välkomnande för alla personer.
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Foto: RF-SISU VärmlandNPF-KUNSKAP 

Norrstrands IF  

startar NPF-lag –  

genom folkbildning 
Fotbollsklubben Norrstrands IF (NIF) vill 
vara en förening för alla. Som ett steg i 
sitt inkluderingsarbete planerade de, i 
samarbete med oss, under 2024 för sitt 
allra första lag för barn och unga med 
neuropsykiatrisk funktionsnedsättning.

– Många barn och unga har kanske inte möjligheten 
att vara med, och vi har möjligheten att ta emot, säger 
styrelsemedlem Linda-Marie Fors, som ingick i den 
lärgrupp som höll på att utveckla laget under  
våren 2024. 

En viktig del i arbetet för föreningen har varit att 
öka sina kunskaper inom neuropsykiatriska funk-
tionsnedsättningar (NPF). Allt för att framöver kunna 
ta emot och bemöta målgruppen på bästa möjliga sätt i 
sin träningsverksamhet.

Till sin hjälp har föreningen använt sig av lär- 
gruppsmetoden, i samarbete med RF-SISU Värmland, 
inom idrottens folkbildning. Idrottskonsulent Sofie 

Lindén har varit lärgruppsledare i den lärgrupp som 
fokuserat på just NPF-kunskap.

RF-SISU Värmland har bidragit med lärgrupps- 
material och kunskap om NPF, men det är deltagarnas 
egna erfarenheter som varit det centrala när de nu 
sätter strukturen för det kommande laget.

– De tar kunskap av varandra och diskuterar små 
saker. Det finns liksom inget rätt eller fel, utan det är 
själva diskussionen som är det viktiga för att de ska 
kunna nå fram till små, små saker att skruva på, säger 
Sofie Lindén om lärgruppsarbetet. 

"Framför allt så har vi ett väldigt stort hjärta" 
Linda-Marie Fors berättar att inkludering går som en 
röd tråd i föreningen och idén till laget föddes efter 
förfrågningar från föräldrar, till barn med NPF, som 
inte hittat passande idrottsverksamhet.

– Norrstrand är en förening som har goda förutsätt-
ningar. Vi har tränare, vi har planer och framför allt 
så har vi ett väldigt stort hjärta. Vi känner också att 
många barn och unga har kanske inte möjligheten att 
vara med, och vi har möjlighet att ta emot. Vi vill börja 
i en lite mindre skala, för att se hur vi kan växla upp 
det här, säger Linda-Marie Fors.

Förhoppningen är att verksamheten ska kunna vara 
i gång inom kort.

– Det är flera som har hört av sig, som har barn och 
unga som vill in och vara med oss. Så att helst hade vi 
velat vara i gång i går, men tålmodigt tar vi steg.

Foto: RF-SISU Värmland

Norrstrands IF har genom RF:SISU Värmland utvecklat föreningens kunskaper 
om neuropsykiatriska funktionsnedsättningar.
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04
Jämställdhet 
för en fram-
gångsrik idrott

Inom Jämställdhet för en  
framgångsrik idrott har  
RF-SISU Värmlands mål för 
2024-2025 varit att:

•	 Samordna jämställdhetsarbetet inom ramen för 
övriga inkluderingsinsatser, exempelvis priorite-
rade områden, idrott för personer med funk-
tions- nedsättning och 65+.

•	 Genom utbildning, folkbildning och samverkan 
skapa förutsättningar för IF:s/SDF:s/MO:s jäm-
ställdhetsarbete med fokus på jämställdhets- in-
tegrering i praktiken. 

JÄMSTÄLLDHETSUTBILDNING

Enkät visade på vilja 

till förändring

Endast tre av tio värmländska föreningar 
har en kvinnlig ordförande. Det visade 
en enkätundersökning, med 236 
svarande föreningar, gjord av RF-SISU 
Värmland under 2025. Men 
kartläggningen visar också att många 
föreningar vill vara med och bidra till  
ökad jämställdhet.

– Resultatet är inte på något sätt överraskande utan 
följer den nationella bilden, där män är överrepresen-
terade på ordförandeposterna inom idrotten. Men 
glädjande visar vår undersökning också att många 
värmländska föreningar är intresserade av att öka 
jämställdheten och det arbetet börjar i styrelserum-
met, säger Emma Gustafsson, idrottskonsulent och 
kontaktperson jämställdhet på RF-SISU Värmland.

De föreningar som i kartläggningen angett att de 
vill ha hjälp med sitt inkluderings- och jämställdhets-
arbete kommer nu att kontaktas av RF-SISU Värm-
land, som har möjlighet att stötta föreningarna både 
med kunskap och utbildning.

Fifty/Fifty nyckel till förändring
En viktig del i stödet är att kunna erbjuda förenings-
styrelser gratisutbildningen Fifty-Fifty, som inspire-
rar och sprider kunskap om jämställdhet  
inom idrotten.

– I sex digitala lektioner mixas inspiration, fakta, 
diskussion och reflektion med fokus på vad du och din 
förening skulle vinna på att bli mer jämställda, 
berättar Emma Gustafsson.

Utbildningen riktar sig i första hand till förenings- 
och förbundsstyrelser. Tanken är att de sex lektioner-
na genomförs i samband med lika många styrelsemö-
ten. Varje lektion tar cirka 45 minuter.

– Fifty/Fifty ska så frön till nya tankar och leda till 
att du och din förening kan göra förändringar i form 
av mikrohandlingar – handfasta, förhållandevis små 
förändringar, som i förlängningen har stor betydelse. 
För ska vi nå en mer jämställd värmländsk idrott 
behöver styrelser visa vägen och det genom handling, 
säger Emma Gustafsson.  

Foto: RF-SISU Värmland

Emma Gustafsson, idrottskonsulent jämställdhet, har 
tillsammans med kollegorna arbetat för att förenings-
styrelser ska gå jämställdhetsutbildningen Fifty/Fifty. 
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Foto: RF-SISU Värmland

MOTVERKA MACHOKULTUR. Under både 2024 och 2025 har vi arrangerat föreläsningar och 
workshop på temat "Jämställdhet, män och maskulinitetsnormer" med föreläsaren Johan Pettersson, 
universitetsadjunkt och lärare i maktfrågor på enheten för polisiärt arbete, vid Malmö universitet. Han 
har över sex års erfarenhet av att föreläsa, processleda och utbilda verksamheter i frågor som rör 
jämställdhet, inkludering och makt – inte sällan med fokus på normer inom idrottsrörelsen, hur de kan ta 
sig uttryck och vad de riskerar att få för konsekvenser. Föreläsningarna för värmländsk idrott har 
fokuserat extra på hur killar, män och ledare kan bidra och göra skillnad i jämställdhetsfrågan. Utgångs-
punkten i utbildningen har varit att mycket av exkluderingen inom idrotten sker omedvetet. Ökad 
kunskap, samtal och reflektion kan bidra så att vi säkerställer att fler känner sig välkomna, trygga och 
kan glänsa inom sin idrott – inte bara vissa.

Under tvåårsperioden har vi också arrangerat föreläsningar med tidigare hockeyproffset Jonathan 
Hedström. Även han har belyst hur machokultur och osunda mansideal riskerar att skapa en idrott som 
exkluderar och hämmar utveckling inom jämställdhetsområdet.



05
Ett stärkt  
ledarskap 

Inom Ett stärkt ledarskap har 
RF-SISU Värmlands mål för 
2024-2025 varit att:

•	 Stödja och samordna IF:s/SDF:s/MO:s arbete  med 
att utveckla ledarskapet för att skapa trygga och 
inkluderande idrottsmiljöer. 

•	 Stödja IF i utvecklingen av dess organisation  och 
ledning inom elitidrotten.

•	 Stödja IF i samverkan med högskola, genom för-
stärkta insatser gällande tränarutveckling  
inom elitidrotten. 

•	 Genom utbildning och mötesplatser stödja SDF/
MO att stärka sitt strategiska ledarskap.

•	 Stödja IF/SDF/MO att utveckla det folkbildande  
arbetssättet gällande värdegrundsarbete och  
trygga idrottsmiljöer. 
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KRÖNIKA

Ett år med "Framti-

dens SDF-ledare"

Patrik Norlin, idrottskonsulent och 
delansvarig för vår satsning "Framtidens 
SDF-ledare" summerar årets omgång.

I "Framtidens SDF-ledare" utbildar vi på RF-SISU 
Värmland under drygt ett år unga ledare, nominerade 
av specialdistriktsförbunden. Vår målsättning är att 
skapa möjligheter för fler och nya unga ideella ledare 
att engagera sig på SDF-nivå och på så sätt kunna vara 
med och påverka den framtida verksamheten på ett 

positivt sätt inom sin idrott. I oktober 2024 samlades 
gruppen i Framtidens SDF-Ledare omgång två. Vi 
hade ett dygn tillsammans i Medskog. Ett ställe där vi 
alltid blir väl omhändertagna. Fokus för dygnet var att 
lära känna varandra och börja få ihop gruppen. 
Deltagarna hade i förväg skickat in tre foton som 
beskriver dem själva utifrån ”Jag inom idrotten”, ”Det 
här brinner jag för” och ”Något intressant om mig”. I 
Medskog skulle de sedan presentera sig för gruppen 
utifrån sina foton.

Under kvällen väntade matlagning där deltagarna 
delades in i tre grupper, förrätt, varmrätt och dessert. 
Ett lättsamt sätt att ”bryta isen” och få deltagarna att 
börja prata med varandra och samarbeta. Under 
perioden november till mars hade träffarna följande 

Foto: RF-SISU Värmland

Framtidens SDF-ledare delfinansieras av Region Värmland.
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inriktningar; coaching, föreningskunskap, idrottspsy-
kologi, personligheter och jämställdhet. 

En helg i april gjorde vi en värdegrundsresa till 
Krakow. Med oss hade vi Börje Hällström som gjort 
hundratals resor i förintelsens spår och besitter en 
otrolig kunskap om vad vi skulle få uppleva under 
resan. På plats i Krakow möttes vi upp av en svenskta-
lande polsk tjej vid namn Patrycja som tog väl hand 
om oss under helgen. 

Första dagen väntade stadsvandring i Krakow där vi 
bland annat gick genom de judiska kvarteren och 
besökte en synagoga. Dag två och tre besöktes 
Auschwitz 1 och Auschwitz 2 (Birkenau) innan vi gavs 
lite fri tid och möjlighet att utforska Krakow innan vi 
återsamlades för en avslutande middag och därefter 
hemresa morgonen efter. 

Deltagarna vittnar om en resa med många intryck som 
är svåra att sätta ord på och förklara för personer som 
inte varit där. Vi har också upptäckt att Polen är ett 
land utan sås till maten, vilket konstaterades i 
samband med varje måltid under helgen.
I maj, augusti och september hade vi fokus på 
inkludering, rekrytera och behålla ledare samt 
parasport. Under Parasportdagen fick vi prova på 
rullstolsbasket och goal ball, vilket deltagarna tyckte 
var roligt och lärorikt.

Foto: RF-SISU Värmland

I oktober åkte vi till Vårgårda för att träffa deltagarna 
i  Västra Götalands grupp Framtidens SDF-Ledare, 
denna helg berördes ämnen som trygg idrott och 
delaktighet.

Novemberträffen lade vi tillsammans med SDF-kon-
ferensen i Sunne. Våra deltagare fick vara med och 
komma med inputs till RF-SISU Värmlands verksam-
hetsinriktning 2026-2027 utifrån nya strategierna 
innan vi under eftermiddagen fick en genomgång av 
Samsyn Värmland.

Sista träffen i december hade vi fokus på Idrottsska-
dor innan vi under eftermiddagen utvärderade året vi 
haft tillsammans.

Under året har deltagarna även fått läsa på om sitt eget 
SDF och presentera sin idrott för övriga deltagare.
Alla föreläsare vi haft inne, såväl RF-SISU-personal 
som externa föreläsare säger att det varit väldigt 
roligt att föreläsa för vår grupp och att det är en rolig 
och viktig satsning vi gör på unga ledare.

Det kommer att kännas tomt att inte ha några 
kommande träffar att planera inför. 

Patrik Norlin 
Idrottskonsulent RF-SISU Värmland

Foto: RF-SISU Värmland

Även den här omgången av Framtidens SDF-ledare genomfördes en värdegrundsresa i Förintelsens spår.
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FOLKBILDNING

Rekordår  

för folkbildningen 

Under tvåårsperioden har allt fler värm-
ländska föreningar genomfört folkbild-
ningsarbete. Särskilt 2025 blev  
ett starkt år.

RF-SISU Värmland erbjuder folkbildning i idrotts- 
föreningar för att ge kunskap och kraft åt människors 
tankar, idéer och vilja att utvecklas. Idrottens 
folkbildning innefattar många olika verksamhets- 
former och metoder och är ett bra sätt att arbeta med 
föreningsutveckling.

–  Idrottsrörelsen är så mycket mer än det fysiska 
idrottsliga utövandet. Genom de goda samtalen kan 
idrotten förena och utveckla personer. En förening 
som hela tiden har ett pågående samtal om frågor som 
till exempel ledarskap, demokratins spelregler, hur 
man är en bra kompis, trygghet, jämlikhet och allas 
rätt att vara med, ökar möjligheterna för att medlem-
marna mår bättre, utvecklas mer och vill stanna kvar 
längre, säger Martin Henriksson, verksamhetschef 
för idrottsutveckling hos RF-SISU Värmland.

Under 2025 var det drygt 21 000 unika individer som 
deltog i något av de 4655 slutrapporterade folkbild-
ningsarrangemangen i distriktet. Totalt samverkade 
RF-SISU Värmland med 468 föreningar under året 
och det rapporterades in 52 397 utbildningstimmar.

– Mycket glädjande siffror där vi slår alla våra mål 
för året, säger Martin Henriksson. 

Viktigt med samverkande föreningar
Att RF-SISU Värmland ökar samverkande föreningar 
(mål 430) är något som glädjer verksamhetschefen  
lite extra. 

– Det visar dels att folkbildningen är viktig för 
föreningarnas vilja till utveckling, dels att vår strategi 
om ökad närvaro med idrottskonsulenter bär frukt, 
säger Martin Henriksson.

Han fortsätter:

– Vi ska ju vara ett stöd till föreningarna och då 
behöver vi också vara "ute på fältet", vara uppsökande, 
träffa många föreningar och visa att vi finns. Det 
gäller att berätta vilka vi är och hur vi kan bidra till 
föreningens utveckling. Vårt arbetssätt är ju konsul-
tativt och flexibelt, vi strävar efter hög pedagogisk 
kvalitet i allt vi gör, där varje förening möts utifrån de 
unika förutsättningar som ges.

Foto: RF-SISU Värmland

Foto: RF-SISU Värmland

Helena Åhlin, styrelseledamot Kristine-
hamns innebandyförening.

Idrottskonsulenter Malin Elfman, Anna Bengtsson och Sofie Lindén. Alla idrottsföreningar har en 
egen idrottskonsulent att bolla tankar och idéer med. 
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Foto: Bildbyrån

FOLKBILDNINGENS MAGI. Vi på RF-SISU Värmland arbetar med folkbildning, det vill 
säga ett lärande som bygger på frivillighet där deltagarna själva bestämmer vad, när och 
hur de vill lära. Vår folkbildningsverksamhet vänder sig till alla inom idrotten, oavsett om 
du är aktiv, ledare, förälder till idrottande barn eller föreningsledare. Efter en folkbild-
ningsinsats, exempelvis en utbildning, tar processen till förändring fart och vi hjälper dig 
gärna på den resan. När du folkbildar och utbildar dig ökar du inte bara din egen kompe-
tens, du kommer även att sprida din kunskap vidare till andra i föreningen.
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VÄRDEGRUND

Degerfors IF  

stärkte kompetens 

inom trygg idrott

Med hjälp av folkbildning, i samarbete 
med RF-SISU Värmland, har Degerfors 
IF utvecklat sig inom trygghetsfrågor.

En värdegrundsskylt som påminner om vad Degerfors 
IF vill stå för i sin tränings- och tävlingsmiljö, pryder 
numera Stora Valla. 

Skylten har Degerfors erhållit av RF-SISU Värm-
land som ett bevis på att föreningen har en välarbetad 
värdegrund och ett säkerställt trygghetsarbete, till 
exempel vad gäller rutiner för begränsat registerut-
drag för sina ledare.

– Det här arbetet sker i dialog och med stöttning 
från oss på RF-SISU Värmland. Ofta sker det i så 
kallad lärgruppsform, där deltagarna samtalar och 
delar kunskap och erfarenheter för att utveckla 
föreningen – i det här fallet inom ämnet trygg idrott, 
säger Anna Bengtsson, idrottskonsulent på RF-SISU 
Värmland och föreningens kontaktperson.

Hon fortsätter:
– Degerfors IF gör ett fantastiskt jobb med att både 

sätta rutiner för sitt trygghetsarbete, men också 
genom att få värdegrunden levande och implemente-
rad i vardagen.

Vill skapa efterlevnad av värdegrund
Anneli Bergdahl, evenemangs- och hållbarhetsansva-
rig i föreningen, är stolt över det trygghetsarbete de 
genomfört. Särskilt med tanke på den stora betydelse 
Degerfors IF har för barn och unga i samhället.

– Här i Degerfors kommun så är det faktiskt så att 
hela 25 procent av alla barn och unga, mellan 7 och 15 
år, spelar fotboll i vår förening. Därför är det mycket 
viktigt att vi kan säkerställa att vi har en trygg  
miljö här.

Föreningen poängterar också att även om styr- 
dokument och riktade insatser är viktiga, så är det just 
det vardagliga arbetet som är det mest centrala. 
Förhoppningen är att värdegrundsskylten kan bli ett 
sätt att skapa just efterlevnad av värdegrunden  
i vardagen.
– Alla punkterna som är här på skylten är viktiga att 
påminna sig om. Och det underlättar om det finns 
möjlighet att gå och kika på skylten om det skulle 
behövas, säger Elias Levi, utvecklingschef akademi 
och ungdom.

Foto: RF-SISU Värmland

Foto: RF-SISU Värmland

Helena Åhlin, styrelseledamot Kristine-
hamns innebandyförening.

Idrottskonsulent Anna Bengtsson (i mitten) tillsammans med Anneli Bergdahl, evenemangs-  
och hållbarhetsansvarig i Degerfors, och Elias Levi, utvecklingschef akademi och ungdom.
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Foto: RF-SISU Värmland
LEDARUTVECKLING

Nytt mentorskaps-

program för  

unga ledare

Ett skräddarsytt ledarskapsprogram 
med spännande föreläsare och en unik 
möjlighet till en egen mentor inom 
värmländskt civilsamhälle. I början av 
2025 kunde RF-SISU Värmland välkom-
na unga ledare till en ny utbildningssats-
ning i länet.

Med visionen att utbilda ”Världens bästa demokratis-
ka ledare” handplockade RF-SISU Värmland åtta 
unga ledare till satsningen ”Idrottens mentorskaps-
program för unga ledare”.

Programmet är en satsning på unga ledare genom 
utbildning, mentorskap och nätverkande.

– Målet är att deltagarna ska lära känna dig själva 
bättre och få verktyg för att utveckla sitt ledarskap, 
bland annat genom att de utöver utbildning får en 
ledarskapsmentor som bidrar med råd och nätverk, 

berättar Martin Henriksson, verksamhetschef 
idrottsutveckling hos RF-SISU Värmland.

Idrottsrörelsen i Värmland är en viktig motor för 
både folkhälsa och demokrati. Varje dag, året om, ger 
ledare av sin egen tid för att skapa meningsfull fritid 
för barn, unga och vuxna.

– Ideella ledarskapet är en förutsättning för ett 
fungerande civilsamhälle. Men vi behöver bli fler som 
kan och vill ta ansvar, särskilt när demokratin i dag 
står framför många utmaningar och samhället blir 
alltmer polariserat både globalt och lokalt. Unga 
idrottsledare är särskilt viktiga för att inspirera och 
bidra till en idrottsrörelse som fortsatt kännetecknas 
av demokrati och allas lika värde, säger  
Martin Henriksson.

Foto: RF-SISU Värmland

De åtta unga ledarna har handplockats av RF-SISU Värmland.

Foto: RF-SISU Värmland

Programmet kombinerar föreläsningar,  
workshops, mentorskap och nätverkande.



Förutsättningar  
för att nå målen
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Digital utveckling
Digitaliseringen i samhället har bidragit till nya behov och 
förväntningar hos människor vilket ställt höga krav på att 
idrottsrörelsen kunnat ställa om till en digital verklighet. RF-SISU 
Värmland  har arbetat med att på olika sätt nyttja digitaliseringens 
möjligheter, vilket också har beskrivits som en viktig förutsättning i 
strategi 2025. 

 
RF-SISU Värmland har under 2024-2025 haft målen att:

•	 Tillhandahålla stöd och service till IF/SDF gällande den tekniska 
nationella infrastrukturen för idrottsrörelsen.

•	 Tillhandahålla stöd och service inom IT till hyresgäster i Idrottens 
hus i Karlstad.

•	 Fortsätta erbjuda och utveckla våra utbildningar  i digital form.

•	 Höja den digitala kompetensen i vår egen  organisation.



Idrottsarenan –  

vår nya digitala  

hemmaplan

Under 2024-2025 kom beskedet om ett 

nytt verksamhetssystem som ska 

ersätta Idrottonline.

För ökad medlemsnytta och förenklad administration 
för användarna ska ett nytt verksamhetssystem 
ersätta IdrottOnline. "Vi har lyssnat på behov om 
smartare verktyg för idrottsgemensamma processer. 
Det handlar om hantering av ekonomiska stöd och 
redovisning av folkbildning men även önskemål om 
bättre beslutsstöd och analysmöjligheter. Ett digitalt 
verktyg för att få överblick och möjlighet att planera 
sitt arbete med föreningar ingår också i de behov som 
vi lyssnat in. Namnet på det nya verksamhetssystemet 
är Idrottsarenan", skriver Riksidrottsförbundet   på 

sin hemsida där det skapats en sida där förbund och 
föreningar kan hålla sig uppdaterade om utvecklings-
stegen av det nya verksamhetssystemet.

IdrottOnline lanserades 2007 som det gemensam-
ma verksamhetsstödet för hela idrottsrörelsen. Den 
strategiska inriktningen då var att allt digitalt stöd 
skulle finnas i ett och samma system. Under senare år 
har allmänna krav på digitalisering lett till att kraven 
på Riksidrottsförbundets och SISU Idrottsutbildar-
nas digitala tjänster har ökat och de behov som 
förbund och föreningar har framfört är både många 
och varierande.

Nu råder nya förutsättningar. IdrottOnline är inte 
längre det enda verksamhetssystemet för idrottsrörel-
sen. En majoritet av föreningar har valt att jobba i 
andra IT-system. Riksidrottsförbundet har därför 
under de senaste åren arbetat med att erbjuda bättre 
integrationsmöjligheter för de föreningsadministrati-
va systemen för att undvika dubbeladministration och 
uppnå högre datakvalitet. Den sista pusselbiten i detta 
nya digitala ekosystem är ett effektivt verksamhets-
system som möter användarens behov.
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Foto: Bildbyrån

Idrottsarenan kommer att börja implenteras under 2026.

VERKSAMHETSSYSTEM



Förutsättningar  
för att nå målen
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Förutsättningar  
för att nå målen
För att få kraft till förändringsarbetet mot 2025 har förbund och 
föreningar behövt ha rätt förutsättningar. Det har handlat om 
finansiering, organisering, samverkan och lämpligt utformat stöd. De 
här områdena har varit avgörande för att lyckas med genomförandet 
av strategi 2025. En viktig del i RF-SISU Värmland uppdrag har 
därför varit att på olika arenor och mot olika aktörer arbeta för att 
idrotten kunnat få just det ,  rätt förutsättningar.

 
RF-SISU Värmland har under 2024-2025 haft målen att:

•	 Öka samverkan med kultur, ideell sektor och näringsliv – med 
syfte att stärka RF-SISU Värmlands varumärke. 

•	 Intensifiera kommunikationsarbetet med att stärka 
varumärkeskännedomen om RF-SISU Värmlands erbjudande av 
stöd, service, folkbildning och utbildning till IF/SDF.

•	 Intensifiera kommunikationsarbetet med att höja kunskapen om 
idrottsrörelsens samhällsnytta.

•	 Se över, analysera och revidera RF-SISU Värmlands strategiska 
kommunikationsarbete.

•	 Utveckla Idrottens hus som en attraktiv, hållbar och välkomnande 
mötesplats – både för hyres-, utbildnings- och konferensgäster.

•	 Utveckla vår externa stöd- och servicefunktion för IF/SDF.

•	 Stärka samverkan med kommuner och Region Värmland i syfte 
att utveckla värmländskt föreningsliv och stärka folkhälsan  
i distriktet. 



Servicebolag ska  

ge föreningarna  

mer tid för idrott

RF-SISU Värmland startade servicebolag 
som ska stötta idrottsföreningar med 
ekonomisk administration.

Många idrottsföreningar är i behov av att få hjälp med 
sin ekonomi. De administrativa uppgifterna kan 
många gånger upplevas som tunga och besvärliga.

Att få ett heltäckande stöd vad det gäller den 
ekonomiska administrationen, kopplat till just den 
ideella idrotten, är nu en möjlighet som finns att tillgå 
genom det nystartade bolaget Idrottsservice Väst AB.

– Vår personal har kompetens att arbeta med olika 
typer av administration och redovisningar och 
skräddarsyr våra tjänster efter föreningarnas behov. 
Vi erbjuder allt från löpande bokföring, redovisning 

och bokslut till löneadministration och deklarationer, 
berättar Annica Karlsson, verksamhetschef idrotts-
service på RF-SISU Värmland.

"Underlätta vardagen"
Bolaget kommer att satsa på digitala lösningar som 
gör det möjligt för föreningarna att dagligen följa det 
ekonomiska läget.

– Det gör att föreningarna på sikt kommer att bli 
mindre sårbara. Administrativa överlämningar 
mellan nyckelpersoner kommer att bli lättare att 
genomföra. Vår målsättning är helt enkelt att kunna 
underlätta vardagen för föreningarna så att de kan 
ägna sig åt det de är bäst på, idrott och utveckling, 
säger Annica Karlsson.
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Foto: RF-SISU Värmland

Idrottsservice Väst AB ägs och drivs av RF-SISU Värmland och RF-SISU Västra Götaland.

INTRESSEPOLITIK

Ordföranden Christer Östholm och Kicki  
Johansson signerar avtal för uppstart av bolaget.

Foto: RF-SISU Värmland
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Foto: Bildbyrån
REGIONAL SAMVERKAN

Idrottsledare  

kunskapshöjs  

i psykisk livräddning

Genom en gemensam kommunikations-
kampanj ville idrottsrörelsen tillsam-
mans med Region Värmland sätta fokus 
på idrottsledares möjlighet att fånga upp 
psykisk ohälsa, särskilt bland barn  
och unga.

Under 2024 tog Region Värmland, RF-SISU Värm-
land och Värmlands fotbollförbund tillsammans fram 
ett informationskort, för att till exempel kunna bära 
med i plånboksfodral. 

Informationskortet har instruktioner för hur du 
som ledare utför hjärt- och lungräddning, men också 
räddar i psykisk kris. Korten är tryckta med QR-kod 
som tar dig vidare till fortsatt rätt råd via 1177.se och 
hänvisningar i vårdkedjan. Inspiration till korten 
kommer från ett tidigare samarbete mellan Region 
Dalarna och Svenska jägareförbundet.

HLR-kurser har varit en naturlig del inom idrottens 
studieförbund genom åren och sunda- och trygga 

idrottsmiljöer för barn och ungdomar hör till det 
dagliga arbetet för RF-SISU Värmland och Värm-
lands fotbollförbund.

– Att arbeta för att idrottsföreningar ska erbjuda en 
trygg miljö där barn och unga mår bra och utvecklas 
är ju vårt viktigaste uppdrag. Förhoppningsvis kan 
korten främst bli en ”reminder” för en ledare, att 
verkligen våga agera i de fall där det är uppenbart att 
någon faktiskt inte mår bra psykiskt. Som ledare kan 
du verkligen vara en trygg förebild som påverkar och 
gör stor skillnad inom en mängd delar i ett barns liv, 
säger Thomas Sundenhammar, distriktidrottschef.

Samverkansavtal för folkhälsa 
De flesta barn mår i dag bra både fysiskt och psykiskt. 
Men psykisk ohälsa ökar bland barn och unga och 
varje år tar flera barn under 18 år sitt liv i Sverige. 
Region Värmland ser idrottsrörelsen som en viktig 
kanal för att kunna fånga upp psykisk ohälsa.

– Samverkan med idéburna organisationer är 
viktigt för oss som region, för att nå ut brett med 
folkhälsoinsatser till värmlänningarna i föreningar 
och forum som redan fungerar som mötesplatser, 
säger Sofia Magnusson, ordförande i kultur- och 
bildningsnämnden.

RF-SISU Värmland har viktig finansiering genom 
ett samverksansavtal med Region Värmland.

– Vi ser fram emot att göra fler insatser tillsammans 
med regionen och fortsätta att bidra till folkhälsan i 
länet, säger Thomas Sundenhammar.

Foto: RF-SISU Värmland

Korten sprids bland ledare i idrottsföreningar och förbund i Värmland.
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Foto: RF-SISU Värmland

KOMMUNIKATION OCH FÖRETRÄDARROLL. Under tvåårsperioden har 
RF-SISU Värmland satsat på att öka kännedomen om RF-SISU- varumärket och 
det stöd vi innebär för värmländsk idrott. Bland annat har vi reviderat och skru-
vat på vår kommunikationsstrategi, vilket till exempel inneburit ökat fokus på 
digital marknadsföring. 

Under 2024 investerade vi i digitala skärmar som vi, efter avtal med Karlstads 
kommun, kan använda i Sundsta sporthall och Karlstads innebandyarena. 
Skärmarna ger oss möjlighet att öka synligheten av RF-SISU Värmland- varumär-
ket och marknadsföra vårt utbildningsutbud. 

De viktigaste budbärarna av vårt utbud och våra värden är idrottskonsulen-
terna. Varje dag, året om, träffar de värmländsk idrottsrörelse och bygger vårt 
varumärke. För att ytterligare betona medarbetarnas påverkan på varumärket 
genomförde vi därför under 2024 en internutbildning kring grafisk profil och 
presentationsteknik.

En av våra viktigaste uppgifter är att företräda idrottsrörelsen i gemensam-
ma frågor som rör idrottens förutsättningar och utveckling. RF-SISU Värmland 
medverkar i nätverk, för dialoger med politiker och beslutsfatta   re och påver-
kar opinionsbildande på bred front. Under verksamhetsåren 2024-2025 har vi 
bland annat fortsatt besöka distriktets kommuner under parollen "En timme 
med idrotten". Forumet är viktigt för att ge kommunpolitiker en bild av idrotten 
i Värmland, vilka utmaningar vi har och vilka förutsättningar vi behöver för att 
fortsatt vara en motor för folkhälsa.
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Åren i siffror
I det här kapitlet tar du del av årsredovisning, revisionsberättelse och 
statistik från 2024 och 2025 års verksamhet.

Foto: Bildbyrån

Adam Hofstedt, Karlstads slalomklubb.
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Årsredovisning 2024 
för RF-SISU Värmland
Organisationsnummer 873200-7714                        

Resultaträkning

	 	 not	 2024   	 2023
FÖRBUNDETS INTÄKTER	 1		

Offentligrättsliga bidrag	 2	 22 285 834	 21 579 988	
Nettoomsättning	 3	 3 167 071	 2 657 150	
Övriga intäkter		   879 436	 1 166 270
Summa förbundets intäkter		  26 332 350	 25 403 409	  	
	  	  	  	  

FÖRBUNDETS KOSTNADER	  	  	  	  
Lämnade bidrag	 4	 -1 510 900	 -1 272 800 
Verksamhetskostnader		  -2 983 888	 -2 822 617	
Övriga externa kostnader 		  -6 691 237	 -6 383 998	
Personalkostnader	 5	 -16 802 891	 -15 422 540	 	
Summa förbundets kostnader		  -27 988 916	 -25 901 954 
Verksamhetens resultat	  	 -1 656 565	 -498 545	  	
 	  	  
FINANSIELLA POSTER	  	  	  	  
Resultat från övriga finansiella anläggningstillgångar		  521 111	 64 714		
Ränteintäkter och liknande poster		  98 367	 285 810
Räntekostnader och liknande poster		  - 982	 - 5 323
Summa finansiella poster	                 	618 496 	 345 200                                                                     

ÅRETS RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER	  	  -1 038 070	  -153 343	  	
 	  	  
ÅRETS RESULTAT 		  -1 038 070	 -153 343
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Balansräkning 2024

 	
		  not	  2024-12-31	 2023-12-31
	 TILLGÅNGAR

		  1
	 Finansiella anläggningstillgångar
	 Andra långfristiga värdepappersinnehav 	 6	 12 365 084	 13 843 973		

	 Summa finansiella anläggningstillgångar		  12 365 084	 13 843 973
	

	 Summa anläggningstillgångar		  12 365 084	 13 843 973
	
	 Omsättningstillgångar
	 Kortfristiga fordringar
	 Kundfordringar 		   560 237	   794 721		
	 Övriga fordringar		  6 034	 200 044		
	 Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 		  955 185	 873 636		
	 Summa kortfristiga fordringar		  1 521 456	 1 868 401	
	 Kassa och bank
	 Kassa och bank 		  1 652 603	 2 381 330		
	 Summa kassa och bank		  1 652 603	 2 381 330		

	 Summa omsättningstillgångar		  3 174 059	 4 249 731	

	 SUMMA TILLGÅNGAR	  	  15 539 143 	  18 093 704	  	
 	  	  	  
	 EGET KAPITAL OCH SKULDER	 				  
	 Eget kapital	   
	 Balanserat kapital	 7	 10 160 094	 10 313 442		
	 Årets resultat  		  - 1 038 070	 - 153 347		
	 Summa Eget kapital		  9 122 024	 10 160 094
	
	 Kortfristiga skulder	  	  	  	  	
 	 Leverantörsskulder		   901 266	 735 083		
	 Övriga skulder		  1 103 097	 1 090 901		
	 Mottagna ej nyttjade bidrag	 8	 2 710 100	 2 964 000		
	 Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter	 9	 1 702 656	 3 143 626		
	 Summa kortfristiga skulder     		   6 417 119	 7 933 609	   	
 	  	  	  	  
	 SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER	  	  15 539 143   	   18 093 704



Granskningsrapport 2024

Jag har granskat om förbundets verksamhet har skötts på ett ändamålsenligt och från ekonomisk 
synpunkt tillfredsställande sätt och om förbundets interna kontroll är tillräcklig för 
verksamhetsåret 2024.

Granskningen har varit så ingående och omfattande som god sed vid detta slag av granskning 
kräver. 

Jag bedömer utifrån nämnda granskning att

•	 förbundets verksamhet har skötts på ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt
		  tillfredsställande sätt och

•	 förbundets interna kontroll är tillräcklig

	 Marie Henriksson   
Lekmannarevisor
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Rapport om årsredovisningarna
UTTALANDEN
Vi har utfört en revision av årsredovisningen för 
RF-SISU Värmland för räkenskapsåret 2024-01-01 
– 2024-12-31.

Enligt vår uppfattning har årsredovisningen upprättats i 
enlighet med årsredovisningslagen och ger en i alla 
väsentliga avseenden rättvisande bild av föreningens 
finansiella ställning per den 31 december 2024 och 
av dess finansiella resultat för året enligt årsredovis-
ningslagen. Förvaltningsberättelsen är förenlig med 
årsredovisningens övriga delar. 

GRUND FÖR UTTALANDEN
Vi har utfört revisionen enligt International Standards 
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vårt 
ansvar enligt dessa standarder beskrivs närmare i 
avsnittet Revisorns ansvar. Vi är oberoende i förhållan-
de till föreningen enligt god revisorssed i Sverige och 
har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt 
dessa krav. Vi anser att de revisionsbevis vi har 
inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som 
grund för våra uttalanden.

STYRELSENS ANSVAR
Det är styrelsen som har ansvaret för att årsredovis-
ningen upprättas och att den ger en rättvisande bild 
enligt årsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar även 
för den interna kontroll som den bedömer är nödvändig 
för att upprätta en årsredovisning som inte innehåller 
några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror 
på oegentligheter eller misstag.

Vid upprättandet av årsredovisningen ansvarar 
styrelsen för bedömningen av föreningens förmåga 
att fortsätta verksamheten. De upplyser, när så är 
tillämpligt, om förhållanden som kan påverka 
förmågan att fortsätta verksamheten och att 
använda antagandet om fortsatt drift. Antagandet 
om fortsatt drift tillämpas dock inte om beslut har 
fattats om att avveckla verksamheten.

REVISORNS ANSVAR
Våra mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om 
att årsredovisningen som helhet inte innehåller 
några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror 
på oegentligheter eller misstag, och att lämna en 
revisionsberättelse som innehåller våra uttalanden. 
Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men är 
ingen garanti för att en revision som utförs enligt ISA 

och god revisionssed i Sverige alltid kommer att 
upptäcka en väsentlig felaktighet om en sådan finns. 
Felaktigheter kan uppstå på grund av oegentligheter 
eller misstag och anses vara väsentliga om de enskilt 
eller tillsammans rimligen kan förväntas påverka de 
ekonomiska beslut som användare fattar med grund i 
årsredovisningen.
 
Som del av en revision enligt ISA använder vi professio-
nellt omdöme och har en professionellt skeptisk 
inställning under hela revisionen.  

Dessutom:  
•	 identifierar och bedömer jag riskerna för väsentliga 		

felaktigheter i årsredovisningen, vare sig dessa 		
beror på oegentligheter eller misstag, utformar 		
och utför granskningsåtgärder bland annat utifrån 	
dessa risker och inhämtar revisionsbevis som är 		
tillräckliga och ändamålsenliga för att utgöra en 		
grund för våra uttalanden. Risken för att inte 		
upptäcka en väsentlig felaktighet till följd av 		
oegentligheter är högre än för en väsentlig 		
felaktighet som beror på misstag, eftersom 		
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, 		
förfalskning, avsiktliga utelämnanden, felaktig 		
information eller åsidosättande av intern kontroll.

•	 skaffar vi oss en förståelse av den del av 		
föreningens interna kontroll som har betydelse för 	
vår revision för att utforma granskningsåtgärder 		
som är lämpliga med hänsyn till omständigheterna, 
men inte för att uttala oss om effektiviteten i 		
den interna kontrollen.

•	 utvärderar vi lämpligheten i de redovisnings- 
principer som används och rimligheten i styrelsens 	
uppskattningar i redovisningen och tillhörande 		
upplysningar. 

•	 drar vi en slutsats om lämpligheten i att styrelsen 	
använder antagandet om fortsatt drift vid upp- 
rättandet av årsredovisningen. Vi drar också en 
slutsats, med grund i de inhämtade revisionsbevisen, 
om det finns någon väsentlig osäkerhetsfaktor 
som avser sådana händelser eller förhållanden 
som kan leda till betydande tvivel om föreningens 
förmåga att fortsätta verksamheten. Om vi drar 
slutsatsen att det finns en väsentlig osäkerhetsfaktor, 
måste vi i revisionsberättelsen fästa uppmärksam-
heten på upplysningarna i årsredovisningen

Revisionsberättelse 2024
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	 om den väsentliga osäkerhetsfaktorn eller, om 
sådana upplysningar är otillräckliga, modifiera 
uttalandet om årsredovisningen. Våra slutsatser 
baseras på de revisionsbevis som inhämtas 
fram till datumet för revisionsberättelsen. Dock 
kan framtida händelser eller förhållanden göra 
att en förening inte längre kan fortsätta verk-
samheten. 

•	 utvärderar vi den övergripande presentationen, 
strukturen och innehållet i årsredovisningen, 
däribland upplysningarna, och om årsredovis-
ningen återger de underliggande transaktioner-
na och händelserna på ett sätt som ger en 
rättvisande bild.

Vi måste informera styrelsen om bland annat 
revisionens planerade omfattning och inriktning 
samt tidpunkten för den. Vi måste också informera 
om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, 
däribland de eventuella betydande brister i den 
interna kontrollen som vi identifierat.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR OCH 
ANDRA FÖRFATTNINGAR

UTTALANDE
Utöver vår revision av årsredovisningen har vi även 
utfört en revision av styrelsens förvaltning av 
RF-SISU Värmland för räkenskapsåret 2024-01-01 
– 2024-12-31.
Vi tillstyrker att föreningsstämman beviljar styrelsens 
ledamöter ansvarsfrihet för räkenskapsåret.

GRUND FÖR UTTALANDE
Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i 
Sverige. Vårt ansvar enligt denna beskrivs närmare i 
avsnittet Revisorns ansvar. Vi är oberoende i 
förhållande till föreningen enligt god revisorssed i 
Sverige och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska 
ansvar enligt dessa krav. 
Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är 
tillräckliga och ändamålsenliga som grund för vårt 
uttalande.

STYRELSENS ANSVAR
Det är styrelsen som har ansvaret för förvaltningen.

REVISORNS ANSVAR
Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och 
därmed vårt uttalande om ansvarsfrihet, är att 
inhämta revisionsbevis för att med en rimlig grad av 
säkerhet kunna bedöma om någon styrelseledamot i 
något väsentligt avseende företagit någon åtgärd 
eller gjort sig skyldig till någon försummelse som kan 
föranleda ersättningsskyldighet mot föreningen.

Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men 
ingen garanti för att en revision som utförs enligt god 
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka 
åtgärder eller försummelser som kan föranleda 
ersättningsskyldighet mot föreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i 
Sverige använder vi professionellt omdöme och har 
en professionellt skeptisk inställning under hela 
revisionen. Granskningen av förvaltningen grundar 
sig främst på revisionen av räkenskaperna. Vilka 
tillkommande granskningsåtgärder som utförs 
baseras på vår professionella bedömning med 
utgångspunkt i risk och väsentlighet. Det innebär att 
vi fokuserar granskningen på sådana åtgärder, 
områden och förhållanden som är väsentliga för 
verksamheten och där avsteg och överträdelser 
skulle ha särskild betydelse för föreningens situation. 
Vi går igenom och prövar fattade beslut, besluts- 
underlag, vidtagna åtgärder och andra förhållanden 
som är relevanta för vårt uttalande om ansvarsfrihet.

Karlstad den dag som framgår av elektronisk signatur                       

Ernst & Young AB

Johan Eklund
Auktoriserad revisor
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Årsredovisning 2025 
för RF-SISU Värmland
Organisationsnummer 873200-7714                        

Resultaträkning

	 	 not	 2025   	 2024
FÖRBUNDETS INTÄKTER	 1		

Offentligrättsliga bidrag	 2	 20 739 131	 22 285 843	
Nettoomsättning	 3	 3 035 835	 3 167 071	
Övriga intäkter		  1 060 545	  879 436
Summa förbundets intäkter		  24 835 511	 26 332 350	  	
	  	  	  	  

FÖRBUNDETS KOSTNADER	  	  	  	  
Lämnade bidrag	 4	 -1 451 500	 -1 510 900 
Verksamhetskostnader		  -3 165 296	 -2 983 888	
Övriga externa kostnader 		  -5 864 632	 -6 691 237	
Personalkostnader	 5	 -16 960 216	 -16 802 891	
Summa förbundets kostnader		  -27 441 644	 -27 988 916
Verksamhetens resultat	  	 - 2 606 133	 - 1 656 566	  	
 	  	  
FINANSIELLA POSTER	  	  	  	  
Resultat från övriga finansiella anläggningstillgångar		  1 034 440	 521 111		
Ränteintäkter och liknande poster		  22 496	 98 367
Räntekostnader och liknande poster		  -2 557	 -982
Summa finansiella poster	              	1 054 379	 618 496                                                                         

ÅRETS RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER	  	  -1 551 754	 -1 038 070 	  	
 	  	  
ÅRETS RESULTAT 		  -1 551 754	 -1 038 070 
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Foto: Bildbyrån Grace Parker, Färjestad BK.
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Balansräkning 2025

 	
		  not	  2025-12-31	 2024-12-31
	 TILLGÅNGAR

		  1
	 Finansiella anläggningstillgångar	 6
	 Aktier och andelar intresseföretag 		      305 000	 0		
	 Andra långfristiga värdepappersinnehav 		  9 413 126	 12 365 084		

	 Summa finansiella anläggningstillgångar		  9 718 126	 12 365 084	

	 Summa anläggningstillgångar		  9 718 126	 12 365 084
	
	 Omsättningstillgångar
	 Kortfristiga fordringar
	 Kundfordringar 		   904 035	   560 237		
	 Övriga fordringar		  39 137	 6 034		
	 Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 		  1 249 672	 955 185		
	 Summa kortfristiga fordringar		  2 192 844	 1 521 456	
	 Kassa och bank
	 Kassa och bank 		   946 452	 1 652 603		
	 Summa kassa och bank		   946 452	 1 652 603		

	 Summa omsättningstillgångar		  3 139 296	 3 174 059	

	 SUMMA TILLGÅNGAR	  	  12 857 422 	  15 539 143 	  	
 	  	  	  
	 EGET KAPITAL OCH SKULDER	 				  
	 Eget kapital	   
	 Balanserat kapital	 7	 9 122 024	 10 160 094		
	 Årets resultat  		  - 1 551 754	 - 1 038 070		
	 Summa Eget kapital		  7 570 270	 9 122 024
	
	 Avsättningar
	 Avsättningar		  301 766	 301 766
			   301 766	 301 766
	 Kortfristiga skulder	  	  	  	  	
 	 Leverantörsskulder		   1 471 998	 901 266		
	 Övriga skulder		   803 097	  801 330		
	 Mottagna ej nyttjade bidrag	 8	 1 255 715	 2 710 100		
	 Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter	 9	 1 454 575	 1 702 656		
	 Summa kortfristiga skulder     		  4 985 386	 6 115 352	   	
 	  	  	  	  
	 SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER	  	  12 857 422   	    15 539 143 



Granskningsrapport 2025

Jag har granskat om förbundets verksamhet har skötts på ett ändamålsenligt och från ekonomisk 
synpunkt tillfredsställande sätt och om förbundets interna kontroll är tillräcklig för 
verksamhetsåret 2025.

Granskningen har varit så ingående och omfattande som god sed vid detta slag av granskning 
kräver. 

Jag bedömer utifrån nämnda granskning att

•	 förbundets verksamhet har skötts på ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt
		  tillfredsställande sätt och

•	 förbundets interna kontroll är tillräcklig

	 Marie Henriksson   
Lekmannarevisor
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Rapport om årsredovisningarna
UTTALANDEN
Vi har utfört en revision av årsredovisningen för 
RF-SISU Värmland för räkenskapsåret 2023-01-01 
– 2023-12-31.

Enligt vår uppfattning har årsredovisningen upprättats i 
enlighet med årsredovisningslagen och ger en i alla 
väsentliga avseenden rättvisande bild av föreningens 
finansiella ställning per den 31 december 2023 och 
av dess finansiella resultat för året enligt årsredovis-
ningslagen. Förvaltningsberättelsen är förenlig med 
årsredovisningens övriga delar. 

GRUND FÖR UTTALANDEN
Vi har utfört revisionen enligt International Standards 
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vårt 
ansvar enligt dessa standarder beskrivs närmare i 
avsnittet Revisorns ansvar. Vi är oberoende i förhållan-
de till föreningen enligt god revisorssed i Sverige och 
har i övrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt 
dessa krav. Vi anser att de revisionsbevis vi har 
inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som 
grund för våra uttalanden.

STYRELSENS ANSVAR
Det är styrelsen som har ansvaret för att årsredovis-
ningen upprättas och att den ger en rättvisande bild 
enligt årsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar även 
för den interna kontroll som den bedömer är nödvändig 
för att upprätta en årsredovisning som inte innehåller 
några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror 
på oegentligheter eller misstag.

Vid upprättandet av årsredovisningen ansvarar 
styrelsen för bedömningen av föreningens förmåga 
att fortsätta verksamheten. De upplyser, när så är 
tillämpligt, om förhållanden som kan påverka 
förmågan att fortsätta verksamheten och att 
använda antagandet om fortsatt drift. Antagandet 
om fortsatt drift tillämpas dock inte om beslut har 
fattats om att avveckla verksamheten.

REVISORNS ANSVAR
Våra mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om 
att årsredovisningen som helhet inte innehåller 
några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror 
på oegentligheter eller misstag, och att lämna en 
revisionsberättelse som innehåller våra uttalanden. 
Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men är 
ingen garanti för att en revision som utförs enligt ISA 

och god revisionssed i Sverige alltid kommer att 
upptäcka en väsentlig felaktighet om en sådan finns. 
Felaktigheter kan uppstå på grund av oegentligheter 
eller misstag och anses vara väsentliga om de enskilt 
eller tillsammans rimligen kan förväntas påverka de 
ekonomiska beslut som användare fattar med grund i 
årsredovisningen.
 
Som del av en revision enligt ISA använder vi professio-
nellt omdöme och har en professionellt skeptisk 
inställning under hela revisionen.  

Dessutom:  
•	 identifierar och bedömer jag riskerna för väsentliga 		

felaktigheter i årsredovisningen, vare sig dessa 		
beror på oegentligheter eller misstag, utformar 		
och utför granskningsåtgärder bland annat utifrån 	
dessa risker och inhämtar revisionsbevis som är 		
tillräckliga och ändamålsenliga för att utgöra en 		
grund för våra uttalanden. Risken för att inte 		
upptäcka en väsentlig felaktighet till följd av 		
oegentligheter är högre än för en väsentlig 		
felaktighet som beror på misstag, eftersom 		
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, 		
förfalskning, avsiktliga utelämnanden, felaktig 		
information eller åsidosättande av intern kontroll.

•	 skaffar vi oss en förståelse av den del av 		
föreningens interna kontroll som har betydelse för 	
vår revision för att utforma granskningsåtgärder 		
som är lämpliga med hänsyn till omständighet		
erna, men inte för att uttala oss om effektiviteten i 		
den interna kontrollen.

•	 utvärderar vi lämpligheten i de redovisnings- 
principer som används och rimligheten i styrelsens 	
uppskattningar i redovisningen och tillhörande 		
upplysningar. 

•	 drar vi en slutsats om lämpligheten i att styrelsen 	
använder antagandet om fortsatt drift vid upp- 
rättandet av årsredovisningen. Vi drar också en 
slutsats, med grund i de inhämtade revisionsbevisen, 
om det finns någon väsentlig osäkerhetsfaktor 
som avser sådana händelser eller förhållanden 
som kan leda till betydande tvivel om föreningens 
förmåga att fortsätta verksamheten. Om vi drar 
slutsatsen att det finns en väsentlig osäkerhetsfaktor, 
måste vi i revisionsberättelsen fästa uppmärksam-
heten på upplysningarna i årsredovisningen

Revisionsberättelse 2025
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	 om den väsentliga osäkerhetsfaktorn eller, om 
sådana upplysningar är otillräckliga, modifiera 
uttalandet om årsredovisningen. Våra slutsatser 
baseras på de revisionsbevis som inhämtas 
fram till datumet för revisionsberättelsen. Dock 
kan framtida händelser eller förhållanden göra 
att en förening inte längre kan fortsätta verk-
samheten. 

•	 utvärderar vi den övergripande presentationen, 
strukturen och innehållet i årsredovisningen, 
däribland upplysningarna, och om årsredovis-
ningen återger de underliggande transaktioner-
na och händelserna på ett sätt som ger en 
rättvisande bild.

Vi måste informera styrelsen om bland annat 
revisionens planerade omfattning och inriktning 
samt tidpunkten för den. Vi måste också informera 
om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, 
däribland de eventuella betydande brister i den 
interna kontrollen som vi identifierat.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR OCH 
ANDRA FÖRFATTNINGAR

UTTALANDE
Utöver vår revision av årsredovisningen har vi även 
utfört en revision av styrelsens förvaltning av 
RF-SISU Värmland för räkenskapsåret 2023-01-01 
– 2023-12-31.
Vi tillstyrker att föreningsstämman beviljar styrelsens 
ledamöter ansvarsfrihet för räkenskapsåret.

GRUND FÖR UTTALANDE
Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i 
Sverige. Vårt ansvar enligt denna beskrivs närmare i 
avsnittet Revisorns ansvar. Vi är oberoende i 
förhållande till föreningen enligt god revisorssed i 
Sverige och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska 
ansvar enligt dessa krav. 
Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är 
tillräckliga och ändamålsenliga som grund för vårt 
uttalande.

STYRELSENS ANSVAR
Det är styrelsen som har ansvaret för förvaltningen.

REVISORNS ANSVAR
Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och 
därmed vårt uttalande om ansvarsfrihet, är att 
inhämta revisionsbevis för att med en rimlig grad av 
säkerhet kunna bedöma om någon styrelseledamot i 
något väsentligt avseende företagit någon åtgärd 
eller gjort sig skyldig till någon försummelse som kan 
föranleda ersättningsskyldighet mot föreningen.

Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men 
ingen garanti för att en revision som utförs enligt god 
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka 
åtgärder eller försummelser som kan föranleda 
ersättningsskyldighet mot föreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i 
Sverige använder vi professionellt omdöme och har 
en professionellt skeptisk inställning under hela 
revisionen. Granskningen av förvaltningen grundar 
sig främst på revisionen av räkenskaperna. Vilka 
tillkommande granskningsåtgärder som utförs 
baseras på vår professionella bedömning med 
utgångspunkt i risk och väsentlighet. Det innebär att 
vi fokuserar granskningen på sådana åtgärder, 
områden och förhållanden som är väsentliga för 
verksamheten och där avsteg och överträdelser 
skulle ha särskild betydelse för föreningens situation. 
Vi går igenom och prövar fattade beslut, besluts- 
underlag, vidtagna åtgärder och andra förhållanden 
som är relevanta för vårt uttalande om ansvarsfrihet.

Karlstad den dag som framgår av elektronisk signatur                       

Ernst & Young AB

Johan Eklund
Auktoriserad revisor



	 Under 30 år	 30–45 år	 46–60 år	 Över 60 år

Utbildningstimmar per kommun 2024

Statistik per målgrupp 2024

		    Deltagare	  Tillfällen	     Utbildningstimmar
Aktiva	 22 318	 14 846	 23 319
Annan målgr	 3 953	 2 331	 5 151
Förälder	 1 042	 197	 557
Ledare	 13031	 9380	 18262
Totalsumma	 40 344	 26 754	 47 299

Utbildning 2024

Kommun           Deltagare	          Tilllfällen	     Utbildningstimmar
Arvika	 2782	 1351	 2550
Degerfors	 1094	 941	 1469
Eda	 603	 314	 675
Filipstad	 2355	 857	 1275
Forshaga	 1029	 640	 979
Grums	 1274	 1231	 1751
Hagfors	 1235	 812	 1233
Hammarö	 3032	 1247	 2233
Karlskoga	 3831	 2309	 4953
Karlstad	 12519	 9810	 16832
Kil	 1361	 877	 1779
Kristinehamn	 1798	 1280	 2711
Munkfors	 808	 945	 1091
Storfors	 187	 30	 85
Sunne	 2405	 1540	 2776
Säffle	 1962	 1060	 2280
Torsby	 1406	 1257	 2049
Årjäng	 663	 253	 578
Totalsumma	 40 344	 26 754	 47 299

Statistik per verksamhetsform 2024

Verksamhetsform    	Deltagare	 Tillfällen	 Timmar
Föreläsning	 7467	 599	 1797
Kulturarr.	 866	 97	 291
Kurs	 3300	 676	 2976
Lärgrupp	 27915	 25210	 41431
Processarbete	 829	 131	 669
Övrigt	 4	 68	 178
Totalsumma	 40 344	 26 754	 47 299
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SDF-bidrag 2024

RF-SISU Värmlands förtjänstmedalj i guld 
Nr 336 	 Sven Antonsson, Värmlands Ishockeyförbund
Nr 337 	 Jeanette Larsson, Värmlands Bowlingförbund
Nr 338    Berndt Johansson, RF-SISU Värmland

NWT:s och RF-SISU Värmlands idrottsstipendier 
Nellie Norén,  ishockey 
David Rizvan, boxning
Evelina Olsson, friidrott
Sebastian Österberg, kampsport 
Lasse Karlsson,  ledare bowling

Stiftelsen Värmländsk Idrott 
(10 000 kr vardera)

Aktiva 
David Rizvan, boxning, BK Trim
Ella Björlin, vattenskidor, Karlstad Vattenskidklubb
Emilia Malmehed, friidrott, IF Göta Karlstad
Izabella Ljungberg, orientering, OK Tyr
Lo Nyberg Zetterlund, MTB, OK Tyr
Meija Peterson, friidrott, IF Göta Karlstad
Cornelia Thun Sandström, speedski, Kils Slalomklubb

Ledare
Karolina Lindgren, fotboll, QBIK
Marthina Schiller, ishockey, Hammarö HC
Madde Olsson, friidrott, IF Göta Karlstad
Lasse Karlsson, boxning, BK Trim

Stipendier och utmärkelser Idrottens Hus
För att den värmländska idrottsrörelsen ska kunna ta stegen 
in i framtiden och nå visionen och de övergripande målen 
erbjuder vi följande:

IDROTTENS HUS

•	 Vi ska med ett gott värdskap och en kunskapsbaserad 
rådgivning erbjuda efterfrågat stöd.

•	 Här samlas den administrativa delen av förbunds- 
arbetet och möjligheter till mötes- och utbildnings- 
lokaler med god tillgänglighet, bra standard och i  
olika storlekar. 

•	 Receptionen utgör hjärtat i Idrottens Hus och ska ses 
som koordinator för service och det utbud som ges på 
utbildnings- och möteslokaler.

RÅDGIVNING

Vi erbjuder råd och stöd inom idrottsrelaterade 
frågor så som:
•	 föreningskunskap 
•	 skattelagstiftningen
•	 anläggningsfrågor
•	 Antidopingfrågor

IDROTTONLINE

Alla medlemmar erbjuds att ansluta sig till och använda 
verksamhetssystemet IdrottOnline.

Hög service och supportgrad samt information och  
utbildningsinsatser ska erbjudas

UTMÄRKELSER OCH STIPENDIER

Bevaka och fördela aktuella utmärkelser och stipendier.

Bilsport 14 700
Bordtennis 29 900
Bowling 16 900
Brottning 13 200
Budo 35 800
Bågskytte 11 900
Cheerleading 12 300
Curling 5 500
Danssport 15 800
Fotboll 183 000
Friidrott 51 600
Frisbee 9 300
Golf 62 300
Gymnastik 84 700
Handboll Väst 52 500
Handboll Mitt 1 900

Innebandy 182 600
Ishockey 130 600
Kanot 11 900
Karate 39 400
Konståkning 27 700
Motorsport 21 600
Orientering 60 300
Parasport 23 000
Ridsport 172 400
Segling 19 900
Simning 38 500
Skidor 67 900
Skyttesport 50 500
Vattenskidor 6 700
Volleyboll 17 100

Totalt 1 471 400



	 Under 30 år	 30–45 år	 46–60 år	 Över 60 år

Utbildningstimmar per kommun 2025

Statistik per målgrupp 2025

		    Deltagare	  Tillfällen	     Utbildningstimmar
Aktiva	 24 213	 15 627	 24 718
Annan målgr	 4 451	 2 969	 5 837
Förälder	 809	 188	 447
Ledare	 15 776	 11 916	 21 383
Totalsumma	 45 249	 30 700	 52 397

Utbildning 2025

Kommun           Deltagare	          Tilllfällen	     Utbildningstimmar
Arvika	 2509	 1231	 2405
Degerfors	 1455	 1646	 2172
Eda	 959	 426	 972
Filipstad	 1571	 773	 1135
Forshaga	 1077	 673	 1108
Grums	 1488	 1409	 2117
Hagfors	 1490	 921	 1487
Hammarö	 2169	 1159	 1994
Karlskoga	 4054	 2829	 5219
Karlstad	 15503	 12030	 20113
Kil	 1194	 855	 1705
Kristinehamn	 2281	 1207	 2297
Munkfors	 630	 609	 667
Storfors	 178	 22	 49
Sunne	 3097	 1981	 3416
Säffle	 3084	 1082	 2468
Torsby	 1602	 1377	 2242
Årjäng	 868	 458	 804
Totalsumma	 45 249	 30 700	 52 397

Statistik per verksamhetsform 2025

Verksamhetsform    	Deltagare	 Tillfällen	 Timmar
Föreläsning	 8747	 753	 2 259
Kulturarr.	 157	 60	 180
Kurs	 4 087	 875	 2 981
Lärgrupp	 31 245	 28 839	 46 197
Processarbete	 1 003	 170	 777
Övrigt	 10	 3	 3
Totalsumma	 45 249	 30 700	 52 397
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SDF-bidrag 2025

RF-SISU Värmlands förtjänstmedalj i guld 
Nr 339 	 Tore Berglund, Töcksfors IF
Nr 340 	 Maria Jansson, Västra Svealands Konståkningsförbund

NWT:s och RF-SISU Värmlands idrottsstipendier 
Lisa Tisell, boxning 
Emilia Svensson, fotboll
Saga Dahlstedt, discgolf
Jack Berglund, ishockey
John Johnsen och Jonas Berglund, ledare innebandy

Stiftelsen Värmländsk Idrott 
(10 000 kr vardera) 
Aktiva 
Jack Berglund, ishockey, Färjestad BK
Filip Aronsson Elfman, alpint, Kils SLK
Nellie Norén, ishockey, Färjestad BK
Lovisa Bengtzing, kanot, Karlstads Paddlarklubb
Evelina Olsson, friidrott, IFK Sunne Friidrott 
Wiggo Vestlund, innebandy, Hagfors IBS
Ledare
Anna Persson, simning, Filipstads Simklubb
Therez Blomberg och Filip Larsson, parafriidrott, IF Göta Karlstad
Hans Eriksson, friidrott, SK Bore
Thommie Larsson, bandy, IF Boltic

Stipendier och utmärkelser

Bandy 16 700
Basket 27 800
Bilsport 16 400
Bordtennis 29 200
Boxning 13 900
Bowling 20 100
Brottning 14 400
Budo 36 300
Bågskytte 10 000
Cheerleading 10 900
Curling 7 400
Danssport 11 600
Dart 4 000
Fotboll 183 000
Friidrott 47 500
Frisbee 9 300
Golf 56 100
Gymnastik 74 800
Handboll Väst 45 500

Handboll mitt 3 100
Innebandy 174 400
Ishockey 120 600
Judo 20 100
Kanot 10 300
Karate 34 200
Konståkning 25 400
Motorsport 20 100
Orientering 54 000
Parasport 20 800
Ridsport 149 700
Segling 12 100
Simning 35 100
Skateboard 7 200
Skidor 55 600
Skyttesport 48 000
Tennis 29 100
Vattenskidor 5 700
Volleyboll 15 400
Total 1 475 800



Box 10  •  651 02 Karlstad  •  Tel. 010 476 47 00
rfsisu.se/varmland

Slutord
Då har vi för första gången genomfört en tvåårig 
verksamhetplanering (2024-2025) utan årsmöte 
däremellan vilket beslutades på årsmötet i april 2024 
och därmed är det nu dags för årsmöte 2026. Däremel-
lan har vi ju också bestämt att vi ska ses på bland annat 
ett diskussionsforum under ett dygn, där vi tillsammans 
diskuterar och ventilerar olika frågor för att utveckla 
Värmländsk idrott som i sin tur bidrar till ett hållbarare, 
aktivare och roligare Värmland.

Senast i november träffades vi i Sunne för att just diskutera hur 

vi ska ta oss ann de framtida planerna för den Värmländska 

idrotten. Med värdefulla inputs från er SDF och med gemensam-

ma krafter kan vi i styrelsen också företräda idrotten med en 

ökad tydlighet genom en förankrad verksamhetsinriktning- och 

planering. En fråga som bland annat diskuterades var SDF-bi-

draget och där arbetsgruppen bestående av representanter från 

RF-SISU och er förbund, har under arbetets gång fått värdefulla 

och kloka inspel och så även under helgen i Sunne. Vi landade, 

efter diskussioner och frågeställningar via mentometerverkty-

get, att en del av förslaget ska vara att bidraget ska uppmuntra till 

deltagande på årsmöten och SDF-träffar vilket i sin tur stärker 

relationer, ger kloka och värdefulla erfarenhetsutbyten. Det 

stärker också oss i RF-SISU Värmland att det är vi tillsammans 

med er som utvecklar och bidrar till den värmländska idrottsrö-

relsens väg mot visionen: Svensk idrott - Världens bästa!  

 

Min roll som förtroendevald ordförande, tillsammans med 

styrelsen, är som tidigare nämnts, att företräda idrotten i vårt 

distrikt i olika sammanhang. Genom att lyssna in, omvärldsspa-

na, byta erfarenheter på såväl lokal som nationell nivå och inte 

minst genom intresse och engagemang tar vi olika strategiska 

beslut för att möta framtiden. Allt för att kunna ge rätt förutsätt-

ningar för er och inte minst för medarbetarna på kansliet, att 

jobba tillsammans med er och era föreningar ute i hela Värm-

landsdistriktet. 

 

Ett sådant beslut, som togs på årsmötet 2024, är satsningen på 

Wåxnäs och Kronoparken i Karlstad. Två områden med 

socioekonomiska utmaningar där vi under projekttiden lyfter 

och utvecklat föreningslivet med hjälp av idrotten. Med viss 

försening i projektet kommer vi att fortsätta arbetet för att under 

2027 förhoppningsvis landa i flera goda exempel på hur idrotten 

och föreningslivet kan göra skillnad genom att stärka den genom 

aktiviteter i ideella och demokratiska idrottsföreningar, där alla 

får chansen att vara med!

 

Ett annat beslut som också direkt knyter an till ett beslut som 

togs på riksidrottsmötet i Göteborg i maj 2025 är inrättandet av 

ett ungdomsråd för att stärka barn- och ungas inflytande. 

Utmaningen med att attrahera unga att bli ledare inom idrotts-

rörelsen är en nationell fråga. Vi är därför stolta över att vi 

påbörjade satsningen på Framtidens SDF-ledare under 2023-

2024, tillsammans med er och där alla deltagare också presente-

rades på senaste årsmötet. Projektet fortsätter med nya deltaga-

re.  Vi har också startat ett Mentor- och ledarskapsprogram- för 

unga ledare, ett pilotprojekt med sju mentorer som stöd till sju 

unga ledare (20-27 år) och deras satsning inom ledarskap. Vidare 

har vi med vår idrottskonsulent, ansvarig för bland annat Ungas 

delaktighet och tidigare deltagare i ”Framtidens ledare”, tagit 

fram en rapport där vi undersökt vad som är viktigt hos unga för 

att känna sig delaktiga och hur vi ska få fler att engagera sig. 

Genom enkäter, enskilda intervjuer och fokusgrupper har vi 

bland annat sett att många inte ens får den egentligen självklara 

frågan: ”Vill du vara med”?  

 

Resultatet ger oss en indikation på hur vi kan jobba vidare i 

frågan och vi kan redan nu se flera goda exempel på initiativ ute i 

föreningarna där man exempelvis startar ungdomsråd och 

spelarråd. Mycket intressant rapport som vi har presenterat för 

bland annat er i SDF:en men självklart fortsätter att lyfta och där 

ni blir extra viktiga i det fortsatta arbetet med att få fler unga att 

känna sig välkomna in i idrottsrörelsen. 

 

Jag vill också passa på att i detta sammanhang nämna två 

idrotter, gymnastiken och ridsporten, som har många goda 

exempel på hur dem jobbar med unga ledare och delaktighet. 

Känns bra att vi tillsammans är ”på tårna” vad gäller satsningen 

på ungas delaktighet. 

 

Vi är nu inne i ett valår och styrelsens roll blir än viktigare i det 

intressepolitiska arbetet för att på bästa sätt företräda och ge 

bästa möjliga förutsättningar till den värmländska idrotten. En 

plan för vårt arbete är framtagen och vi ska finnas med på olika 

arenor och uppvakta beslutsfattare såväl lokalt som regionalt, 

som Riksidrottsförbundets- och SISU Idrottsutbildarnas 

förlängda arm ute i Värmlandsdistriktet.  

 

Slutligen vill undertecknad med styrelse, passa på att tacka för 

förtroendet så långt och vi ser fram emot fortsatt arbete oavsett 

hur ”laguppställningen” kommer att se ut efter årsmötet. Endera 

ses vi som förtroendevalda i RF-SISU Värmland eller så ses vi på 

en annan idrottsarena. Tillsammans bidrar vi alla till ett 

starkare och mer attraktivt (idrotts)Värmland. 

 

Vi ses!  

Bästa idrottshälsningar, Kicki Johansson  
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