






Vad innehaller en krisplan? 

En kris och beredskapsplan omfattar en beskrivning av planerade forbere­

delser infor en krishantering. Forslag pa innehall: 

• En forsta uppmaning om att vid behov larma 112.

• Kontaktuppgifter till krisgruppen. Lagg aven in medlemmarna som grupp i

telefonen.

• Tydliga roller; vem ar sammankallande, vilka ar beslutande, vem dokumenterar,

vem ar talesperson, vem har koll pa ekonomin, vem kommunicerar?

• Exempel pa externa kompetensroller beroende pa scenarion

• Adress till krisledningens samlingsplats

• Kontaktuppgifter till ledare/aktiva/foraldrar/styrelsemedlemmar/medlemmar

• Kontaktuppgifter till polis, raddningstjanst, posumgrupp, forsamling

• Checklistor, i vilken ordning gor vi saker

+
Hur viii er forening forma er krisplan?

Digitalt, parm, etc?

Vid en akut situation 

• Utfor nodvandiga forsta-hjalpen-atgarder

• Bedom behovet av och vidta sakerhetsatgarder

(bevakning, avsparrning, utrymning)

• Ge psykologisk forsta hjalp

(ska pa trygghet, lugn, stark sjalvtillit och inge hopp)

Att ta fram en krisplan kan ni gora i foreningen i 

form av en largrupp. Ta kontakt med din idrotts­

konsulent pa RF-SISU Blekinge sa hjalper vi er. 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
  
  

    

 

 

  
    

 
    





Exemplet BIK Karlskoga 

Forsasongstraningen var i full gang och foreningen hade anpassat sin verksam­

het utifran de restriktioner och rekommendationer som gallde under pandemin. 

Da hander det man inte tror ska handa i just "min" forening. Det skulle visa sig 

att 18 personer i och runt BIK Karlskoga testades positivt for Covid-19. Da inku­

bationstiden (fran smittillfallet tills sjukdomsutbrott) ar 14 dagar, innebar det att 

alla som haft fysisk kontakt med nagon av de smittade testades och isolerades 

under minst den tiden. 

Foreningen tog kontakt med smittskyddsenheten. Enligt smittskyddslakare be­

hovde samtliga i foreningens lag vara restriktiva med kontakter under dessa tva 

veckor. Foreningen rekommenderade aven de anhoriga till spelarna att testas. 

I det har fallet fick det medicinska tea met en viktig roll. Det var de som gjorde 

kartlaggningen och planen kring vilka som skulle testas, uppfoljning och vilka 

atgarder som skulle vidtas. Klubbchefen fick ansvaret att kommunicera externt, 

och den medicinskt ansvarige skotte kommunikationen internt i foreningen och 

laget. Sa har hanterades resultatet. 

Vid positivt test och symtom: Smittsparning. Kartlagg vem den smittade per­

sonen har traffat. Ta kontakt med alla som personen traffat nara i ett slutet rum 

inom 24 timmar fran symtomdebut. Den smittade personen isoleras tills den ar 

feberfri, plus ytterligare tva dagar. Minst sju dagars isolering fran symtomdebut. 

Vid positivt test utan symtom: Smittsparning. Kartlagg vem den smittade per­

sonen traffat. Ta kontakt med alla som personen traffat nara i ett slutet rum inom 

24 timmar fran symtomdebut. Den smittade personen isoleras sju dagar fran 

positivt test.. Om symtom upptrader sa galler feberfrihet + tva dagar. 

Negativt test, men med symtom: Den smittade personen isoleras tills den ar 

feberfri, plus ytterligare tva dagar. Darefter tas nytt test. 

Negativt test, inga symtom: Personen isoleras, efter sju dagar tas nytt test. 

Reflektion om krishanteringen trim BIK Karlskoga: 

Tack vare ett snabbt agerande fran klubben, ett beslut om att ta det sakra fore 

det osakra, gora tydlig ansvarsfodelning och transparens i kommunikationen har 

man tag it sig igenom krisen med positiva erfarenheter. 
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