Ldargruppsmaterial
Gruppindelning & nivaanpassning

Detta IGrgruppsmaterial ér ténkt att vara ett stdd for att ni tillsammans ska kunna
reflektera och ha en dialog kring dmnet gruppindelning och nivdanpassning och kunna
koppla det till er idrott och er féreningsverksamhet. | materialet hittar ni fragor som kan
vara bra att utgad ifran. Ni bestdmmer sjélva hur djupt ni vill gé och vilka som ska delta.

Materialet ér uppdelat i tre delar:
1) Nulagesanalys 2) Utveckling framat 3) Handlingsplan

Varje del uppskattas ta cirka 45 min (= en largruppstimme). Ni bestammer sjalva om ni vill
dela upp arbetet pa flera tillfallen eller genomféra samtliga delar vid ett och samma
tillfalle. For att kunna rapportera largruppen till ditt RF-SISU distrikt behover ni avsatta
minst tre 1&rgruppstimmar.

Ta hjdlp av ditt RF-SISU distrikt

Idrottskonsulenterna i distriktet finns for att stotta och vagleda din férening. Ta kontakt
med oss sa kan vi bidra med inspiration och kompetens till era utvecklingsarbeten.

Du hittar kontaktuppgifter pa www.sisuidrottsutbildarna.se.

For mer kunskap inom émnet

For att fordjupa dig ytterligare inom amnet samt fa kunskap om idrottens vagledande
dokument finns materialet “Largruppsplan Gruppindelning & nivdanpassning”

Du hittar materialet genom att klicka pa eller scanna QR-koden:



https://www.rf.se/rf-arbetar-med/barn--och-ungdomsidrott/selektering-och-nivaindelning

1) Nuldgesanalys —hur vi goér idag?

1.Vilken typ av gruppindelning och nivaanpassning av traningsgrupper gor vi idag?

s

.

2. Pa vilka grunder baserar vi var gruppindelning/nivdanpassning idag? (ex. ambition,
kompetens, alder, kon, kompisar, niva)

s

.

3. Vad finns det for fordelar och risker med varfor vi gor vi som gor idag?

Vs

Fordelar: Risker:

(&

4. Hur val gar vart satt att dela in grupper och nivaanpassa i linje med féreningens
verksamhetsidé, vision och vardegrund?

-

.

5. Pa vilka satt mojliggor vi for aktiva att uttrycka sina asikter om gruppindelning och
nivdanpassning av traningsgrupper?

s




2) Utveckling framat —hur vill vi géra?

Indelning av tréaningsgrupper

1. Utifran nuldgesanalysen ovan, vilken &r den onskvarda gruppindelningen i var forening?
Motivera! (ex. ambition, kompetens, alder, kdn, kompisar, niva)
4 N
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2. Vad kravs for att implementera den dnskvarda gruppindelningsmodellen?
4 N\
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Nivaanpassning inom tréaningsgruppen

3. Hur kan ni tillgodose individens behov och 6nskemal utifran den énskvarda

gruppindellningsmodellen?
. N

A\ J

4.Vad kan ni kunna gora for att starka ledarnas kompetens gallande nivdanpassning
i sin traningsgrupp?
4 N\




3) Handlingsplan

Vad behdver vi gora?

-

.

Hur gor vi det?

Vs

-

Nar ska vi gora det?

-

.

Vem ansvarar?

-

.

Nar ska det vara klart?

-

.

Dokumentation?

s




