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Inledning

Samtiden och framtiden kdnnetecknas av komplexa utmaningar som kraver kreativa idéer for
att mota samhaéllsférandringar och ménniskors behov. Inom det regionala
utvecklingsuppdraget samverkar olika politikomraden, exempelvis miljo, kultur, manskliga
rdttigheter, folkhdlsa, kollektivtrafik, ndringsliv, utbildning och forskning. De globala
hallbarhetsmalen Agenda 2030 bildar ett fundament for den regionala politiken som helhet.
Den regionala utvecklingsstrategin fokuserar pa att gora Véastra Gotaland till ett foredome for
omstéllning till ett hallbart samhélle genom att bygga kompetens, stdarka innovationskraften,
oka inkluderingen och knyta samman Vastra Gotaland. De globala malen grundas i de
manskliga rattigheterna och malen kan endast uppnas om principerna om
manniskoréattsbaserat arbete, jamlikhet, delaktighet, ansvar och transparens respekteras.

Det nationella malet for folkhélsopolitiken &r att skapa samhélleliga forutsattningar for en god
och jamlik hélsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara hélsoklyftorna inom en
generation. Forutsattningar for att nd malet ar tvarsektoriellt langsiktigt agerande fran
samhdllets olika sektorer; fran det offentliga, privata och civila samhaéllet samt fran
individerna sjdlva. Det nationella malet fortydligas i form av atta malomraden: 1. Det tidiga
livets villkor; 2. Kunskaper, kompetenser och utbildning; 3. Arbete, arbetsférhallanden och
arbetsmiljo; 4. Inkomster och forsérjningsmajligheter; 5. Boende och ndrmiljo;

6. Levnadsvanor; 7. Kontroll, inflytande och delaktighet; 8. En jamlik och hélsofrdmjande
hélso- och sjukvard. For den organiserade foreningsidrotten dr det framst det forsta, sjatte och
sjunde omradet relevanta.

Kulturpolitiken innefattar konstomraden, natur- och kulturarv, folkbildning, civilsamhélle och
idrott och ger darmed goda forutsattningar for sektorsévergripande samverkan for att bidra till
social relevans. Kulturpolitiken bidrar till att rusta invanarna for att mota framtidens
utmaningar. Vision Vdstra Gotaland — Det goda livet pekar ut kulturen som ett av fem
fokusomraden och Viastra Gotaland som en ledande kulturregion. Kulturstrategi Vdstra
Gétaland — och regional kulturplan 2020-2023 &r grunden for den regionala kulturpolitiken
och for uppdragen (UVS och LSU) till de verksamheter som finansieras av kulturndmnden.
Tillsammans med regionfullméktiges arliga budget och mal styr kulturstrategin regionala
satsningar under 2020—-2023. Strategin har arbetats fram tillsammans med kommuner,
kommunalférbund och aktérer i Véstra Gotaland.

Fokus under 2020-2023 ar:

e Vidga deltagandet — 6ka deltagandet i kulturlivet och idrotten och stérka barns
rattigheter

¢ Gynna nyskapande — stdrka konstndrers villkor och erkdnna ideella krafter

e Utveckla kapaciteter — arbeta sektorévergripande och samverka om resurser,
kunskap och kompetens

e Nyttja tekniken — stdrka den digitala kompetensen

o Oka internationaliseringen — ta tillvara befintliga kontakter och kunskaper



Kulturstrategin genomfors huvudsakligen genom sérskilda uppdrag till bolag, férvaltningar
och organisationer. De verksamheter som far fyradriga uppdrag, sa kallade uppdragsbaserade
verksamhetsstod (UVS) eller langsiktiga uppdrag (LSU), utgor grunden i genomférandet av
den regionala kulturpolitiken. Det innebér ett sarskilt ansvar for att agera langsiktigt i enlighet
med kulturstrategin och med hallbar utveckling. Uppdragen tas fram i dialog med
verksamhetens styrelse och ledning och ska interagera med de egna verksamhetsplanerna sa
att dessa starker och stodjer varandra. Regionfullméaktige sétter for varje budgetar upp
sarskilda mal och fokusomraden, och Kulturradet kan varje ar forandra forutsattningarna for
och kraven pa aterrapportering av statliga medel. Dessa forhallanden liksom andra
omvdrldshandelser tas upp i den dialog som koncernavdelning kultur fér med
uppdragstagarna arligen.

Under 2020 har coronapandemin paverkat civilsamhallets, kulturinstitutioners och det fria
kulturlivets mojligheter att verka. Detta kommer att fa konsekvenser for genomférandet av
uppdraget. Under perioden ska bestéllare och utférare féra kontinuerlig dialog om
mojligheterna att genomféra uppdraget d&ven under fordndrade forutséttningar.

Delaktighet i kulturlivet ar en réttighet sasom den erkénns i §27 i FN:s deklaration om de
manskliga rattigheterna. Sett utifran detta perspektiv ar offentligt finansierade
kulturverksamheter skyldighetsbarare och ska aktivt verka for att invanarnas rétt att delta i
kulturlivet tillgodoses.

Idrottsrorelsens forenings- och folkbildningsverksamhet &r en av grundbultarna i den
demokratiska infrastrukturen och &r en motor for gemenskap, glddje, passion och bildning.
Det ar varden som stdrker den enskilda individen och har betydelse hela livet.

Ur ett folkhdlso- och demokratiperspektiv &r det viktigt att barn och ungas fysiska aktivitet
okar och att de bibehaller sitt engagemang i féreningslivet. Amnet rorelseférstaelse (physical
literacy), betonar barn och ungas motorik, sjalvfértroende, motivation och kompetens for att
rora sig under hela livet. Konceptet kan forbattra forutsattningarna for fler barn och unga att
nd de rekommenderade nivderna av en timme fysisk aktivitet per dag. Kulturndmndens
prioriteringar i Kulturstrategi i Vistra Gotaland 2020-2023 och i uppdraget till
idrottsrorelsen star i samklang med de atgérder som formuleras i Handlingsplan 2019-2022,
Fysisk aktivitet hos barn och unga.
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1.Uppdrag 2023-2024

RF-SISU Vistra Gotaland ar Riksidrottsforbundets och SISU Idrottsutbildarnas regionala
organisation. Under uppdragsperioden &r arbetet med fysisk aktivitet fér barn och unga samt
inkluderande idrott for alla sarskilt viktiga. Uppdraget till RF-SISU Véastra Gétaland kommer
fran kulturnamnden. Ambitionen &r att inkluderingsarbetet tillsammans med Parasport Véstra
Gotaland accentueras och slutfors under uppdragsperioden.

RF-SISU Vistra Gotaland har tva olika roller; folkbildning med utbildning och bildning samt
foretrddarrollen for idrott dar man ger stod, leder och utvecklar idrotten. Under
uppdragsperioden ar foljande utveckling och mal i fokus.

1.1 Utvecklingsstrategi

Riksidrottsforbundet har beslutat om Strategi 2025 som formulerar fyra egna mal och fem sa
kallade utvecklingsresor. Riksidrottsférbundets egna mal ar 1) Livslangt idrottande, svensk
idrott ska vidareutveckla verksamheten sa att barn, unga, vuxna och dldre valjer att idrotta i
forening under hela livet samt att svensk idrott ska na fler idrottsliga framgangar
internationellt; 2) Idrottens vardegrund ar var styrka, alla lever och leder enligt svensk idrotts
vardegrund; 3) Idrott i forening, svensk idrott ska vidareutvecklas, samverka med andra
aktorer och ge goda mojligheter att idrotta i forening; 4) Idrotten gor Sverige starkare,
idrottsrorelsen &r en dnnu starkare samhaéllsaktor.

Malen bygger pa varandra. For att nd malet om livslang idrott i férening, behdver svensk
idrott stirka arbetet med vardegrunden och vidareutveckla féreningsidrotten genom att
fokusera pa engagemang och medlemskap. For att uppna dessa mal har man antagit fem
utvecklingsresor:

En ny syn pa trianing och tivling. Onskat lige 2025:

e 2025 far alla plats i idrottsrorelsen att idrotta utifran sina villkor oavsett ambition,
alder, kon, prestationsniva eller andra forutsattningar. Traning och tavling utformas sa
att utdvaren mar bra, har roligt och utvecklas under hela livet. Utveckling av
rorelseforstaelse dr i centrum vilket gor att fler far férutsattningar att idrotta mer.

e Det finns manga former for idrottande, bade fér de som vill tréna och de som ocksa
vill tavla. Féreningarna kompletterar varandra och samverkar bade med varandra och
med andra aktorer. Det finns alternativ for manniskor med olika ambitioner — inom
idrottsrorelsen, hela livet.

e 2025 har idrotten pa alla nivaer utvecklat strukturer, stodsystem och beteenden vilket
bidragit till att medlemmarna &r mer aktiva under ldngre tid. Det &r naturligt att idrotta
i en férening under hela livet.



Den moderna foreningen engagerar. Onskat lige 2025:

2025 d&r idrottsrorelsen stark och levande och tar vara pa manniskors engagemang och
inspirerar till delaktighet. Medlemskapet & moderniserat. Det &r enkelt och
valkomnande att engagera sig oavsett bakgrund, alder, kon eller andra forutsattningar.
Foreningar bildas och utvecklas med verksamhet i linje med idrottsrorelsens
gemensamma mal samt den idrottsspecifika identiteten.

Maénniskor vill engagera sig och ér stolta 6ver att vara en del av sin forening och av
idrottsrorelsen. Foreningen har antagit nya former dér grunden dr méanniskors vilja att
vara med och bidra. Foreningens méten halls i savdl gamla som nya forum och
verksamheten kdnnetecknas av glddje, gemenskap och éppenhet.

Inkluderande idrott for alla. Onskat lige 2025:

2025 kénner sig pojkar och flickor, mén och kvinnor och i olika aldrar och
med olika forutsattningar och bakgrund vilkomna till idrottsféreningen.
Foreningens verksamhet ger médnniskor med olika formaga majlighet att vara
med. Traningen utvecklas efter individens kapacitet vilket utvecklar
rorelseforstaelse.

2025 speglar medlemmarna i idrottsrorelsen befolkningen i Sverige.
Maojligheterna att trdna, tdvla och engagera sig i en forening ar inte beroende
av individens ekonomiska forutsdttningar eller var man bor.

Jamstilldhet for en framgangsrik idrott. Onskat lige 2025:

2025 har vi en jamstdlld idrott. Idrottsrorelsen ser en jamstélld verksamhet
som en forutsattning for, och ett tecken pa, en framgéngsrik idrott. Médn och
kvinnor har samma makt att forma idrotten och sitt deltagande i
idrottsrorelsen. Mojligheterna dr lika for alla oavsett kon, att utdva och leda
idrott. Alla som vill, oavsett kon, ska fa vara med i foreningsdriven
idrottsverksamhet.

Idrotten utformar verksamheten sa att den ger alla som deltar en trygg
gemenskap. Mén och kvinnor har lika stort inflytande i beslutande och
radgivande organ. Arbetsformer och férdelning av uppdrag utformas sa att
madn och kvinnor har lika stora méjligheter att medverka.

Idrottsrorelsen tillampar jamstdlldhetsintegrering i sin verksambhet.

Ett starkt ledarskap. Onskat ldge 2025:

2025 har svensk idrott ett starkt ledarskap i alla delar av organisationen. Saval trénare,
ledare och fortroendevalda kanner till och leder enligt svensk idrotts vardegrund.
Ledarskapet dr individanpassat och genomsyras av ett gott bemotande.
Forutsattningarna for att vara idrottsledare dr anpassade efter olika individers
livssituation.



e Svensk idrott har attraktiva ledarutbildningar med hog kvalitet pa alla nivaer. Samtal
om utveckling, normer och varderingar ar levande i féreningar och férbund. Att ha
varit idrottsledare &r en stark merit for framtida karridr och svensk idrott &r och
uppfattas som Sveriges ledande ledarskola.

Hallbarhet (prioriterad idrottspolitisk fraga).

e Som en hallbar organisation varnar Riksidrottsférbundet och SISU idrottsutbildarna
Vastra Gotaland ett livslangt idrottande och bidrar till en framgangsrik
samhallsutveckling, bade socialt och ekologiskt.

e Idrottsrorelsen dr en hallbar organisation som utvecklas genom att styra verksamheten
inom grundlaggande villkor for social och ekologisk hallbarhet. Arbetsséttet
stimuleras av, och stimulerar till, transparens, folkhélsa, jamstélldhet, folkbildning och
gemenskap.

e For att vara héllbara lever RF-SISU VG enligt idrottsrorelsens vardegrund Idrotten
Vill, som verkar i enlighet med FN:s méanskliga rdttigheter och barnkonvention.
Genom idrott tar vi ansvar och verkar for inkludering och folkhélsa lokalt, regionalt
och globalt.

e [lidrottsrorelsens dagliga arbete skyddas systematiskt naturen genom att medvetet
minska energianvandning och anvénder enbart férnybar energi for resor, transporter
och pa vara anldaggningar. Idrottsrorelsen har slutat férgifta med t ex tungmetaller och
svarnedbrytbara kemikalier och anvédnder bara resurser fran vilskotta marker, skogar
och hav.

1.2 Regional roll

RF-SISU Vistra Gotaland ér en stodorganisation med uppgift att i forsta hand stddja
specialidrottsdistriktsforbund (SDF) och idrottsféreningar. RF-SISU Vistra Gotaland bestér
av drygt 100 specialdistriktsforbund fordelat pa 71 idrotter. I folkbildningsverksamheten
deltar cirka 100 000 personer arligen, vara drygt 40 procent kvinnor och knappt 60 procent
man. RF pa nationell niva fordelar de statliga medlen for lokalt aktivitetsstdd till féreningar
for barn- och ungdomsidrott om cirka 84 miljoner kronor arligen till cirka 1 800 foreningar i
hela landet.

Regional spridning

RF-SISU VG finns i alla kommuner i Véstra Gotaland. I distriktet finns fyra huvudkontor
(Goteborg, Skovde, Boras, Uddevalla) samt ca 15 lokalkontor. Distriktet &r format med sma
och stora kommuner. I Véstra Gotaland finns manga idrottssvaga omraden dér RF-SISU VG
och samverkanspartners lagger manga projekt for att omradesanpassa insatser. Genom ett
fordjupat samarbete med offentliga aktorer kan idrotten gora skillnad.

Det regionala stddet till RF-SISU VG anvénds bland annat till regionala utbildningar som
erbjuds alla foreningar och férbund. Dessa utbildningar aterfinns d&ven pa kommunal niva.



Utbildningar inom @mneskategorierna: idrottsskador, traningsléra, ledarskap och tranarskap,
administration och IT samt férenings- och férbundsutveckling med fler &n 2 000 deltagare
genomfors arligen. Barnkonventionen ska vara ett fundament for alla utbildningar.

2. Mal

RF-SISU VG bidrar tillsammans med andra aktorer till kulturstrategins prioriteringar:

e Oka andelen barn och unga som &r aktiva i idrotts-och friluftsliv genom att
tillsammans med foéreningsliv, kommuner och naringsliv utveckla konceptet
rorelseforstaelse

e Verka for en jamlik, jamstédlld och demokratisk idrottsrorelse och for allas
ratt till idrott

e Stdrka samverkan mellan den ideella idrottsrorelsen och regionala
verksamheter inom omradena kultur och hdlsa samt barn och ungas fysiska
aktivitet for att nyttja kunskap, och engagemang

RF-SISU VG bidrar tillsammans med andra aktérer till foljande delmal i Handlingsplan
2019-2022, Fysisk aktivitet hos barn och unga: Forbéttrad process for ekonomiskt stod till
ideella sektorn; Fler prova-pa-aktiviteter for barn och unga; Forbattrad samverkan med
foreningsliv, civila samhallet, kommuner och néringsliv utifran rorelseforstaelse.

Mal 1

RF-SISU VG ska verka for att andelen barn och unga som ér aktiva i idrottslivet ska tka

Indikatorer

e Beskriv aktiviteter som forbund (SDF) genomfort som bar mot malet och vilka
effekter de ser av arbetet.

e Antal ledare som gatt utbildningar med barnréattsperspektiv.

e Antal deltagartillfdllen i statligt lokalt aktivitetsstod (LOK-stdd) per kon, kommun
med en nollmétning fran hosten 2020.

e Antalet deltagare i folkbildning per dlder, kon och kommun.

e Antalet deltagare i idrottens utbildningar (IU) per kdn och dmne.

e Antal unika sektionsidrottsféreningar som natts (Antal MO).

e Antal féreningar som beviljats stod (projektstdd till idrottsféreningar barn o ungdom
samt anldggning).

e Antal unga ledare i aldrarna 13-20 ar fordelat pa killar och tjejer.

Mal 2
RF-SISU VG ska framja livslangt idrottande for alla

Indikatorer



e Beskriv insatser som férbund (SDF) genomfort for att framja malet for malgruppen 25
ar och uppat.

e Beskriv arbete med Senior sport school.

e Antalet deltagare per kommun samt unika individer som medverkat i senior sport
school

¢ Kommunala samverkanspartners i senior sport school.

e Beskriv det regionala arbetet med satsningen for att framja idrottande fér malgruppen
65+

e Antal aktiva i idrott 6ver 25 ar

e Beskriv arbetet med folkbildning i idrottshistoriska sdllskap.

Mal 3

RF-SISU VG ska framja en idrottsrorelse som praglas av inkludering pa alla nivaer och i alla
foreningar

Indikatorer

e Beskriv insatser som forbund (SDF) samt RF-SISU genomfort for att
motverka diskriminering enligt diskrimineringsgrunder

e Beskriv arbetet med inkludering utifran exempelvis ett HBTQI-perspektiv
och/eller intersektionellt perspektiv

e Beskriv arbetet i forbund (SDF) for att personer med funktionsnedséttning
ska kunna delta i idrottslivet pa lika villkor.

e Beskriv arbetet i forbund (SDF) med att framja jamstdlldhet inom alla
idrotter.

e Beskriv RF-SISU:s samverkan och stod till Véastra Gotalands
Parasportférbund.

e Antalet deltagare i utbildningar arrangerade av RF-SISU som handlar om
inkludering per kén och alder.

e Antalet specialidrottsforbund som inkluderat parasporten i verksamheten

e Beskriv intern kompetensutveckling som syftar till maluppfyllelse.

Mal 4
RF-SISU VG ska verka for ett vidgat deltagande i idrott och fysisk rorelseforstaelse
Indikatorer:

e Beskriv verksamhet som férbund (SDF) genomfort med inslag av rorelseforstaelse.
e Beskriv samverkan med foéreningsliv, kommuner och néringsliv utifran konceptet
rorelseforstaelse.



e Beskriv arbetet med féreningsgemensamma prova pa-aktiviteter f6r barn och unga.
e Beskriv insatser for att framja fysisk aktivitet hos grupper som dr mindre
fysiskt aktiva i exempelvis idrottssvaga omraden

Ml 5

RF-SISU VG ska bidra till regional utveckling och till social, miljomdssig och ekonomisk
hallbarhet

Indikatorer

¢ Redovisa insatser och resultat for att stirka social, miljomaéssig och
ekonomisk hallbarhet samt hur RF-SISU VG stottar detta arbete

e Redovisa insatser och resultat for att minska klimatpaverkan

e Beskriv verksamhetens roll utifran Regional utvecklingsstrategi for Véastra
Gotaland 2021-2030

e Redovisa insatser och resultat for att 6ka jamstdlldhet och motverka
trakasserier i den interna verksamheten

e Beskriv arbetet med arrangemangsutveckling som framjar regional
utveckling

3. Uppfoljning och rapportering av uppdrag

Regionfullmédktiges mal for kommande budgetar meddelas 30 juni aret innan.

Instruktioner for rapportering kommer att sandas till respektive verksamhet i god tid innan
deadline samt ligga tillgdngliga pa Vastra Gotalandsregionens hemsida.

2023 | 1 april Verksamhetsberittelse/arsredovisning for 2022 inkl. rapportering pa uppdragets
mal och indikatorer

Verksamhetsplan for 2023

Redovisning av statistik i Kulturdatabasen.

maj Eventuellt sarskild uppgiftsinsamling
var + host Feedback/dialog med ansvarig regionutvecklare
juni Temadag / fordjupad uppfoljning
2024 | 1 april Verksamhetsberittelse/arsredovisning for 2023 inkl. rapportering pa uppdragets

mal och indikatorer

Verksamhetsplan for 2024




11

Redovisning av statistik i Kulturdatabasen.

var + host Dialog om nytt uppdrag
juni Temadag
2025 | 10 januari Redovisning av regionfullméktiges indikatorer for scenkonstinstitutioner och
museer
1 april Verksamhetsberittelse/arsredovisning for 2024 inkl. slutrapport uppdrag 2023—

2024

Regionfullmédktiges mal for kommande budgetar meddelas 30 juni aret innan.

Instruktioner for rapportering kommer att sandas till respektive verksamhet i god tid innan
deadline samt ligga tillgdngliga pa Vastra Gotalandsregionens hemsida.

4. Kommunikation

Verksamheter med uppdrag eller stod fran Viastra Gotalandsregionen ska i all kommunikation

val synligt markera stodet genom texten "Med stod fran” samt Véstra Gotalandsregionens

logotyp.

Mer information och verktyg finns pa koncernavdelning kulturs hemsida:

www.vgregion.se/kultur/visavgr



https://www.vgregion.se/kultur/visavgr
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5. Kontaktuppgifter

RF-SISU Vistra Gotaland

Styrelse Christer Ostholm, ordférande

Verksamhetschef Oskar Wiklund, distriktsidrottschef

Telefon 070-9265846

E-post Oskar.Wiklund@rfsisu.se>

Postadress RF-SISU Vastra Gotaland, Mejerigatan 1,
412 76 Goteborg

Vistra Gotalandsregionens kulturndmnd

Kulturndmnd

Conny Brannberg, ordférande

Koncernavdelning kultur

Katti Hoflin, kulturchef

Kontaktperson Jens Lejhall, regionutvecklare
Telefon 070-228 76 30

E-post jens.lejhall@vgregion.se
Myndighetsbrevlada kultur@vgregion.se

Verksamheten ansvarar for att meddela koncernavdelning kultur eventuella férandringar av

kontaktuppgifter genom kultur@vgregion.se

Koncernavdelning kultur meddelar pa samma sétt eventuell férandring av ansvarig

regionutvecklare.

6. Bilaga — Verksamhet

6.1 Andamal

”RF-SISU Vistra Gotaland (nedan bendmnt distriktet) har till uppgift att, enligt dessa stadgar
och Riksidrottsférbundets (RF) stadgar, skota for idrottsrorelsen gemensamma angeldgenheter

inom distriktets granser samt att enligt dessa stadgar och Studieférbundet SISU

Idrottsutbildarnas (SISU) stadgar, planera, leda, samordna och utveckla studie-, bildnings-

och utbildningsverksamheten inom distriktet.



mailto:jens.lejhall@vgregion.se
mailto:kultur@vgregion.se
mailto:kultur@vgregion.se
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Distriktet ska ocksa arbeta i enlighet med RF-stimmans och SISU-stimmans samt
Riksidrottsstyrelsens (RS) och SISU:s forbundsstyrelses (FS) beslut.” (Beslutat av arsstimma
2019-04-25)

6.2 Vision

“Riksidrottsforbundets vision &r: Svensk idrott — varldens bésta. Den handlar om att vilkomna
alla in i en idrottsrorelse ddr varje médnniska har en plats och en uppgift. En idrottsrorelse med
ett enat fokus kring sunda varderingar och en tro om att just dessa skapar grunden fér en idrott
i varldsklass.

Svensk idrott vill bli bést i vérlden for alla pa alla nivaer. Vi vill standigt utvecklas och
forbattras bade till form och innehdll. Det bygger pa en sjalvstyrande och samlad
idrottsrorelse med starka forbund och foreningar samt en utbildningsverksamhet i vérldsklass.

Idrottens vardegrund: Varje forening och varje forbund beslutar sjédlv 6ver sin verksamhet.
Idrottsrorelsens har kommit 6verens om en gemensam védrdegrund som all verksamhet ska
utga ifran:

Gladje och gemenskap: Glddje och gemenskap ér starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill
bedriva och utveckla all verksamhet sa att vi ska kunna ha roligt, ma bra och prestera mera.

Demokrati och delaktighet: Féreningsdemokratin innebdr att alla medlemmars rést har lika
varde. Delaktighet innebar att alla som deltar far vara med och bestimma om och ta ansvar
for sin verksamhet. Demokrati och delaktighet ska utdvas jamstdllt och oavsett bakgrund.

Allas rétt att vara med: Alla rétt att vara med innebdr att alla som vill ska kunna vara med
utifran sina forutsattningar - alla som vill, oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion,
alder, kon eller sexuell laggning samt fysiska och psykiska forutséttningar, far vara med i
foreningsdriven idrottsverksambhet.

Rent spel: Rent spel och édrlighet ar en forutséttning for tavlande pa lika villkor. Det innebar
att hdlla sig inom ramarna for 6verenskommelser och en god etik och moral. Att verka mot
fusk, doping och en osund ekonomi, mot mobbning, trakasserier och vald saval pa som
utanfor idrottsarenan.”(Beslutad av RF-stimman 2015-05-31)



14

6.3 Verksamhetsbeskrivning

RF-SISU Vistra Goétaland ar en stodorganisation med uppgift att i férsta hand stodja
specialidrottsdistriktsférbund (SDF) och idrottsféreningar. RF-SISU ska inspirera till
utveckling och ge stéd och service som ér efterfragad och av hog klass. Sa manga som majligt
ska idrotta, sa lange som majligt och i en sa bra verksamhet som mojligt. Ska det bli sa &r
bade bredd och elit i alla sammanhang viktiga. Idrotten ska vara en milj6 dar alla &r
vdlkomna, alla kan paverka och dér rent spel rader. Grunden for det &r stabila, kunniga och
moderna féreningar.

6.4 Organisation

RF-SISU Vistra Gotalands styrelse viljs pa den arliga stamman av de ombud som blivit
utsedda att representera respektive specialidrottsdistriktsforbund. Av stadgarna framgar att det
i styrelsen ska finnas ledamoéter fran samtliga fyra delregionala omraden — Skaraborg,
Sjuhédrad, Fyrbodal och Goéteborgsregionen — samt att det bland ledamoéterna ska vara lika
fordelning av antalet kvinnor och mén.

Organisationen leds av en distriktsidrottschef. Strukturen for verksamheten, dess indelning
och dess styrning, bygger bade pa olika funktioner och geografiska omraden.

Kopplat till verksamheten finns ocksa fyra delregionala idrottsrad, bestaende av frivilliga
personer som pa ideell basis fungerar som referensgrupper for idrotten lokalt.

6.5 Ekonomi & statistik

SISU RF-SISU Vistra Goétaland

Ekonomisk éversikt 2019 Ekonomisk oéversikt 2019

(tkr) (tkr)

Totala intdkter 41 827 Totala intdkter 59 983
varav: varav:

- regionala stod 3432 - regionala stod 19 672
- statligt stod 27 148 - statligt stod 23 672
- kommunalt st6d 9719 - kommunalt st6d 6 768
- Ovriga intdkter 2095 - Ovriga intdkter 9871
Totala kostnader 43 057 Totala kostnader 63 847
varav: varav:

- personal 29 876 - personal 28 819
- lokaler 1365

- ovriga kostnader 11 816 - ovriga kostnader 35028
Sjalvfinansieringsgrad 3,7% Sjalvfinansieringsgrad 16,5%
Samverkansmedel (tkr) 0 Samverkansmedel (tkr) 0
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7. Bilagor

Handlingsplan 2019-2022, Fysisk aktivitet hos barn och unga
https://www.vgregion.se/strategifysiskaktivitet

Kulturnidmndens allmanna villkor for stod
Kulturndmndens allméinna villkor

Kulturstrategi Vastra Gétaland och regional kulturplan 2020-2023

Kulturstrategi Vistra Gotaland och regional kulturplan 2020-2023

Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021-2030
Beslutas i februari 2021.
Riktlinjer for kulturnamndens strategiomrade Vidgat deltagande

Ratten att delta i kulturlivet

Riktlinjer for kulturnamndens strategiomrade Gynna nyskapande

Riktlinjer for Gynna nyskapande

Riktlinjer for kulturnamndens strategiomrade Utveckla kapaciteter

Riktlinjer for Utveckla kapaciteter

Riktlinjer for kulturnamndens strategiomrade Nyttja tekniken

Riktlinjer for Nyttja tekniken

Riktlinjer for kulturnamndens strategiomrade Oka internationaliseringen

Riktlinjer for Oka internationaliseringen

Vastra Gétalandsregionens visuella profil

Vistra Gotalandsregionen visuella profil



https://www.vgregion.se/strategifysiskaktivitet
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/819556d1-d057-4b79-9cb9-e7b80f7c5fcc/Allm%c3%a4nna%20villkor%20kulturn%c3%a4mnden.pdf?a=false&guest=true
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/c084d262-4712-4399-b71f-c6c152d99178/VGR_Kulturstrategi_2020_2023.pdf?a=false&guest=true
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/13116639-25ac-4797-a9c4-ce2a197d36da/Riktlinjer-for-strategiomradet-Vidgat-deltagande.pdf?a=false&guest=true
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/7bb92976-392c-4d6a-84f1-fbdf06423535/Riktlinjer%20för%20strategiområdet%20Gynna%20nyskapande%20(1).pdf?a=false&guest=true
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/ff9923c4-b40e-451f-ba19-368039ad2ce3/Riktlinjer%20Utveckla%20kapaciteter.pdf?a=false&guest=true
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/d74205e1-b013-491d-9826-4c2b117ef236/Riktlinjer%20Nyttja%20tekniken.pdf?a=false&guest=true
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/ba4edb1b-2a72-4f76-a82e-ac4d0b8dca56/Riktlinjer%20för%20Ökad%20internationalisering.pdf?a=false&guest=true
https://www.vgregion.se/om-vgr/organisation-och-verksamhet/kommunikation/visuell-profil/
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Beslutsdatum 2022-11-21
Langsiktigt uppdrag till styrelsen for RF-SISU Vastra Gotaland 2023-2024
Diarienummer: KUN 2022—-00417

Beslutat av Vastra Gotalandsregionens kulturnamnd

vey
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VASTRA
GOTALANDSREGIONEN
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